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A CARGO DE:
ACCION Lima, 17 de junio de 1994

Nota No. 6 CT/1994
Peru 57-CONV/MW-mb

Excelentisimo Sefior Ministro:

Con referencia al Acuerdo de Cooperacién Téc-
nica suscrito entre nuestros Gobiernos el 9 de setiembre de 1964
y al Convenio Subsidiario del 30 de diciembre de 1993, que diera
marco legal a la Tercera Fase Redefinida del Proyecto "Apoyo al
Desarrollo Forestal Comunal en 1la Regi6én Altoandina", cuya
denominaciébn oficial para todos los fines es "ARBOLANDINO" y que
tiene vigencia hasta el 31 de marzo de 1994, tengo el honor de
proponer a Vuestra Excelencia, en nombre del Gobierno de la
Confederaciébn Suiza, la prérroga de actividades del mencionado
Proyecto, hasta el 31 de diciembre de 1994.

Esta decisi6tn se ha tomado, de acuerdo con el
Articulo 10 del mencionado Convenio Subsidiario, luego de la
evaluacién externa llevada a cabo en el mes de enero de 1994, con
el fin de que se pueda completar el trabajo realizado hasta
ahora.

"]1.Los objetivos de la extensién de Fase, de acuerdo con el Plan
de Operaciétn que forma parte del presente Convenio
Subsidiario, son los siguientes:

a) Transferir la infraestructura a las instituciones contra-
partes.

b) Sistematizar la experiencia del Proyecto.

c) Consolidar las acciones forestales en los ambitMgi@el, Bro-
yecto (Comunidades campesinas de Pomata, Zepitapadinacullani — * e

y Coata). f
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2. Para el cumplimiento de los objetivos del Proyecto durante
esta extensiétn de Fase (del 01.04.94 hasta el 31.12.94), el
Gobierno de la Confederacién Suiza, a través de la COTESU, se
compromete a otorgar un aporte adicional de US$ 155,500.-
(CIENTO CINCUENTICINCO MIL QUINIENTOS Y 00/100 DOLARES
AMERICANOS), contribucién que en ningin caso excedera el
monto total de Frs. 233,000.- (DOSCIENTOS TREINTAITRES MIL Y
00/100 FRANCOS SUIZOS).

3. Aportes de la COTESU (Del 01.04.94 al 31.12.94)

En US$

1. Becas y Asesoria 59,000.- 59,000.-

2. Transferencia y Consolidacién
Costos operativos de:

- Transferencia 16,000.-

- Consolidacién "Regibn José
Carlos Mariategui" (RJCM) 5,000.-

- Consolidacién "Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca" 13,500..~ 34,500.-
(PELT-INADE)

3. Sistematizacién

Costos operativos de:

- Sistematizacién 30,000.-

Talleres de:

- Presentacién de resultados 17,000.-

- Consultores 15,000.- 62,000~
TOTAL: 155,500.-

4. El1 Gobierno del Perd mantiene el presupuesto aprobado para el
ano 1994, sin variacién.

5. E1l Gobierno Regional "José Carlos Maridtegui" (RJCM) y el

"Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca" (PELT-INADE)
deberan presentar trimestralmente a la COTESU:

Un Informe Financiero conteniendc las cuentas con el detalle
de los gastos efectuados con el aporte de la COTESU.

El Informe Financiero Final deberd ser auditado por una firma
o auditor local selecciocnada (o) previamente de mutuo acuerdo
entre las Partes contratantes. Los términos de referencia
para dicha auditoria deber&n ser aprobados previamente por
la COTESU.

Ademés, la COTESU se reserva el derecho de realizar
auditorias independientes del manejo financiero del Proyecto
en el momento que lo juzgue necesario.




- Un Informe Operativo con los avances realizados de acuerdo
con el Plan de Operacién y el Cronograma de actividades del
Proyecto.

6. En el Anexo 1 se encuentran las disposiciones administrativas
adicionales.

7. E1 seguimiento a las acciones de la Fase Extraodinaria, se
dard de acuerdo a lo convenido entre las Partes Contratantes.

En caso de que el Gobierno de la Republica
del Peru se declare conforme con la propuesta de extensibédn de
Fase, contenida en los péarrafos 1. al 7., esta Nota y la Nota de
respuesta de Vuestra Excelencia, en la que conste la conformidad
de su Gobierno, constituirdn un Acuerdo entre nuestros Gobiernos
que entrara en vigor en la fecha de su Nota de respuesta.

Me valge de la oportunidad para reiterar a
Vuestra Excelencia el testimonio de mi m&s alta y distinguida
consideracién.

| =

V)77 s £ El Embajador de Suiza
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' Dr. Marcus Kaiser



ANEXO 1

1. Mientras dure 1la ejecucién del Proyecto, los recursos
financieros y materiales puestos a disposiciébn por la COTESU,
para la extensién de Fase, seran administrados segun sus
normas, comprometiéndose el Gobierno del Pert, a través del
Gobierno Regional "José Carlos Mariategui™ (RJCM) y El
Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca (PELT-INADE), a
otorgar facultades especiales al Proyecto para un manejo
auténomo de caracter técnico, administrativo y financiero
dentro de las consideraciones técnicas aprobadas en el Plan
de Operaciébn.

El aporte Unico a la Accién Parcial de Consolidacién en 1los
distritos de Pomata, Zepita y Huacullani, serd administrado
seglin las normas del Gobierno Regional JCM, comprometiéndose a
entregar un Informe Financiero de su utilizacién, a més tardar
el 31.12.1994.

Asimismo, el PELT-INADE se compromete a entregar un Informe
Financiero de la utilizacién del aporte unigd de la COTESU a
las actividades de consolidacién en el dlgtrlto de Coata, a
mas tardar el 31.12.1994. )

\

El Gobierno de la Republica del Perq, a través del Gobierno
Regional JCM y el PELT-INADE, se compromete™ a _asegurar el
financiamiento del costo de remuneraciones del personal
técnico-administrativo relativo a las acciones forestales de
Pomata, Zepita p, Huacullani y Coata, respectivamente, a partir
del 1lro de abril de 1994, El detalle de las remuneraciones
que el Gobierno de la RepUblica del PerG financiar4, aparece
en el Plan de Operacidn de la extensibén de Fase en el rubro
"Personal Nacional", quedando entendido que el personal de la

Accién Parcial de Sistematizacién y Transferencia, trabajaréa
exclusivamente para el Proyecto.

Ademds, el Gobierno de la Republica del Perd se compromete a
asegurar que los recursos puestos a disposicién del Proyecto
por la COTESU, para la extensién de Fase , sean utilizados
unica y exclusivamente para el logro de los objetivos
establecidos en este Convenio.

Los desembolsos que efectie la COTESU en favor de las Acciones
previstas en el Plan de Operacién 1994, serén depositados en
las cuentas corrientes que se abriran especificamente en una
institucién bancaria de la ciudad de Puno, 1lugar donde se

encuentra su sede institucional. Dichas cuentas serdn mane-
jadas por la persona responsable de cada Accién Parcial y/0o su
suplente.

Los eventuales intereses generados por la contribucién de la
COTESU seran considerados como aporte adicional y deberin ser
claramente registrados en 1la contabilidad como ingreso de
fondos para el Proyecto.



Nota RE. (OCI) N°. f‘-'»‘?7/"”

Lima, 2 3 AGU. 1994

Senor Embajador:

Tengo a honra dirigirme a Vuestra Excelencia
para acusar recibo de su atenta Nota N° 6 CT/1994 del 17 de

Junio de 1994, en la que tiene a bien manifestar lo siguiente:

"Excelentisimo Sefior Ministro:

Con referencia al Acuerdo de Cooperacidén
Técnica suscrito entre nuestros Gobiernos el 9 de setiembre de
1964 y al Convenio Subsidiario del 30 de diciembre de 1993,
que diera marco legal a la Tercera Fase Redefinida del
Proyecto "Apoyo al Desarrollo Forestal Comunal en la Regién
Altoandina", cuya denominacidén oficial para todos los fines es
"ARBOLANDINO" y que tiene vigencia hasta el 31 de marzo de
1994, tengo el honor de proponer a Vuestra Excelencia, en
nombre del Gobierno de la Confederacidén Suiza, la prorroga de
actividades del mencionado Proyecto, hasta el 31 de diciembre
de 1994.

Esta decisidén se ha tomado, de acuerdo con el
Articulo 10 del mencionado Convenio Subsidiario, luego de 1la
evaluacidén externa llevada a cabo en el mes de enero de 1994,
con el fin de que se pueda completar el trabajo realizado
hasta ahora.

"1. Los objetivos de la extensién de Fase, de acuerdo con el
Plan de Operacidén que forma parte del presente Convenio
Subsidiario, son los siguientes:

a) transferir la infraestructura a las instituciones
contrapartes.

b) Sistematizar la experiencia del Proyecto.

c) Consolidar las acciones forestales en los ambitos
del Proyecto (Comunidades campesinas de Pomata,
Zepita, Huacullani y Coata).

Al Excelentisimo Sefior
Dr. Marcus Kaiser
Embajador de la Republica de
Suiza

Ciudad.-



Las metas especificas y la programacion de actividades para la
extensioén de Fase, asi como los compromisos asumidos por las
entidades participantes en el Proyecto, seran detallados en el
FPlan de Operacidn mencionado (Anexo 2).

-
2.

3.

Fara el cumplimiento de los objetivos del Froyecto
durante esta extensidn de Fase (del 01.04.94 hasta el
31.12.94), el Gobierno de la (Confederacién 8Suiza, a
través de la COTESU, se compromete a otorgar un aporte
adicional de US$ 155,500.- (CIENTO CINCUENTICINCO MIL
QUINIENTOS Y 00,100 DOLARES AMERICANOS), contribucidn que
en ningun caso excedera el monto total de Frs. 233,000.-
(DOSCIENTOS TREINTAITRES MIL Y 00/100 FRANCOS SUIZ0S).

Aportes de la COTESU (Del 01.04.94 al 31.12.94) en US$

1. Becas y Asesoria 59,000, - 59,000, -

2. Transferencia y Consolidacidn
Costos operativos de:

- Transferencia 16,000, -
- Consolidacidn "Regidn José
Carlos Maridtegui” (RJCM) 5,000.-
- Consolidacidén "Provecto Especial
Binacional Lago Titicaca” 13,500, - 34,500, -

(PELT-INADE)

3. Sistematizacion
Costos operativos de:

- Bistematizacion 30,000, -
Talleres de:
- Presgentacidin de resultados 17,000.-
- Consultores 15,000 .- 682,000, -
T0O0TAL: 155,500.—

4.

El Gobierno del Perd mantiene el presupuesto aprobado
pars €l afo 1994, sin variacion.

El Gobierno Regional "José Carlos Maridategui'” (RIJCM) v el
"Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca' (PELT-INADE)
deberédn presentar trimestralmente a la COTESU:

- Un Informe Financiero conteniendo las cuentas con

el detalle de los gastos efectuados con el aporte
de la COTESU.

El Inmforme Financiero Final deberid ser asuditado por
una firms o auditor local seleccionada (o)
previamente de mutuo acuverdo entre las Partes
contratantes. Los términos de referencia para dicha
suditoria deberidn ser aprobados previamente por la
COTESU.



Ademas, la COTESU se reserva el derecho de realizar
auditorias independientes del manejo financiero del
Proyecto en el momento que lo juzgue necesario.

s Un Informe Operativo con los avances realizados de

acuerdo con el Plan de Operacién y el Cronograma de
actividades del Provecto.

8. En el Anexo 1 se encuentran las disposiciones
administrativas adicionales.

T El seguimiento a las acciones de la Fase Extraordinaria,
se darad de acuerdo a lo convenido entre las Partes
Contratantes.

En caso de que el Gobierno de la Republica del
Perti se declare conforme con la propuesta de extensidn de
Fase, contenida en los parrafos del 1 al 7 inclusive, esta
Nota y la Nota de respuesta de Vuestra Excelencia, en la que
conste la conformidad de su Gobierno, constituiran un Acuerdo
entre nuestros Gobiernos que entrara en vigor en la fecha de
su Nota de respuesta.

Me valgo de la oportunidad para reiterar a
Vuestra Excelencia el testimonio de mi més alta y distinguida
consideracién®.

Ademds, tengo el honor de confirmar a nombre
del Gobierno de la Repiblica del Pert los términos de la Nota
antes transcrita y, acordar que la Nota de Vuestra Excelencia
y la presente constituyen un Acuerdo entre los dos Gobiernos.

el cual entrara en vigor en la fecha de la presente Nota.

Hago propicia la oportunidad para reiterar a
Vuestra Excelencia las seguridadgs

distinguida consideracién.



Mientras dure la ejecucidon del Proyecto, los recursos financieros vy
materiales puestos a disposicién por la COTESU, para la extensidn de Fase.
serén administrados segin sus normas., comprometiéndose el Gobierno del
Perd, a través del Gobierno Regional "José Carlos Maridtegui” (RJICHM) vy El
Proyecto Especial Binacional Leago Titicaca (PELT-INADE), a otorgar
facnltades especiales al Proyecto para un manejo autdnomo de caracter
técnico, administrativo v finsnciero dentro de las consideraciones
técnicas aprobadss en el Plan de Operacion.

El aporte nico a3 la Accién Parcial de Consolidacidn en los distritos de
Pomata, Zepita y Huacullani, serd administrado segin las normss del
Gobierno Regional JCM, comprometiéndose a entregar un Informe Financiero
de su utilizacién, a wis tardar el 31.12.1994.

Asimismo, el PELT-INADE se compromete a entregar un Informe Financiero de
la utilizacidén del aporte vnico de la COTESU a las actividades de
consolidacidn en el distrito de Coata, a mids tardar el 31.12.1994.

El Gobierno de la Repiblica del Perd, a través del Gobierno Regional JCM
v el PELT-INADE, se compromete a asegurar el finsncismiento del costo de
remneraciones del personal técnico-administrativo relativo a las acciones
forestales de Pomata, Zepita, Huacullani y Coata, respectivamente, a
partir del lro. de abril de 1994. El detalle de las remuneraciones que el
Gobierno de la Repoblica del Perd financiasrd, aparece en el Plan de
Operacién de la extensién de Fase en el rubro "Personal Nacional”,
quedando entendido que el personal de la Accidn Parcial de Sistemstizacidn
y Transferencia, trabajard exclusivamente para el Proyecto.

Ademss, el Gobierno de la Repiblica del Perd se comprowmete a asegorar que
los recursos puestos a disposicién del Proyecto por la COTESU, para la
extensidn de Fase, sean utilizados vnica y exclusivamente para el logro de
los objetivos establecidos en este Convenio.

Los desembolsos que efectie la COTESU en favor de las Acciones previstas
en el Plan de Operacidn 1994, serdn depositados en las cuentas corrientes
que se sbrirédn especificamente en una institucidn bancaria de la ciudad de
Puono, lugar donde se encuentra su sede institucional. Dichas cuentas serdn
manejadss por la personas responssble de cada Accidén Parcial y/o su
suplente.

Los eventuales intereses generados por la contribucién de la COTESU seran
considerados como aporte adicional y deberan ser claramente registrados en
la contabilidad como ingreso de fondos para el Proyecto.



ANEXO

PROYECTO "ARBOLANDINO"

PLAN DE OPERACION

Relativo al aporte adicional de la COTESU

(Abril-Diciembre de 1994)



Proyecto "ARBOLANDINO"

PLAN DE OPERACION 1994

relativo al

GRUPO DE SISTEMATIZACION DE LA FORESTERIA SOCIAL
ANDINA

(Abril-Setiembre 1994)
Regidén "José Carlos Mariategui"



L]

CONCEPTUALIZACION DEL TRABAJO DE SISTEMATIZACION DE LA
FORESTERIA SOCIAL ANDINA

Durante la Mision de Evaluacion realizada en Enero de 1994, se
constato que una de las carencias del Proyecto ARBOLANDINO era
la Sistematizacion de su propuesta de Foresteria Social Andina.
Carencia que, a su vez, impedia llevar adelante un adecuado

proceso de difusién de las ideas y trabajos desarrollados por
ARBOLANDINO.

Aunque desde hace aproximadamente un afo el Proyecto empezd a
sistematizar su propuesta, sin embargo también se constaté que
tanto la forma como el contenido esa sistematizacién no eran las
mds adecuadas; pues no es necesario auto demostrar la valideés de
la propuesta ARBOLANDINO y, menos ain contar su historia: sa
quién interesaria?

Lo importante e interesante es aportar con un estilo y una
filosofia de trabajo en foresteria social para campesinos de la
regién andina y, en ese sentido se plantea actualmente la
sistematizacion de la propuesta ARBOLANDINO.

Sistematizar es "en base a ciertos datos e informaciones, obtener
conclusiones validas para otros proyectos, otras instituciones
y otros ambitos”; datos e informaciones. que en el caso de
ARBOLANDINO constituyen toda su experiencia, parte de ella vya
elaborada.

Es por eso que ahora se pretende obtener conclusiones de la
experiencia ARBOLANDINO, las cuales se plasmardn en una GUIA DE
FORESTERIA SOCIAL ANDINA:; en esta GUIA se plasmardn todas las
conclusiones fruto de la experiencia desarrolada desde el inicio
del Proyecto, con sus bondades y tropiezos.

La idea de la GUIA es trasmitir la experiencia ARBOLANDINO de una
manera capacitadora y no informadora, para que otros actores
aprendan y/o se retroalimenten en relacién al trabajo forestal
con campesinos y comunidades andinas.

Consideramos que la GUIA serd un aporte importante en la Region

Andina (Perd, Ecuador y Bolivia) tanto para los espacios Aymaras
como para los Quehuas.

Por lo mencionado, conjuntamente con el Grupo de Trabajo hemos
realizado los siguientes acuerdos conceptuales y operativos:

1. No queremos contar la historia de ARBOLANDINO.
2. No deseamos relatar la experiencia de ARBOLANDINO.
3. No es necesario demostrar la validés de las propuestas de

ARBOLANDINO, pues éstas ya han sido demostradas v validadas en
varias instancias y oportunidades, principalmente en el campo.



4. Vamos a elaborar una Guia de Foresteria Social Andina en basg
a la experiencia y propuesta desarrollada por ARBOLANDINO: asi
entenderemos a la Sistematizacion.

5. La GUIA estara estructurada en Moédulos de acuerdo a cada una
de las tematicas que implican un Proyecto de Foresteria Social
Andina -desarrolladas por AA- y, con una secuencia . ldégica
partiendo desde el marco conceptual hasta el trabajo en el campo.
Cada modulo contendra varias unidades para abordar los temas
especificos.

A continuaciéon se presentan los diversos moédulos con sus
correspondientes unidades:

GUIA DE FORESTERIA SOCIAL ANDINA

MODULO 1: INTRODUCTORIO

UNIDAD 1.1.: ANTECEDENTES

UNIDAD 1.2.: GQUE ES LA FORESTERIA SOCIAL ANDINA?
UNIDAD 1.3.: s COMO ESTA ESTRUCTURADA ESTA GUIA?
UNIDAD 1.4.: JCOMO USAR LA GUIAT

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MODULO 2: MARCO CONCEPTUAL DE LA FORESTERIA SOCIAL ANDINA

UNIDAD 2.1.: EL ORDENAMIENTO FORESTAL CAMPESINO
UNIDAD 2.2.: LA PROPUESTA TECNICA
UNIDAD 2.3.: LA PROPUESTA SOCIAL

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MODULO 3: LA AGROFORESTERIA COMO PROPUESTA TECNICA

UNIDAD 3.1.: SELECCION DE ESPECIES

UNIDAD 3.2.: PRODUCCION DE PLANTAS

UNIDAD 3.3.: PLANTACIONES

UNIDAD 3_4_: MANEJO

UNIDAD 3.5.: APROVECHAMIENTO CAMPESINO DF L0OS ARBOLES

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA



MODULO 4: METODOLOGIA

UNIDAD 4.1.: MARCO TEORICO
UNIDAD 4.2.: TECNICAS
UNIDAD 4.3.: SECUENCIA

UNIDAD 4.4.

MEDIOS

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MODULO S: POLITICAS

UNIDAD S5.1.: INVESTIGACION

UNIDAD 5.2.: INCENTIVOS

UNIDAD 5.3.: DIFUSION

UNIDAD 5.4.: FORMACION

UNIDAD 5.5.: EL VIVERO CENTRAL COMO ELEMENTO DE PROMOCION Y
CAPACITACION

UNIDAD 5.6:: COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y PROYECTOS

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MODULO 6: ESTRATEGIAS

UNIDAD 6.1.: PROMOTORES FORESTALES CAMPESINOS
UNIDAD 6.2.: RESPETO DE LA ESTRUCTURA COMUNITARIA
UNIDAD 6.3.: VIVERO CENTRAL COMO ESPACIO DE APRENDIZAJE

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MODULO 7: ORGANIZACION DE UN PROYECTO DE FORESTERIA SOCIAL
ANDINA

UNIDAD 7.1.: GESTION Y ADMINISTRACION DE UN PROYECTOI DE
FORESTERIA SOCIAL ANDINA

UNIDAD 7.2.: AREA DE SILVICULTURA

UNIDAD 7.3.: AREA DE PROMOCION

UNIDAD 7._4.

e

AREA DE CAPACITACION



UNIDAD 7.5.: LOS ACTORES DE LA FORESTERIA SOCIAL ANDINA

UNIDAD 7.6.: SUGERENCIAS COMPLEMENTARIAS

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ANEXOS A LA GUIA DE FORESTERIA SOCIAL ANDINA

Aquli se 1incluiran todos 1los documentos -ya elaborados- de
caracter técnico y/o metodolégico que sirvan de soporte a la
GUIA; pensamos que cada institucion y proyecto puede crear su
propio ANEXO a la GUIA.



DESARROLLO DE LA GUIA DE FORESTERIA SOCIAL ANDINA: 2COMO SE LO
va A HACER?

OBJETIVO DE LA GUIA: Capacitar a Proyectés e instituciones que
apoyan a los campesinos de los Andes en Foresteria Social Andina.

MODULO 1: INTRODUCTORIO

OBJETIVO: Que se conozca la experiencia de ARBOLANDINO cuya
propuesta se expresa en la Guia de Foresteria Social Andina.

UNIDAD 1.1.: ANTECEDENTES

Se explicara la experiencia y el proceso seguido por ARBOLANDINO
para desarrollar la propuesta de Foresteria Social Andina:’ sus
logros y limitaciones. En otros términos, una sintesis de 1la
historia de la FSA desarrollada por AA.

Ademds se explicitardn los alcances de la Guia, es decir su
posible utilidad en la Regién Andina, precisando los diversos
grupos humanos en donde puede ser aplicada: Aymaras, Quechuas
y Campesinos Andinos en general.

UNIDAD 1.2.: JQUE ES LA FORESTERIA SOCIAL ANDINA?

Se explicara detalladamente el concepto y los alcances de la
Foresteria Social Andina; esta Unidad se constituird en una
sintesis de toda la Guia, es decir de todos los Médulos.
UNIDAD 1.3.: ZCOMO ESTA ESTRUCTURADA ESTA GUIA7?

Se realizard una descripcién detallada de la estructura de la

Guia, explicitando los diversos Médulos con sus respectivas
Unidades y, el por qué se han incluido.

UNIDAD 1.4.: JCOMO USAR LA GUIA?

Se explicara la manera de utilizacién de la Guia y, el publico
al cual estéd dirigida. En esta Unidad se incluiran los aspectos
Diddcticos bédsicos para el uso de la Guia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA



MODULO 2: MARCO CONCEPTUAL DE LA FORESTERIA SOCIAL ANDINA

OBJETIVO: Clarificar los conceptos basicos de la Foresteria
Social Andina.

UNIDAD 2.1.: EL ORDENAMIENTO FORESTAL CAMPESINO

En esta Unidad se responderd a las siguientes interrogantes:
LQué es el OFC? sPor qué el OFC? JiPara qué se ha elaborado este
concepto? JComo se llega al OFC? ;Qué significa el OFC en la vida
y cosmovision campesina?

UNIDAD 2.2.: LA AGROFORESTERIA COMO PROPUESTA TECNICA

Se dard respuesta a las interrogantes siguientes: 1Qué es la
Agroforesteria? sPor qué la Agroforesteria como propuesta
técnica? sPara qué la Agroforesteria y qué se consigue con ella?
lCudles son las principales propuestas de la Agroforesteria
(explicar a nivel teérico)?

UNIDAD 2.3.: LA PROPUESTA SOCIAL

A nivel conceptual explicar:

X Participacion: :Qué es participacién? iCémo se operativiza?

* Conocimiento Campesino: :Qué es el conocimiento campesino?
2COomo se funcionaliza en la ejecucién?

* Sostenibilidad: 2Qué es sostenibilidad? JEn qué consiste?
2COomo se la consigue?

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA



MODULO 3: LA AGROFORESTERIA COMO PROPUESTA TECNICA

OBJETIVO: Explicar detalladamente el desarrollo (conceptos vy
précticas) de la Agroforesteria.

UNIDAD 3.1.: SELECCION DE ESPECIES

iCudles? iPor qué?: sustentar técnicamente.

LCOmo se hace la seleccién de especies? JCuando?

UNIDAD 3.2.: PRODUCCION DE PLANTAS

3.2.1. Vivero Central: iCudndo? iPor qué? iCémo se implementa?
Explicar al detalle el proceso de produccién.

35.2.2. Vivero Forestal Campesino (Viveros Familiares): sCuando?
Por qué Vivero Familiar? iCémo se implementa? Explicar al
detalle el proceso de produccién. Apoyo al logro del Ordenamiento
Forestal Campesino.

UNIDAD 3.3.: PLANTACIONES

Modalidades de Plantaciones: Bosquete, Plantacién Casera,
Plantacién en Linderos, Parcelas Agroforestales, Parcelas
Silvopastoriles, Arboles como apoyo a la Conservacién de Suelos}

ZCuéndo? 2Por qué? jPara qué? iComo? 206nde se recomendaria?
Apoyo al logro del OFC (Justificacidén técnica y social).

UNIDAD 3.4.: MANEJO

Manejo y Podas (Aéreas y Radiculares): 21C6mo? iCuidndo? iPor qué?
ZPara qué? 21Qué especies?

UNIDAD 3.5.: APROYECHAMIENTO CAMPESINO DE LOS ARBOLES

Explicar la importancia del aprovechamiento forestal realizado
por los campesinos.

Explicitacidon sobre la necesidad de establecer el Calendario
Forestal, acorde con la vida campesina.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA



MODULO 4: METODOLOGIA

OBJETIVO: Presentar la metodologia de promocién del recurso
forestal desarrollada para trabajar con familias de las
comunidades de la region alto andina.

UNIDAD 4.1.: MARCO TEORICO

*x Concepcion Antropocéntrica: se explicarda detalladamente -a
nivel conceptual iqué es? y jcomo funciona? esta concepciodn de
los campesinos andinos, asumida por el Proyecto ARBOLANDINO.

* Reflexion/Acciodn: A nivel conceptual se explicara 1la
Reflexién/Accion, iqué es? y jcémo funciona? icomo esta teoria
desarrollada en otros &mbitos geograficos ha sido readecuada al
trabajo con campesinos andinos?

UNIDAD 4.2.: TECNICAS

* Reflexivas

*x Participativas

* Inductivas

Se explicara cada una de ellas en base a las interrogantes: Qué
son? 2Como funcionan? 2Qué se pretende con cada técnica?
UNIDAD 4.3.: SECUENCIA

Descripcién detallada de la secuencia metodologica: Refuerzo +
Resumida} para ir construyendo y lograr el Ordenamiento Forestal
Campesino.

UNIDAD 4.4.: MEDIOS

* LLaminas

* Videos

* Rotafolios

* Intercambio de Experiencias

* Filminas



Descripcion detallada de cada uno de los medios utilizados como
apoyo a la metodologia: lPor qué se utilizan? sCuando se
utilizan? sComo se utilizan?

Anexo: Inventario de cada uno de los medios desarrollados por
ARBOLANDINO y, que son posibles de difundir.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA



MODULO S: POLITICAS

OBJETIVO: Explicar las politicas basicas a seguir en el
desarrollo de un Proyecto de Foresteria Social Aandina

UNIDAD 5.1.: INVESTIGACION

La Investigacidén: jPor qué es necesaria? JPara qué se realiza?
iComo implementar una politica de investigacién? Explicar qué es.
UNIDAD 5.2.: INCENTIVOS

-Conceptualizar qué es incentivo, subsidio y subvencién.
Incentivos: JPor qué? jPara qué? iComo?

Positividad y/o negatividad del uso de incentivos.

Concursos: describir la experiencia de aA.

Paquetes Forestales: Jen qué consisten? icémo funcionan? Sus
efectos.

Vivero Central: como centro'que facilita el subsidio de plantas
y, apovo a la promocién.

UNIDAD 5.3.: DIFUSION

iComo debe ser implementada una politica de difusion?

UNIDAD 5.4.: FORMACION
De promotores, capacitadores y demds funcionarios: JPor qué es

necesaria? JPara qué se realiza? iComo? y iCudndo?

UNIDAD 5.5.: EL VIVERO CENTRAL COMO ELEMENTO DE PROMOCION Y
CAPACITACION

Su utilidad para realizar la promocién y capacitacién campesina:
LPor qué? JComo? ZQuiénes? Argumentar la importancia del espacio
vivero.

UNIDAD 5.6:: COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y PROYECTOS
iPor qué es necesaria? jPara queé? ijComo? Modalidades

Describir una experiencia de AA.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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MODULO 6: ESTRATEGIAS

OBJETIYO: Explicar las diversas estrategias que facilitan el
desarrollo de la Foresteria Social Andina.

UNIDAD 6.1.: PROMOTORES FORESTALES CAMPESINOS

Se explicitara detallamente el proceso secuencial de discusiones
con las comunidades campesinas hasta desembocar en la existencia
de los Promotores Forestales Campesinos.

De una forma evaluativa se expondran las Ventajas y Desventajas
del trabajo con los PFC}

UNIDAD 6.2.: RESPETO DE LA ESTRUCTURA COMUNITARIA

Se explicara conceptualmente el significado del respeto a la
estructura comunitaria y, el porqué es necesario considerarlo.

Se describira la experiencia de ARBOLANDINO: LCémo ha
funcionado? Logros y Dificultades: Ensefanzas.

UNIDAD 6.3.: VIVERO CENTRAL COMO ESPACIO DE APRENDIZAJE
Se explicara detallamente el funcionamiento y la necesidad del

Vivero Central como espacio de aprendizaje, en miras a buscar la
sostenibilidad de la problemdatica forestal entre los campesinos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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MODULO 7: ORGANIZACION DE UN PROYECTO DE FORESTERIA SOCIAL
ANDINA

OBJETIVO: Proveer lineamientos basicos que orienten la
organizacion y gestion de Proyectos de Foresteria Social Andina.

UNIDAD 7.1.: GESTION Y ADMINISTRACION OE UN PROYECTO OE
FORESTERIA SOCIAL ANDINA

Se incluiran todos los aspectos relacionados con la gestién y
administracion de Proyectos de FSA, siguiendo el proceso légico
de: Identificacién, ODiagnéstico, Planificacidén, Ejecucion,
Seguimiento y Evaluacidén y, Sistematizacion.

UNIDAD 7.2.: AREA DE SILVICULTURA

Se argumentaréd sobre la pertinencia y necesidad de que todo
Proyecto de FSA cuente con una Area Silvicultural; se describiréan
sus Funciones, Gestidn y Organizacidén en relacién al conjunto de
aspectos técnicos que debe considerar un Proyecto de FSa,
siguiendo los ciclos de la cadena forestal: Seleccidén de
Especies, Produccién de Plantas, Plantaciones, Manejo vy
Aprovechamiento (Campesino).

UNIDAD 7.3.: AREA DE PROMOCION

Se argumentard sobre la pertinencia y necesidad de que todo
Proyecto de FSA cuente con una Area de Promocidn; se describirédn
sus Funciones, Gestién y Organizacién en relacién al conjunto de
aspectos sociales que debe considerar un Proyecto de FSA, desde
los primeros contactos con las Comunidades y Familias Campesinas
hasta conseguir el Ordenamiento Forestal Campesino.

UNIDAD 7.4.: AREA DE CAPACITACION

Se argumentaréd sobre la pertinencia y necesidad de que todo
Proyecto de FSA cuente con una Area de Capacitacién: se
describiran sus Funciones, Gestién y Organizacién en relacién al
conjunto de temdaticas y contenidos a ser desarrollados vy
trasmitidos a los campesinos (y otros actores), en apoyo de su
Ordenamiento Forestal.

UNIDAD 7.5.: LOS ACTORES DE LA FORESTERIA SOCIAL ANDINA

Se explicitaran los roles y funciones de cada uno de los actores
que son necesarios en un Proyecto de Foresteria Social Andina-
Directivos, Técnicos, Promotores, Capacitadores, Promotores
Campesinos, Organizaciones Campesinas.
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UNIDAD 7.6.: SUGERENCIAS COMPLEMENTARIAS

De una manera agil y amena —~en base a lecturas provocativas- se
presentardan una serie de sugerencias o) “"ensefianzas”
complementarias —-producto de las experiencias de AA—- para otros
Proyectos de Foresteria Social Andina.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ANEXOS A LA GUIA DE FORESTERIA SOCIAL ANDINA

Aqui se incluiran todos los documentos -ya elaborados o por
imprimir- de carédcter técnico y/o metodolégico que sirvan de
soporte a la GUIA; pensamos que cada instituciodon y proyecto puede
crear su propio ANEXO a la GUIA.
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PLAN DE TRABAJO PARA LA SISTEMATIZACION
DE LA FORESTERIA SOCIAL ANDINA

El Grupo de Trabajo tiene que lograr los siguientes Resultados:
Resultado 1: Elaboracién de la Guia de Foresteria Social Andina
Resultado 2: Presentacion de la Guia a través de 3 Eventos
Resultado 3: Elaboracién de estrategias de difusion de la Guia
Resultado 4: Plan para COTESU

Para el logro de éstos se ha trazado el siguiente programa de
trabajo:

PLAN DE TRABAJO ABRIL/OCTUBRE DE 1994

ACTIVIDAD RESPONSABLE HESES

1. ELABORACION DE LA GUIA DE FORESTERIA

SOCIAL ANDINA:

GUIA: MODULO I  GRUPD 2
GUIA: MODULO 2 HERNINIA CASTILLO 2emmmmmeeen2
GUIA: MODULO 3 GRACTELA MANANI e
GUIA: NODULO 4 SALONON QUILCA 2--mmmmmeens 2
GUIA: MODULO S WILFREDD FERMAMDEI ~  2--——-------2
GUIA: NODULO 6 RICARDD VIZCARRA 2emmmmmmeee 2
GUIA: NODULO 7 RANIRO MONCAYO 2--mmmmev -2
GUIA: PRINERA VERSION 2-mmmmmmnen 2
GUIA: VERSION FINAL 2----2

2. PRESENTACION DE LA GUIA:

EVENTO 1: PUND RANIRO MONCAYQ 2
EVENTO 2: COCHABANBA RAMIRO MONCAYO 3
EVEXTO 3: QuITO RAMIRO MONCAYO 4

3. ESTRATEGIA OE DIFUSION

DISCUSION/REDACCION  GRUPO 2



ACTIVIDAD RESPONSABLE

4. PLAN PARA COTESUY

DISCUSION/REDACCION GRUPD

6. APOYO CONSULTOR LOCAL (2 Semanas)

MESES
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SEGUIMIENTO A LA SISTEMATIZACION DE LA FORESTERIA SOCIAL ANDINA:
CALENDARIO DE TRABAJO/APOYO DE RAMIRO MONCAYO

MES FECHA ACTIVIDAD

ABRIL 4 al 15 % Conformacién del Grupo de Trabajo
Conceptualizacidén de la Sistematizacién
Elaboracion de Plan de Trabajo
Elaboracion de Presupuesto
Oistribucién de Tareas

MAYO 21 al 30 *x Correciones a Elaboraciéon del Grupo
Redaccién del Modulo 7

JUNIO 5 al 14 x Revisién de la Primera Version de la
Guia: correcciones, cambios.
Planificacion de la Version Final de la
Guia '
Elaboracion Estrategia de Difusion

JULIO 2 al 11 % Revisidén de la Versiodén Final
Correcciones
Planificacién de la Consultoria en
Aspectos Didéacticos
Organizacién de la Impresién de la Guia
Organizacién de los Eventos

AGOSTO 7 al 16 x Impresién de la Guia
Elaboracién del Plan para COTESU
Organizacion de los Eventos

SEPTIEMBRE 3 al 23 Realizacion de los Eventos de
Presentacioén de la Guia:
- Puno: 6, 7, 8 y¥ 9.
- Cochabamba: 13, 14, 15 y 16.
= Quito: 20, 21, 22 yv 23.

* En Puno
¥ En Quito

TOTAL DIAS 0OE TRABAJO (RM) = 73: 42 en Puno (Apoyo vy
Seguimiento), 10 en Quito (Redaccién/Correcciones) y, 21 en Puno,
Cochabamba y Quito (Eventos de Presentacién).



PRESUPUESTO

EN US$

GRUPO DE TRABAJO:

"SISTEMATIZACION DE LA FORESTERIA SOCIAL ANDINA"

Costos de Operacidn
(Incluidos Suplementos salariales)

Eventos Internacionales

Consultores locales

29,600.00

17,000.00

15,400.00

TOTAL

62,000.00




Proyecto "ARBOLANDINO"

PLAN DE OPERACION 1994

relativo a la

TRANSFERENCIA DE LOS EQUIPOS E INMUEBLES DEL PROYECTO

(Abril=Julio 1994)

CONSOLIDACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORESTERIA SOCIAL

ANDINA EN LOS DISTRITOS DE ZEPITA, HUACULLANI Y

POMATA

(Abril - Diciembre 1994)

Regién "José Carlos Mariategui"



EQUIPO DE TRANSFERENCIA FISICA DE ARBOLANDINO

PLAN DE TRABAJO

abril—-julio 1994

1. Objetivos

Seleccionar adecuadamente los bienes de activo fijo,
valorizarlos.

Comnseguir una tranferencia eficiente de los bienes de activae
fijodel Proyecto Arbolandino; reservando aquellos que por
su naturaleza seran dtiles para un proceso de difusidn de
actividades forestales y tomando la cautela necesaria para
que los bienes tramsferidos sean utilizados en el desarrol lo
forestal de la regidn.

2. Antecedentes y Justificacidén

A marzo de 1994 ha concluido la tercera fase del Froyecto,
la misma que da término a las labores de consclidacidén de
metodologias v témicas forestales altoandinas v dade inicio
aun procesoc de apropiacion de éstas metodologias vy técnicas
por parte de otras instituciones como es el caso especifico
del FProyecto Especial Binacional Lago Titicaca en cuatro
comunidades del distrito de Coata.

Se ha previsto que una préxima fase no requiere de una
implementacidén fisica como la actual, por lo que es
necesario destinar a un mejor uso aquellos bienes que en el
futuro no serén Gtiles; asi como que las instalaciones
inmuebles deberan ser devueltas en algunos casos v
transferidas en otros.

Se considerabienes por grupos de devolucién, transferencia
o remate, como el caso de devolucidn del bien inmueble de
Huacullani, transferenciade estaciones meteoroldégicas al
Froyecto Especial Binacional Lago Titicaca, reserva de
bienes para un futuro programa de foresteria social
altoandina, entrega de bienes a grupo de elaboracidn de
propuesta, transferencia de inmuebles de Pomata y Zepita
previa seleccidn de adjudicatarios, y finalmente
transferencia o remate de bienes de activo fijo.

2. Resultados y Acciones

Fara la consecucidn de una transferencia de bienes
responsable v en pro del desarrollo regional., se ha
considerado la ejecucidn de diferentes acciones que
coadyuvaran a la consecucidn de los resul tados que se dan
a conocer en las paginas siguientes
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‘ TRANSFERENCIA DE BIENES INMUEBLES

" ]
1 Ll
" (]

Croguis
Kesoria

R.1. Se cuenta con el croguis y eeroria ;levantamien- Eguipo

| descriptiva de los inmuebles de  jto.

i Posata, Tepita y Huacullani.

A.l.Levantariento del crogquic y

geeoria descriptiva de Pomata,

H Iepita y Huacullani.

R.2. Se ha devuelto las instalaciones deiReuniones [Acta

b Huacullani.

: f.1.Devolucién de las instalacio
nes de Huacullani, levanta-
siento y legalizacitn del acta

' y docusentos respectivos.

Equipo

R.3. Se ha transferido las instalacionesiPropuesta Actz Equipe

' de Iepita.

f.1.Deterainar los probables adju-

dicatarios.

A.2.Presentacitn de propuecta de

] transferencia al Directoric.
k.3.Trancferencia ficica de las

instalaciones de Iepita, levan-
' tamiento y legalizacién del

acta y docusentos respectivos.

R.4, Se ha tranferido las instalaciones fcta

de Foeata.

k.1.Detereinar los probables adju-
dicatarios.

R.2.Presentacidén de propuesta de
transferencia a1 Directorio.

B.3.Transferencia ficica de las
instalaciones de Pomata, levan-
taeiento y legalizacién del
acta y docueentos respectivos,

Propuesta Equipo

2--3

iESTAEIBHES KETECROLOGICAS AL PELT

1.1, Se ha transferide las estaciones |Estaciones |Acta Equipc
1 seteorolégicas de Arbolandino.
f.1.Verificacién de estacicnes
eeteorolégices & trensferir
i al PELT (cosunidad y centros
educativos)
k.2.Transferencia ficica de esta-

ciones.




PLAN DE TRABAJO EQUIPO DE TRANSFERENCIA

PLANIFICACION

JFUENTE :
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del acta y documentos respec-
tivos.

A.J.Levantamiento y legalizacitn |
.VIVERD FORESTAL ARBOLEDA {

R.1. Se ha trasferido el Vivero Forestal|Propuesta Acta
Arboleda. -
A.l1.Detereinacién y definicitn
de instituciones para la -
transferencia,sodalidaes y
condiciones.

R.2.Presentacidn de trancferencia
de propuesta al Directorio de
Arbolzndino.

A.3.Coordinacitn con la cosunidad
de Parco y sector Arboleda
{acaeblea del sector o comunal)

A.4.Tranferenciz fisica de las
instalacicnes, herramientas
insueos,y prodeccién de plan-
tones, levantaeineto del acta
y docusentos respectivos.

Equipo
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TRANFERENCIA DE BIENES MUEBLES, EGUIPOS

'VEHICULOS Y MATERIALES.

R.1.% ha apoyado al grupo de elabora-
cién de Propuesta de Difusidn de AA.
A.1.Definicién de necesidades de

‘ suebles, equipos, vehiculos y

y sateriales con el grupo de

elaboracidn de propuesta.

. #.2.Entrega de bienes necesarics,
suscripcibn de actas y docu-
mentos respectivos.

fA.3.Definicién de eaterial docu-

i sental y biklicgrifico nece-

gario al grupo de elaboracién
de propuesta.

i #.4.Entrega de eaterizl docueen-

tal y bibliogréfico, levanta-

eiento de acta y documentos
respectivos.

Regquerimien-
to.

Cargo Equipo

.2.5e ha dado de baja y puesto en re-
eate bienes ya seleccienados.

Acta Equipo




PLAN DE TRABAJO EQUIPO DE TRANSFERENCIA

FLANIFICACION

JFUENTE
\DE
INDICADOR [VERIFICACION

RESULTADO Y ACTIVIDAD RESPONSABLE] RBRIL JUNIO

A.l.levantariento del actz de
baja de bienes vy venta respec-
tiva.

1R.3.5e ha seleccionado y puecsta en ventaiValerizacién|Acte
bienes muebles, equipes y vehiculos

i para bezja o tranferencia.

: A.1.Seleccibn de bienes para baja

: ventz o tranferenciz.

[}
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1
L
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'
L
Ll
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i #.2.Valorizaci6n de bienes para |
] ]
'
i
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]
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'
]
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. venta o trasferencia.
f A.3.Eleccitn de :
; instituciones a guienes tranz-
ferir bienes,
: eodzlidades de venta.
! A.4.Presentacibn de propuesta al
Directoric de Arbolandinc,
A.5.Transferencia o venta de bie-
. nes y levantaeiento de acta
y docusentos respectivos.
R.4.5e ha tranferido o puestc en reszte
: vehiculos eotorizades de 4
ruedas.
R.1.Valorizacién de vehiculos.
f.2.detersinacién de probables ad-|
1 judicatarios para tranferencia,
A.J.Presentacién de Propuesta a2l |
Directoric de Arbolandine.
: R.4,Transferencia fisica o reea-
' te de vehiculos, levantamien-
to de acta y docusentos res-
' pectivos.

Valorizacién,Acta

1---3

11=-2

1.1, Se hz entregado a las instancias  |Reunién Docueentos
respectivas los inforses y docu-
: eentos correspondientes.
A.1.Clasificacién de docusenta-
cidn.

' £.2.Entrega de docusentacidn.

Egquipo

tNTREGA DE INFORME ACTAS Y DOCUMENTOS |




4. Personal y Funciones

Para el proceso de transferencia el equipo estara
conformado por cuatro personas, cuyos nombres y funciones
son :

a. Luis Flores Cuba, quien dirige el equipo y realiza
diferentes funciones de coordinacién v nexo
interinstitucional publico y privado, local y regional,
concerta elabora y aprueba en primera instancia la
valorizacién de bienes y las diferentes propuestas, realiza
personalmente la verificacién acompafia en la valorizacién
y entrega de bienes.

b. Fredy Mamani Mamani, prepara crogquis y memoria descriptiva
de los diferentes inmuebles, participa en la entrega de
estaciones meteorolégicas y del vivero forestal Arboleda,
realiza trdmites y valorizaciones diversas.

c. Miguel Terroba Nufiez, recepcionar cargos, cerrar
contabilidad, facilitar auditoria contable, elaborar vy
controlar presupuestos, valorizar bienes, participar en
transferencia de bienes, participar en remate de bienes,
elaboracién de planillas de sueldos, tramite de las mismas.

d. Isabel Centeno Prieto, apoya en la preparacién de la
diversa documentacién necesaria para la transferencia,
agrupacion de bienes previa clasificacién, participacién en
los diversos actos de remate, transferencia o devolucién
preparando la documentacién necesaria.

5. Presupuesto

- Gastos de Operaciodn 11,350 US$
(incluido Suplementos Salariales)

- Publicaciones 3,000 uUss

- Imprevistos 1,650 USS$

16,000 USS




PROYECTO ARBOLANDINO
APORTES DE LA REGION JOSE CARLOS MARIATEGUI

ARD 1,994

' : SuB : :
RUBRO ! CUENTA ¢ TOTAL ¢ TOTAL !
A.-  (APORTES DE LA SUB REGION PUNO : t $0,000.00 |
01.00 !REMUNERACIONES ' : |
01.01 !REMUNERACION BASICA DEL PERSONAL ENPLEADD ' 3,649.80 ! :
01.10 COSTO DE VIDA DEL EMPLEADD ' 2,083.44 ! :
02.00 |BIENES : : :
02.06 MATERIALES DE ESCRITORIO ! 500.00 ! :
02.21 !COMBUSTIBLE, CARBURANTES Y LUBRICANTES ¢ 1,500.00 ! :
02.24 |REPUESTOS f 5130 ! :
03.00 SERVICIOS : ! :
03.01 PASAJES VIATICOS (COMISION DE SERVICIOD) ' 1,200.00 ! :
03.11 !TASA DE SERVICIOS PUBLICOS ' 200.00 ! :
03.25 OTROS 't 100.00 ! :
04,00 !TRANSFERENCIAS CORRIENTES : : :
04.01 !1.P.5.S. EMFERMEDAD b 344,04 '
04.02 1.P.5.5. PENSIONES 't 344,08 ! :
04.17 !BONIFICACION ESPECIAL ! 9,558.12 ! !
04.17 BONIFICACION ESPECIAL ' 28,068.00 ! :
04.18 !BONIFICACION DIFERENCIAL : 20.64 ! :
04.19 MOVILIDAD Y REFRIGERID L 72864 i
04.20 0TRAS (PREVICION) ' 11,190.18 ! :

: SUB TOTAL ' §0,000.00 ! :
B.- !APORTES DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA : : 5,765.98 |
01.00 !RENUNERACIONES : : :
01.01 REMUNRACION BASICA DEL PERSONAL EMPLEADO v 438,36 ! :
01.10 COSTO DE VIDA DEL EMPLEADD ' 183.84 ! :
02.00 BIENES : ; :
02.05 |MATERIAS PRIMAS ' 1,000.00 ! :
04,00 !TRANSFERENCIAS CORRIENTES : : :
04.01 !1.P.5.S. ENFERMEDAD ’ 37.32 :
04.02 'I.P.S.S. PENSIONES : 37.32 :
04.17 BINIFICACION ESPECIAL ' 332! '
04.17 !BINIFICACION ESPECIAL : 2880 ! :
04.18 (BONIFICACION DIFERENCIAL : 0.6 | :
04.19 !MOVILIDAD Y REFRIGERIO C 945,22 ! :

! SUB TOTAL ' 5,765.98 ! |

TOTAL i 65,765.98 63,7635.98 |




“HA : ACTIVIDADES POR NKIEMBROS DE  GRUPO

LUIS FLORES CUBA FREDY MANANI MAMANI : MIBUEL TERROBA NUREZ ISABEL CENTEND PRIETO

-Verificacién entrega de cargo
-Apoyo al grupo de trabajo

: -Recuperacién de eaterial
04  |-Verificacién entrega de cargo

bibliocgrafico en biklioteca,
-Preparacidén para la entrega
de cargo y bienes afectados.

-Entrega de cargo, inforee
bienes afectadosjviverc,equi-
pos y eateriales.

-Recepcién de entrega de car-
gos.

-Pago de liquidaciones.

-Apoyo al grupo de trabajo de
elaboracidn de propuesta.

-hpoyo al grupo de trabajo

-Inforee trisestre I -Levantasientos de actas y dos de baja.

docuzentos de venta.

docusentos parz el prieer
-Elaboracién de planillas de reezte de bienes ya clasifi-
sueldos personal AR, cadee.

2 ‘ : '
: ‘ '
i1 '-Elaboracién plan de trabajo |-Apoyo al grupo de propuesta |-Elzboracidn de contrato y -Entrega de carge { bienes
Al i-Reunicnes con el Gebierno | en la entrega de bienes. i firea con fuditer de conta- | afectados)
16 i Regional. 1-Persiso. i bilidad Arbolanino. -Apoye en la elaboracidn de
1-Otras instituciones, : i-fpoyo 2l grupo de trzbajo de | docueentos.
\-Preparar trancferencia vivero| ' elaboracién de propuesta.
: : ‘\-Gectionar sueldos personzl AR
! : ! en la Sub Regitn Punc. '
3 : ' ' '
H ' ' '
18 1-Seleccibn de bienes para 1\-Apoyo er seleccidn de bienes |-Trabajo contable \-Preparacitn y entregz ce
AL } tranferencia. , su baja y reeate. -Cierre contakble i material bibliogréfico al
23 |-Permiso 21y22 . \-Regularizacién de docusento | grupe de elaboracién de pro-
: : ! de donacién del inmueble Po- | puesta de difusién.
/ o | mata. 1-Clasificacién de decusentos
1 . : 1 de archivos Arbolzndino.
i . ' \-fkpoyo en la elzboracitn de
i i ! i documentos.
4 : . : ‘
25 \=Conduucibn y ejecucitn de \-Apoyo en el ler remate de i-Elaboracién de balance. \=Continuar con la clasifica-
AL ! resate de bienes ya selec- | sateriales y bienec dades de |-Cierre de cuentas bancarias, | cién de docueentos.
30 i cionados. i baja. \-Priser resate de bienes da- |-fpoyo en la elaboracidn de




MES | - ' '
Y : LUIS FLORES CuBsA ' FREDY MAMANI MAMANI . MIGUEL TERROBA NUREZ ' ISABEL CENTEND PRIETD
SENANR | : ' ]
__________ loncnees - , P L. - 1 -
MAYD | : ‘ i
---------- ' : ' H
5 i-Presentacitn de propuesta de |-Verificacién de instrueentos |-Elaboracién de propuesta de |-Rpoyo en 1z elaboracién de
. tranferencia de vivero fores-| par2 trancferencia de esta- | transferencia del vivero y | docusentos paraz la transfe-
; tal, i ciones geteorolégicas. ; presentacién a COTESU. . rencia del vivero.
02 \-Verificacidn conjunto de i-Coordinacibén con cosunidades |-Auditoria de contabilidad del)-Apoyo en lz elzboracién de
AL . estaciones meteorolégicas. | y Centros Educativos intere- | ler trimestre y cierre de . docusentos en 1z elzboracién
07 . . zados en la trasnferencia de | fase, , de la sesoria descriptiva pa
! i estaciones meteorolégicas. |-Verificacién de estaciones | ra la transferenciz de les
: i-Elaboracién de croquis y se- | seteorolégicas a transferir | estaciones setorolégicas.
. . woria descriptiva e ineueble | al PELT y otras croanizacio- |
. . Huacullani, | nes, .

-Devolucién de las oficinas

- -fpoyo en lz elzboracién de
y de Huacullani prestadas por
]

docueentos en la devolucién

-Conduccién grupo FIS. -Transferencia fisica del de donacién del ineueble Ze- | tranferencia del insueble

1] L] i
09 1-Coordinacién con MIPRE- \~Transferencia fisica de es- | el Concejo Mumicipal. i de las siicinas de Huacullan:
AL | CTI Lisa. « taciones eetecrolégices al |-Transferencia fisica de esta-)-8poyo en la elaborzcitn ce
14 1-Devolucién insueble de t PELY. . ciones seteorolbgicas. i docusentos para la transfe-
¢ Sub sede Huacullani. i-Tranferencia de insuebles Je | : rencia de estzciones meteo-
i~Tranferencia de estaciones | Huacullani (apoye) i-Gestidn de sueldes perconel | roldgicas.
: aeteorolbgicas. . y krbolandino. '
7 p : ' :
. . . y~hpoyo en la elaboracién de
: : : i docusentos para la trasnfe-
16  I-Tranferencia viverc forestal |-Apoye a la delegacién del FIS!-Transferencia fisica del . rencia del vivero.
AL 1~Coordinacién CC.de Parco i Fondo de Inversidn Social | vivero. ~Apoyo en lz elaborecitn del
21 \-Elaboracién docueentacién v Tarija. i-Regularizacién de docueentos | levantasmiento de acta de 1

vivero Arboleda (zpoyo) pita. Tepita.

8 . 1 : '

. i \~Transferencia fisica del \~Apoyo en 1z elaboracién docu-

' ! i vivero. \ mentos prepuesta de transfe-
23 i-Propuesta de transferenciz  |-Apoyo elaboracitn de i~Elaboracién de propuesta de | rencia, reeate de bienes.
AL i y reaate de bienes, vehicules) propuesta de transferencia y | transferencia, resate de ‘ .
28 \ BENOTES. . resate de bienes. i bienes y presentacidn 2 :

1-Presentacién a Directoric v-Apoyo a lz delegacidn del \ COTESU. ‘

i Arbolandina. : FIS La Paz Orure, i-Elaboracidn de planillas

i~Cenduccién qrupe FIS. i de sueldos personal AR. A



02

MES : f ' :
¥ i LUIS FLORES CUBA ' FREDY KAMANI MAMANI ' MIGUEL TERROBA NUREI ] ISABEL CENTEKO PRIETO
SEMANA | ‘ ' -
JUNIG | . ' '
---------- 1 ] ' i
9 -Propuesta de transferencia  |-Elaboracion de la mesoria \-Elaboracidn de propuesta de |-Apoyo en la elaboracién de
i ineveble sub sede Iepita. i descriptiva y croguic del . transferencia de insueble Ie-) docusentos de propuesta de
i-Presentacio a Directorio i inmueble de lepita. i pita y presentacidn a COTESU | transferencia del inmueble
30 i Arbelandino, 1-Apeyo a delegacién del FIS, i lepita
AL 1=Conduccién grupo FIS. i Chuguisaca Cochabamba. ' H
04 ' ' : :
0. : ' '
: i -Reezte de bienes y vehicules |-Rpoye en la elaboracidn de
o0& \~Trasferenciz de bienec o \~Apoyo en el segundo reeate | senores. , docueento del actz de bienes
AL . resate de bienes y vehiculos | de vehiculos eenores y bienes|-Transferencia fisica de i repatados,
11 ' BENCTES. : { bienes. :
\-Elaborarion de docusmentos, | \-Bestionar sueldos personal AA]
: ‘ \ en la Sub Regién Punc. '
i1 : : ' -
: i-hpoyo en la tranferencia v-Tranferenciz fisica del i-fpoyo en la elaboracidn de
13 \-Valorizacidn de vehiculos i fizice el inmueble Iepita y ineueble Iepita. ; docueentos en la transfe-
AL \-Tranferenciz de insueble -8poye en el ‘levantasiento y | . rencia fisica del ineueble
18 1 lepita. | legalizacidn de actac de ' y lepita.
: | trancferencia. : :
2 i : :
. : i-Elaboracién de propuesta de |-Rpoyo en la elaboracién de
20 i-Propueta de transferencia 1-Rpoyo elaboracitén de pro- i transferencia reeate de i docusentos referentes a remz-
AL ; y reeate de vehiculos de , puesta de remate de vehiculos| vehiculos de 4 ruedas y pre- | tes y transierencias, ve-
25 i cuatro ruedas. v 4 ruedas, , sentacién a COTESU. i hiculos de 4 ruedas.
i-Presentacién a Directorio H 1-Elaboracién de propuesta de |
i Arbolandino. ! , transferencia del inmueble |
2 ! i Pomata. :
: : \-Elaboracién de planillas per-|
H ' . sonal RA en la Sub Regién |
: : + Punc. !
' : -1 e .
i ' ' '
d ' : :
27 \-Elaboracién de docusentes y |-Rpoyo preparacibn de propues-, i _Apoyo en lz elzboracidn de
AL i trasites legales para resate.) ta del insueble Pomata. : i docueentos.




MES ' ' ‘
¥ : LUIS FLORES CUBA ' FREDY MAMANI : MIBUEL TERRDBA NUREI ISABEL CENTEND PRIETO
SEMANA | 1 :
JuLio | : ' '
14 [-Reezte o trasferenciz de \-Elaboracién de eesoriz des- |-Reeate de vehicules, -Apoyo en la elaboracién de d
i vehicules, \ criptiva y croguis del insu- | i cusentos en generazl concer-
04 y-Propuesta transferencia . eble de Pomata. : . nientes a remates, actas, y
AL . irmueble Pomata. . a , propuestas.
. : : .
£ S : 1 '
11 1-Elaboracién de documentos \-Apoyo & tranferenciz o reeate)-Transferenciz ficica de \-Rpoyo en la elaboracidn de
AL i para transferencia y trans- | de vehiculos 4 ruedas. + Vehiculos, . docusmentos en la trasferenci:
16 | ferencia de vehiculos, inmue-} \-Gestionar sueldos personzl RA! fisica de vehicules.
, ble Pomata. : i en la Sub Regitn Puno. ‘
6 | : ‘ '
i8 \~Transferencia de ineusble \-Apoyo & la transferenciz de |-Transferencia fisica del -Apoyo en la elaboracién de
AL | Posata-levantzsiento de i Pomata. ; irsueble Posata. . docueentos en la transfe-
23 | decusentacién respectiva. . :-Tranferencia de ingrescs por | rencia del Insueble Posata.
. / i remate de bienes y vehiculos |
H : ' cuenta de COTESY !
17 : i
25 -Elaboracién de inforee de -Elzboracidn del inforee finzl|-Elaboracién del inferee finzl)-Apoyo en la elaboracién de
AL trensferencia , presentacitn -Elaboracién de planillas. i inforee final.
27 2 Directoric y Gobierno Re-

gicnal,

L}
'
L]
1
L
'
L}
[
L}
Ll
1
i




Proyecto "ARBOLANDINO"

PLAN DE OPERACION 1994

relativo a la

CONSOLIDACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORESTERIA SOCIAL
ANDINA EN EL DISTRITO DE COATA

(Abril - Diciembre 1994)

PELT - INADE

——— i ————



rJ

PLAN OPERATIVO ANUAL 1,993
(Mayo 94 - Diciembre 94)

DATDS GENERALES :

1.1

Titulo del Frovecto :
"FORESTACION Y CONSERVACION DE SUELGS®

Sector :
Agricul tura

Regidn :
Moguegua,Tacna v Funo

Unidad ejecutora :
Estudios Titicaca-Desaguadero-Foopo-5alar de Corpasa
del Froyecto Especial Binacional Lago Titicaca vy 1a

Cooperacidon Tecnica del Gobierno Suizo.

Duracidn :
Mavo a Diciembre de 1.994

Localizacidon :

Departamento 2 Funo

Frovincia 2 Funo

Distrito : Coata

Comunidades : Lluco, Sucasco, Collana Lojera.

Fuente Cooperante :
Cooperacidn Técnica del Gobierno de la Confederacion
Suiza (COTESU)

PEL PROYECTD s

Objetivos.

2.1

b3
k3

|

General 1
Consolidar las accicnes forestales en los ambitos del
Froyecto (comunidades campesinas de Coata).

Eepecificos :

Continuar con la promocion e implementacion del recurso
forestal en las comun:dades campesinas para integrarlo
al sistema de orocucoidn campesina.

Establecer los medins para conseguir la sostenibillidad
de la actividad agrois:lvopastoril.

Comtar SO W Bastema

coherante o plani:fics

sequimiento y R N W e 1as= artivic

Arnteceden bes

EX 17 de Julio de 1984 Fue
Subsidiaric entre !
v &] Dobiernmo de la

ejecucidn del Froveoro

Republica
federacian Suliza,
"fpoyo al Desarrollo Forestal

pPara



Comunal en la Regidn Altoandina" cuva denominacion
aoficial para todos los fines es ARBOLANDING.

En 1986, el Instituto Nacional Forestal y de Fauna del
Ministerio de Agricultura y la Cooperacién Técnica del
Gobierno Suizo, se propusieron ejecutar el Froyecto
S5ocio Forestal ARBOLANDINDO en el departamento de Funo,
por sus condiciones socio econdmicas marginales. Se
instala el Froyecto en la localidad de Fomata y como
ambito de accién las comunidades campesinas de los
distritos de Fomata, Zepita y Huacullani.

Elaborado el Flan de Desarrollo del Froyecto. se
precisan cinco fases, dandose inicio a la primera en
el mes de junio de 1986 con la instalaciédn e inicio
del Frograma, la elaboracidnm de 1la metodologia de
promocion del recurso forestal cuyo objetivo es el de
animar una reflexién sobre el medio ambiente y sobre
el papel del A&rbol como apoyo para soluciocnar
problemas cotidianos, por el proceso de incentivar la
reflexion antes de iniciar cualquier actividad; la
metodologia se denominé reflexidn—-accion vy fue
desarrollada en nueve agrupaciones campesinas
organizadas; la elaboracién de la metodologia técnica
y de investigacién forestal con la instalacién de un
vivero central como soporte inicial a las acciocnes
forestales con especies nativas principalmente, fue
realizada.

Los resultados satisfactorios de esta primera fase
permitieron la continuacién de una segunda fase de
tres aros, la cual se denominé fase de comprobacién vy
ampliacidén de acciones dentro del &mbito,
incrementandose el proceso de promocién forestal y la
realizacion de acciones forestales. Asi también se
raliza la difusidn de las metodologias de Arbolandino
a diferentes instituciones que realiran actividades
forestales en condiciones ecoldgicas semejantes a las
del ambito del Provecto. Una evaluacién de la
metodologia de promocién en Diciembre de 1988 permite
correcciones y lograr una mejor respuesta de 1la
familia campesina en el empefo de mejorar su entorno.
En diciembre de 1990, una Misién de evaluacién externa
permite apreciar el avance en conjunto del Frovecto vy
se recomienda la realizacidn de un tercera fase.

En julioc de 1991 se da iniric a la tercera fase
denominada consolidacidn de las accicnes v difusion as

las euperisncias. Uno de los aspecteos de mayo

importancia fue el de orientar 1la sostenibilidad
FEOYerte a traves de oS nrreme forestalies
CARPEsLNOs. La disposicion e Wna transferencia

acelerada y ordenada del Frovecto. "comprimienda" las
actividades de la I1I v la IV fase en no mas de quince
mesaes (al X1 de diciembre de 199¥2), hizo que las
aCiones de capacitacion sean transferidas en forma
sostenida a les promotores forestales campesinos. Una
evaluacidn en proceso del impacto de la capacitacion




tJ

al promotor forestal Campesino, determind la
existencia de conocimientos forestales satisfactorios.

La participacién activa de 1los beneficiarios del
Froyecto en la reflexidn vy mas aun en las acciones
forestales, es evidentemente positiva. La presencia de
los viveros forestales campesinos v de las parcelas
agroforestales y silvopastoriles, hacen que sea de
mayor importancia el impulso a la masificacién v
difusidn de las acciones forestales.

Far las actividades realizadas vy logros alcanzados, el
Froyecto es considerado como lider en la foresteria
altiplénica altoandina v es objeto de muchas visitas
de intercambio por parte de diferentes organizrzacionegs
nacionales v bolivianas.

A finales de 1992, el PELT/INADE incluye en sus
acciones de desarrollo comunal, el componente Aarbol a
través de Arbolandino y con respaldo de la COTESU, se
procede a la adaptacidén de la planificacidén (3Ira fase
Redefinida), entrando el Froyecto a su etapa final,
con una componente de sistematirzacién.

En el mes de enero de 1994, se realiza una evaluacién

externa, gue detecta la necesidad de prolongar las
actividades de sistematizacidn de ARBOLANDINO por un
periodo de seis (06) meses, del iro. de abril al 30 de
setiembre de 1994, con el fin de completar el trabajo.
lLos términos y condiciones de esta Fase Extraordinaria
se detallan en anexo a la presente Carta de
Entendimiento.

Justificacioén :

Es lograr la integraciton sostenida v auvtogestionaria
de la actividad forestal, al sistema de produccidan
agropecuaria campesina.

La sostenibilidad requisre en un primer momento de la
identificacién del campesing Con Eclucianee‘

alternativas de sus necesidades sentidas como la. fa

de lema, palos y madera oue requiere su capacidac

auvtogestionaria, logros de experiencias poslitivas de

generacidn de excedentes (venta de plantones para &l

mercado coadyuvando la arctividad forestal para la

continuidad del sarrallo de la actividad forestal.

integrandose gradualimente & =u zistema de pnrodurcien

agropecuaria)l.

Caracteristicas

Breobmd « Las lineas de trabaio que se nan realirzaso
SO

= Una lainea de extensidn responsable de la
promocion del recurso forestal , asesoramiento



y capacitacidn en la implementacion de las
acciones forestales.

5 Linea de autoscstenimiento. responsable de
las diferentes acciones que permiten la
sostenibilidad de "Componente Forestal' en
las unidades sociales de base v tendiendo
hacia un desarrollo forestal comunitario
autogestionarioc o el AROY O e los
promotores forestales campesinos. Comprende
la valorizacidn de los Sub Productos lefosos
arboreos y arbustivos, el valor econdmico de
los producteos de los viveros forestales
campesinos.

3
i
M

Modalidad de ejecucidn: el provecto se
proyectara por administracidn directa del Sub
Fraograma Estudios TDFS8, Froyecto Forestacian
y Conservacidn de Suelos quien a través de
un Frofesional de la Direccién de Recursos
Agropecuarios del FELT especificamente
designado por resolucién conducird las
actividades vy acciones detalladas en el
Fresente Expediente, teniendo en cuenta gque
el componente forestal debe integrarse a las
actividades socio-econdmicas para lograr el
desarrollo integral de la comunidad.

En los cuadros siguientes se presenta en primer término el
"Flan Operativo Anual 1994" por cada linea de trabaic con
la comparacion entre los resultados esperados al 31 de
Diciembre de 1,994, conjuntamente con actividades generales
y sSeguidamente la planificac:dn detallada de actividades
indicadoras verificables objetivamente, fuentes de
verificacidén y responsabilidad.



Acdministracion

Plan Operative Anual 1.994

Objetivo : Planificar y ejecutar las acciones tecnicas. buscando elementos para la toma de decisiones
con el fin de alcanzar los objetivos del proyecto.

RESULTADOS PARA 1,004 | | ACTIVIDAD GENERAL
1.0 Continuar con la gestion de la J 1.Supervision de las acciones tecnicas y administrativas del proyecto.
| ‘ase extraordinaria del proyecto |2.Conseguir la impresion y difusion de documentos tecnicos.

Arbolandino. ' 3.Mantener la informacion de acciones a los niveles correspondientes.

2.0 Elsboracion de documentos 1.Imprimir documentos y elaborar audiovisuales.
tacnicos v ediciones. }

|

3.0 Mantener contactos con ' 1.Asistencia a eventos agroforestales organizadas por instituciones a fines a la actividad.
instituciones regionales f
altoandinas. |




SLAN CPERATIVO ANUAL

ACINIZTRACICN (FLANIFICACION

[Result |
| 1,884 i

ACTIVIDADES

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

10

L2
o

(£

[ ]

Jupervision de moziones téonioas ¥
administrativas del nroyeoto.

Corcagur ia mpresion y difusion
de tooumentos teonicos

Marterer ia informacion de

assiones a mivalas gorrespondisntes

. dmapriric doounientos v elaborar

Ay diovisuale

)

. Asisty a avertos agroforesiales

crganizasos por instiuciones afines
& | aothridiac

8 Cupery. mensual

N* de dooumentos

VYarios

2 nformas

Crden de Trabajo

No pravisible

Informes

Doo. Impresos

Reg. de distribucion
Entregas de informes

Doourn. y Materiaiss

Informes

ﬁﬁp. pray + Adm.
Resp. proy + T.R.
Resp. proy + Adm.
+ TR

Resp. Proy. + TR.

T.R.

%)




Capacitacion.

lan Operativo Arual 1, 994
Coietivo | corceptualizar el Crodemaniento Forestal Campesine (OFC) con la participacion campesina y lograr Promotores Forestales Campesinos (PFC)
capacitados y achvoz en el campo en el cual fueron formadoa.

FResullados para 1,994

Actividades Generales

10 Tener =l corcepto definido sobre el Crdenamiento Forestal
Carroez no

2 0 Continuar con campesinoes capacitados en s actividad
forsatal

3 0 Porer a di2nczicion de |as organizacionee y Fromotoree
Forestalse Carmpesines las técnicas para e Crdenamiento
Foreetal Camoe2ino

1 Feslizar vigitas de observacion con el Grupo de Interes (Gl) en zonae donde 22
eeté deesarrollando el Ordenamiento Foreetal Campeeino (OFC).

1 Reforzar lae capacidades técnicas del Grupo de Interés (Gl) mediante capacitaciones
practicas demostrativas.

2 Realizar talleree de capacitacion para FFCe en técnicaa de capacitacion

3 Los integrantes del Gl capacitan a loa miembros de su comunidad (Asambleas
Generales) con practicée dermostrativas de actividades foreetales.

4 Loe técnicoe del Proyecto capecitan a las familias intereadse =n |a instalcion ce VFC.

5 Dietribucion de folletos schre VFC a integrantee del Gl.

1 Experimentos a implentar a corto plazo en 2l ambito de trabajo.




FUENTES DE

_ ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION _RESPONSABLE S
{1, Reslizar visitas cle chsermoidn con el Gi |03 Visitas Memoria T.R.

=n zonas donde 22 ha desarcllado «f 1150 Partio. en Total

OFcC.

Relcrzar las ompacidaces teonicas cel GI |08 Cursos Dizefio T.R.

roedinnte capaoiacionas practioas 80 parfioip. fourso  |Informes

! Evaluacionas
— Inztalazion de Paro. Sivopastoriles,
= Tazric=s, sstemas y modalidades de
plantacion.

= Manezjz de pasios Cultvados.

— Fropagsocion Vegetativa,

- Consurno y utilizaoidn de Hortalizas.
12, Realizar talleres de capaoimoion para 2 Talleres Informes Resp. Proyeoto.
| FFCsz erteonicas de oapaoitacion. 30 FFChaller T.R.
{
E Loz integrantes def Gl oapacitan a Eventos de Capao. [informes T.R.
i los riemclros de su comunidad
E (Acamizless Genaraies) con practioas
| demostrativas an act Forestales.
[ = Apoyar =n simulncidn s PFCs para Eventos de Capac. |Informes TR
| oapacitar m las organizaciones

somunales

Acompansr en la capasitacion de Informes. Informes T.R.

dermostraciones practioas de los Gl a

lms orgarizacionas comunales,

Los téoricos dal proysoto capacitan a Evertos de Capao. |[Informes T.R.

| Praot Demost.
Digribucic de folietos sobre VFC Foilatos Dooumento Resp.Proy + T.R.




PLAN OFERATIVO ANUAL
CAPACITACICN (PLANIFICACION)

fﬁesult, ]

FUENTES DE

{1,984 | ACTIVIDADES [ INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE 5|10
0 . |
12 1 Evaluar erperimentos en preoese tle Sinformes Informes TR e
| investigasion
| = Propmgecon os aspeoies arbustivas
- Saturepa Eolivimma { Mufa)
— Bacchans Lanoeclata (Chiloa)

|
|
|
|
|
|
i
!
|
|
|
[
|
{
|
L

= Cassia Hookeriana (Mutuy)

— Fropagacidn de arboles hutales por
asgua ez & inEno.
- M=arzanc

-
- e IS0




Exti '

Flan Opsrativo Arusal 1,224

Obietivo . Continuzr con |a rmetodologia de promocion Forestal; produccion de plantones, establecimiento de parcslas agroforestales v silvopastoriies
reapetando (02 orincipio del OFC

! Hesullados pam la fase Ac_h_v_:dadea (Generales
| 1 2 Apropiacion v aplicacion de la metodologia de Arbolandino| 1. Realizar la promocion de refuerso (PR) del recurao forestal en cuatro comunidades del
| dietrito de Coata
| 2.0 Las Unidadesz Sociales de Basze (USE) cuentan con sus 1. Promover la ingtalacion de VFC con especies arborsas y arbustivas de interea para el
| propioe plantores forestales. Campasing.
!
|
|
]
i Z 0 Contar con parcelas agroforestales y eilvopastoriles 1. Promover Ia inetalacion de parcelss agroforestales y silvo pastoriles .
respertando loe principioe del OFC 2. Reslizar concurgo de acciones forestales implementadas.

4.0 Continusar con Frormotorss Foreetalee Campesinoe aptoe 1 Selecionar PFCe por el proyecto para la coneolidacion del OFC
para desarrollar 2us conocimientos sobre acciones
forsatales




FLAN CPERATIVO ANUAL
EXTENCION (PLANIFICACION)

Rezult. FUENTES DE |
11,884 | ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE S|O(N 5
i | |
| 1.0 1. Reslizar Ia promocicn de refuerzo (PR) |1 viaje de induo— | Informes T.R. |
f i| de reourss forestal en las tres comuni=  {oidn por Co,
i i cadas clal distrito de Coatm, 4 reuniones refle—
{ ' xion por Co.
[ 2 AG por Co.
|' é
| |
.l 20 | 1 Promover la instalacion de Viveros 10 VFCJCC. Infermes TR -
! | Forestales Campesinos (VFC) oon espe—
, | oies arborams y srbustivas de interés para

| elcampesing.

{ H
| | = Regspoicrar los requarimisntos de Listade Dooumentos T ke oo ot
| ! plantocres de las USE y CC.

[ = Atsrder log razusrimientos de plantones  [N® de plant, Reg. entrega plant.  |Téo. viv.+ T.R. - ——{——

| delos USE de T nuavas y antiguas.




PLAN OFERATIVO AMNUAL
EXTEMSION (PLANIFICACION)

[Hezult | FUENTES DE

] ]

(1,994 ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE JiIA|]S N|D
| {

: 30 i 1 Listados Informes T.R

| :3

E — Determiner interasados en oontar oon Listado Informes T.R. -~

! | parcalas agroforestales y sibvopastoriles,

f ; - Froporoiorar 0% insUmos necssarios Semillazs Hortalizas [Doo. de entrega T.R -

| C paraininsialagicn de parosing, pasturas irsumos

’ - inferme rimestral | Registros T.R. s i

foresctaims g lernentacias,

- Cenourso de VFC,

— Conourss de plantacionas (Parcelas
agroiorestaias silvopasteriles y

farniliarasy 1 .99% - 1 994

i
{
|
| 2 realizar corow o5 cle aooiones
f
|
1
i

Selecowonar a FFC por el proyeoto para
la oonsolidacion de OFC.

1 conowrso
i conourso

{4 Eventos

Fichas & informes

Aotas de Reconoo.

Resp. Froy. + TR.

T.R.




Autozostenimisnio
Flan Opsrativo Anual 1 504
Obistivo © Estabizcer lo3 mediioz para congeguir Ia sostenibilidad.

; Hesullados para Ia fase Actividades Generales
(1.0 Cortar con documentos tecnicos gue coadyuven al 1 Determinar & traves de un eatudio de mercado la rentabilidad de los viveroe foresmies
' sozienimiento de |as aclividadee agrosilvopastoriles. - campeeinos.

} 2 Determinar los niveles de produccion de ips viveros forestales campesinos como
i unidades de autosostenimiento para Ias actividades forestales.

Forer a dizpoaicion la produccion de plantones, con mayor |1 Abastecer la demanda de plantones con la produccion del vivero Arboleda
=nfasia 2n sapecies forestales,

n




FLAN CFERATIVO ANUAL
AUTOSOCTENIMIENTC (Flanificasion)

Fezult | FUENTES DE ]
| 1,994 | ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION REGFONSABLE S{OIN|{D I
1.0 l . Dstarriner & traves e un estudio de Informes Docurnento Rezp.Proy. +T.R. o
| meroado la reniabilicad de Viveros
. | Forestalas Campesings
o
!3. Determinar 2l valor scordmioo de los Informes Dooumento Rezp.Proy.+T.R. e
| | viveros forestales campesinos 0omo
l unidacias ce autosostenimisnto para
| ims mstiviziadas forestales,
' !
{20 | 1Abastecer ia demanda de plantones oon  (se produoira 33,000 |Formatos de Prod. | Téo. viv.+ Obreros -1
' | l= producaion del vivero Arboleda plantones da diver—|de plant. y entrega
i 545 5p.
| Colle 20,000
| Quefua 3,000
! Cipres 5,000

Euvcalip. 10,000
Firo 18,000




4. — Recursoa necesario2 para el Desarrollo del Proyecto
4.1 Recureos Nacionales :
41 Recursoa Humanoa

[ No

| CARGO FERS. CALIFICACION
Responeable del proyecto 01 Ing® Agroncrmo
Técnico residents o1 Ing® Foreetal
Externsioniata 01 Bach. Agronorma
Cbrerca o2 Técnico

42 Recursoes Externos
4.2 1 Capsacitacion :

La promocion del personal profesional y técnico del
proyecto, en el preeante afio, 22 reslizara de
acuerde s la oferta de curaos y otros eventos que sean de
interés & los objetivos del proyecto.
4.2 2 Donsacionee :
Haata § 13,500 para la gjecucion anual del proyecto
5 — Informes y Evaluacion :

= informe Trimeetral, mayormente cuadroe de avancee

fisicos y financieroe.
— Infermee Semestrales
— Informe Anusl

& . — Presupuesto :

61 FRecuraos Financieroe PROYECTO ESPECIAL LAGO
TITICACA.

£Enero 94 — Diciembre 94

Monto en : S/. 60,000.00

_ASIG. DESCRIPCION PPTO 1,094
R
E 01.00 REMUNERACIONES 39,061.00
S 02.00 BIENES 6,348.00
iU 03.00 SERVICIOS 9,738.00
M | 0400 TRANF CORRENTES | 4,345.00
E | 09.00BIENES DE CAPITAL | 508.00
N |

f ! YToTAL:

60,000 00




6.2 RECURSOS FINACIEROS DE LA FUENTE COOPERANTE
Periodo Mayo 94 — Diciembre 94

Monto total : Dolares Americanos US$% 13,500 equivalente a S/.

29,430

ASIG DESCRIPCION PPTO. 94
02.00 BIENES 21,130.00
02.03 |Vestuario 500.00
02.05 |Materias Primas 5,000.00
0206 |Materiales de escritorio 1,200.00
02.07 |Materiales de ensenanza 2,500.00
02.11 Materiales de Construccion 2.930.00
02.14 |Materiales de procesamiento de datos 1,500.00
02.15 |Materiales de impresion 1,500.00
02.16 |Materiales fotograficos y fonotécnicos 500.00
02.21 |Combustibles y lubricantes 3,500.00
02.23 |Herramientas 2,000.00
03.00 SERVICIOS 7.100.00
03.02 |Viaticos de supervision 2,000.00
03.07 |Asesoramiento, consultoria y peritajes 4,000.00
03.16  |Impresiones 1,100.00 !
09.00 BIENES DE CAPITAL 1,200.00
09.12 |Materiales y equipo fotografico 1,200.00

ezZr



