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I. ANTECEDENTES

A) En respuesta a la crisis econdmica actual y como una
estrategia para mejorar la deteriorada dieta familiar,
asi como para disminuir los costos de reproduccién de
las familias de bajos ingresos, en Lima ha surgido -
desde 1976 una modalidad colectiva de preparacidn vy

reparto de alimentos conocida como comedores popula -

res o familiares. Impulsados tanto como agencias gu

bernamentales como no-gubernamentales y por parroquias,
datos recientes indican que existirfan m8s de 800 en

Lima Metrcpolitana.(l)

Estos comedores, ademds de pro
porcionar un servicio a las mujeres, han permitido -
conseolidar organizaciones gue han ocupado un espacio

creciente en los asentamientos urbano-marginales. Sin
embargo, la yuxtaposicién de organizaciones de promo-
cidn y financiamiento, la diversidad de metodologias

empleadas, crean una situacidn actual de confusidn, -
que obligan a hacer un alto, y, en un espacio de in
tercambio y reflexidn, sistematizar la experiencia a
cumulada y discutir alternativas para optimizar el im

pacto de futuras acciones.

B) La actividad programada se realiza por sugerencia de
las consultoras internacionales del proyecto PAPLAC
(Participatory Action Programme for Latin America and
the Caribbean). La agencia ejecutora es el SEPADE
(Servicio para el Desarrollo), gue asume la organiza-
cidén del evento como seguimiento de la actividad asu
mida por su directora, Lic. Nora Galer, como consul-
tora nacional del proyecto PAPLAC.

(1) Investigacién en curso de la Pontificia Universidad Catdlica del Pe
rG bajo la responsabilidad de Josefina Huamén.
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OBJETIVOS

- Ubicar el fenfmeno de surgimiento de los comedores po
pulares en el actual contexto politico, social y eco-

némico.

- Proporcionar elementos para una evaluacidn del impac
to de los comedores en las familias urbanas de bajos'

ingresos y particularmente de las mujeres.

- Formular lineamientos de politica que incluyan a to
dos los sectores involucrados sobre los comedores co

mo estrategia en &poca de crisis.

- Debatir posibles alcances del fenfmeno en té&rminos de
la consclidacibén de espacios organizativos propios de

mujeres.

CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES

Los participantes al evento, serdn seleccionados de a
cuerdo a la relevancia de su experiencia con comedores
populares, desde diferentes perspectivas: dirigentas -
de organizaciones de base con un papel destacado en la
conformacién de organizaciones de sequndo grado de come
dores (interbarriales); representantes del gobierno mu-
nicipal y central involucrados activamente en la activi
dad; promotores de organismos no-gubernamentales como
una trayectoria significativa, académicos y estudiosos
del fendmeno, representantes de agencias de cooperacibn
involucradas en el apoyo de ese tivo de actividad. Por
las caracteristicas del evento, como taller de reflexién
y trabajo, este convocard alrededor de treinta partici-
pantes, y tendr& un carécter cerrado.

METODOS (Proceso)

A. El evento planeado tendr& un car&cter de reflexibn -
sistematizada a la luz de la experiencia de los Glti
mos anos, asi como de los avances tebricos y metodo-
l6gicos alcanzados hasta la fecha.

Durante los dos dias de duracién del evento se pre -
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sentardn algunas ponencias claves que permitirén ubi
car la problem&tica desde diferentes perspectivas.

A través de debates propiciados alrededor de un eje
temdtico se podrén detectar los puntos mas problemé-
ticos, y hacer aportes que permitan esclarecer esta
experiencia. El material de las ponencias, asf como.
la memoria de los debates en grupo, servirdn de pun
to de partida para la elaboracidén de un documento,
que pueda dar elementos de orientacidn para el UNIFEM
en apoyo a experiencias de promocidn y desarrollo con
caridcter eminentemente participativo, desarrolladas
con grupos de mujeres de sectores urbano-marginales.

Las dreas temdticas gue se incluir&n en las ponencias

son las siguientes:

1. COMEDORES Y CRISIS

a. Situacidén de la mujer en perfiodo de crisis: em

pleo, ingreso familiar y estrategias de subsis

tencia.
b. Comedores y racionalidad econémica.
c. Los comedores desde la perspectiva nutricional
d. Comedores y rol de instancias de promocidn: es

trategias y alternativas de intervencidén/accidn.

2. COMEDORES ¥ ARTICULACION CON INSTANCIAS INSTITUCIO-
NALES

e. Comedores y organizaciones sociales urbanas

f. Comedores, politicas de alimentacién y subsidios
estatales y privados.

3. COMEDORES, MUJER Y CRISIS: LA PERSPECTIVA DE LA I-
DENTIDAD DE GENERO

g. Comedores y mujeres: evaluacidn en términos de
organizacidn, ingresos e identidad.



h. Mujer y pobreza: una visién subjetiva

4, GOBIERNO CENTRAL, GOBIERNOS LOCALES, ORGANISMOS DE
BASES Y COMEDORES

PANEL: - Gobierno central
- Municipio

- Org. Base.

B. Plan de Trabajo

1) Primera etapa: Preparacidn del evento (45 dias)

. Diseno temidtico definitivo del evento
. Seleccidn de temas criticos para exposicidn
. Seleccidn de ponentes
. Seleccibn de participantes
. Convocatoria
. Organizacidén logistica del evento
. Disenio de la guifia de debate
. Elaboracibén tentativa de Indice del documentc
final. .
2) Segunda etapa: El evento (3 dias)

. Presentacidn de Ponencias
. Debates y panel.

3) Tercera etapa: Informe final del evento (45 dias)

. Andlisis de las ponencias

. Sistematizacidn de los resultados del trabajo
en grupo

. Redaccién del informe final

V. IMPACTO

A) El evento creard un espacio de confrontacidn entre -
los actores involucrados en esta peculiar expresidn -
de organiiaciﬁn popular de mujeres (representantes de

base, promotores, ONG, agencias municipales y guberna



B)

mentales, investigadores, cooperacidn internacional),
Yy permitird enriquecer las respectivas perspectivas,
de manera a poder optimizar el impacto de acciocnes fu
turas.

El informe (producto final) constituird un insumo pa

ra el diseno de politicas para futuros proyectos del
UNIFEM. Asimismo, serd un instrumento de avance en -
la comprensidén de un fendmeno de importancia notoria
en el desarrollo de estrategias familiares de subsis-
tencia en sectores urbano-marginales, y en el creci -
miento del potencial organizativo y la conciencia de
las mujeres de esos sectores.



VI-

PRESUPUESTO

L

3.

Personal del provecto

1.1 Coordinador (3 meses)

1.2 Asistente diserio e implementacién

13

(3 meses)
Asistente administrativo (3 meses)

1.4 Apoyo secretarial (3 meses)

1.5

Personal de apoyo durante el evento

Sub-contratos

2.1 Contratacidn ponencias

2:2

Redaccidén informe final

Varios

1 Alcjamiento y alimentacidn

Transporte

3 Alquiler de equipo audiovisual y de

grabacidn
Impresién de materiales y carpetas

Otros (correspondencia, movilidad,
equipo fungible)

TOTAL

U.S.$ 6,800
3,000

2,100

900

600

200

3,000

1,500

1,500

8,300

3,500
500

1,000
2,300

1,000

18,100



VII. TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.1 Coordinador del evento

1,2

Asume el diseno general del evento

Diseno gufa tem&tica

Selecciona ponentes

Formula fndice general de cada ponencia y asume el
sequimiento durante la preparacidn de cada documen
ED.

Selecciona y contacta asociaciones de segundo gra-
do, organismos no-gubernamentales, entidades perti
nentes de gobierno y organismos de cooperacidn.
Disena mecdnica metodoldgica del evento.

Asegura coordinacidn de aspectos administrativos y
logisticos

Es responsable de redaccidn y difusién de documento

final.

Asistente disefioc e implementacidn

Asiste al coordinador en todas las actividades

. Asegura el seguimiento de contactos realizados

Asistente administrativo

Asegura aspectos administrativos de la actividad ba
jo supervisién del coordinador

Organiza aspectos logisticos del evento (hospedaje,
reservaciones, alimentacidén, transporte, salas de
trabajo)

Redaccién y seguimiento de contratos

Coordinacidn y supervisidn de trabajo secretarial y
de apoyo

Efectfa adquisiciones para qgue el material este en
cantidades y ovortunidad adecuada

Lleva administracién de recursos y rinde cuentas al

coordinador.



1.4 Apoyo secretarial

. Personal contratado para mecanografiado de ponen-
cias
. Volteado de cintas grabadas durante evento

. Documentos té&cnicos para evento.

1.5 Personal de apoyoc durante el evento

- Personal de secretarfa, chofer, asistente; exclusi

vamente durante el evento.



