PLAX D E OPERACIONES

TITULO DEL PROYECTO : Centro de Capacitacién de Dirigentes Campesi

nos en Organizacién Empresarial ( Chiclayo )

GASTOS ESTIMADOS : Contribucién internacional (US$) 100,000
Contribucién nacional (uss) 145,100
(Contribucién calculada en
moneda nacional Soles vy es

timada en Délares)

AGENCIA EJECUTIVA NACIONAL Y ENTIDAD RESPONSAELE DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO H

Ministeric de Agricultura a través de la Zo

na Agraria II - Chiclayo

DURACION DEL PROYECTO s Tres afios

PREAMBULO

Considerando .que el Gobierno del Perd ( en zdelante el gobierno“), ha

requerido asistencia técnica de parte de la Organizacidn de las Naciones

Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (en adelantec "FAO") , y

Considerando que la FAO dentro de la '"Campafia Mundial contra el Hambre

Accibn para el Desarrollo®, ectf preparada para suministrar tal asisten-
cia sobre la base de una donaci®n provista por la "Organizacibn Holande-
sa para el Desarrollo® MCVIR (en adelante "ei dcnante®), para un proyec-
to titulade "Centro de Cazpacitacibn de Dirigentes Campesinos en Organiza

cién Empresarial® {en adelante "el Proycétc") .



Por tanto, el Gobierno y la FAO concuerdan con los términcs del presen
te Plan de Operaciones para la ejecucidn del Proyecto, con un espiritu

de amistad y cooperacibn,

DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. Los antecedentes, propfsitos, plan de trabajo y los costos estima=-
dos del Proyecto en detalle, estén inclufdos en el Apéndice I vy

son parte integral del presente Plan de Operaciones,

OBLIGACIONES DE FAC

2. FAO dentro de los 1fmites de disponibilidad de personal, incluyen-
do a los funcionarios designados en el pafs, en la Oficina Regio-
nal y, en la Sede principal, asesorar&n y evaluarén los aspectos técni

cos y organizativos del Proyecto.

3. Provenientes de las contribuciones del donante para estos propdsi-

tos, FAO también proveeri el equipo y suministro que se indican en
el apéndice I, cuadro I, los cuales permanecerin como propiedad de FAO
mientras dure la asistencia internacional al Proyecto. El destino £i
nal del equipo y de los suministros, seri acordado por FAO y el Gobier

no de acuerdo con los deseos del donante,

OELIGACIONES DEL GOBIERNO

4. El Gobierno adoptari todas las medidas necesarias para facilitar -
la ejecucién del Proyecto y para cumplir los objetivos del mismo,

tal como se indica en el apéndice I.

=

o« El Gobierno facilitard los despachos aduaneros para los equipos vy
suministros que FAO adquiera para el Proyecto, asimismo sufrzgari

los gastos de transporte, seguro y manipulec dentro del pafs. Todos los



equipos y suministros importados por FAO para el Proyecto, estarén exen

tos de derechos aduaneros e impuestos,

6. El Gobierno pondri a disposicién del Proyecto, del personal de FAO,

del donante y de las personas que actden en representacibn de ellos,
toda la documentacién pertinente con relacién al Proyecto, materiales de
trabajo y toda la informacién necesaria para el mejor cometido y cumpli-

miento del Proyecto,

7. De conformidad con el Acuerdo suscrito entre el Gobierno del Perfl y

el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en rela -
cibn con FAO y de cualquier organismo de Naciones Unidas que intervenga
en el Proyecto, el personal y la Agencia Internacional, tendrf derecho
a las facilidades, privilegios o inmunidades que se especifican en el

Acuerdo vigente,

8., El Gobierno seri responsable del reclutamiento, salarios, previsibny

segquridad social de todo el persconal nacional comprometido y contra-
tado para la ejecucibn del Proyecto y les proveeréd de materiales, suminis
tros y de los servicics que precisen para el efecto, incluyende las faci~

lidades especfficas y suministros que figuran en el apéndice I, Cuadro 2,

INFORMES

9., E1 Gobiernc, a través de los canales apropiados, difundirf los obje-
tivos del Provecto, su programa v resultados cumplidos, y autorizaré
una publicacibn internacional de los resultados obtenidos y de la expe -

riencia que de é1 se derive.

10, El Gobierno asistiri a FAO para cumplir con la obligacibén que se con
trae con el donuante, para que esté informado de los progresos cbteni

dos, los informes finales y los logros esenciales del Proyecto.



DISPOSICIONES FINALES

11. Este Plan de Operaciones entrari en vigencia luego de la firma );

suscripcibdn por los representantes de las partes contratantes vy
permanecerd en vigencia hasta que las partes consideren cumplidas sus
respectivas obligaciones asumidas, a menos que ellas acuerden qué que
dan terminadas o modificadas por mutuo consentimiento, lo que se expre

saré en un intercambio de cartas.

12, Para el evento de una terminacibén de las obligaciones asumidas por
el Gobierno, el convenio permaneceré en vigencia dnicamente por wn
pPlazo indispensable para permitir ordenadamente el regiro o transferen

cia de los fondos y del activo que tenga FAO deantro del Proyecto.
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FIRMAS

El presente Plan de Operaciones es suscrito v firmado por representan-

tes legalmente designados por el Gobierno y la FAO, respectivamente ¢

Por el Gobierno del Pert

Por la FAO
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I.

ANTECEDEUWTES

El 60% de la poblacién del Peri estd comprometida, directa o indirec
tamente dentrc de las actividades del sector agropecuario; ademls la
economfa nacional depende en gran medida de los resultados y avances
que obtenga este séctor, asf como de sus proyeccioncs, Por tanto, es
necesario incrementar la capacitacién técnica en sus diferentes nive
les, en especial la de los campesinos, de sus dirigentes y de la ju-

ventud rural,

Desde la promulgacién de la Ley de Reforma Agraria se estd modifican
do la estructura de tenencia, asf como la de produccibn, Se tiene es
tablecida la prioridad que tienen las empresas asociativas en sus di
ferentes modalidades, asf{ como las Sociedades Agrfcolas de Interés -
Social, las Cooperativas Agrarias de Produccién y otras, En conscuen
cia, la orientacifn de la capacitacibn técnica est4 mofificando sus
tancialmente sus métodos de trabajo, asimismo el campo de la forma -
cibn y adiestramiento de técnicos se ha ampliado y precisa una mayor
atencién, La Reforma Agraria necesita de cuadros campesinos prepara
dos para un nivel gerencial y de auxiliares administrativos para las
nuevas empresas quc surgen conformadas por 1los beneficiarios del Pro

ceso de Reforma Agraria,

De acuerdo con la legislacibn vigente, toda actividad de capacitacifn
en el Sector Agrario tiene que estar emmarcada dentro de las directi
vas y programas .stablecidos por el Centro Nacional de Capacitacibne
Investigacién para la Reforma Agraria (CENCIRA). En consecuencia, y
previa coordinracién con CENCIRA, cualquiera de las doce Zonas Agra -
rias puede representar al Ministerio de Agricultura y constituirse -
en organismo nacional encargado y responsable de cualquier proyecto

de formacidn de Centro de Capacitacidn que sc organice en la juris -

diccibn a su cargo.



La Zona Agraria II ¢s una de las Zonas de mayor importancia en el Pg
rd. Comprende a los Departamentos de Lambayeque y Cajamarca al nor-
" te del pafs, donde de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo para el
mediano plazo se tienc programada la adquisicién de 1,800 predios -
con un total de 675,000 Has., que beneficiardn a un total de 29,000.-
familias, 10,000 de las cuales serin adjudicatarias en el corto pla
Z0 (1971—1972) y los 19,000 restantes cn el lapso comprendido entre
1973-1975., Estas adjudicaciones se hardn preferentemente a empresas
asociativas, Un plan de esta envergadura, requiere de un apoyo subg
tancial en materia de capacitacidn de dirigentes campesinos, para la
direccibn y administracibn de sus organizaciones, asf cono para pre-

parar personal para las nuevas unidades empresariales,

II, OBJETIVOS DEL PROYECTO

i) Capacitar a dirigentes campesinos y a la juventud rural de la 29
na en técnica de administracién empresarial agricola;
ii) Capacitarlos en nuevas técnicas agricolas y manejo ganaderos
iii) Crear conciencia de los cambios estructurales que se estén operan
do en el pafs:
iv) Cooperar al logro de una participacidn organizada y racional de
los dirigentes campesinog y de la juveantud rural en los programas

de desarrollo socio-econdmico.

III. ORGANIZACION Y OPERACION

El Centro Nacional de Capacitacién e Investigacibén para la Reforma A
graria (CENCIRA) comc dependencia del Ministerio de Agricultura para
las labores de capacitacibn e investigacibn en las zonas de Reforma
Agraria colaborari para dar orientacién al Proyecto, conjuntamente -

con la Agencia Internacional FAO., E1 Director de la Zona Agraria II



ser§ el Director Nacional del Proyectc y el Experto designado al efecto
serf el Director Internacional, ambos encargados de dar cumplimiento a
las obligaciones y responsabilidades que se contraen en el presente Plan

de Operaciones.

La Zona Agraria II ademds de sus recursos humanos y técnicos con los que
cuenta, tendri la asistencia del personal especialista de CENCIRA y de
la Direccién General de Promocibén Agropecuaria y de otras reparticiones

del Ministerio de Agricultura, en funcidr de sus disponibilidades.,

Ambos Directores acordardn el programa de labores, los programas de capa
citacibn, las especificaciones de equipo a adquirir, asf como los mate -
riales a emplearse en el Proyecto, 2l reclutamiento de personal,la elec-
cibn de cam.os para las becas a disponerse v la seleccibn de becarios, to
do en cumplimiento de las normas v disposiciones legales y de cooperacidh
internacional del Gobierno, asf{ comc de las normas y disposiciones de FAO
pPara la ejecucibn de este tipc de Proyectos., La programacidn indicada -
serf sometida a conocimiento del Gobicrno y de FAO para su aprobacién, -

cuando el Proyecto sca declarado operacional,
La programacién y orcarizacibdn del Proyecto, comprenderi @

i) Plan Gencral de Operaciones que comprendan los perfodos de seis me

ses a tres ailos en los que se extiende el Provecto,
ii) Lista especificada del equipo que se necesitaré para el Proyecto.

iii) Lista de los materiales y suministros a ser adquiridos dentro de los
1fmites presupucstales establecidos y calendario al que se sujetarén

las compras.
iv) Programacibén de 1.s Lecas a otorgarse y su calendario,

v) Reclutamiento de personal v demis factores involucrados para la ope

racibn del Proyecto.



“ 9. @

Los Directores elaborarén programas de accibn semestrales y en forma
anticipada a cada uno de los perfodos en que se subdividiri el Plan

General de Operaciores,

Durante la etapa final del Proyecto, 2l donante transferirf a través
de los Directores del Proyecto, ¢l equipo, materiales y suministros

adquiridos con la asistencia internacional, a la entidad nacional que
se acuerde con el Gobierno, para que continfe con la ejecucibn de és

te u otros proyectos similares,

Iv. DURACION DEL PROYECTO

El Proyecto durarf tres afios a partir de la fecha de su aprobaciln y

de la suscripcibn del presente Plan de Operaciones,

V. RESPONSABILIDADES

i) E1 Ministerio de Agricultura por intermedio de la Z,A, II seré -
responsable conjurtamente de la administracién y conduccién del
Proyecto, de la seleccibn y reclutamiento de alumnos, de la prepa
racibn detzllada de los programas de capacitacibn, de la seleccibn
de instructores y de la evaluacibn de los programas; CENCIRA pres
taré apoyo al nivel de asesoramiento y coordinacibn del Plan Gene
ral de Capacitacién del Sector Agrario. Se realizarén cursos sg
mestrales, dos por aiio.

ii) La Zona Agraria II como la agencia nacional ejecutiva del Proyec-

to se encargari de lo siguiente 3

a. Construccién v remodelamiento de las irstalaciones del Centro

de Chicl:zyao, conpuesta de aulas, oficinas, internado v facilida
) ] Y 1 ] —

des higiénicas v recrcativas,

b. Personal para ztender al Centro,



¢, Profesores instructores para los diferentes rSos

d. Contribuciones para cubrir los gastos que demande la atencibn y
mantenimiento del Centro para los becarios que asisten a los

diferentes Cursos,

e. Asistir al Proyecto con parte de su cquipo eudiovisual y técni-
CO.

iii) #"Campafia Mundial contra ol Hambre - Accibn para el Desarrollo” se

r& responsable de @

a. Asignacién de un cxperto para las tareas de capacitacibn del Pro
yecto y su conduccidn internacional, sobre las bases que se tig
nen acordadas entre el Gobierno del Perfl y los organismos de las
Naciones Unidas, Bl Ministerio de Agricultura aprobari previa -

mente la propuesta del cxperto presentado por FAO,
b, Provisién de un vehfculo como unidad movil del Centro,

c. Provisién de equipo para el Centro, asf comc de materiales de

educacibn para capacitacién prictica.
d. BEquipo audiovisual

e, Enseres para los dormitorios, comedor, cocina y equipo de cam

po para el Proyecto.
f. Becas para estudios en &1 terreno,

de Cubrir los gastos quc demanden los materiales para las demos -

traciones, premios y otros, para las pricticas y prucbas semes
trales,

El costo estimado del Proyecto, en sus tres afios, serd de 245,100 dé-

lares de los cuales 100,000 d8lares serd la contribucidn de "Campaiia

Mundial contra el Hanbre - Accibn para el Desarrollo®™ y el equivalen-

te a 145,100 seré& la contribucibn del Gobierno.



VI. PLAl DE GASTOS

ler,ailc 2do.2flc 3er.afic T OTA L&
(Calculado en Dolares)

A. Contribucibn de “"Campaiia
Mundial contra el Hanbre
Accibn para ¢l Desarro -
1lc *

i) En Personal

a) Experto y Director
Internacional (P3) 12,000 24,000 12,000 48,000

b) Viaje; transporte;
combustible v re-

puestos 1,500 1,500 1,500 4,500

ii) Equipo y Suministro

a) Un vehfculo 4,000 -0 -0 4,000
b) Dormitoris, comedor
cocina,cquipo para

capacitacién y préc

ticas de campo 10,000 2,000 2,000 14,000
c) Equipo Audiovisual 2,000 1,000 -0 3,000
d) Becas (en el terreno) -°a 5,000 5,000 10,000
¢) Demostrac. y premios 1,600 1,600 1,020 4,220
Sub-Total 32,100 29,600 26,020 87,720

4ii) Costos de Servicios

del Proyecto (14% 4,354 5,264 2,662 12,280
Sl L XOYCCTO Linse) S

TOTAL 36,454 24,064 28,682 100,000

===



B, Contribucibdn del Gobicrno

i) Personal
a) Personal para ¢l Centro

(1)

b) Instructores (2)

ii) Edificios y Facilidades

Centro de Chiclayo

iii) Equipo y Suministros
a) Servicios de equipos
audiovisuales y mate
riales didicticos
b) Equipo de trabajo de

campo

iv) Estipendios & los capa-

v) Costos de Operacibn del

Centro de Chiclayo

Transportes, clectrici-
dad, servicios de agua,

ctc,.

(2) 4 Profescres permanentes

ler,afioc 2do.afio 3er.afio T OTAL
. _(calculado en Dolares)

30,000 30,000 30,000 99,000
4,500 2,500 v T8 7,000
6,100 5,500 5,500 17,100

10,000 10,006 10,000 30,000

340 330 330 1,000

50,940 48,330 45,630 145,100

e e





