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CONVENIO DE AMPLIA BASE
entre
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU
Y
EL GOBIERNO DE LA CONFEDEBERACION SUIZA
relativo a in

PROYECTO DE DESARROLLO DE IA CRIANZA DE AILPACAS

BLEL GOBIERNO DB LA REPUBEFICA DEL PERDVD
par una parte
y
EL GOBIERNO DE LA CONFEDERACION SUIZA

por otra parte

Deseando llegar por mutuo acuerdo a la fimma de un Convenio para pranover un
Proyecto de Desarrollo de la Crianza de Alpacas (en adelante Proyecto) ,

Declarando que las respons@ilidades que emanen del presente Convenio serin cum-
plidas dentro de un espiritu de amistosa cooperacién,

Acuerdan lo siguiente:



ARTICULO I

BASE DE LAS RELACIONES

La base de las relaciones para el desarrollo del presente Convenio estd constituida
por el Acuerdo de Cooperacitn Técnica entre el Gobierno de la Replblica del Pert y
el Gobierno de la Confederacidn Suiza firmado el 9 de setiembre de 1964, debiendo
el presente Convenio interpretarse a la luz de dicho Acuerdo.

ARTICULO TT

EJECUCION DEL CONVENIO

La ejecucidn del presente Convenio estard garantizada, en lo que respecta al Gobier-
no de la RepGblica del Peri, por el Instituto Veterinario de Investigaciones Tropi-
cales y de Altura (IVITA) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y, por par-
te del Gobierno de la Confederacidn Suiza, por la Cooperacidn Técnica del Gobierno
Suizo (COTESU).

ARTICULO III

ANTECEDENTES

Desde la creacidn de la 'Granja Modelo de Auquénidos de La Raya', en la década de
los afios cincuenta, con profesores de la Ex-Facultad de Medicina Veterinaria de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos y, posteriormente, con la creacidn del Cen-
tro de Investigaciones IVITA, con profesores dedicados exclusivamente a la investi-
gacidn, se llevaron a cabo trabajos de pioneros en la especie alpaca, preferente-
mente, tratando de sentar las bases de la crianza y del mejoramiento racional de es-
te camé€lido. Fueron notables los descubrimientos que se hicieron en los campos de
sanidad animal, identificando los agentes etioldgicos de varias enfermedades, des-
cribiendo el cuadro clinico y anatomopatoldgico y proponiendo un tratamiento de
acuerdo a las bases cientificas de la terapéutica. Asi, por ejemplo, la sarna que
diezmd los rebafios desde la época Inca pudo ser controlada eficazmente. Asimismo,
en el campo de la reproduccidn, la baja fertilidad que afectaba a los rebafios ha si-
do superada notablemente mediante el descubrimiento de los mecanismos fisiol&gicos
y el manejo reproductivo adecuado a las peculiaridades de esta especie. También se
iniciaron los trabajos de genética de mejoramiento y de la transmisidn de colores.

En la década de los setenta, 'La Raya', convertida en el Centro Nacianal de Caméli-
dos Sudamericanos, ha incrementado significativamente el conocimiento bioldgico y
tecnoldgico de la crianza de alpacas y llamas, existiendo un clmulo de conocimientos
e informacidn que requiere su difusidn entre los criadores para los fines de incre-
mento de la produccitn de fibra y carne de camélidos domésticos.



ARTICULO IV

OBJETIVOS GENERALES

El IVITA es una entidad universitaria que trabaja en la bGsqueda de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos para su aplicacidén en el Sector Agrario, cuyos objeti-
vos principales son la preservacidn y el manejo racional de los recursos naturales,
generacidn de tecnologia pecuaria conducente al incremento de la produccidén y pro-
ductividad del agro.

Cuenta para ello con Estaciones Experimentales localizadas en el interior del pais
y en las zonas de crianza donde se generan los problemas, teniendo, como es el ca-
so de las alpacas y llamas, el Centro Nacional de Camélidos Sudamericanos de ''La Ra-
ya', Cusco.

El IVITA y la COTESU, por el presente Convenio, aunaran sus esfuerzos en bien de la
produccidn alpaquera, para valorizar estos recursos autdctonos en zonas ecoldgicas

desfavorecidas y para permitir que un grupo poblacional de escasos recursos econd-
micos se beneficie con los logros técnicos y mejore asi sus condiciones de vida.

ARTICULO V

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Este Convenio contempla para su ejecucidn tres componentes especificamente concebi-
dos:

a. Investigacidn.
Capacitacion y Difusidn.
Apoyo a Commidades Alpaqueras.

a. Investigaciﬁn

- Conducir acciones de investigacidn bioldgica y tecnoldgica en forma institu-
cional o en conjunto.

- Aprovechar la capacidad instalada y financiera para beneficio de las acciones
de investigacidn.

- Realizar investigacion de aquellos problemas de importancia econdmica para
los cuales falta o no existe informacién.

- Priorizar la investigacidn en los campos de aplicacidn practica, especialmen-



b.

C.

te en aspectos de:

- Mortalidad embrionaria.

- Mortalidad de crias.

- Eficiencia alimentaria.

- Sistemas de manejo y mejoramiento animal.
- Utilizaci®n artesanal de fibra y pieles.

Capacitacidn y Difusién

Fortalecer al IVITA en este componente para que desarrolle, implemente y asu-
ma un sistema de capacitacidn y difusitn permanente en los aspectos priorita-
rios de la crianza de la alpaca.

Dirigir estas acciones a profesionales agropecuarios, técnicos, estudiantes,
medianos propietarios y lideres campesinos, proyectando al criador de alpa-
cas la amplia experiencia acumulada y los medios disponibles en ''La Raya''.

Fomentar la capacitacidn y especializacion de profesionales peruanos para que
asuman la responsabilidad de conducir en el dmbito nacional la crianza y el
incremento de la produccidn de alpacas.

Apoyo a las Comunidades Alpaqueras

Identificar, evaluar y promover conjuntamente con las comunidades alpaqueras

las posibilidades de mejoramiento de su ganaderia, seglin conocimientos exis-

tentes en sanidad, alimentacidn, manejo, mejoramiento animal e industrializa-
cidn artesanal.

Fomentar la creacidn de organizaciones de base para asumir responsabilidades

comunes en bien de la produccién alpaquera, comercializacidn e industrializa-
cidn artesanal de la fibra y pieles.

ARTICULO VI

OBLIGACIONES

1.

En virtud del presente Convenio, el IVITA y la COTESU elaboraridn Programas de
Trabajo respaldados por proyectos y decisiones especificas, asi como por su co-
rrespondiente presupuesto.

El Programa de Investigacion deberd contemplar los siguientes aspectos:

a.

El contenido de los Proyectos de Investigacidn tiene que satisfacer los ob-
jetivos de este Convenio, dando preferencia a Proyectos de resultados de
aplicacién inmediata que prometan un impacto técnico-econdmico significativo.



b. E1 IVITA se compromete a facilitar el uso de las instalaciones y de los me-
dios disponibles en el Centro Nacional de Camélidos Sudamericanos de 'La
Raya''.

c. La presentacidon de los proyectos debe ser de acuerdo a las normas estableci-
das por el IVITA, fijando las responsabilidades de la investigacidn en pro-
fesores lideres e indicando la responsabilidad de cada uno en el desarrollo
de las acciones.

d. Para la formulacidn de proyectos nuevos se deben considerar también temas
de importancia general encontrados en las acciones del campo.

e. Reconocimiento de la autoria y co-autoria en las publicaciones cientificas.

Los Programas de Capacitacidn y Difusidn deberdn contemplar los siguientes as-
pectos:

a. Elaborar las bases para permitir a la Estacidén de Altura de 'La Raya' jugar
un rol muy importante en la proyeccidén de los logros de investigacidn, res-
petando la flexibilidad de adaptacidn a los cambios continuos de las necesi-
dades.

b. Elaborar planes de capacitacidén prictica y tebrica, priorizdndolos seglin las
necesidades que se identifiquen entre el personal técnico de empresas, me-
dianos propietarios, personal de instituciones y lideres de comunidades.

c. Preparar programas de Difusién aprovechando los medios disponibles y adecuan-
do la presentacién y forma del material para asegurar la asimilacidn u Op-
tima recepcidn entre los beneficiarios.

d. E1 IVITA participard en forma activa en la elaboracidon del contenido de los
cursos, del material diddctico y en la realizacidn de los cursos por medio
de sus especialistas proporcionando sus instalaciones y otras facilidades
para los efectos de demostracidn y capacitacidn.

e. E1 IVITA se campramete a contratar a un profesional dedicado al Programa de
Capacitacién y Difusién, quien trabajarid con los especialistas extranjeros
y/o nacionales propuestos por la COTESU.

El Programa de Apoyo a las Comunidades Alpaqueras deberd sujetarse a un programa
debidamente coordinado con el IVITA, debiendo contemplar los siguientes aspectos:

a. Determinacidn del dmbito de trabajo y de los beneficiarios, previa evaluacitn
de los recursos, de su distribucidn y de su aprovechamiento actual.

b. Adecuacién de una metodologia de trabajo que parte de la realidad vivida por
el alpaquero, logrando su activa participacion en las decisiones y acciones.



c. Direccidén por especialistas nacionales y/o extranjeros propuestos por la
COTESU, contando con apoyo de los especialistas del IVITA en diferentes es-
pecies animales y otros recursos de que dispongan. Siendo otras especies
animales, como el ovino y bovino, fuente de ingreso de las Comunidades Al-
paqueras, se tamaridn en cuenta a estas especies también.

d. Concretizacidén de reuniones de evaluacidn entre los profesionales involu-
crados en el Convenio, integrados en lo posible por representantes de los
beneficiarios para estudiar los avances y las experiencias permitiendo a
todos los integrantes comprender, mejorar y rescatar conocimientos e infor-
macién de importancia.

e. La planificacidn y ejecucidn del Programa contarid con el apoyo de un grupo
consultivo de especialistas, quienes orientaran y evaluardn periddicamente
las acciones.

Los Programas de Trabajo Anuales y los Proyectos de Acciones Especificas en In-
vestigacién, Capacitacidn y Difusidn y Apoyo a las Comunidades Alpaqueras seran
elaborados por ambas entidades, para lo que se constituird un Comité Técnico
debidamente acreditado e integrado por representantes de cada entidad para los
fines pertinentes.

El liderazgo, en el caso de los Proyectos de Investigacidn, recaerd sobre miem-
bros del IVITA y para las acciones de Capacitacion y Difusidn y de Apoyo a las
Comunidades Alpaqueras, la responsabilidad serd compartida entre el IVITA y la
COTESU.

Se constituirda un

a. Directorio integrado por dos representantes de cada institucidn, siendo dos
de ellos el Director del IVITA y el Agregado de Cooperacidn para el Desarro-
11lo de la Embajada de Suiza, encargado de priorizar y aprobar los Programas
de Investigacidon, Capacitacidn y Difusidn y Apoyo a las Comunidades Alpaque-
ras, asi como de evaluar periddicamente la ejecucidn de los Programas.

b. Comité Técnico integrado por miembros representantes de la COTESU y del
IVITA en sus diferentes lineas de Investigacidn, asi como por el Coordina-
dor Técnico de la Estacidén de Altura de ''La Raya", encargado de formular los
programas y los proyectos especificos para cada rubro y proponer las accio-
nes de campo y otras inherentes al Convenio. Sus miembros tendrdn partici-
pacidn en las reuniones del Directorio con voz, pero sin voto.

El Directorio se reunird por lo menos dos veces al afio y cuando lo requiera una
de las dos instituciones.

El Comité Técnico se reunird las veces que crea conveniente y en el lugar que
se designe.



8.

10.

 §

Las necesidades del Convenio en el Programa de Investigacidn se resumen a la
contratacién de Consultores extranjeros, al otorgamiento de becas para cursos
practicos en el pais y en el extranjero, a la compra de equipos y materiales de
laboratorio y a otros gastos de funcionamiento.

Las necesidades del Convenio en el Programa de Capacitacidn y Difusifn se resu-
men a la contratacidn de asesores nacionales y/o extranjeros por la COTESU, a
la contratacidn de un especialista por el IVITA, a becas para cursos practicos
en el pais y/o en el extranjero, a la compra de vehiculos y material didactico,
a la construccidn de la infra-estructura necesaria para la capacitacién y difu-
sion y a los gastos de funcionamiento.

Las necesidades del Convenio en el Programa de Apoyo a las Comunidades Alpaque-
ras se resumen en la contratacidon de consultores nacionales y/o extranjeros por
la COTESU, en los sueldos de promotores peruanos, en la compra de vehiculos y
otros materiales, en la construccidon de la infra-estructura, en los gastos de
funcionamiento y en la constitucidon de un fondo rotativo de operaciones credi-
ticias.

Para la administracién de los fondos de Investigacidn provenientes de la contra-
parte, el IVITA propondra un sistema administrativo contable que garantice la
mayor agilidad en el manejo de los fondos, asi como un sistema adecuado de audi-
toria externa con remisidén a la COTESU de un informe anual de auditoria. E1
IVITA reconoce el derecho de la COTESU de realizar revisiones contables sobre
la utilizacidén de sus aportes.

A su vez, la administracidn de los fondos de la COTESU destinados al Programa
de Capacitacidén y Difusidén y al Programa de Apoyo a Comunidades Alpaqueras sera
asumida directamente por la COTESU.

Los balances y la gestidén econtmica de los fondos a disposicidén de los tres Pro-
gramas por el IVITA y la COTESU seran puestos en conocimiento del Directorio.

Los resultados de los proyectos de investigacidn se publicarin en revistas cien-
tificas o boletines especializados.

El Programa de Capacitacion y Difusidn elaborard su propio material adaptado a
las necesidades de promocidn, extensidn, difusidn y capacitaciodn.

Cada uno de los Programas elaborard y entregard a ambas instituciones informes
trimestrales y anuales sobre el avance de las actividades.

E1l IVITA y la COTESU coordinardn estrechamente la realizacidn de los objetivos
del presente Convenio con otras entidades pliblicas y/o privadas que persigan los
mismos fines. Para la ejecucidn de acciones especificas se podran firmar Sub-
Convenios con tales entidades.



12. El personal extranjero contratado por la COTESU, que haya sido aceptado por el
Gobierno de la Repiiblica del Peri para trabajar en el Proyecto objeto del pre-
sente Convenio, gozard de los privilegios acordados a expertos de organismos
de cooperacidn técnica internacional.

13. Todo el material, vehiculos y equipo que sea de origen pliblico o privado desti-

nado al proyecto estara exonerado de derechos aduaneros, impuestos y otras car-
gas que graven a la importacidn.

ARTICULO VII

AMBITO GEOGRAFICO
1. Ubicacidn

El Proyecto se ubicard en el 'Centro Nacional de Camélidos Sudamericanos de La
Raya'', en el Departamento de Cusco, Provincia de Canchis, Distrito de Maranga-
ni y Layo, localizado proximo a las coordenadas 14°30" latitud Sur 71° longi-
tud Oeste. E1 Centro estd atravesado por la carretera afirmada y via férrea
que une Cusco y Puno.

La altitud varia desde los 4,070 hasta los 5,470 m.s.n.m.
2. El &rea de influencia prioritaria para el presente Convenio estarid comprendida

en los Departamentos de Puno, Cusco, Arequipa y otras dreas de crianza de alpa-
cas y llamas.

ARTICULO VIII

REGLAMENTO

1. Dentro de los siete (7) dias posteriores a la firma del presente Convenio el
IVITA y la COTESU designardn una Comisidén integrada por dos miembros represen-
tantes de cada una de las entidades para que en el lapso de treinta (30) dias
elaboren el Reglamento correspondiente.

2. Los fines del Reglamento son detallar las funciones del Directorio y del Comi-
té Técnico, precisar los alcances del Convenio, sistematizar la programacién
de los Proyectos diversos y su fiscalizacidn periddica y, en la parte adminis-
trativa de los fondos, determinar las responsabilidades en la ejecucidén de las
partidas y su control.

3.  El Reglamento podrd ser revisado y/o modificado a peticidn de una de las Partes
Contratantes por el Directorio.



ARTICULO IX

DISPOSICIONES FINALES

1. E1 presente Convenio tendrd una duracién de dos afios a partir de la firma del
mismo, pudiendo ser prorrogado sucesivamente, por periodos a determinarse opor-
tunamente, mediante solicitud por escrito tres meses antes de su vencimiento.

2. A solicitud de una de las Partes Contratantes y con una antelacién de 90 dias
antes del vencimiento del presente Convenio, podran ser rescindidos algunos o
todos los Proyectos de Investigacidn, Capacitacidn, Difusidén o Apoyo a las Co-
munidades Alpaqueras, para lo cual se tendrda en consideracidn la finalizaci®n
de las actividades que estuvieran en ejecucidn.

3. las Partes Contratantes podran decidir de camlin acuerdo y por escrito las modi-
ficaciones necesarias que se ajusten a los objetivos del presente Convenio.

4. Anualmente el Directorio efectuard una evaluacidn de los avances y logros del
presente Convenio y dard la publicidad necesaria.

Hecho en la ciudad de Lima, en dos originales y cuatro copias a los seis dias del
mes de abril de 1982.

POR EL GOBIERNO DE POR EL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA DEL PERU LA CONFEDERACION SUIZA

Dr. Luciano Mordasini

Embajador de Suiza
en el Perd




