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CONVENIO DE FINANCIACION
‘ENTRE LA

CCOMUNIDAD EUROPEA

LA REPUBLICA DEL PERU

"Formacidén y capacitacién del Poder Judicial en Peru"”
; (DEM/PER/94/50)



CONVENIO DE FINANCIACION

-~

La Comisién de las Comunidades Europeas, en adelante llamada
la "COMISION", actuando en nombre de la Comunidad Europea
(CE), en adelante llamada la "COMUNIDAD".

de una parte,

Y

La Republica del Peru en adelante llamada "EL BENEFICIARIO".

de otra parte,

HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

El programa descrito en el articulo 1 del presente documento

 se realizara por medio del presupuesto de la COMUNIDAD de

acuerdo a las cl&ausulas siguientes:
"Este convenio comprende:

- Disposiciones tituladas Condiciones Generales que
describen el marco general. ‘

- . Disposiciones tituladas Disposiciones Técnicas Y
Administrativas Condiciones Especiales (Anexo A) de
aplicacién-al programa, al que apunta el articulo 1 de éste
Convenio. L

B Arbitraje (Anexo B).

Las clausulas particulares y las disposiciones técnicas y
administrativas modifican o complementan las cléusulas
generales y, en caso de conflicto, prevalecen sobre estas
Ultimas.



CLAUSULAS PARTICULARES

ARTICULO 1 - NATURALEZA Y OBJETO DE LA INTERVENCION

En el marco del programa 1994, 1A COMUNIDAD contribuye
mediante subvencién a la financiacién del proyecto
siguiente:

Programa N° : DEM/PER//94/50

Titulo : "Formacidén y capacitacién del Poder Judicial
5 en Peru”

ARTICULO 2 - CONVENIO DE LA COMUNIDAD

El compromiso de la COMUNIDAD es de 650.400 Ecus (seis
cientos cincuenta mil cuatro cientos Ecu) objeto del

presente Convenio de Financiacién, en adelante llamada la
YBUBVENCION CE".

La fecha limite de este compromiso se fija al 30.12.1997.

ARTICULO 3 - DIRECCIONES

La correspondencia relativa a la ejecucidén del presente
Convenio, en la cual se debe indicar el numero y el titulo
del PROGRAMA, sera dirigida a las siguientes direcciones

a) Para la COMUNIDAD
Comisidon de las Comunidades Europeas
Direccidn General de Relaciones Exteriores - DGI
Rue de la Loi, 200

1049 Bruselas, Belgica

Direccién telegrafica : "COMEUR BRUXELLES"

Teléfono : 00 32 2 299.11.11

Telex : 21877 COMEU B

Telefax 3 00. 32 2 299.02.03
b) Para el RBENEFICTARIO

MINISTERIO DI RELACIONES EXTERICRES
Palacio Torre Tagle

Lima

PERU

Telefax : s 00 51 14 273860
Teléfono . - 00 51 14 273860



ARTICULO 4 - NUMERO DE EJEMPLARES

El presente Convenio se ha redactado en idioma espafiol, en
tres ejemplares, siendo ambos igualmente validos.

-

ARTICULO 5 —~ ENTRADA EN VIGOR

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la llegada

de la Asistencia Técnica al proyecto.
e ‘ . A / ;
Firmado en ' ({0C€4T /) Firmado en [lrcecq,
V& P . — .
e 4 S ) /"/ -
el de /IQL de 199 AQ\ el 7Lde =, de 199 72 m%
COMUNIDAD FUROPEA - EL BENEFICIARIO

1 > -
l 1___‘ w .é%nvﬂoﬂézii;éﬁ“ﬁ’r7
"Pour M. Juan PRAT absent"

M. E. RHEIN suppléant | Manuel Sénchez Palacios Paiva
Juan Prat Vocal Supremo

Director General
encargado de las
relaciones Norte-Sur

Condiciones Generales

Anexo A : Disposiciones técnicas y administrativas y
Clausulas especiales
Anexo B : Arbitraje
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“constitucional, debe . 'sér ‘cons1derada‘:comoL ‘el momento:”
.-adecuado: para el estableCLmlento de un’ sistema: perdurable,

'y " fiscales,  que- debe tener como- - centro ‘impulsor’ dichaf=v_a.
Academia: Por ello,- una. vez. que se: haya. procedldo ?a* 1D R

DISPOSICIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

it E ANTECEDENTES

La 51tuacién‘ del Poder - Judicial en el Perd se ha
caracterizado, vy - continua caracterizandose pese a ,los
importantes avances conseguidos, por carencias de
capacitacién y formacidén, asi como de un sistema propio de’
selecciédn. ' '

Es necesario subrayar la existencia de diversos intentos de .
formacién y capacitacién del Poder Judicial que, por una
razones o por otras, no llegaron a cuajar definitivamente,
sin que ello suponga desaprovechar la experiencia que los
mismos han' supuesto. Junto a ello, la elevacién a rango
constitucional de 1la ACadémia de la Magistratura, que-
parece  convertirse = asi 'en un’'’ ente de’ relevenc1a

o 1ncluso permanente, de formacién AT capac1ta01on de”jueces

desarrollo legal, con la correspondlente ‘aprobacién de "la
ley orgadnica antes - referida, debe procederse,'fa‘ la -
integracién orgénica, funcional y presupuestaria, de los
otros organismos, tanto del Ministerio Publico (Academla e
Instituto) como del Poder - judicial . (Centro . de”
Invest1gac1ones Jud1c1ales) : ‘ e " o

La idea de.un Poder Judicial independiente es inherente a
la propia existencia de un Estado de Derecho. BRhora bien la’
proclamacién  de la independencia judicial \% sus
consecuencias naturales (unidad jurisdiccional,
inamovilidad judicial, «responsabilidad judicial, etc...)
exige no. sb6lo reformas normativas importantes, incluso al

mas alto nivel, sino también un adecuado proceso. de
capacitacién. '

II. JUSTIFICACION :

El. proceso de formacién y capacitacién del Poder Judicial
parece que deberia estar presidido por una serie de
postulados fundamentales : . ' e

"a) Conflgurar la ldea de. maglstrado que necesita el pais[

no sélo para que sea’ homologable a ‘los Estados de Derecho

"existentes en la actualldad, sino tamblen para . que responda'

.jjgza las proplas nece51dades de Peru, con51gulendo asi un -




Desde este planteamlento,;
7 asdet que el juez ‘es’un"mero:aplicador:
ﬁautomata de la$l % ues{el con sus sentenc1as ‘también/estéa
‘llamado”i“a désempénar" - una’ - 1mportante - funcién de
transformaclon soc1al, medlante la“'resoluc1on de los
conflictos sociales’ que se produzcan, sin olvidar que sus
resoluciones, acertadas o no conforme a Derecho, deben ser
socialmente validas a fin de fomentar la credibilidad y el
respeto hacia el Poder Judicial.

b) "=El proceso de capacitacién debe responder a una
metodologla determinada y a una orientacién concreta con la
finalidad anteriormente sefialada. No se trata solo, ni
siquiera primordialmente, de formar al Magistrado en el
conocimiento  de la nuevas realidades normativas que han
sido surgiendo tras la promulgaciédn de la Constitucidén de
1993 (nuevos Codigos Civil, Procesal Civil, Penal vy
Procesal Penal), o en el significado de 1las nuevas
instituciones juridicas que han surgido en el mundo
occidental, sino impregnar al magistrado de una serie de
conocimientos, tedricos y practicos, que afectan a la
propia fundamentacién de las resoluciones Jjudiciales a
emitir, tanto para que sirvan de garantia a los derechos Y
libertades de 1los ciudadanos, como de conocimiento de los
mismos a fin de procurar la legitimacién social.

&) Finalmente, y -ello quiZés Lenga ‘un’ " caracter
prioritario, debe procederse a una capa01ta010n geren01al,
de gestidn admlnlstratlva, ‘de la oficina judlClal ‘a’.fin de
que el ejercicio de la funcién - jurisdiccional no quede en
conetado en trabas burocraticas, que, ademads de suponer la
posible lesidén de derechos fundamentales
constitucionalmente garantizados, conduzcan a una lentitud
en la Administracién de la Justicia, hoy dia facilmente
perceptible por el ciudadano. Ello supondrd la necesaria
capacitacién del Secretario y demds personal al servicio de
la Administracién de Jjusticia, con la creacién de una

oficina judicial moderna y acorde con los planteamientos
del Estado Democratico.

III. DESCRIPCION Y OBJETIVOS.

El proceso de capacitacién vy formacién de jueces vy
fiscales, asi como del ©personal al servicio de la
Adninistracién de Justicia debe partir de dos premisas
fundamentales que condicionan la realidad judicial peruana.

A Pox un lado la realidad normativa existente,
especialmente por lo que a la creacién de la Academia de
la Magistratura se 'refiere, sin que ello suponga una
renuncia a ulteriores modificaciones normativas, incluido
el propio texto de la Constitucién de 1993, gque hoy no
debe, pese a sus deficiencias, ser considerado como
absolutamente prioritario, sino como consecuencia de todo

?
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b . . la: AdmlnlstraCLOn de Just101a no. es una
"ffunc1én exclu31va- del Estado, - pues. junto a ella se
encuentra reconoc1da, 1ncluso a nivel constitucional, 1la
existencia ‘de un" Jjurisdiccidn arbitral, como jurisdiccién
especial, y la“llamada Justicia de Paz no letrada, que da
lugar a formas alternativas de Justicia, especialmente en
el ambito rural de las Comunidades y. Rondas Campesinas.
‘Indudablemente podrad decirse que la sociedad peruana es
hoy: - mayorltarlamente ‘urbana, pero también es cierto que
el propio proceso de potenciacién de la sociedad civil a
que esta asistiendo el pais, con la consiguiente dejacién
de las funciones minimas estatales, puede conducir a que
la no consolidacidén del sistema judicial estatal genere
una serie de formas alternativas, que no siempre tienen
por qué suponer una mayor seguridad juridica ni

representar un mayor respeto de los derechos y libertades
de los ciudadanos.

Teniendo en cuenta. esta doble perspectiva los objetivos
deben centrarse, al menos en un primer momento, en la
puesta en funcionamiento y potenciacién de la Academia de
la magistratura, pero sin olvidar, , aunque sea a medio
plazo,. de la posibilidad de intentar experiencias pilotas
en estos otros ambitos a  que anteriormente nos
referlamos. of ¢+ Godo o ello teniendo en cuenta que la
realidad- judicial peruana no puede reducirse a la- ciudad
de Lima, aunque represente casi un  tercio de la

poblacién, sino que hay que cohonestar, quizas también en
-un segundo “momento, un : adecuado sistema de
descentralizacidn en el proceso de formacidén Y
capacitacidén de jueces y fiscales en los territorios, vy

con el apoyo de 1as autoridades locales correspondientes
del pais. -

En suma, pues, sce aprecia la existencia de tres objetivos
importantes y prioritarios :

1. La puesta en marcha y funcionamiento de la Academia de la

Magistratura, que, en estos momentos, tiene un carlcter
preferente.

2. La descentralizacién del proceso de formacién Y
Capacitacién en las regiones y provincias del pais.

3. La implantacién de proyectos pilotos dentro de las

diversas manifestaciones que presenta la llamada justicia
alternativa.

Una vez definidos los objetivos y prioridades, se trataria
ahora de centrarnos en la descripcién del primero de ellos:
la puesta en funcionamiento de la Academia de -la
Magistratura. ' '

woral que ‘debe’ ser asumido® por “toda la i



i

P

capacxtac1on,ﬂ cada “uno’ “de
ngtratamlento dlferenc1ad0' '
A)EL,n’ 3 ;¢SELECCION para ‘el = ingreso en la
Maglstratura, "que ‘és el destinado a preparar a los
futuros . fiscales' 'y Jjueces y que debe configurarse con
arreglo a unos planeamlentos metodologlcos determinados.

B) EL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EIL ASCENSO en la carrera
judicial, que esta destinade ya a los magistrados que,
cumpliendo los requisitos legalmente establecidos,

decidan aspirar a un ascenso dentro de 1la carrera
judicial.

C) EL. PROGRAMA DE CAPACITACION PERMANENTE, destinado a los
magistrados no incluidos en el grupo anterior, que debe
ser orientado con los postulados anteriormente seifialados.

D) EL PROGRAMA DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA o gerencial,
gque afecta no solo a los jueces y fiscales, sino también

a todo el personal al servicio de la Administracién de
Justicia.

E) AQUELLOS - PROGRAMAS DE  INVESTIGACION que han de tener un
caréacter. paralelo y complementarlo con - los. anteriores Yy
que deben apoyarse en la propia estructura ‘organica .y
funcional - de la Academia, con 1la -integracidén de los
Institutos actualmente existentes, y que conlleva
necesariamente & la’ celebracién de convenios de

cooperacién con Centros publicos y privados, de caracter
nacional e internacional.

La realizacién de estos programas, como ahora veremos tiene
su tiempo secuencial propio, asi como su propia metodologia
y financiacién.

Todo ello requeriria la existencia de una Comisidén de
Seguimiento y Control, compuesta por expertos peruanos y de
la Unién Europea, gque proceda a la realizacidén, y control
posterior, de todos estos  programas, asi como su
financiacidén correspondiente. Esta Comisidén de Seguimiento
estaria copresidida por un representante de la Unidn
Europea, o del oérgano técnico que haya de ejecutar este

programa designado por ella, y por el Director de 1la
Academia de la Magistratura.

IV. METODOLOGIA.

Hay que partir del principio general de que la Academia de
la Magistratura, on cuanto centro de formacion V4
capaclliacién, y a2l cual el proyvecto de ley orginlca antas
referido le atribuye la condicién de centro docente, de
confermidad' con 1lo dispuesto por la Ley General de

4
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Unlver31dad rgproduc1endo flos esquemas, ensenanzas iy

Facultades de:» Derecho: Al proplQ:
*IéS- exper1enc1as adqu1r1das= a 1o

maGLStrad S,riespec1alménte por 1o que ~al sistema de
talleres ‘se reflere.;i

Se ha pensado que la Academla, al menos en sus inicios, se
configure como un organismo de dimensiones razonablemente
pequenas, con una organizacién activa y funcional, que ha
de descansar en el Consejo Directivo y en el Director,
dotado esté de una gran autonomia e independencia. Ello no
impide la existencia de otros oOrganos auxiliares, la
mayoria de ellos con caréacter consultivo, en el cual han de
participar todos los sectores relacionados con el mundo

judicial (Colegios de Abogados, Universidades,
Organizacicnes no Gubernamentales, etc.)

El estudio de 1la metologia se constituye en un factor
esencial a la hora de efectuar un adecuado proceso de
formacién y capacitacién de magistrados, que ha de incluir
la elaboracién de programas Y sarrienlas™; el
establecimiento de convenios con las Facultades de Derecho
Yy Centros de Educacidén Superiores, nacionales Y
extranjeros; la . contratacidén de profesorado (a tiempo
parcial y a tiempo.completo), con la finalidad ultima de
crear un profesorado propio de la Académia; la utilizacién
de modernas .técnicas de gestidén administrativa en el ambito
judicial; la existencia de bases de datos de caracter legal

y jurisprudencial; la necesidad de una politica propia‘ de
ediciones y publicaciones; etc.

Como anteriormente apuntédbamos, la metodologia estd en
funcién de los diferentes programas de capacitacién que ha
de impartir la Academia. Ahora bien, con caracter previo a
ello, y teniendo en cuenta que la prioridad fundamental es
la puesta en funcionamiento de dicha Academia, una vez
configurada legalmente vy establecida su sede oficial,
parece légico pensar que se ha de dotar a la Academia de
una serie de medios que hagan posible el cumplimiento de
sus finalidades. En la dotacién de estos medios, se ha de
producir, tal y como se detalla en el presupuesto, una
aportacién peruana y una aportacidén por parte de la Uniédn
Europea. Entre la primera destaca el propio edificio-sede
de la Academia, asi como las posibles obras de
acondicionamiento que hayan de realizarse, y el personal
necesario, con sus correspondientes salarios, para dar
cumplimiento a sus funciones. La aportacidén por parte de la
Unidén Europea ha de consistir en esta fase inicial, que
debe producirse entre los meses de septiembre y diciembre
del presente afio, . de una Biblioteca Bé&sica, debidamente
" informatizada, el  suministro de todos aquellos sistemas d
computerizacién que se consideran necesarios para iniciar
posteriormente los Cursos de capacitacién y formacién, vy,
- finalmente, la presencia e intercambio de aquellos
profesionales que hayan de “poner en funcionamiento la
o _
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competeﬁc1as,; se: 1hi¢1ar1a una segunda = fase,  que - debemos
.situar ‘a; comlenzos ‘de” 1995, " con la realizacidén de 1los

dlferentes " Cursos® de - capacitacién a que anteriormente
aludiamos. ' 62" ‘

A) EL PROGRAMA DE SELECCION de la Academia podra iniciarse

B)

alcomienzo del Curso Académico de 1995, lo cual requiere
previamente la elaboracidén de todo un programa previo. En
principio, se ha pensado que el curso tenga una duracién
de un afo, siendo lectivos nueves meses, para un maximo
de 50 alumnos que aspiren a ingresar en 1la carrera-
Judicial Yy fiscal, cuya seleccién definitiva es
competencia del Consejo Nacional de la Magistratura y, en-
su defecto, por el Tribunal de Honor antes'mencionado.

Este curso requiere una metodologia: que no suponga una
repeticién de los programas de la facultades de Derecho,
pues se supone que los abogados ya tienen @ los
conocimientos juridicos suficientes. Se trata de formar y
capacitar a los aspirantes en funcidén de ese modelo de
juez y fiscal ‘a que -anteriormente haciamos. referen01a,
hac1endo ;% espécial ::hincapié- en el proceso de.
fundamentacién  de las ‘decisiones jud1c1ales Yy en ‘los:

'aspectdsjigerenciales- y. de gestidon administrativa, sin

olvidar - "las. reformas legislativas que se ' vayan
produciendo, con la incorporacién de toda una serie de
disciplinas, juridicas ¥y .no; al respecto. Se trata, como
es obvio, de combinar una sistema de clases teorlcas Yy
practicas en juzgados y tribunales.

Como es légico--debe establecerse un sistema riguroso de
seleccidn, con arreglo a criterios objetivos, tratando de
evitar el sentimiento existente en la actualidad entre
los estudiantes universitarios de que el acceso a la
carrera Jjudicial aparece como una de las GUltimas
aspiraciones de los licenciados. Los alumnos selecciones
deben disfrutar de un sistema de becas y ayudas, cuya
financiacién ha de ser maltiple y, en todo caso, sujeta a

revisién en funcién de los resultados académicos que se
vayan obteniendo.

EL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO en la carrera
judicial responde a otra finalidad metodolbégica, pues
estamos en presencia ya de magistrados, con experiencia
judicial, y no de simples licenciados universitarios. En
principio se ha pensado también en un numero méximo de
alumnos de 50, incluyendo jueces vy fiscales,. cuya
duracién ha de ser sensiblemente menor, y sin necesidad
de financiacidén por un sistema de becas. Este programa ha
de responder a los siguiente principios:



; leglslatlvas_ j : L ‘ bt
3) ‘No* ‘debe’ ol”ldar ldadasglas carenc1as‘actuales ex1stentes,
1a ‘formacién  ern - los* aspectos gerenc1ales W, fde gestlon
admlnlstratlva, a51 1 como en - ‘la-.ipropia -  posicién
constitucional del Juez y Flscal en’ un Estado de Derecho.

C) EL PROGRAMA DE CAPACITACION PERMANENTE esta destinado a
todos los jueces y fiscales del pais, debiendo tener en
cuenta la propia realidad geografica del pais,
espec1a1mente por lo ‘que al tema de la descentralizacidn
se refiere. En principio, se ha pensado en la existencia
de tres programas anuales de capacitacién permanente, con
una duracién de tres meses cada uno de ellos, y destinado
a un maximo de 100 alumnos cada uno de ellos, procedentes
de los diversos distritos judiciales.

Las materias objeto del programa han de  versar sobre
problemas Jjuridicos de especial relevancia y novedad,
sobre el proceso de fundamentacidén de las decisiones
judiciales y sobre técnicas de gestidn administrativa.

D) EL PROGRAMA DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA esta deotlnado
a los Secretarios. 'y personal al serv1010‘ de la
Administracién de Justicia. Se trata de que los alumnos
de’ estos programas; .- hasta un  méximo de 150,  ‘se
familiaricen con .. las .modernas ~ técnicas de .. gestién
publica, - utilizando? iilos. - avances tecnologlcos
correspondientes. La finalidad dltima ‘del mismo no es
otra que la gestidén de la Oficina Jud1c1al descanse, bajo
la supervisién el Juez, en ellos y que el ciudadano, el

justiciable, perciba con claridad absoluta la eficacia de
su gestién. '

E) 1LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION han de responder a una
finalidad més concreta y determinada. Se trata, en suma
de que 1la Academia de la Magistratura se convierta
también en un Centro de Investigacidn, con la
participacién de miembros de la carrera judicial y otros
profesionales, que coadyuven a analizar las necesidades
judiciales del pais asi como su articulaciédn hacia los
6rganos de decisién politica correspondientes.

V. DURACION

El funcionamiento de la Academia de la Magistratura ha de
tener un cardcter permanente y no puede estar sujeta a los
avatares politicos del pais. Se trata d un proyecto comin
que ha de continuar realizéndose cualquiera que sea la

fuerza politica coyunturalmente en el poder, dentro de los
esquemas de un sistema democratico.,



Loglcamente,, ‘1 proyecto:. deu dolaboracién  de. ‘la’ Union
Europea.:no: puédé'pretender ese ‘caracter de- permanencia que
antes aludlamosu Debe de teneL una dura01on determlnada, 1la
cual ha “de 'estar ademas' en’” funcién  de -los'. resultados
obtenidos: En principio, se propone que esta colaborac1on
sea de cuatro aiios.

Afio 1985

hnbas partes, de conformidad con lo anteriormente apuntacdo
y con: lo especificado en los correspondientes presupuestos,

se  comprometen  a poner on marcha la Academia de la
Magistraturn en los siguientes términos

a) En primer lugar, la parte peruana se compromete a la
creacionm juridica de la Ncademia, asi COoImo al
establecimiento de una sede digna definitiva en la ciudad
de Lima, con la aportacién de los medios materiales y
personales necesarios a tal efecto.

b) Una vez realizada esta aportacién, la Unidn Europea, a
través del oOrgano Lécnico designado al efechto, Be
compromete a equipar a dicha Academia de la Magistratura
con los fondos bibliograficos suficientes, los medios
informativos necesarios y el personal técnico cualificado
necesario para que la Academia “pueda iniciar sus
diferentes programas de capacitaciéon y formacidén al aiio
siguientao. : '
Todas estas aportaciones serdn objelto de la evaluacion
correspondiente a través de la Comisidén de Seguimiento,
necesitandose el acuerdo favorable de "la misma para la
conbtinuacion de la colaboracion proyectada.

Una vez puesta en funcionamiento la Academia, y acordada la
valoracién positiva anterior, se iniciaradn los diversos
programas de .capaciltacion antes aludidos, donde
participaran, - de conformidad con las consignaciones
presupuestarias establecidas, tanto la parte peruana como
la Unién Fuarvopea. Para ello, el Poder Judicial del Perq,
asi como los poderes publicos responsables en ullbima
instancia, a establecer las correspondientes partidas
presupuecstarias para el ejercicio econdmico de 19385, que
deberan de ser aprobadas anle de que finalice el aio de
1994.

La misma obligacién de caracter presupuestario °= se
compromete a asumir la Union Europea.

Ano 1986

Se procedera de forma aniloga a lo eslablecido para el

1895,

ano
Ano 1997

Se procederd de forma andloga a lo establecido para el ano
anterior. i



VI. FINANCIACION:DEL:?PROGRAMA

La contribucién de;:la: Comlslon al programa se ha fijado en

seiscientos cincuénta’ mll cuatrocientos ECU (650.400 ECU) vy
la " -gontribleidn. . de_l Gobierno peruano  en trescientos
veinticinco mil ECU (325.000 ECU).

Los pagos de la conbribucién de 1a C.F: soran efectuadds en
ECU .,y transferidos 'a la cuenta, exclusivamente para esbke
proyecto, que abrirad la "Unidad de gestién” del programa en
un Banco de la ciudad de Lima (Peru). La citada cuenta sera
estionada de forma conjunta.

El primer pago de un 30 % de aportacién de la C.E., es
decir ciento noventa y ec¢inco mil ECU (195.000 ECU) se
realizara tras la firma del presenlbe convenio.

El segundo pago del 30 % sera cfectuado previa presentacidn
de un primer informe intermedio ogue debera 1irx  acompaiiado
del informe Utécnico-Linancicro Jdo  gasltos  realizados vy
necesidades para los siguientes meses.

El tercer pago del 30% serd cfectuado previa presentacidn
de un segundo informe intermedio acompaiiado de un informe
técnico-financiero.

El saldo final, dentro de los limiles del presupuesto sera
desembolsado, tras la presentacion a la Comisidn y

aprobacién por la misma del informe final, moral vy
financicro. '

Los imprevistos no podran ser utilizados sin la
avborizacidén previa.de la comisién.

No obstante, la Comisién, tras dar aviso al beneficiario,
podra deferir el pago si los servicios a los que se refiere
la solicitnd son contestadeos o si los Jjustificantes en
apoyo a la solicitud son insuficientes o estén incompletos;
en tal caso, la Comisidn no estara obligada a pagar
intereses ni indemnizacidén alguna.

Los pagos de la Comislidon se fectuaran en LECU. La
conversidén en otras monedas se ha en base de las tasas
mensuales publicadas en el :‘sup]_rzlrmnt,o gel "Diario Oficial®™,
después del 10 de cada mes. Eslos Lipos de cawbio serén

aplicables a los gastos ejecutados el mismo mes,
independientemente de que el texto de encabezamiento de los
cuadros no se reficera, pornr ol wowmento, mas que al  Fondo
Eurcopeo de Desarrollo. En el caso de divisas que no figuren
en el Diario Oficial, las conversiones se efectuaridn al
tipo de cambio publicade en nl "Financial Times™ del primer
martes del mes correspondicenbe.

El ejecutor informara a la Comisién, en cada informe .
financiero, de los intereses “eventualmente devengados por
)



los fondos dasembolsableb'por la Comisién. Estos'ihteréses
'podran con*: elfacuerdd“de la’ Comlslon, BET anadldos a.la-

T

flnanc1ac1on dlrecta=de la Comunldad

En caso. de que la contrlbuCLon comunltarla, incluyendo los
intereses evenkualmenle  devengados,  sobrepase los costes
del proyvecto a cargo de la Comunidad, el excedente sera
reembolsable integralmente por el organismo ejecutor a la

Comisidn, y ello en los 60 dias a partir de la recepcidén de
1la demandia de al reecmbolso. .

La liquidacidén y pago de las prestaciones se efectuarén,
teniendo en cuenta, al efecto, qgue por aplicacidén de los
articulos 3 ¥ 4 del Protedolo &obre los Privilegios @
inmunidades de la Comisién Europea, ésta estd exenta de
derechos y tasas de todo tipo.

La Comisién y el Tribunal de Cuentas tienen el derecho de
realizar de conformidad con el Reglamento financiero de la
Comunidad, cualquier auditoria o inspeccién financiera que
cstimen necesarias. :

<
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CLAUSULAS ESPECIALES.

1. E1 BENEFICIARIO se compromete a:

- La contraparte peruann se compromete a  poner a
- disposicion del programa ol prosupucsto vy los medios que
les corresponde, y a prestar el apoyo necesario al
programa a través del personal nacional y de las
instituciones compatentes.

- El Gobierno peruano se compromete a través del
Ministerio de Relaciones Exteriores a facilitar a la
Unidad de Gestion, antonomia funcional, asi COmo
garantizar el poder de compra de la contribucidn
financiera de la CE mediante la apertura de una cuenta
bancaria en una divisa fuerte.

M3l comw a dar el apuye neecsario a  leos expurbtos
europeos para la realizacién de su trabajo en el pails.

2. - El programa se realizard ecn un plazo no superior al
30.12.1997. Si el proyecto debiera ser objeto de una
prolongacién por motivos justificados, el BENEFICIARIO
deberid solicitar la auntorizacion de la Comisidn, antes de
la fecha de vencimiento del presenbe Convenio, mediante un
informe justificativo detallado.

Cuoalquicr modificacion de algin apartado presupuestario
debera ser sometido a la aprobacion previa de los serxvicios
de la Comisidn.

3. - La coordinacién de este programa serda financiada porx
la Cooperacién Espaiiola, para lo que se establecera un
Convenio entre la Academia de la Magistratura y la AECI con
un  presupuesto  de 150,000 Kean  y o una duracion igual al
presente Convénio (fecha limite 30.12.1997).

El apartado del presupnesto correspondiente a sisktencia
Técnica curopea, serda destinado a misiones de apoyo de
corta duracién. La unidad de gestién del programa debera
elaborar un plan detallado al inicio de las actividades del
misme, conteniendo los Téarminos de referencia de estas
asesorias curopeas y el calendario de las mismas.

A - a3y, anlboe o] incomplimicnto  de ma obligacion
estipu]_uda enn el pr_‘c:;«ﬁllll(,}. Convenio, no se aduptasun las
medidas necesarias para corregirlo, la Comisién podra
suspender la financiacién del programa. En tal caso la
Comision podrd rvescindin ol Convenio y exigir el recumbolso
total o parcial de su conltribucion.

11



5.f, YA contr1buc1d' deI‘Goblerno peruano a este proyecto

se’ concd star

D). Per: nal,admlnlstratlvo neceaarlo para la buena marcha

de laviwademla de la”MagleraLura, de ‘las. que 2 personas
seran dodlcada“ al: programa. -

B) El compromiso de dotar a la Academia de la Magistratura
antes del inicio 'de este proyecto ‘de locales adecuados a
las funciones que esta institucidn debe desempefar.

C) 'El personal docente y los muebles, enseres y vehiculos

necesarios al buen funcionamiento de la Academia y a su
mantenimiento.

12



PRESUPUESTO

R I R - TR

UNIDAD
1. FORMACION
1} PROFESORADO
Profesorade a tiecmpo completo 15 abogados
(12 wmese:s) 6.000
Profesorado a Liempo parcial 15 abogados
(12 meses) 3.000
2) ALUMNOS
Alunmoes acadomia (10 e jores abimmno::) . 5.000
2. BIBLIOTECA
Libros y suscripciones 50.000
1 Creacidn Base de datos legislacidon/ i
Jurisprudencia ©100.000
3. EQUIPOS
1 Computador Central y Equipo
complementario 8.000
30 Ovdenadoves (CTUY & impresoras 1.700
3 Forocopiadoras 2.800
1 Imprenta 24.000
1l Imprescra industrial pequeia Ofset 17.070
2 Cortadora de papel 2.500

4. ASISTENCIA TECNICA
Asistencia téenica cu

5. EVALUACION EXTERNA

TOTAL ECUS

‘ 1/ l’1 2 1.’;:"'-7,"%

ropea de corta duracién

TOTAL

187.000

a2.000
45.000

50.000

160.000
60.000

100.000

113.400

8.000
51.000
3.400
24.000
17.000
5.000

150.000
150.000

40.000

650.400



ANEXO B

ARBITRAMAJIE

‘ L

1. Cualquier 1litigio entre las partes que no sea
resueclto wmediante  1a  aplicacidén  del procedimiento
establecido on ol Avlitculo 19, del acucrdo, e
scmeterad al arbitraje de un Tribunal Arbitral tal
como se dispone mas adelante.

2. Las partes de tal arbitraje seran el BENEFICIARIO vy
LA COMISTON.

El Tribunal Arbitral se compondrda ™ de tres Aarbitros
nombrados de 1a siguicnte manera:

— un arbitro sera nombrado por el BENEFICIARIO

un scoqundo Grbitro sorh nombrado por A COMTSTON

- un tercer Aarbitro (que desempeilara la funcidn de
PRESIDENTE) sera nombrado por acucrdo de las partes
o, en caso de..desacuerdo, por el Secretario General-
de Naciones Unidas.

Si alguna de las partes no designa un arbitro, éste sera
designado por el PRESIDENTE.

En caso de renuncia, incapacidad o mnuerte de algun
arbitro, se nonmbhrari obtro <6 conformidad ¢on 1as normas
pEeuner i o anberiormenl e [rin o finif nombramicnto  del
arbitro- inicial; dicho arbitro sustituto tendria todos
los poderes y obligaciones del arbitro inicial.

l’l'l . i ol 1::_-__1?.'.'_‘ ;’./‘. Zw F
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