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CONVENIO entre el GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU (en adelante denomina-
do el "Gobierno'") y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO, actuando en su ca-
lidad de Administrador del Fondo Fiduciario de Progreso Social (en adelante
denominado el "Administrador"), sobre el otorgamiento por éste de recursos no
reembolsables de cooperacidén técnica (en adelante denominados la 'Contribu-
cién"), dentro de los lineamientos del Programa Especial de Cooperacién Técni-
ca con el Gobierno financiado con los recursos en soles del Fondo Fiduciario
de Progreso Social.

Este Convenio se celebra en virtud del Contrato del Fondo Fiduciario de
Progreso Social, suscrito el 19 de junio de 1961 entre los Estados Unidos de
América y el Banco Interamericano de Desarrollo, y modificado mediante instru-
mentos de fechas 17 de octubre de 1964, 7 de septiembre de 1966, 28 de abril
de 1972, 3 de octubre de 1975 y 4 de marzo de 1980.

CAPITUIO I
Objetivos

Seccién 1.01. Finalidad de la Contribucién. La Contribucién, cuyos tér-
minos y condiciones se fijan por el presente Convenio, tiene por objeto coope-
rar en el financiamiento de los gastos que demande la realizacién de un Pro-
grama de Capacitacidén de Pequefios Ganaderos y Campesinos en Prevencidén y Con-
trol de Zoonosis (en adelante denominado el '"Programa'), que llevard a cabo el
Gobiermo para transmitir a los pequefios productores, en forma racional e in-
tegral, la tecnologia bdsica de salud animal a fin de mejorar el nivel sanita-
rio del ganado y, consecuentemente, aumentar la produccién pecuaria y los ni-
veles de ingreso de los productores.

Seccién 1.02. Descripcién del Programa. (a) El Programa tendrd una dura-
cién aproximada de dos afios y comprenderd las siguientes lineas de accidn:

(i) capacitacién y adiestramiento;
(ii) asistencia zootécnica a nivel predio;
(iii) profilaxis sanitaria, y
(iv) higiene y mejoramiento ambiental.
(b) En el Anexo I, que forma parte integrante del presente Convenio, se
seflalan los objetivos de las lineas de accién comprendidas en el Programa y se

indican las actividades que incluir4 cada una de ellas, los lineamientos bdsi-
cos para su ejecucién y las metas de las mismas.



Seccidén 1.03. Ambito del Programa. El Programa se llevari a cabo en las
dreas que a continuacidn se indican (en adelante denominadas conjuntamencte
"Areas Programiticas''):

(1) Tumbes (Caritas), en la Regidén Agraria I;

(1ii) Sullana (Marcavelica Salitral y Querecotillo), en la misma Regién
Agraria I;

(iii) Lampa (Cabanilla-Lampa), en la Regién Agraria X;
(iv) Zepita, en la misma Regidn Agraria X;
(v) Tarapoto, en la Regién Agraria XI, v
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(vi) Bellavista, también en la Regién Agraria XI.

Seccién 1.04. Beneficiarios del Programa. (a) Los beneficiarios del Pro-
grama serdn los pequefios ganaderos v campesinos de las Areas Programéticas v
en general, la poblacidén campesina de las mismas.

(b) En principio, se estima que el Programa beneficiard a 3.536 ganadaros
v/o campesinos, conforme a la signiente distribucidn:

Regidn Agraria Areas Programitica Beneficiarios
I (1) Tumbes (Caritas) 379
(11) Sullana 31&
X {1ii) Lampa 1.267
(iv) Zepita 1.362
X (v) Tarapoto £5
(vi) Bellavista 149

CAPITULO II

Realizacidn del Programa

Seccidér 2.0l. Organizacién institucional. (a) El Gobierno llevard a cabo
el Programa de acuerdo con las siguientes bases:

(i) el Instituto Nacional de Planificacién (en adelante denominado el
"INP") actuard como organismo central para la coordinacién y super-
visién del desarrollo del Programa;



(ii) 1la Corporacién Financiera de Desarrollo (en adelante denominada

"COFIDE") serd la entidad responsable de la administracién de la
Contribucidn, v

(iii) el Ministerio de Agricultura y Alimentacién (en adelante denominado
el "MAA"), a través de la Direccidén General de Agricultura y Crian-
zas, serd el organismo ejecutor de las lineas de accién comprendi-
das en el Programa.

(b) El Gobierno se compromete a que, previamente a la iniciacién del Pro-
grama, el INP, COFIDE y el MAA suscribirdn un Acuerdo en el cual se definirédn
detalladamente las funciones y responsabilidades que corresponderd a cada una
de dichas entidades en la realizacidn del Programa, asi como los mecanismos
que se establecerdn entre el MAA y COFIDE para la utilizacién de la Contribu-
cién. Dicho Acuerdo serd formulado con base en las disposiciones del presente
Convenio, y en consulta con el Administrador.

Seccidén 2.02. Responsabilidad del MAA. (a) En su carédcter de organismo
ejecutor del Programa, el MAA tendrd la responsabilidad de:

(i) Constituir un Comité Técnico de Coordinacién del Programa de acuer-
do con las bases que se establecen en el Anexo II que forma parte
integrante del Convenio.

(ii) Reubicar la Unidad de Educacién Sanitaria v Comunicacidn Social del
Programa Nacional de Control de la Fiebre Aftosa dentro de la Di-
reccidn General de Agricultura y Crianzas, para que dicha Unidad se
encargue directamente de la ejecucién de las actividades contempla-
das en el Programa.

(iii) Asignar y contratar el personal que requiera la realizacidén del
Programa.

(iv) Proporcionar oportunamente los recursos materiales y el apoyo lo-
gistico que sean necesarios para la ejecucidén del Programa.

(v) Preparar un plan general de actividades para los dos afios de ejecu-
cién del Programa y el cronograma correspondiente, asi como planes

anuales detallados de trabajo, también con sus respectivos crono-
gramas.

(vi) Coordinar las actividades del Programa con las de otros programas o
proyectos que llevan a cabo el propio MAA y otras entidades en el
campo de sanidad animal y hacer los arreglos necesarios con otros
organismos como el Ministerio de Salud y las organizaciones ubica-
das en las Areas Programdticas para establecer las bases de su par-
ticipacidn en el Programa.

(vii) Presentar al Administrador los informes que se indican en la Sec-
cién 2.03, en el entendido que los informes financieros contempla-
dos en dicha Seccidén serdn preparados conjuntamente con COFIDE.
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(b) En el Anexo III, que forma parte integrante de este Convenio. s2 pre-
senta un listado del personal que, de acuerdo con lo indicado en el pdrrafo
(a)(iii) anterior deber4 asignar o contratar el MAA para la realizacidn dei
Programa, as{ como los términos de referencia de las labores que desempefiarén
los médicos veterinarios que, conforme a lo indicado en dicho Anexo, actuarén
como Jefe del Programa a Nivel Central, Coordinador del Programa a Nivel Re-
gional y Jefes de Areas Programiticas. Asimismo, en el Anexo IV, que también
forma parte integrante del presente Convenio, se incluye un listado de los re-
cursos materiales bdsicos con que deberd contar el Programa.

Seccién 2.03. Informes. (a) De acuerdo con lo establecido en la Seccidn
2.02 (a)(vii), el MAA, a través de la Direccién General de Agricultura v
Crianzas, presentard al Administrador, a satisfaccién de éste, los informes
que a continuacién se indican, dentro de los plazos que para cada uno de ellos
se seflalan:

(i) 1informes de progreso, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
que concluya cada semestre de ejecucidn del Programa;
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informes financieros resumidos. también dentro de los 30 dfas si-
guientes a la fecha en que concluva cada semestre de ejecucién del
Programa. Estos informes, que serdn preparados coniuntamente con
CONFIDE, deberdn contener una relacién de los gastos proyectados
para el respectivo semestre y una relacién de los gastos realizados
en dicho periodo v acumulativos. Los datcs presupuestarios se pre-
sentardn desagregados conforme al cddigo de cuentas a que se hace
referencia en la Seccidn 3.03 (b), todo ello con base en datos con-
tables o, de no ser posible, en los mejores datos y estimados que
disponga el MAA zl1 final de cada semestre; y

(iii} ur informe firal, dentro de los 90 dias siguientes z la fecha en
que concluva el Programa.

(b) El MAA y/o COFIDE suministrardr al Adminiscrador cualquier
adicional que ésce razonablemente les solicite en relacién con la re
del Programa.
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Seccién 2.04. Registros. El Gobierno se compromete a que el MAA v COTIDE
mantendrin registros separados de los recursos destinades para el financia-
miento del Programa. Estos registros se desglosardn en las categorias de
cuentas que dichas entidades determinen de comin acuerdo con el Administra-
dor. Queda entendido que el INP y el Administrador podrén revisar dichos re-
gistros cuando lo estimen converiente, conjuntamente con funcionarios del MAA
v/o de COFIDE, siempre que sea posible.

Seccién 2.05. Plazos para la realizacién del Programa. (a) El Programa
se iniciard dentro de un plazo de seis meses contado a partir de la facha del
presente Convenio, en la fecha que el Gobiernc determine. Fara los efectos de
este Convenio, el Programa se considerari totalmente concluido en un plazo de
veinticuatro meses contados a partir de la fecha de su iniciacién. El Gobier-
no, per intermedio del MAA, comunicard al Administrader la fecha exacta en que
se iniciard =1 Programa.
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(b) Previamente al inicio del Programa, el Goblerno, por intermedio del
MAA, presentard al Administrador, a satisfaccidén de éste: (i) una copia, sus-
crita por las partes, del Acuerdo a que se refiere la Seccién 2.01(b); (ii)
evidencia de que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el padrrafo (a)(i),
(ii) y (iii) de 1la Seccidén 2.02, y (iii) el plan general de actividades del
Programa y el primer plan anual detallado de trabajos, con sus respectivos
cronogramas, conforme a lo indicado en el numeral (v) de la mencionada Sec-—
cidén 2.02(a).

(c) Asimismo, el Gobierno, por intermedio del MAA, presentard al Adminis-
trador, por lo menos 30 dfas antes del inicio del segundo afio de ejecucién del
Programa, el correspondiente plan anual detallado de trabajo, a satisfaccién
del Administrador, también con su respectivo cronograma.

(d) Los plazos establecidos en esta Seccién sélo podrdn ser ampliados,
por razones justificadas, con el consentimiento escrito del Administrador.

Seccién 2.06. Evaluaciones del Programa. (a) El Gobierno se compromete a
que el INP, el MAA y COFIDE, conjuntamente con el Administrador, realizardn
evaluaciones periddicas y una evaluacién final del Programa. Las evaluaciones
periddicas deberdn realizarse por lo menos una vez al aflo v en ellas se acor-
dardn, de ser el caso, las medidas que deban adoptarse para el mejor desarro-
llo del Programa. La evaluacidén final se realizard dentro de los seis meses

siguientes a la fecha en que concluya el Programa, formuldndose las recomenda-
ciones que se estimen pertinentes.

(b) Las evaluacionmes del Programa se llevardn a cabo con base en los in-
formes a que se refiere la Seccién 2.03 y de acuerdo con los criterios gue
establezca el Comité Técnico de Coordinacién del Programa a que se refiere la
Seccidén 2.02(a)(i). Adem&s, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

(i) cobertura lograda en términos de beneficiarios y actividades reali-
zadas;

(ii) grado de adopcién de las distintas prdcticas ensefladas durante la
realizacién del Programa, y

(iii) grado de desarrollo alcanzado por el sistema de capacitacién en
términos de tecnologia, efectividad y eficiencia.

Seccién 2.09. Conclusiones y recomendaciones. Queda entendido que las
conclusiones y recomendaciones que se formulen durante la ejecucidén del Pro-

grama o como resultado de su realizacién, no comprometen necesariamente al Ad-
ministrador, que se reserva el derecho de formular al respecto las observacio-

nes o salvedades que considere pertinentes.

CAPITULO III

Costo v Desembolso

Seccifén 3.01. Monto de la Contribucién. (a) La Contribucién serd hasta
por el equivalente de US3340.000 (trescientos cuarenta mil délares de los




Estados Unidos de América), que se desembolsard totalmente en soles con cargo
a los recursos en esa moneda del Fondo Fiduciario de Progreso Social v se des-
tinard exclusivamente a financiar los gastos del Programa en la forma que se
seflalan en el presupuesto incluido en la Seccién 3.03.

(b) Queda entendido que la suma equivalente a US$340.000 (trescientos
cuarenta mil délares de los Estados Unidos de América) sélo representa el mi-
ximo que podrd ser utilizado en el financiamiento de los gastos a que se re-

fiere el pdrrafo (a) anterior, y que cualquier parte de la Contribuczién no
utilizada en dicho financiamiento serd cancelada.

Seccién 3.02. Participacidn del Gobierno. El Gobierno se compromete a
realizar, a través del MAA, un aporte minimo equivalente a US$360.000 (tres-
cientos sesenta mil délares de los Estados Unidos de América) ccn el fin de
completar la suma equivalente a US$700.000 (setecientos mil délares de los Es-
tados Unidos de América), en que se calcula el costo total del Programa. Di-
cho aporte se destinard a cubrir los gastos que, con cargo al mismo, se esta-
blecen en el presupuesto incluido en la Seccidn 3.03.

Seccién 2.03. Presupuesto. (a) La Contribucidén y el aporte del Gobiermo

2 que se refiere la Seccién 3.02 se utilizar4n conforme al siguiente pre-
supuesto aproximado:

Contribucidn Aporte
del del
Administrader Gebierno
(1) Personal del Programa
Emolumentos = 281.000
Transporte y vidticos 40.000 =
(ii) Ganaderos y/o campesinos par-
Cicipantes en las actividades
del Programa
Transporte y vidticos 70.G00 -
Material Didéctico 15.000 -
(ii1) Apoyo General
Equipo 60.000 61.000
Suministros 110.00C -
(iv) Imprevistos 45,0006 18.000
Totales 340.000 360.000

(b) Ea el Anexc V, que forma parte integrante del presente Convenio se
presenta un presupuesto desglosado conforme al cédigo de cuentas utilizado por

e ]

1 Administrador para sus operaciones de cooperacién técnica, a fin de que



sirva de base para la preparacién de los informes financieros previstos en el
presente Convenio.

Seccidén 3.04. Fondos adicionales. El Gobierno se compromete a proveer, a
través del MAA y con la debida oportunidad, los demds fondos que pudieran re-

querirse para la total realizacién del Programa, en exceso de lo previsto en
las Secciones 3.01 y 3.02.

Seccién 3.05. Forma de desembolso de la Contribucién. (a) El Administra-
dor hard el desembolso de la Contribucidn al Gobierno, a través de COFIDE, una
vez que el Administrador haya recibido los documentos indicados en la Seccidén
2.05(b) y que COFIDE lo solicite y justifique, a satisfaccién del Administra-
dor, el pago de los gastos imputables a la Contribucién. Previamente al pri-
mer desembolso, COFIDE deberd presentar al Administrador, a satisfaccidn de
éste: (i) los nombres de las personas que representardn al INP, al MAA vy a
COFIDE, en todos los actos relacionados con la ejecucién de este Comvenio,
junto con ejemplares auténticos de sus firmas, v (ii) una solicitud justifica-
da por escrito.
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pirrafo (a) anterior, el Administrador podrd constituir un fondo rotatorio con
cargo a la Contribucién, que no excederd del equivalente de US$34.000 (treinta
y cuatro mil délares de los Estados Unidos de América), para cubrir los gastos
del Programa imputables a la Contribuciém. Previamente a la constitucidén de
dicho fondo rotatorio, COFIDE deberd presentar al Administrador, a satisfac-
cién de éste, un detalle de los gastos que se cubrirdn con cargo a la Contri-
bucién durante un lapso de tres meses a contar de la fecha de la solicitud.

(b) A solicitud de COFIDE y cumplidos los requisitos establecidos en el

(¢) El Administrador podréd renovar total o parcialmente el fondo rotato-
rio a medida que se utilicen los recursos, si COFIDE asi lo solicita y presen-
ta al Administrador, a satisfaccién de éste, un detalle de los gastos efectua-
dos con cargo al fondo junto con la documentacidén sustentatoria correspondien-
te y una justificacién de la solicitud.

Seccidn 3.06. Monedas para los desembolsos. Conforme a lo indicado en la
Seccidén 3.01(a), el Administrador har3d el desembolso de la Contribucidn exclu-
sivamente en soles.

Seccién 3.07. Tipo de cambio. Para el cédculo de la equivalencia en déla-
res de los Estados Unidos de América de los soles, el Administrador procederd

de acuerdo con las normas de polftica establecidas para el efecto com la Repi-
blica del Perd.

Seccién 3.08. Uso de la Contribucién. SS6lo podrd usarse la Contribucidn
para el pago de bienes y servicios provenientes del Peri.

Seccién 3.09. Plazo del desembolso. EL monto de la Contribucidn sélo
podrd ser desembolsado dentro de un plazo de 36 meses contado a partir de la
fecha de este Convenio. El Convenio quedari sin efecto en la parte que no hu-
biere sido desembolsada dentro de dicho plazo, a menos que las partes hubieran
convenido expresamente en prorrogarlo.




Seccién 3.10. Suspensién de desembolsos. El Administrador podrd suspen-—
der en cualquier momento los desembolso de la Contribucidn si llegare a surgir
alguna circunstancia que, a su juicio, o pudierz hacer improbable la obtencidn
de los objetivos propuestos. De surgir esta circunstancia, =1 Administrador
lo notificard por escrito al MAA, a fin de que presente los pun:os de vista
del Gobierno y después de transcurridos 30 dias de la fecha de laz comunicacidn
dirigida por el Administrador podrd éste suspender los desembolsos.

CAPITULC IV

Otras Estipulaciones

Seccién 4.0l. Unidad responsable en el Banco. Para los 2fectos de este
Convenio, la unidad responsable en el Administrador serd la Representacidn del
Banco Interamericano de Desarrollc en el Perd.

Seccidn 4.02. Supervisién en el terreno. Sin perjuicio de la supervisidn
del desarrollo del Programa que lleve a cabo el Gotierno, el Administrader po-
drd supervisar la realizacidén de esta operacidén de cooperacidn técnica en el
terreno. Para este efecto, funcionarics del Administrador podrdn efesctuar vi-
sitas periddicas in situ para comprobar la adecuada ejecucidn y administracién
del Programa. En la medida de lo posible, dichas visitas se efectuaridn con-
juntamente con funcionarios del INP, del MAA y/o de COFIDE.

Seccidén 4.03. Certificaciones de gastos. (a) El Gobierno se compromet2
a presentar al Administrador, por intermedio de COFIDE, una certificacion
anual y una final de los gastos del Programa efectuzdos com carge a ia Contri-
bucién, dictaminadas en sus partes financiera y contabiz pcr auditora2s a sa-
tisfaccidén del Administrador.

(b)Y La certificacién anual de gastos deberd ser presentada dentro de los
60 dias siguientes a la fecha en que ccncluya el primer afio de ejecucidn del
Programa v la final dentro de los 90 dfas siguientes a la fecha del dltimo de-
sembolso de la Contribucidn. Estos plazos s6lo podrdn ser prorrogados con el
consentimiento escrito del Administrador.

(¢) El Administrador podrid suspender los desembolscs de la Contribucidn
de no recibir a su satisfaccién la certificacién anual de gastos dazntro del
plazo establecido en el pdrrafo (b) antericr para su presentasién, o de 1
prérroga de dicho plazo que hubiere autorizado.

Seccidn 4.04. Alcance del compromiso del Administrador. Es entandido que
el otorgamiento de la Contribucién por el Administrador no implica compromiso
alguno de su parte para financiar total o parcialmente cualquier etapa poste-
rior del Programa ni cualquier programa o proyvecto que directa o indirectamen-
te pudiera resultar de la realizacidn del Programa.




EN FE DE LO CUAL, el Gobierno v el Administrador, actuando cada uno por
intermedio de su representante autorizado, suscriben el presente Convenio, en
dos ejemplares de igual tenor, que se tendrd como vdlido desde el dial8 de
marzo de 1981.

COBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU

L

o

a

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Reuben Sternfeld
Vicepresidente Ejecutivo
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ANEXO I

LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

(a)

(b)

(c)

(d)

Objetivos

(1) Participar activamente en la ejecucién de diversas acciones
necesarias e indispensables para la preservacidén de la salud
animal y humana en las Areas Programiticas.

(ii) Lograr un cambio de comportamiento del ganadero y/o campesino
hacila acciones y/o actitudes favorables para la preservacién
de la salud animal.

Tecnologia

Esta linea de accidén del Programa se realizard mediante cursos técni-
co-prédcticos, que permitan al ganadero y/o campesino adquirir conoci=
mientos bdsicos, los cuales serdn reforzados con prdcticas en dias de
campo y con el seguimiento y supervisién mediante visitas constantes

a los predios. Referida especificamente a comunicacién técnica, esta
linea de accién serid de lenguaje total (imagen, sonido, palabra), co-
municacidén artesanal y comunicacién dialégica, todo dentro de un mar-
co de capacitacién en el trabajo.

Estrategia
En base a la informacidn obtenida de las Areas Programiticas, se pro-
cederd al diseflo de las accilones educativas a desarrollarse durante

los dos afios de duracidn del Programa.

Acciones educativas

Las acciones educativas se realizardn en base a reuniones, cursos,
dias de campo y visitas a predios.

(1) Reuniones

Las reuniones se llevardn a cabo dentro de las &reas o secto-
res, con el propésito de tomar contacto, informar y coordinar
la participacién de los ganaderos y/o campesinos. Estas reu-

niones se realizardn en forma periédica y de acuerdo al ndmero
de cursos programados.



(e)

(f)

(11) Cursos

Los cursos serdn tedrico-prdcticos, tendrdn una duracidn pro-
medio de tres dias y se llevardn a cabo en horarios que sean
adecuados a la disponibilidad de tiempo de los participantes.
Los cursos a desarrollarse serdn los siguientes: (1) Manejo y
Alimentacién Animal; (2) Sanidad Animal, v (3) Higiene v Mejo-
ramiento Ambiental-Zoonosis. Para el desarrollo de cada curso
se agrupard a los ganaderos y/o campesinos en grupos no mavo-
res de 30 participantes.

(iii) Dias de campo

Como complemento y reforzamiento pridctico, se realizardn dias
de campo, a fin de poner en préctica todos los aspectos trata-
dos en los cursos.

(iv) Visitas a predios (extensién directa)

Con el propésito de brindar asistencia técnica, asesoramiente

versonal v supervisidn de las acciones enccmendadas a los par-
ticipantes, se efectuardn visitas a sus predios & razdn de un

nimero determinado de veces.

Guias educativas v publicaciones

Dentro de esta linea de accidén se preparardn guias educativas y se
publicardn folletos que sirvan como fuentes de consulta a los ganade-
ros y a sus familias, especialmente a los niflcs en edad escolar.

Temario

E]l temario a desarrcllarse en los cursos se adecuard a los requeri-
mientcs de cada una de las Areas Programiticas y comprenderi:

(i) Manejo de ganado bovino (leche y carne), ovino, caprino, por-
cino y camélidos suramericanos.

{(i1) Alimentacién de ganado bovino (leche y carme), ovino, caprino,
porcino y camélidos suramericanos.

(iii) Conocimientos elementales y b&sicos de sanidad animal.
(iv) Prevencidén y control de las principales enfermedades infec-—
ciosas, parasitarias y zoonosis existentes en cada una de las

Areas Programiticas.

(v) Higiene y mejoramiento ambiental.



(g) Metas
Las metas de esta linea de accidén son las siguientes:

Actividades o Acciones Areas Programéticas Totales

(1) (2) (3 (4) (5) (6) 1/

(i) Reuniones 48 40 120 124 20 20 372
(ii) Cursos
Manejo y Alimen-
tacidén Animal 16 14 40 42 8 8 128
Sanidad Animal 16 14 40 42 8 8 128

Higiene y Mejora-

miento Ambiental 16 12 490 40 A 4 116
(iii) Dias de campo 24 20 60 62 10 10 186
(iv) Guias Educativas

(No. de ediciones) 6

(v) Publicaciones

(Folletos) 4
(vi) Grabacién de pro-

gramas educativos 3

(h) Cobertura

La cobertura de esta linea de accidén serd del 100% de los ganaderos
empadronados en cada una de las Areas Programdticas.

B. ASISTENCIA ZOOTECNICA A NIVEL DE PREDIO

(a) Objetivo

Lograr que el ganadero ejecute y ponga en prdctica, en sus propieda-
des y/o comunidades, los conocimientos, destrezas y técnicas sobre el
manejo y la alimentacién del ganado.

(b) Tecnologia

Considerando los objetivos y acciones concretas en lo referente a ma-
nejo y alimentacidén animal, la tecnologia a emplearse serd acorde con
la realidad y en base a los recursos existentes en el medio, pudiendo
ser tecnologia propia pero mejorada, o nueva pero adaptada a la rea-
lidad. Fundamentalmente comprenderd técnicas simples y bédsicas, de

1/ Para los efectos de este Anexo las Areas Programdticas serdn: (1)

Caritas; (2) Sullana; (3) Lampa; (4) Zepita; (5) Tarapoto, y (6)
Bellavista.




(c)

(d)

(e)
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manejo en las diferentes especies domésticas, construccién de insta-
laciones necesarias con recursos econémicos existentes en la propie-
dad y/o localidad, y prdcticas simples de alimentacién en base a los
insumos existentes en el medio.

Estrategia

Primeramente de acuerdo al padrén de ganaderos y de conformidad con
la tenencia de especies domésticas, se elaborard a nivel de Areas
Programdticas, la relacidén de ganaderos de acuerdo al tipo de asis-
tencia zootécnica requerida. Dentro de la linea de capacitacién y
adiestramiento se dardn los conocimientos bdsicos en cuanto a manejc
vy alimentacidén. En las visitas a los predios para dar asistencia
técnica a los ganaderos se les ayudard y orientard para que ellos
realicen las prédcticas requeridas. Inicialmente, el grado de asis-
tencia técnica serd intensa e ird disminuyendo a medida que el gana-
dero adopte el cambio hasta llegar a una fase final, después del se-
gundo afio, en que no requiera de la asistencia técnica. La asisten-—
cia técnica serd a nivel de predio y por cada ganadero con una fre-
cuencia, por lo menos en un principio, de cada quince dias.

Tipo de enseflanza demostrativa

Fundamentalmente, la ensefiancza demostrativa serd secuencia ¢ reforza-
miento prdctico de los conocimientos adquiridos en la capacitacidn,
pero de mayor énfasis en cuestiones especificas requeridas por el za-
nadero. La demostracidén en su fase inicial serd ejecutada integra-
mente por los instructores; en una segunda fase por los instructores
v/o los ganaderos y/o campesinos, y en una tercera fase solamente por
los participantes bajo la supervisidn de los instructores, a fin de
logar un auto-aprendizaje de los participantes dentro de un mar:zo de
capacitacifn permanente.

Manuales o guias prdcticas

Con el fin de complementar leos cursos y para infermacién de los gana-
deros y de su grupo familar, se diseflardn manuales o guizs pricticas,
considerando el grado de escolaridad de los ganaderos y haciendo uso
de dibujos y grdficos. Los temas serdn escritos de manera ficil y
comprensible y de aplicabilidad a las necesidades de los ganaderos.
Los manuales tratardn sobre (i) manejo de bovinos (leche y carme),
ovinos, caprinos, pcrcinos y camélidos suramericanos, v (ii} alimen-
tac16n de las especies mencionadas.

Metas
Las metas de esta linea de accién, que incluye construcciones con fi-

nes demostrativos (bafladeros, corrales de aparto, bretes y mangas),
son las siguilentes:



Actividades o Acciones Areas Programdticas Totales

(i)

(11)

kdad)

(iv)
(v)

(g)

(1) (2) (3) (&) (5) (6)

Visitas a predios

(en miles) 3.8 3.2 10.0 10.6 1.3 3.0 31.3

Bafiaderos 2 2 4 4 2 2 16

Corrales de :

aparto 2 2 4 4 2 2 16

Bretes 2 2 4 4 2 2 16

Mangas 2 2 4 4 2 2 16
Cobertura

La cobertura de esta linea de accién serd del 100%Z de los ganaderos
empadronados en cada una de las Areas Programdticas y de acuerdo a
las lineas de asistencia requeridas.

C. PROFILAXIS SANITARIA

(a)

(b)

(c)

Objetivos

Lograr que el ganadero o campesino ejecute las acciones necesarias
para la prevencidén y/o control de las principales enfermedades de los
animales domésticos y zoonosis existentes en su propiedad y/o loca-
lidad.

Tecnologia

La profilaxis sanitaria se realizard en todas las especies domésticas
existentes en las Areas Programiticas, incluyendo los equinos en la
zona norte del pais. Esta prevencidn estard centrada en las vacuna-
ciones contra las principales enfermedades infecto-contagiosas y las
dosificaciones antiparasitarias, mediante el uso de vacunas garanti-
zadas y medicamentos o antiparasitarios de eficacia comprobada.

Estrategia

De acuerdo al padrén de ganaderos existentes, a la tenencia de espe-
cies domésticas y al calendario sanitario de vacunaciones y dosifica-
ciones, se elaborard un cronograma vy ruta de ejecucién de las campa-
flas profildcticas. La vacunacién y la dosificacidn serdn ejecutadas
por los instructores, a manera de ensefianza prdctica o demostrativa.
Posteriormente, estas labores serdn ejecutadas por los ganaderos. La



(d)

(e)

(£)
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conservacién de los productos biolégicos a emplearse serd de respon-

sabilidad de los ganaderos del sector o subarea, bajo la supervisién
de los instructores.

Tipo de vacuna

Las vacunas a utilizarse serdn las producidas y controladas por ai
Instituto de Zoonosis e Investigacién Pecuaria del Ministerio de Sa-
lud y/o vacunas de calidad comprobada de los laboratorios particula-
res nacionales. Las vacunas a emplearse serdn para prevenir princi-
palmente: (i) fiebre aftosa; (ii) carbunclo bacteriano; (iii) car-
bunclo sintomdtico; (iv) edema maligno; (v) septicemia; (vi) entero-
toxemia; (vii) ectima, y (viii) encefalitis equina.

Certificados de vacunacidn

Los certificados de vacunacién a utilizarse serdn los certificados
oficiales del MAA. Ademds, para un mejor control de la existencia
pecuaria y vacunaciones, se implantard en todas las Areas Programéti-
cas la ficha del ganaderos del "Programa Nacional de Control de la
Fiebre Aftosa".

Metas
Las metas de esta lfnea de accién son las siguientes:

(i) Vacunaciones Totales
(en porcentaje de cobertura)

Fiebre Aftosa 100
Fiebre Carbonosa 100
Doble (Septicemia y Pierna Negra) 100
Encefalitis Equina 100
Enterotoxemia 50

(ii) Bafios antiparasitarics con la participacisn de los ganaderos y
con fines demostrativos: la programacién serd determinada du-
rante la ejecucidn del Programa.

(iii) Dosificaciones con la participacién de los ganaderos y con fi-
nes demostrativos: la programacién serd determinada durante
la ejecucidn del Programa.

D. HIGIENE Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL

(a)

Objetivo

Lograr que los ganaderos, campesinos y/o grupos familiares partici-
pen actualmente en la realizacién de las acciones encaminadas al me-
joramiento de condicicnes de higiene y mejoramiento ambiental en sus
propiedades y/o localidades.



(b)

(c)

(d)

(e)

(£)

Tecnologia

La tecnologia a emplearse en cuanto a saneamiento, limpieza y desin-
feccién serd la mids adecuada, conveniente o aplicable para las Areas
Programdticas y los propésitos del Programa, y deberi ser aprobada
tanto por el MAA, como por el Ministerio de Salud y los Centros Supe-
riores de Ensefianza de Medicina.

Estrategia

Ademds de la motivacidén y capacitacidén de los ganaderos y/o campesi-
nos, las acciones educativas comprendidas en esta linea de accién in-
cluirdn al grupo familiar motivdndolo para participar en la ejecucién
de las obras de saneamiento, higiene y mejoramiento ambiental. Una
vez motivados y capacitados adecuadamente por grupos organizados, se
hardn demostraciones de précticas y realizacidén de obras fisicas de
saneamiento, prosiguiendo con visitas constantes de supervisidn, a
fin de verificar y determinar el grado de adopcidén o cambio de com-
portamiento y un posible reforzamiento en caso necesario.

Tipo de saneamiento

Las acciones estardn encaminadas a: (i) tratamiento de escretas hu-
manas, mediante la construccién de letrinas o pozos sépticos, y (ii)
drenaje de los terrenos pantanosos o tratamiento de las aguas para
romper el ciclo biolégico de la fasciola hepitica.

vy desinfeccidn

o

Procedimientos de limpieza

Como medio de prevencidén de las enfermedades infecto-contagiosas,
parasitarias y zoonosis y para la preservacién de la salud humana,
los procedimientos de limpieza y desinfeccién a emplearse en las
propiedades del grupo familiar v de la explotacién pecuaria serdn:
(i) Tratamiento del agua de bebida.
(ii) Limpieza de las instalaciones pecuarias.

(i1i) Eliminacién de parisitos vectores de enfermedades.

(iv) Desinfeccién de instalaciones, utensilios y otros, en caso de
control de enfermedades.

(v) Principios y prdcticas bdsicas de higiene y limpieza en los
grupos familiares.

Metas

Las metas de esta linea de accidén son las siguientes:



Actividades o Acciones Areas Programdticas Torales
(1) (2) (3) (&) (5) (b)

(i) Demostraciones
(en miles)

Limpieza 4 20 60 62 10 10 186
Tratamiento del
agua 24 20 60 62 10 ] 186
Desinfeccidn 24 20 60 62 10 10 186
(1i) Construcciones
Letrinas 8 8 12 12 4 4 48
(iii) Drenaje de te-
rrenos 9 8 2 2 21

(g) Cobertura

La cobertura de esta linea de accién serd del 100% de los grupos fa-
miliares y/o predios encuestados.
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COMITE TECNICO DE COORDINACION DEL PROGRAMA

El Comité Técnico de Coordinacién del Programa a que se refiere la Seccién
2.01(a) (1) estard integrado por:

(1)
(i1)

(1i1)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

El Director Superior del MAA, o el repreesentante que él designe.

El Director General de la Direccidén General de Agricultura y
Crianzas del MAA.

El Jefe Ejecutivo del Proyecto Especial del Programa Nacional de
Control de la Fiebre Aftosa:

El Director de Sanidad Agropecuaria del MAA.

El Presidente Ejecutivo del Centro Nacional de Capacitacién e
Investigacién para la Reforma Agraria (CENCIRA).

El Director General de la Oficina Sectorial de Planificacién del
MAA.

El Director del Programa Académico de Medicina Veterinaria de la
Universidad Mayor de San Marcos.

El Director del Imnstituto de Zoonosis e Investigacién Pecuaria del
Ministerio de Salud.

El Director General de la Oficina General de Comunicacidén Té&cnica
del MAA, y

Un Representante de la Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS/OMS) Area IV.

Las funciones bdsicas del Comité Técnico de Coordinacién del Programa

serdn:

(i)

(ii)

(izd)

(iv)
(v)

Asesorar y orientar en la programacidén y ejecucidn de las lineas de
accién del Programa.

Establecer las bases de coordinacién de las =ntidades participantes
v las responsabilidades de las mismas.

Coordinar la ejecucidén del Programa con la de otros proyectos
relacionados o complementarios.

Establecer criterios para la evaluacidn de resultados, v

Establecer las disposiciones que requiera la ejecucidén del Programa.
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ANEXO I1T

A. PERSONAL DEL PROGRAMA

(a) A NIVEL CENTRAL

Un médico veterinario, que actuard como Jefe del Programa.
Dos técnicos de produccién de medios de comunicacién.
Una secretaria.

(b) A NIVEL DE AREAS PROGRAMATICAS

(i) Areas comprendidas en la Regién Agraria X (Cabanilla-lampa y
Zepita)

Un médico veterinario, que actuard como Coordinador Regional
del Programa, con sede en Puno.

Dos médicos veterinarios, que actuardn como Jefes de Area.
Dos ingenieros zootecnistas (asistentes).

Dos asistentes sociales (promotores).

Seis técnicos agropecuarios (asistentes de campo).

(ii) Areas comprendidas en la Regién Agraria I (Tumbes (Caritas)) v
Sullana (Marcavelica Salitral v Querecotillo)

Dos médicos veterinarios, que actuardn como Jefes de Area.
Dos asistentes sociales (promotores).
Cuatro técnicos agropecuarios (asistentes de campo).

(iii) Areas comprendidas en la Regidn Agraria XI (Tarapoto y Bella-
vista)

Dos médicos veterinarios, que actuarédn como Jefes de Area.
Dos asistentes sociales (promotores).

Cuatro técnicos agropecuarios (asistentes de campo).



B. TERMINOS DE REFERENCIA

(a)

(b)

Jefe del Programa

(i) Preparard el plan general de actividades del Programa v los
planes anuales de trabajo detallados, con sus correspondientes
cronogramas, para su realizacidén dentro del plaze estipulado
en la Seccién 2.05.

(ii) Ser4 responsable de la programacién v enlace entre las ofici-
nas centrales y las oficinas regionales.

Cigi) Preparard y someterd los presupuestos con los ajustes corres-

o

pondientes a los cambios de programacidn.

(iv) Coordinard con el Jefe del Programa Nacional de Sanidad Animal
las acciones que en conjunto desarrollardn para 21 control de
las enfermedades previstas.

(v) Supervisard las actividades del Coordinador Regional y de los
Jefes de Area y evaluard las técnicas y procedimientos dz la
asistencia que se utilizard para llegar al pequeflo productor.

(vi) Ser4 responsable directo del adiestramiento en servicio para
los supervisores.

(vii) Confeccionar4, redactard, editar4 vy presentard lecs informes a
gque se refiere la Seccidn 2.03.

Coordinador Regional del Programa

(i) Supervisard la ejecucidén de las actividades contempladas en el
Programa a nivel regional.

(ii) Ser4 responsable del ajuste de los planes de trabajo a nivel
regional.

(iii) Determinarid las necesidades de coordinacidn con otras institu-
ciones a nivel regional.

Jefe de Area

(i) Ejecutardn los planes de trabajo.
(i1) Realizardn los relevamientos de informacién b4sica predial.

(1ii) Proverdn, desarrollardn y supervisardn los planes de trabajo
anuales de trabajo.



(iv) Cooperardn con los supervisores en la revisidén de los planes
anuales de trabajo.

(v) Sugerirdn a los supervisores las modificaciones que sean pro-
cedentes en dichos planes de trabajo.

(vi) Presentardn informes de progreso y calendarios de supervisién.
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ANEXO 1V

RECURS0S MATERIALES

Los recursos materiales del Programa consistirdn bidsicamente en:

(i)

(i1)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Tres unidades méviles audiovisuales, que se destinardn respectiva-

mente a las Areas Programédticas comprendidas en las Regiones Agra-
rias I, X v XI.

Equipo audiovisual, consistente en proyectos de peliculas de 16 mm.
con sonido incorporado, sistemas de perifoneo al aire libre, panta-
llas de proyeccidén, mimedgrafos portitiles, grabadoras de casettes

a pilas, mdquinas de escribir portédtiles y motores a gasolina para

cada una de la Regiones Agrarias antes mencionadas.

Otros equipos, incluyendo pizarras, franelégrafeos, portafolios grd-
ficos, megidfonos, materiales de veterinaria, etc.

Material did4ctico, incluyendo cuadernos, ldpices, borradores y
otros.

Material y gastos para produccién de medios, incluyendo papel bond,
papel periédico cartulina, stenciles, tinta para mimedégrafo, peli-
culas para vistas fijas, gastos de impresién, revelados y otros.

Insumos técnicos, incluyendo productos bioldgicos y medicamentos
para demostraciones y otros.

o
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ANEXO §/ =

PRESUPUESTO
Contribu- Aporte del
cién Gobierno
(equivalente en USS)
(2)1/ Consultores Individuales
(2.2) Emolumentos - 281.000

(2.5) Viajes en misién oficial
(2.5.2) Locales
(2.5.2.1) Boletos de pasajes 10.000 -

(2.5:2:2) Vidticos 30.000 =
(3) Becarios y Participantes

(3.3) Viajes en misién oficial
(3.3.2) Locales

(3.3.2.1) Boletos de pasajes 20.000 -
(3.3.2.2) Vidticos 50.000 -

(3.5) Material didéctico
(3.5.9) Otros 15.000 -

(6) Apoyo General

(6.3) Equipo 60.000 6£1.000

(6.4) Suministros

(6.4.1) Material didéactico 100.000 =
(98) Imprevistos 45.000 18.000
TOTAL 340.000 360.000
1/ Los nimeros a la izquierda entre paréntesis corresponden al cddigo de

cuentas utilizado por el Administrador para sus operaciones de coope-
racién técnica.





