LEGIII/PE-7894-4

Senor

Eduardo Ferrero Costa

Ministro de Relaciones Exteriores
Ministerio de Relaciones Exteriores
Lima, Pert

Ref: Cooperacion Técnica No Reembolsable No.
ATN/SF-5599-PE. Modernizacion del Sistema de
Control Gubernamental.

Estimado Sr. Ministro:

Esta carta convenio (en adelante denominada el "Convenio") entre la Republica del
Peru (en adelante denominado el "Beneficiario") y el Banco Interamericano de Desarrollo,
(en adelante denominado el "Banco"”), que sometemos a su consideracion, tiene el propésito
de formalizar los términos del otorgamiento de una cooperacion técnica no reembolsable
al Beneficiario, en adelante denominada la "Contribucion", hasta por el monto equivalente
de quinientos mil dolares de los Estados Unidos de América (US$500.000), en nuevos soles,
que se desembolsara con cargo a los ingresos netos del Fondo para Operaciones Especiales.

Los recursos de la Contribucion serdn utilizados para financiar la contratacion de servicios
de consultoria y otros gastos necesarios para la realizacion de un programa de cooperacion
técnica para fortalecer la funcién de control gubernamental, en adelante denominado el
"Programa’, que se describe en el Anexo A de este Convenio. Salvo que en este Convenio
se exprese lo contrario, en adelante el término "dolares” significa la moneda de curso legal
en los Estados Unidos de América, y el término "nuevos soles" significa la moneda de curso
legal en la Republica del Pera.

El Banco y el Beneficiario convienen lo siguiente:

Primero. Partes integrantes del Convenio. Este Convenio estd integrado por una
primera parte, denominada las "Condiciones Especiales"; una segunda parte, denominada
las "Condiciones Generales" y los Anexos A y B, que se agregan. En el Articulo 1 de las
Condiciones Generales, se establece la prevalencia entre las referidas partes y Anexos.

ATN/SF-5599-PE



22

Segundo. Organismo Ejecutor. El Organismo Ejecutor de este Programa sera la
Contraloria General de la Republica del Pert, en adelante denominado el "Organismo
Ejecutor" o "CGR", de cuya capacidad legal y financiera para actuar como tal deja
constancia el Beneficiario. El Beneficiario se compromete a traspasar al Organismo
Ejecutor los recursos de la Contribucion y a asegurar que el Organismo Ejecutor cumplira
con todas las obligaciones que se deriven de este Convenio.

Tercero. Condiciones previas al primer desembolso. (a) El primer desembolso de
los recursos de la Contribucion estd condicionado a que se cumplan, a satisfaccion del
Banco, en adicién a las condiciones previas estipuladas en el Articulo 2 de las Condiciones
Generales, los siguientes requisitos:

(1) que se haya obtenido una opinion legal, confirmando que se han cumplido los
tramites y obtenido todas las autorizaciones requeridas para la validez de este
contrato; y

(i)  que la CGR haya nombrado al Director Técnico del Proyecto.
Cuarto. Fondo rotatorio. El monto maximo del fondo rotatorio para este Programa,

no obstante el limite establecido en el Articulo 3(b) de las Condiciones Generales, sera del
equivalente de US$100.000.

Quinto. Plazos. (a) El plazo para la ejecucion del Programa sera de dieciocho
(18) meses, contados a partir de la fecha de vigencia de este Convenio.

(b)  El plazo para el altimo desembolso de los recursos de la Contribucion sera de
veinticuatro (24) meses, contados a partir de esa misma fecha. Cualquier parte de la
Contribucion no utilizada dentro de este plazo sera cancelada.

(¢) Los plazos indicados anteriormente y otros que se establezcan en este
Convenio solo podran ser ampliados, por razones justificadas, con el consentimiento escrito
del Banco.

Sexto. Costo total del Programa y recursos adicionales. (a) El Beneficiario se
compromete a realizar oportunamente, por intermedio del Organismo Ejecutor, los aportes
que se requieran, en adelante el "Aporte", en adicion a la Contribucion, para la completa
e ininterrumpida ejecucion del Programa. El total del Aporte se estima en el equivalente
de doscientos mil délares (US$200.000), con el fin de completar la suma equivalente a
setecientos mil dolares (US$700.000), en que se estima el costo total del Programa, sin que
estas estimaciones reduzcan la obligacion del Beneficiario de aportar los recursos adicionales
que se requieran para completar el Programa.

ATN/SF-5599-PE



-_j-

(b)  El Aporte del Organismo Ejecutor se destinara a financiar las categorias que,
con cargo al mismo, se establecen en el presupuesto del Programa que aparece en el
Anexo A.

Séptimo. Monedas para los desembolsos. El Banco hara el desembolso de la
Contribucién en nuevos soles.

Octavo. Uso de la Contribucién. No obstante lo estipulado en los Articulos 9y 11
de las Condiciones Generales, s6lo podran usarse los recursos de la Contribucién para el
pago de servicios de Consultores y la adquisicion de bienes originarios de los paises
miembros del Banco.

Noveno. Condiciones especiales de ejecucién. (a) a los seis meses del primer
desembolso, se llevara a cabo una misién de seguimiento del Banco para conversar con la
CGR el avance del programa y discutir los ajustes 0 correcciones que sean necesarios.

(b)  EIl Organismo Ejecutor se compromete a presentar, a satisfaccion del Banco:

(1) a los nueve meses luego del primer desembolso, un informe intermedio
en el cual se evalden las actividades realizadas, se tomen en cuenta los
resultados de la mision de seguimiento y se incluya el programa de
trabajo siguiente hasta obtener los objetivos de la operacion.

(11)  al finalizar la ejecucion del Programa, un informe final con toda la
informacion relacionada con el logro de los objetivos del Programa.

Décimo.  Comunicaciones. Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o
notificaciones que las partes deban dirigirse en virtud de este Convenio se efectuardn por
escritoy se consideraran realizados desde el momento en que el documento correspondiente
se entregue a la destinataria en la direccion indicada a continuacion, a menos que las partes
acuerden por escrito de otra manera: del Beneficiario, la direccién correspondiente sera la
indicada en la primera péagina de este Convenio, y la del Banco, la siguiente:

Banco Interamericano de Desarrollo
1300 New York Avenue, N.W.
Washington, D.C. 20577

Facsimil: (202) 623-3096
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Le ruego manifestar su aceptacion a los términos del presente Convenio, en
representacion del Beneficiario, mediante la suscripcion y entrega de uno de los ejemplares
originales en las oficinas de la Representacién del Banco en el Peru.

Este Convenio se suscribe en dos (2) ejemplares originales de igual tenor, por

representantes debidamente autorizados para ello, y entrara en vigencia en la fecha de su
suscripcion por el Beneficiario.

Atentamente,

Honiliisie b o

“Rosa Olivia V. Lawson
Representante en Peru

Aceptado:

Nombre: Eduardo Ferrero Costa

Titulo: Ministro de Relaciones Exteriores

Fecha: Ouince de Setiembre de mil novecientos noventisiete
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CONDICIONES GENERALES APLICABLES A LAS COOPERACIONES
TECNICAS NO REEMBOLSABLES

Articulo 1. Aplicaci6n y alcance de las Condiciones Generales. (a) Estas
Condiciones Generales establecen términos y condiciones aplicables en general a todas las
cooperaciones técnicas no reembolsables del Banco, y sus disposiciones constituyen parte
integrante de este Convenio. Cualquier excepcién a estas Condiciones Generales sera
expresamente indicada en el texto de las Condiciones Especiales.

(b)  Si alguna disposicion de las Condiciones Especiales o de los Anexos no
guardare consonancia o estuviere en contradiccion con estas Condiciones Generales,
prevalecera lo previsto en las Condiciones Especiales o en el Anexo respectivo. Cuando
existiere falta de consonancia o contradiccion entre disposiciones de las Condiciones
Especiales y del Anexo o de los Anexos respectivos, prevalecera el principio de que la
disposicion especifica prima sobre la general.

Articulo 2. Condiciones previas al primer desembolso. (a) El primer desembolso de
la Contribucién esta condicionado a que el Beneficiario, por si o por medio del Organismo
Ejecutor haya:

(1) designado uno o mas funcionarios que puedan representarlo en todos los actos
relacionados con la ejecucién de este Convenio y haya hecho llegar al Banco
ejemplares auténticos de las firmas de dichos representantes. Sise designaren
dos o mas funcionarios, corresponderé senalar si los designados pueden actuar
separadamente o si tienen que hacerlo de manera conjunta;

(i)  presentado una solicitud de desembolso, justificada por escrito; y

(iii)  presentado un cronograma para la utilizacién del Aporte

(b)  Sidentro de los ciento ochenta (180) dias contados a partir de la vigencia de
este Convenio, 6 de un plazo més amplio que las partes acuerden por escrito, no se
cumplieren las condiciones previas al primer desembolso establecidas en este Articuloy en

las Condiciones Especiales, el Banco podrd poner término a este contrato dando al
Beneficiario el aviso correspondiente.
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Articulo 3. Forma de desembolsos de la Contribucion. (a) El Banco hara el
desembolso de la Contribucion al Beneficiario, por intermedio del Organismo Ejecutor, en
la medida que éste lo solicite y justifique, a satisfaccion del Banco, los gastos imputables a
la Contribucién;

(b) A solicitud del Beneficiario, por intermedio del Organismo Ejecutor, y
cumplidos los requisitos establecidos en el inciso (a) anterior, en el Articulo 2 y en las
Condiciones Especiales, el Banco podra constituir un fondo rotatorio con cargo a la
Contribucién, que no excederéa del equivalente de 10% del total de la Contribucidn, que el
Beneficiario, por intermedio del Organismo Ejecutor, debera utilizar para cubrir los gastos
del Programa imputables a la Contribucion. Previamente a la constitucion de dicho fondo
rotatorio, el Beneficiario, por intermedio del Organismo Ejecutor, deberd presentar a
satisfaccion del Banco, un detalle de los gastos que se cubrirdn con cargo a la Contribucion
durante un lapso de ciento veinte (120) dias contados desde la fecha de la solicitud.

(¢)  ElBanco podré renovar total o parcialmente el fondo rotatorio a medida que
se utilicen los recursos si el Beneficiario, por intermedio del Organismo Ejecutor, asi lo
solicita y presenta al Banco, a satisfaccion de éste y dentro de los ciento ochenta (180) dias
contados a partir de la fecha de apertura o renovacion de ese fondo, un detalle de los gastos
efectuados con cargo al fondo, junto con la documentacion sustentatoria correspondiente
y una justificacion de la solicitud. El detalle de los gastos debera ser presentado utilizando
las categorias de cuentas que se indican en el Anexo A de este Convenio.

Articulo 4. Gastos con cargo a la Contribucion. La Contribucion se destinara
exclusivamente para cubrir las categorias que, con cargo a la misma, se establecen en el
presupuesto del Programa incluido en el Anexo A. So6lo podran cargarse a la Contribucion
los gastos reales y directos efectuados para la ejecucion del Programa. No podrén cargarse
gastos indirectos o servicios de funcionamiento general, no incluidos en el presupuesto de
este Programa.

Articulo 5. Solicitud de Desembolso. El Organismo Ejecutor deberd presentar la
ultima solicitud de desembolso de la Contribucion acompafada de la documentacion
sustentatoria correspondiente, a satisfaccion del Banco, por lo menos, treinta (30) dias antes
de la fecha de expiracion del plazo de desembolso establecido en las Condiciones Especiales
de este Convenio o de la prérroga del mismo que las partes hubieran acordado por escrito.

Articulo 6. Suspension _de Desembolsos. (a) El Banco podra suspender los
desembolsos de la Contribucion si llegara a surgir alguna de las siguientes circunstancias:
(1) el incumplimiento por parte del Beneficiario de cualquier obligacion estipulada en el
presente Convenio; y (ii) cualquier circunstancia que, a juicio del Banco, pudiera hacer
improbable la obtencion de los objetivos del Programa. En estos casos, el Banco lo
notificard por escrito al Organismo Ejecutor a fin de que presente sus puntos de vista y
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después de transcurridos treinta (30) dias de la fecha de la comunicaci6n dirigida por el
Banco, podré éste suspender los desembolsos.

(b) En virtud de lo dispuesto en el parrafo (a) anterior, las partes acuerdan que
en caso de producirse cambios institucionales o de organizacién en el Organismo Ejecutor,
que a juicio del Banco puedan afectar la consecucién oportuna de los objetivos del
Programa, el Banco revisara y evaluara las posibilidades de consecucion de los objetivos vy,
a su discrecion, podra suspender, condicionar o cancelar los desembolsos de la Contribucién.

(¢) Lo dispuesto en el inciso (a) anterior no afectara las cantidades que el Banco
se haya comprometido especificamente por escrito, con el Beneficiario o el Organismo
Ejecutor, en su caso, a suministrar con cargo a los recursos de la Contribucién para hacer
pagos a un proveedor de bienes o servicios.

Articulo 7. Tasa de cambio para programas financiados con fondos denominados
en ddlares. (a) Desembolsos: (i) La equivalencia en dolares de otras monedas convertibles
en que puedan ser hechos los desembolsos de la Contribucion, se calcularé aplicando la tasa
de cambio vigente en el mercado en la fecha del desembolso; y

(i) la equivalencia en délares de la moneda local u otras monedas no
convertibles, en caso de programas regionales, en que puedan ser hechos los
desembolsos de la Contribucién, se calculard aplicando, en la fecha del
desembolso, la tasa de cambio que corresponda al entendimiento vigente
entre el Banco y el respectivo pais para los efectos de mantener el valor de
esta moneda u otras monedas no convertibles, en caso de programas
regionales, en poder del Banco.

(b)  Gastos efectuados: (i) La equivalencia en dolares de un gasto que se efectiie
en monedas convertibles se calculara aplicando la tasa de cambio vigente en el mercado en
la fecha en que se efectie el pago del respectivo gasto.

(i)  La equivalencia en ddlares de un gasto que se efectie en moneda local, u
otras monedas no convertibles, en caso de programas regionales, se calcularé,
aplicando, en la fecha en que se efectle el pago del respectivo gasto, la tasa
de cambio que corresponda al entendimiento vigente entre el Banco y el
respectivo pais para los efectos de mantener el valor de esta moneda en
poder del Banco.

(iii)  Para los efectos de los incisos (i) y (ii) anteriores, se entiende que la fecha de

pago del gasto es aquella en la que el Beneficiario, Organismo Ejecutor, o
cualesquiera otras personas naturales o juridicas a quienes se les haya
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delegado la facultad de efectuar gastos, efectle los pagos respectivos en favor
del contratista, Consultor o proveedor.

Articulo 8. Tasa de cambio para programas financiados con fondos constituidos en
monedas convertibles diferentes al délar. (a) Desembolsos. El Banco podréa convertir la
moneda desembolsada con cargo a los recursos del fondo en fideicomiso indicado en las
Condiciones Especiales en: (i) otras monedas convertibles aplicando la tasa de cambio
vigente en el mercado en la fecha del desembolso; o

(i)  la moneda local u otras monedas no convertibles, en caso de programas
regionales, aplicando, en la fecha del desembolso, el siguiente procedimiento: (A) se
calculara la equivalencia de la moneda del fondo en fideicomiso indicado en las Condiciones
Especiales en dolares aplicando l tasa de cambio vigente en el mercado;
(B) posteriormente, se calculard la equivalencia de estos dOlares en moneda local u otras
monedas no convertibles, en caso de programas regionales, aplicando la tasa de cambio que
corresponda al entendimiento vigente entre el Banco y el respectivo pais para los efectos
de mantener el valor de esta moneda en poder del Banco.

(b) Gastos efectuados. (1) La equivalencia en la moneda del fondo en fideicomiso
indicado en las Condiciones Especiales, de un gasto que se efectie en monedas convertibles
se calculara aplicando la tasa de cambio vigente en el mercado en la fecha en que se efectie
el pago del respectivo gasto.

(1)  La equivalencia en la moneda del fondo en fideicomiso indicado en las
Condiciones Especiales, de un gasto que se efectie en moneda local u otras
monedas no convertibles, en caso de programas regionales, se calculara de la
siguiente forma: (A) se calculard la equivalencia en dolares del gasto
aplicando, en la fecha en que se efectie el pago del respectivo gasto, la tasa
de cambio que corresponda al entendimiento vigente entre el Banco y el
respectivo pais para los efectos de mantener el valor en ddlares de dicha
moneda local en poder del Banco; (B) posteriormente, se calculard la
equivalencia en la moneda del fondo en fideicomiso indicado en las
Condiciones Especiales del valor del gasto en ddlares aplicando a éste la tasa
de cambio vigente en el mercado en la fecha en que se efectte el pago del
respectivo gasto.

(1)  Para los efectos de los incisos (i) y (ii) anteriores, se entiende que la fecha de
pago del gasto es aquella en que el Beneficiario, Organismo Ejecutor, o
cualesquiera otras personas naturales o juridicas a quienes se les haya
delegado la facultad de efectuar gastos, efectie los pagos respectivos en favor
del contratista, Consultor o proveedor.
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Articulo 9. Servicios de Consultoria. (a) Para la realizacion del Programa, el
Organismo Ejecutor seleccionard y contratard los servicios de las firmas consultoras,
instituciones especializadas o expertos individuales, en adelante denominados los
"Consultores", de conformidad con el procedimiento establecido en el Anexo B.

(b)  Los Consultores realizardn sus trabajos de acuerdo con los términos de
referencia que, para cada uno de ellos, sean acordados previamente entre el Organismo
Ejecutor y el Banco, en el entendido de que dichos términos de referencia podran ser
ajustados o complementados durante la ejecucion del Programa de comun acuerdo entre el
Organismo Ejecutor y el Banco.

(c) En lo que respecta a servicios de consultoria financiados con recursos del
Aporte, el Banco se reserva el derechd de revisar y aprobar, antes de que el Beneficiario
proceda a la contratacién correspondiente, los nombres y antecedentes de las firmas o
consultores individuales seleccionados, los términos de referencia y los honorarios acordados.

Articulo 10. Otras obligaciones contractuales de los Consultores. En adicion a los
requisitos especiales incluidos en el Articulo anterior, en los Anexos y en los respectivos
términos de referencia, el Organismo Ejecutor acuerda que los contratos que se suscriban
con los Consultores establecerdn igualmente las obligaciones de éstos de:

(a)  hacer las aclaraciones o ampliaciones que el Organismo Ejecutor o el Banco
estimen necesarias acerca de los informes que tienen obligacion de presentar los
Consultores, dentro de los términos de referencia que se establezcan en sus respectivos
contratos.

(b)  suministrar al Organismo Ejecutor y al Banco cualquier informacion adicional
que cualquiera de €stos razonablemente le soliciten en relacién con el desarrollo de sus
trabajos;

(c)  en el caso de consultores internacionales, desempenar sus trabajos en forma
integrada con el personal profesional local que asigne o contrate el Beneficiario para
participar en la realizacién del Programa, a fin de alcanzar a la terminacion de los trabajos,
un adiestramiento técnico y operativo de dicho personal; y

(d)  ceder al Banco los derechos de autor, patentes y cualquier otro derecho de
propiedad industrial, en los casos en que procedan esos derechos, sobre los trabajos y
documentos producidos por los consultores dentro de los contratos de consultoria
financiados con los recursos del Programa.
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Articulo 11. Adquisicién de bienes. (a) Con cargo a la Contribucién y hasta por el
monto destinado para tal fin en el presupuesto incluido en el Anexo A, el Organismo
Ejecutor podréa adquirir los bienes previstos en el Programa.

(b)  Cuando los bienes y servicios que se adquieran o contraten para el Programa,
incluidos los relacionados con transporte y seguros, se financien total o parcialmente con
divisas de la Contribucidn, los procedimientos y las bases especificas de las licitaciones u
otras formas de contratacion deberdn permitir la libre concurrencia de proveedores de
bienes y servicios originarios de paises miembros del Banco. En consecuencia, en los citados
procedimientos y bases especificas de las licitaciones o concursos, no se estableceran
condiciones que impidan o restrinjan la oferta de bienes o la concurrencia de contratistas
originarios de esos paises, tomando en cuenta lo siguiente:

(1) Cuando el valor estimado de los bienes sea igual o superior al limite indicado

en las Condiciones Especiales y siempre que el ente encargado de llevar a
cabo las licitaciones del Programa pertenezca al sector publico, el método de
adquisicion a emplearse sera el de licitacion publica internacional, segun lo
dispuesto en el Anexo C; y

(ii)  La adquisicion de bienes por debajo del limite indicado en las Condiciones
Especiales se regird por la ley local, siempre y cuando esta dltima no se
oponga las politicas del Banco. Previo a la adquisicion de dichos bienes, el
Organismo Ejecutor debera presentar al Banco una lista detallada de los
bienes a ser adquiridos, el procedimiento a emplearse en la adquisicion y el
precio estimado. Cualquier orden de compra que exceda de diez mil délares
de los Estados Unidos de América (US$10.000) o su equivalente debera ser
presentada al Banco con, por lo menos, tres (3) propuestas.

(¢)  Cuando se utilicen otras fuentes de financiamiento que no sean los recursos
de la Contribucion ni los del Aporte, el Beneficiario podra convenir con el financiador el
procedimiento que deba seguirse para la adquisicion de bienes y servicios. Sin embargo, a
solicitud del Banco, el Beneficiario deberd demostrar la razonabilidad tanto del precio
pactado o pagado por la adquisicion de dichos bienes y servicios, como de las condiciones
financieras de los créditos. El Beneficiario deberd demostrar, asimismo, que la calidad de
los bienes satisface los requerimientos técnicos del Programa.

(d)  Durante la ejecucion del Programa, los bienes a que se refiere el inciso
(a) anterior se utilizaran exclusivamente para la realizacion del Programa.
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Articulo 12. Estados financieros. (a) En el caso de que el plazo de ejecucion del
Programa sea superior a un (1) afio, el Beneficiario, por medio del Organismo Ejecutor,
se compromete a presentar a satisfaccion del Banco:

(i) estados financieros anuales, y uno final, relativos a los gastos del Programa
efectuados con cargo a la Contribucion y al Aporte. Dichos estados
financieros se presentaran dictaminados por auditores independientes,
aceptable para el Banco y de acuerdo con normas satisfactorias para éste.

(ii) Los estados financieros anuales deberdn ser presentados dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la fecha en que concluya cada ano de ejecucion,
comenzando con el ejercicio economico correspondiente al ano fiscal en que
se hayan iniciado los desembolsos de la Contribucién; y el final, dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la fecha del udltimo desembolso de la
Contribucidn. Estos plazos solo podran ser prorrogados con el consentimiento
escrito del Banco.

(ni)  El Banco podra suspender los desembolsos de la Contribucion en el caso de
no recibir, a su satisfaccion, los estados financieros anuales dentro de los
plazos establecidos en el'inciso (b) anterior o de la prérroga de dichos plazos
que hubiese autorizado.

(b) En el caso de que el plazo de ejecucion del Programa no exceda de un
(1) ano, el Beneficiario, por medio del Organismo Ejecutor, se compromete a presentar a
satisfaccion del Banco y dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha del ultimo
desembolso de la Contribucidn, un estado financiero relativo a los gastos del Programa
efectuados con cargo a la Contribucion y al Aporte, dictaminado por auditores
independientes aceptables al Banco y de acuerdo con normas satisfactorias para éste.

Articulo 13. Otros compromisos. El Beneficiario, por medio del Organismo
Ejecutor, asimismo, debera:

(a)  proporcionar a los Consultores y a los expertos locales, servicios de secretaria,
oficinas, utiles de escritorio, comunicaciones, transporte y cualquier otro apoyo logistico que
requieran para la realizacién de su trabajo;

(b)  presentar al Banco copia de los informes de los Consultores y sus
observaciones sobre los mismos;

(c)  suministrar al Banco cualquier otra informacion adicional 6 informes juridicos

que éste razonablemente le solicite respecto de la realizacién del Programa y de la
utilizacion de la Contribucion y del Aporte; y
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(d)  mantener informado al Representante del Banco en el respectivo pais o paises
sobre todos los aspectos del Programa.

Articulo 14. Publicacién de documentos. Cualquier documento a ser emitido bajo
el nombre del Banco o usando su logotipo, que se desee publicar como parte de un proyecto
especial, programa conjunto, esfuerzo de investigacion o cualquier otra actividad financiada
con los recursos del Programa, debera ser aprobado previamente por el Banco.

Articulo 15. Supervision en el terreno. Sin perjuicio de la supervision de los trabajos
del Programa que lleve a cabo el Organismo Ejecutor, el Banco podra realizar la supervision
del Programa en el terreno, por medio de su Representacion en el pais o paises de los
funcionarios que designe para tal efecto.

Articulo 16. Alcance del compromiso del Banco. Queda entendido que el
otorgamiento de la Contribucién por el Banco no implica compromiso alguno de su parte
para financiar total o parcialmente cualquier programa o proyecto que directa o
indirectamente pudiera resultar de la realizacion del Programa.

Articulo 17. Arbitraje. Para la solucion de cualquier controversia que se derive de
este Convenio y que no se resuelva. por acuerdo entre las partes, éstas se someten
incondicional e irrevocablemente al siguiente procedimiento y fallo arbitrales:

(a)  Composicion del Tribunal. EI Tribunal de Arbitraje se compondra de tres
(3) miembros, que serdn designados en la forma siguiente: uno, por el Banco, otro, por el
Beneficiario, y un tercero, en adelante denominado el "Dirimente”, por acuerdo directo entre
las partes, o por intermedio de los respectivos arbitros. Si las partes o los arbitros no se
pusieren de acuerdo con respecto a la persona del Dirimente, o si una de las partes no
pudiera designar arbitros, el Dirimente sera designado a peticion de cualquiera de las partes
por el Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos. Si una de las
partes no designare arbitro, éste sera designado por el Dirimente. Si alguno de los arbitros
designados o el Dirimente no quisiere o no pudiere actuar o seguir actuando, se procedera
a su reemplazo en igual forma que para la designacion original. EIl sucesor tendra las
mismas funciones y atribuciones que el antecesor.

(b)  Iniciacién del Procedimiento. Para someter la controversia al procedimiento
de arbitraje, la parte reclamante dirigira a la otra una comunicacion escrita exponiendo la
naturaleza del reclamo, la satisfaccion o reparacion que persigue y el nombre del arbitro que
designa. La parte que hubiere recibido dicha comunicacion deberd, dentro del plazo de
cuarenta y cinco (45) dias, comunicar a la parte contraria el nombre de la persona que
designe como arbitro. Si dentro del plazo de treinta (30) dias contados desde la entrega de
la comunicacion referida al reclamante, las partes no se hubieren puesto de acuerdo en
cuanto a la persona del Dirimente, cualquiera de ellas podréd recurrir ante el Secretario

ATN/SF-5599-PE



s G

General de la Organizacion de los Estados Americanos para que éste proceda a la
designacion.

(¢) Constitucién del Tribunal. EI Tribunal de Arbitraje se constituird en
Washington, Distrito de Columbia, Estados Unidos de América, en la fecha que el
Dirimente designe y, constituido, funcionara en las fechas que fije el propio Tribunal.

(d)  Procedimiento.

(1) El Tribunal sélo tendrd competencia para conocer de los puntos de la
controversia. Adoptara su propio procedimiento y podra por propia iniciativa
designar los peritos que estime necesarios. En todo caso, deberd dar a las
partes la oportunidad de -presentar exposiciones en audiencia.

(i1) El Tribunal fallara en conciencia, basidndose en los términos del Convenio, y
pronunciard su fallo ain en el caso de que alguna de las partes actué en
rebeldia.

(ii1)  El fallo se hara constar por escrito y se adoptara con el voto concurrente de
dos miembros del Tribumal, por lo menos, deberé dictarse dentro del plazo
aproximado de sesenta (60) dias a partir de la fecha del nombramiento del
Dirimente, a menos que el Tribunal determine que por circunstancias
especiales e imprevistas debe ampliarse dicho plazo, serd notificado a las
partes mediante comunicacion suscrita cuando menos por dos miembros del
Tribunal, deberd cumplirse dentro del plazo de treinta (30) dias a partir de
la fecha de la notificacion, tendra mérito ejecutivo y no admitird recurso
alguno.

(e)  Gastos. Los honorarios de cada arbitro serdn cubiertos por la parte que lo
hubiere designado y los honorarios del Dirimente serdn cubiertos por ambas partes en igual
proporcion. Antes de constituirse el Tribunal las partes acordaran los honorarios de las
demas personas que de mutuo acuerdo convengan que deben intervenir en el procedimiento
de arbitraje. Si el acuerdo no se produjere oportunamente, el propio Tribunal fijara la
compensacion que sea razonable para dichas personas, tomando en cuenta las circunstancias.
Cada parte sufragara sus costos en el procedimiento de arbitraje, pero los gastos del
Tribunal seran sufragados por las partes en igual proporcion. Toda duda respecto a la
division de los gastos o a la forma en que deban pagarse serd resuelta sin ulterior recurso
por el Tribunal.

(f) Notificaciones. Toda notificacion relativa al arbitraje o al fallo sera hecha en

la forma prevista en este Convenio. Las partes renuncian a cualquier otra forma de
notificacién.
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ANEXO A

EL PROGRAMA

Modernizacion del Sistema de Control Gubernamental

Objeto

El objetivo del Programa es fortalecer la funcién de control gubernamental para
cautelar y promover que los recursos del Estado sean debidamente captados y
utilizados sobre la base de una correcta ejecucion presupuestaria y transparente
gestion publica por parte de todas las entidades del sector pablico.

El propésito del Programa es fortalecer a la Contraloria General de la Republica
(CGR) entidad rectora del Sistema Nacional de Control, ayudandola a desarrollar los
medios y la capacidad técnica y administrativa, que le permitan cumplir de manera
efectiva y oportuna con las funciones y responsabilidades que le senala la
Constitucion y la Ley del Sistema Nacional de Control. Un resumen de los objetivos
y resultados esperados del Programa se encuentra detallado en el Anexo A-l.

Descripcion

El Programa comprende cuatro (4) componentes: (i) Descentralizacién Institucional;
(ii) Fortalecimiento del Programa Especial de Denuncias y Sugerencias Ciudadanas:
(iii) Capacitacion en Auditoria Gubernamental; y (iv) Modernizacién del sistema de
informatica.

1. Descentralizacion Institucional

Este componente apoyara el proceso de descentralizacién de las funciones de la
CGR hacia sus siete sedes regionales de auditoria.

Las actividades a ser desarrolladas por este componentes seran: (i) la elaboracién de
un plan de descentralizacién operativa de la CGR; y (ii) la adquisicién de bienes,
equipos y mobiliarios para las sedes regionales, principalmente para las de menor
grado de desarrollo, que son las de Moyobamba, Cusco e Iquitos.
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La cooperacién técnica financiara US$69.800 para la contratacion de un consultor
experto en descentralizacion de auditoria gubernamental; la dotacion de bienes,
mobiliario y equipo para las dos sedes regionales y gastos de viaje. La contraparte
local cubrira US$57.500 entre viajes, muebles y utiles.

2. Fortalecimiento del Programa Especial de Denuncias vy Sugerencias
Ciudadanas

El Programa Especial de Denuncias y Sugerencias Ciudadanas que ha sido puesto en
marcha por la CGR, establece canales de comunicacion para que la sociedad asuma
una actitud més activa y decidida en la supervision del buen desempeno de los
funcionarios del Estado. )

Dentro de este componente se desarrollaran las siguientes actividades: (i) la
evaluacion del Programa Especial de Denuncias y Sugerencias y las recomendaciones
sobre ajustes que se consideren necesarios para ampliarlo y mejorarlo; (ii) la difusion
del programa y de las acciones y resultados que se logren con base en tales denuncias
y sugerencias; y (iii) la evaluacion de expedientes del Programa de Denuncias,
ensayando la utilizacion de saciedades de auditoria en la verificacion de las
denuncias. N

Con recursos de la cooperacion técnica se financiardan US$71.350 distribuidos de la
forma siguiente: un consultor nacional; tres sociedades de auditoria; material de
oficina, gastos de viajes entre las sedes regionales y Lima y publicidad. La
contraparte local cubrird US$48.500, en viajes y en publicidad.

3- Capacitacion en auditoria gubernamental v entrenamiento en la aplicacion del
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

Bajo este componente, se prevén tres tipos de actividades: (i) preparacion de un plan
integral de capacitacion para la Escuela de la CGR, el cual identifique las
necesidades de capacitacion y defina el perfil académico y el nivel de especializacion
de la escuela; (ii) capacitacion de 80 auditores para ser asignados en las sedes
regionales, lo que incluira cursos tedricos especializados y préctica en el trabajo. El
dictado de los cursos estard bajo la responsabilidad de la Escuela Nacional de
Control. Al final de cada curso, se llevara a cabo una evaluacién en términos de
resultados y responsabilidades; y (iii) entrenamiento de funcionarios de la CGR en
la aplicacion del SIAF que esté siendo implantado a nivel nacional.
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2.09 Este componente complementa las actividades que actualmente realiza la CGR con

2.10

211

2.12

2.13

2.14

2.15

el apoyo de la donacién de la USAID, teniendo en cuenta, asimismo, la evaluacién
de necesidades preparado con la asistencia de cooperacion técnica del Canada, para
la capacitacion de los funcionarios de la Contraloria en auditoria gubernamental.

La cooperacién técnica cubrirda un total de US$71.400 que son los costos
correspondientes a: un consultor en auditoria gubernamental, dos docentes, viajes
locales y gastos de subsistencia para los asistentes. La contraparte local serd de
US$10.000 destinados a gastos de viaje del personal local.

4, Modernizacion del sistema de informatica

Dentro de este componente se desarrollaran las siguientes actividades: (1) diseno de
un plan estratégico y operativo para el desarrollo de sistema de informacién que
refleje las necesidades reales de la CGR; (ii) disefo de algunos programas inmediatos
que interconecten los distintos sistemas existentes en los diversos departamentos de
la CGR;y (iii) adquisicién de ciertos equipos para apoyar a la Oficina de Telemdtica
en el diseno del sistema automatizado de informacion, asi como también de equipos
seleccionados y suministros para las sedes regionales para facilitar la presencia
permanente de la Contraloria en las regiones.

El plan serad desarrollado conjuntamente con la Oficina de Telematica y la Oficina
de Organizacion y Sistemas. Dicho plan incluird las etapas que sean necesarias para
instalar la capacidad tecnoldgica apropiada, por etapas y por niveles progresivos de
complejidad tecnoldgica. Se determinard el costo de instalacion, operacion y
mantenimiento de acuerdo con los requerimientos de uso de los mismos.

Asimismo, en el plan se establecerdn los criterios de decision que permitan
determinar el nivel de demanda de utilizacion de los sistemas que justifique el
establecimiento progresivo del sistema.

El plan comprendera también el disefio de una metodologia para la modernizacién
y automatizacién de los sistemas de informacién de la CGR, que incluyen las
siguientes fases: diagnosticos, relevamientos de informacién, disenos, desarrollos,
implantaciones, pruebas, incorporacion institucional, operacién, mantenimiento,
revision y mejora continua de sistemas de informacion.

Se prevé la contratacion de expertos para apoyar al equipo técnico de la Oficina de
Telematica, en coordinacion con la Oficina de Organizacién y Sistemas, en la
definiciébn de las necesidades de informacién y en el disefio de un sistema
interconectado, incluyendo la identificacion de los equipos y programas necesarios.
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cooperacion técnica aportara US$75.550 para cubrir los costos correspondientes

a un experto en sistemas, equipo de computacion y gastos de viajes a las sedes
regionales. La contraparte local cubrird US$10.000 destinados a gastos de viaje del

per

sonal local.

III. Costo del Programa v plan de financiamiento

3.01 El costo estimado del Programa es el equivalente de US$700.000; la contribucion del
Banco es de US$500.000, proveniente de los ingresos netos del Fondo para
Operaciones Especiales (FOE) en moneda local. En el cuadro siguiente, se presenta
el presupuesto resumido por objeto del gasto. (Ver presupuesto detallado por
subprograma, en Anexo A-I).

PRESUPUESTO RESUMIDO POR OBJETO DEL GASTO (en USS)
Categ. Objeto del Gasto Banco Local Total
Presup.
h % Firmas de servicios profesicnales 40.000 40.000
2. Consultores individuales ) 287 .400 287 .400
3. Becarios y participantes 22.000 22.000
.1 Otro personal 87.000 B7.000
6. Apoyo general 78.100 78.000 156.100
i Publicidad 25.000 15.000 40.000
88, Imprevistos 47.500 20.000 67.500
TOTAL 500.000 200.000 700.000
IV.  Servicios de consultoria

4.01

4.02

En la seleccién y contratacion de servicios de consultoria financiados total o
parcialmente con recursos de la Contribucion: (a) deberan aplicarse los
procedimientos acordados con el Banco; y (b) no podran establecerse
disposiciones o estipulaciones que restrinjan o impidan la participacion de
consultores originarios de los pafses miembros del Banco.

En lo que respecta a servicios de consultoria financiados con recursos de la
contrapartida local, el Banco se reserva el derecho de revisar y aprobar,
antes de que el Prestatario proceda a la contratacion correspondiente, los
nombres y antecedentes de las firmas o consultores individuales
seleccionados, los términos de referencia y los honorarios acordados.
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6.02

Ejecucién del Programa

La Gerencia Central de Operaciones de la CGR tendra la responsabilidad
directa por la ejecucién del Programa, como Unidad Ejecutora. La CGR
designard uno o dos funcionarios debidamente calificados para que la
representen en todos los actos relacionados con el Programa, que estard a
cargo de la coordinacién general y el control de la ejecucion del mismo. La
CGR seria responsable por el apoyo logistico el cual incluye oficinas,
equipos, materiales y suministros, servicios y personal de computacion,
personal de apoyo, transporte local, comunicaciones y publicaciones.

La Gerencia Central serd responsable de la implantaciéon del Programa,
aprobara los planes de trabajo del Director Técnico y las acciones de cada
area y evaluaré peri6dicamente el desarrollo de la cooperacion técnica, para
lo cual se reunira con cada directivo de drea de la Contraloria por lo menos
una vez cada trimestre.

Seguimiento e Informes

A los seis meses del primer desembolso, se llevara a cabo una misién de
seguimiento del Banco para conversar con la CGR el avance del Programa y
discutir los ajustes o correcciones que sean necesarios.

A los nueve meses, la CGR presentard, a satisfaccion del Banco, un informe
intermedio en el cual se evalien las actividades realizadas, se tomen en
cuenta los resultados de la mision de seguimiento y se incluya el programa
de trabajo siguiente hasta obtener los objetivos de la operacion. Al finalizar
el Programa, la CGR presentard a satisfaccion del Banco un informe final
con toda la informacion relacionada con el logro de los objetivos del
Programa. Dentro de los seis meses siguientes, la CGR presentaré al Banco
el informe financiero, auditado por una firma independiente.
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MODERNIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL (TC-9601289)
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ANEXO B

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE FIRMAS CONSULTORAS O EXPERTOS INDIVIDUALES

Modernizacion del Sistema de Control Gubernamental

En la seleccion y contratacion de firmas consultoras, instituciones especializadas o

expertos individuales, en adelante denominados indistintamente los "Consultores", necesarios
para la ejecucion del Proyecto se estara a lo siguiente:

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

DEFINICIONES

Se establecen las siguientes definiciones:

Firma consultora es toda asociacion legalmente constituida, integrada principalmente
por personal profesional, que ofrece servicios de consultoria, asesoria, dictimenes de
expertos y servicios profesionales de diversa indole.

Institucion especializada es cualquier organizacién sin fines de lucro, tal como
universidades, fundaciones, organismos auténomos 0 semiauténomos u organizaciones
internacionales, que ofrezca servicios de consultoria. Para los propésitos de este
Anexo, a las instituciones especializadas se les aplicardn las mismas reglas que a las
firmas consultoras.

Experto individual es todo profesional o técnico especializado en alguna ciencia, arte
u oficio.

Entidad contratante significa el ente competente para llevar a cabo la contratacion
de los Consultores. Este ente podra ser, segin sea el caso, el Prestatario, los
Organismos Ejecutores, los Beneficiarios, las Instituciones Financieras Intermediarias,
u otro que se indique en el respectivo contrato o convenio.

Los términos Contrato o Convenio se utilizan indistintamente para designar al
instrumento juridico del cual este Anexo forma parte.
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1.06

1.07

IL.

2.01

2.02

2.03

R
"Proyecto” significa indistintamente el Proyecto o Programa de que trate el Contrato.
"Financiamiento" se refiere a los recursos que a titulo de "Contribucion”, "Crédito"
o cualquier otro, se destinen a operaciones de Préstamo, Cooperacion Técnica,

Pequenos Proyectos, etc.

INCOMPATIBILIDADES

No podran utilizarse recursos del Banco para contratar Expertos Individuales del pais
del Prestatario si éstos: (a) pertenecen al personal permanente o temporal de la
institucion que reciba el Financiamiento o que sea beneficiaria de los servicios de
dichos Expertos Individuales; o (b) han pertenecido a cualquiera de las instituciones
antes mencionadas, dentro de los seis meses previos a una de las siguientes fechas:
(1) la de la presentacion de la solicitud de Financiamiento; o (ii) la de la seleccion del
Experto Individual. El Banco podra reducir este plazo previa solicitud razonable de
la Entidad Contratante. No obstante los plazos, vinculos o relaciones arriba
descritos, el Banco podrd también tener en cuenta otras situaciones a los efectos de
determinar la existencia de un conflicto de interés y por ende, declarar la
incompatibilidad del Experto Individual.

Tampoco podrén utilizarse recursos del Banco para contratar Firmas Consultoras del
pais del Prestatario si los socios, asociados, directivos y demds personal técnico o
profesional de dichas Firmas Consultoras: (a) pertenecen al personal permanente o
temporal de la institucion que reciba el Financiamiento o que sea beneficiaria de los
servicios de dichas Consultoras; o (b) han pertenecido a cualquiera de las
instituciones antes mencionadas, dentro de los seis meses previos a una de las
siguientes fechas: (i) la de la presentacion de la solicitud de Financiamiento; o (ii) la
del inicio del proceso de precalificacion o de selecciéon de la Firma Consultora. El
Banco podra reducir este plazo previa solicitud razonable de la Entidad Contratante.
No obstante los plazos, vinculos o relaciones arriba descritos, el Banco podra también
tener en cuenta otras situaciones a los efectos de determinar la existencia de un
conflicto de interés y por ende, declarar la incompatibilidad de la Firma Consultora.

Una firma consultora plenamente calificada que sea filial o subsidiaria de un
contratista de construcciones, de un proveedor de equipos o de una "holding
company", s6lo se considerara aceptable si acuerda por escrito, limitar sus funciones
a los servicios de consultoria profesional y acepta, en el contrato que suscriba, que
la firma y sus asociados no podran participar en la construccion del proyecto, en el
suministro de materiales y equipos para el mismo o en la realizacion de actividades
de caréacter financiero relacionadas con el Proyecto.
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II1.

3.01

3.02

3.03

3.04

.

ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS SOBRE NACIONALIDAD

En la aplicacién de los procedimientos establecidos en este Anexo, la Entidad
Contratante no podré introducir disposiciones o condiciones que restrinjan o impidan
la participacion de Consultores originarios de paises miembros del Banco.

Sélo podréan contratarse Consultores que sean nacionales de paises miembros del
Banco. Para determinar la nacionalidad de una firma consultora, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

(a) El pais en el cual la firma consultora esté debidamente constituida o
legalmente organizada.

(b)  El pais en el cual la firma consultora tenga establecido el asiento principal de
Sus Negocios.

(c) La nacionalidad de la firma o la ciudadania o residencia "bona fide" de los
individuos que tengan en la firma consultora la propiedad, con derecho a
participar en un porcentaje del 50% o mayor de sus utilidades conforme se
establezca mediante certificacién extendida por un funcionario de la firma
consultora, debidamente autorizado.

(d)  La existencia de acuerdos en virtud de los cuales una parte sustancial de las
utilidades o beneficios tangibles de la firma se destine a firmas o personas de
una determinada nacionalidad.

(e) La determinaciéon por parte del Banco de que la firma consultora:
(i) constituye una parte integral de la economia de un pais, hecho que se
comprobara con la residencia "bona fide" en dicho pais de una parte sustancial
de su personal ejecutivo, técnico y profesional; y (ii) cuenta en el pais con el
equipo operativo u otros elementos necesarios para llevar a cabo los servicios
por contratar.

Los requisitos de na~ionalidad exigidos por el Banco serén aplicables a las firmas
propuestas para prestar una parte de los servicios requeridos, en virtud de asociacion
o de subcontrato con una firma consultora calificada.

Para establecer la nacionalidad de un experto se estard a lo que se senale en su
pasaporte o en otro documento oficial de identidad. El Banco, sin embargo, podra
admitir excepciones a esta regla en aquellos casos en que el experto, no siendo
elegible por razon de nacionalidad: (a) tenga domicilio establecido en un pais
miembro del Banco en el que pueda trabajar, en una categoria diferente a la de
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4.01

5.01

: dia

funcionario internacional y haya declarado que no tiene intenciones de regresar a su
y y . q - .a b - .

pais de origen en un futuro inmediato; o bien, (b) haya fijado su domicilio

permanente en un pais elegible donde haya residido, por lo menos, durante 5 afnos.

CALIFICACIONES PROFESIONALES

El analisis de las calificaciones profesionales de una firma consultora tendrd en
cuenta: (a) la experiencia de la firma y de su personal directivo en la prestacion de
servicios de consultoria en proyectos o programas de dimensién, complejidad y
especialidad técnica comparables a los que se pretende ejecutar; (b) el nimero
asignado de personal profesionalmente calificado; (c) su experiencia tanto en la
region como en otros paises; (d) el conocimiento del idioma; (e) la capacidad
financiera; (f) la carga actual de trabajo; (g) la capacidad para organizar a un
numero suficiente de personal para realizar los trabajos dentro del plazo previsto;
(h) la buena reputacion ética y profesional; e (i) la inexistencia de cualquier vinculo
o relacion que pueda dar lugar a conflicto de intereses.

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Seleccién vy contratacion de firmas consultoras

En la seleccién y contratacion de firmas consultoras:

(a) Antes de iniciar el proceso de seleccion y una vez obtenidas las aprobaciones
locales que pudieran requerirse, la Entidad Contratante debera presentar para
la aprobacion del Banco los siguientes requisitos para la contratacion de
firmas:

(1)  EI procedimiento que se utilizard en la seleccién y contratacion de la
firma, que incluya:

(A) Las funciones que desempenard el personal de la Entidad
Contratante o del Comité de Seleccion designado para:

1. Revisar y aprobar documentos.

2. Seleccionar una lista corta de firmas.

3 Clasificar por orden de mérito a las firmas de la lista
corta.

4. Aprobar la firma seleccionada.
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(B)

©)

(D)

(E)

-5

La Entidad Contratante informaré al Banco los nombres y los
cargos de las personas que designe para participar en los
procesos de precalificacion y seleccion de dichos Consultores.

El sistema de puntaje que vaya a ser utilizado para precalificar
a las firmas. Dicho sistema incluird, por lo menos, los siguientes
factores:

f—

Antecedentes generales de la firma.

2, Trabajos similares realizados.

3. Experiencia previa en el pais donde deben prestarse los
servicios, 0 en paises similares.

4. Dominio del idioma.

= 3 Utilizacion de consultores locales.

El sistema de puntaje que vaya a ser utilizado para la seleccion
de las firmas. Dicho sistema incluird, por lo menos, los
siguientes factores:

1. Calificacion y experiencia del personal que vaya a ser
asignado.
2. Metodologia para llevar a cabo la evaluacién, cuando

sea aplicable.

Plan de ejecucién propuesto.

Calendario de ejecucion.

Dominio del idioma.

Sistemas de apoyo gerencial para garantizar el control de
calidad durante la ejecucion de la consultoria, tales
como, informes regulares, controles presupuestarios, etc.

Shiilh e b

Referencia especifica a las leyes locales, requisitos tributarios y
procedimientos que puedan ser pertinentes para la seleccion y
contratacion de la firma consultora.

Si se estima que el costo de los servicios excedera la suma de
doscientos mil délares de los Estados Unidos (US$200.000) o su
equivalente, calculado de acuerdo con lo establecido en la
disposicion relativa a "tipo de cambio" de este Contrato o
Convenio, la seleccién y contratacion deberd anunciarse en el
"Development Business" de las Naciones Unidas y en la prensa
nacional. Estos anuncios deberdn indicar la intencién de
contratar servicios profesionales de consultoria y una breve
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(b)

(c)

(i)

(i)

il

descripcion de los servicios requeridos. Deberédn, a su vez,
invitar a las firmas y consorcios interesados a presentar
informacion detallada acerca de su capacidad técnica,
experiencia previa en trabajos similares, etc., dentro de un
plazo de 30 dias contados a partir de la fecha de la publicacion.
Se remitiran al Banco los recortes respectivos que especifiquen
la fecha y el nombre de la publicacién en que aparecieron.

Los términos de referencia, especificaciones, que describan el trabajo
que vaya a ser realizado por la firma y un célculo de su costo. No se
estableceran en los términos de referencia franjas o precios maximos
o minimos relativos en los honorarios de los consultores.

Una lista con no menos de tres, ni mas de seis firmas a las que se
invitara a presentar propuestas.

Una vez que el Banco haya aprobado los requisitos anteriores, se invitara a
las firmas preseleccionadas a presentar propuestas de conformidad con los
procedimientos y los términos de referencia aprobados. Se informarén a
dichas firmas los procedimientos de seleccion y los criterios de evaluacion
adoptados, asi como las leyes locales aplicables, los requisitos de caracter
impositivo y los nombres de las otras empresas invitadas a presentar
propuestas.

En la invitaciobn a presentar propuestas, se utilizard uno de los dos
procedimientos siguientes:

()

El del sobre tnico sellado, que incluird Unicamente la propuesta
técnica, sin referencia al precio. La Entidad Contratante analizara las
propuestas recibidas y las clasificard por orden de mérito. Si la
complejidad del caso lo requiriese, la Entidad Contratante podra
utilizar, con la autorizacion previa del Banco y con cargo a sus propios
fondos, servicios de consultoria para revisar las propuestas y calificarlas
por orden de mérito.

Una vez establecido el orden de mérito de las firmas, la que figure en
primer lugar serd invitada a negociar un contrato. Durante las
negociaciones deberdn revisarse los términos de referencia para
asegurar un acuerdo pleno con la empresa; se examinaran asimismo los
requisitos contractuales y legales y finalmente se elaboraran los costos
detallados. Si no se llegase a un acuerdo sobre los términos del
contrato con la firma, se le notificard por escrito que su propuesta ha

ATN/SF-5599-PE



(d)

(e)

&)

T =

sido rechazada y se iniciardn negociaciones con la firma que ocupe el
segundo lugary asi sucesivamente hasta lograr un acuerdo satisfactorio.

(1)  EIl procedimiento de dos sobres sellados. El primer sobre incluird la
propuesta técnica sin los costos y el segundo, el costo propuesto por
los servicios.

La Entidad Contratante analizard la propuesta técnica y establecera el
orden de mérito. Las negociaciones del contrato comenzaran con la
firma que haya presentado la mejor propuesta técnica. El segundo
sobre presentado por dicha firma sera abierto en presencia de uno o
mas de sus representantes y se utilizard en las negociaciones del
contrato. Todos™ los segundos sobres presentados por las otras
empresas permanecerdn sellados y en caso de lograrse un acuerdo con
la primera firma, les serdn devueltos, sin abrir. Si no se lograse
acuerdo sobre los términos del contrato con la primera firma, se le
notificard su rechazo por escrito y se iniciaran negociaciones con la
segunda firma y asi sucesivamente hasta lograr un acuerdo.

Si no se llegare a un acuerdo sobre costos detallados u honorarios, o si a
juicio de la Entidad Contratante tales costos u honorarios resultaren
inadecuados o excesivos, ello serd causal suficiente para rechazar una
propuesta e iniciar negociaciones con la firma que le siga en orden de mérito.
Si una firma fuere rechazada, no se la volverd a llamar para nuevas
negociaciones del mismo contrato.

Antes de iniciar las negociaciones, la Entidad Contratante proporcionara al
Banco, para su no objecion, una copia del informe que sintetice la evaluacion
de las propuestas técnicas presentadas por las firmas de la lista corta a que
se refiere la Seccion 5.01(a)(iii) de este Anexo.

La Entidad Contratante, una vez obtenidas las aprobaciones locales que
pudieran requerirse, deberd presentar para la aprobacién del Banco, el
borrador final del contrato negociado con la empresa consultora antes de su
firma. Con posterioridad a la firma, se enviara al Banco, a la mayor brevedad
posible, copia fiel del texto firmado del contrato.
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B.

5.02

5.03

-8 -

Seleccion v contratacion de expertos individuales

En el caso de seleccién y contratacion de expertos individuales:

(a)  Antes de iniciar el proceso de seleccion y una vez obtemdas las aprobaciones
locales que pudieran requerirse, la Entidad Contratante debera presentar para
la aprobacion del Banco, los siguientes requisitos de contratacion de expertos
individuales:

(1) El procedimiento de seleccion.

(i)  Los términos de referencia, especificaciones y el calendario referentes
a los servicios que deban ser proporcionados.

(iii)  Los nombres de los expertos tentativamente seleccionados, senalando
su nacionalidad y domicilio, antecedentes, experiencia profesional y
conocimiento de idiomas.

(iv) El modelo de confrato-que se utilizard con los expertos.

(b)  Una vez que la autoridad competente del pais, y el Banco hayan aprobado los
requisitos anteriores, la Entidad Contratante procedera a contratar los
expertos. El contrato que haya de suscribirse con cada uno de ellos debera
ajustarse al modelo de contrato que el Banco y dicha autoridad competente
hayan acordado. Una vez firmado el contrato, la Entidad Contratante enviara
al Banco, a la mayor brevedad posible, una copia del mismo.

No obstante lo establecido en los parrafos 5.01 y 5.02 anteriores, y a solicitud de la
Entidad Contratante, el Banco podra colaborar en la seleccion de los Consultores,
lo mismo que en la elaboraciéon de los contratos respectivos. Es entendido, sin
embargo, que la negociacion final de los contratos y su suscripcion, en términos y
condiciones aceptables al Banco, corresponderdn exclusivamente a la Entidad
Contratante sin que el Banco asuma responsabilidad alguna al respecto.
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6.01

=19 s

MONEDAS DE PAGO A LOS CONSULTORES

En los contratos que se suscriban con los Consultores, se estableceran las siguientes
modalidades en cuanto a las monedas de pago, en el entendido de que, con relacién
al tipo de cambio, se aplicaré la norma que al respecto se establece en este Contrato
o Convenio:

(a)  Pagos a firmas consultoras: Los contratos que se suscriban con las firmas
consultoras deberan reflejar una de las siguientes modalidades, segin sea el
caso:

(i) Sila firma consultora estuviese domiciliada en el pais donde debe
prestar los servicios, su remuneracion se pagara exclusivamente en la
moneda de ese pais, con excepcion de gastos incurridos en divisas para
pago de pasajes externos O vidticos en el exterior, los que se
reembolsardan en ddlares de los Estados Unidos de América o en su
equivalente en otras monedas que formen parte del Financiamiento.

(i)  Sila firma consultpra mo estuviese domiciliada en el pais donde deba
prestar los servicios, el maximo porcentaje posible de su remuneracion
se pagara en la moneda de ese pafs, y el resto en délares de los
Estados Unidos de América, o en su equivalente en otras monedas que
formen parte del Financiamiento, en el entendido de que la partida
correspondiente a viaticos deberd pagarse en la moneda del pais o
paises en los cuales los respectivos servicios han de ser prestados. En
caso de que el porcentaje que vaya a pagarse en la moneda del pais en
que se va a prestar el servicio, sea inferior al 30% del total de la
remuneracion de la firma consultora, la autoridad competente del pais
sometera al Banco para su examen y comentarios, una justificacién
completa y detallada de la remuneracién propuesta.

(i)  Si se tratase de un consorcio integrado por firmas domiciliadas en el
pais donde deban prestarse los servicios y firmas no domiciliadas en el
mismo, la parte de la remuneracion que corresponda a cada uno de los
integrantes del consorcio se pagara de acuerdo con las reglas senaladas
en los parrafos (i) y (ii) anteriores.

(b)  Pagos a expertos individuales:

(i)  Si el experto estuviese domiciliado en el pais donde prestard sus
Servicios, su remuneracion serd pagada exclusivamente en la moneda
de dicho pais.
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7.01

VIII.

8.01

IX.

9.01

s i =

(i)  Si el experto no estuviese domiciliado en el pais donde prestara sus
servicios y el plazo de su contrato fuese menor de seis meses, su
remuneracién y vidticos serdn pagados en dolares de los Estados
Unidos de América.

(iii)  Si el experto no estuviese domiciliado en el pais donde prestara sus
servicios y el plazo de su contrato fuese de seis meses, o mayor, su
remuneracion y ajustes por lugar de trabajo serdn pagados de la
siguiente manera: (1) 40% en la moneda de dicho pais; y (2) 60% en
ddblares de los Estados Unidos de América. Los viaticos, subsidio de
instalacion, subsidio por cambio de residencia y retenciones de
honorarios, cuando correspondan, también seran pagados en doélares
de los Estados Unidos de América.

(iv) El pago de servicios por suma alzada, "lump sum", incluyendo
honorarios, pasajes y viaticos, podrd efectuarse en dolares de los
Estados Unidos de América.

RECOMENDACIONES DE LOS CONSULTORES

Queda establecido que las opiniones y recomendaciones de los Consultores no
comprometen ni a la Entidad Contratante, ni a otras entidades locales, ni al Banco,
los que se reservan el derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades
que consideren apropiadas.

ALCANCE DEL COMPROMISO DEL BANCO

Queda establecido que el Banco no asume compromiso alguno de financiar total o
parcialmente ningin programa o proyecto que, directa o indirectamente, pudiere
resultar de los servicios prestados por los Consultores.

CONDICIONES ESPECIALES

El Gltimo pago acordado en el contrato estara sujeto a la aceptacién del informe final
de los Consultores por la Entidad Contratante u otra autoridad competente local y
por el Banco. Dicho pago final constituird, por lo menos, un 10% del monto total
de la suma que por concepto de honorarios se convenga en el contrato.
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