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CONVENIO SOBRE COQPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE

ATN/SF-2159-PE

CONVENIO entre el GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU (en adelante denomina-
do el "Gobiermo'") y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (en adelante denomi-
nado el "Banco'"), sobre el otorgamiento de recursos no reembolsables de coope-
racién técnica por el Banco (en adelante denominados '"la Contribucién''),

CAPITULO I

Objetivos

Seccién 1.0l. Finalidad de la Contribucién. La Contribucidén, cuyos tér-—
minos y condiciones se establecen en el presente Convenio, tiene por objeto
cooperar en el financiamiento de los gastos que demande la realizacién de un
programa de asesorfa y adiestramiento (en adelante denominado el "Programa')
que llevard a cabo el Gobiernmo para:

(a) Aumentar la capacidad técnica de la Direccidén General de Inversiones
Regionales del Ministerio de Economfa, Finanzas y Comercio para el
ejercicio de sus funciones de organismo de coordinacién, andlisis,
programacién y control de los proyectos de inversién pidblica que le
correspondan, los cuales deberdn ser compatibilizados en el marco del
programa de inversiones priorizadas del sector pdblico nacional que
elabora el Instituto Nacional de Planificacién.

(b) Ampliar los conocimientos de funcionarios del sector piblico en mate-
ria de evaluacién y administracién de proyectos de inversién, con
énfasis en los sectores agrario, de salud, transporte, energia y mi-
nas.

Seccién 1.02. Descripcién del Programa. A fin de lograr los objetivos
antes seflalados, el Programa se subdividird en un subprograma de asesorfa vy
otro de adiestramiento, los cuales se llevardn a cabo de contormiaad con los
lineamientos generales que a continuacidén se indican:

A. Subprograma de Asesorfa

Este Subprograma comprenderd la contratacién de un grupo de consulto-
res de alto nivel para apoyar a la Direccién General de Inversiones
Regionales del Ministerio de Economia, Finanzas y Comercio en el desa-
rrollo de las siguientes actividades:

(a) Revisién, a nivel del Viceministro de Economia y del Presidente
del Consejo de Ministros, de los proyectos de inversidn para fines
de evaluacién en el proceso de gestién de los proyectos, de acuer-
do a la priorizacidén seflalada en los programas de inversidn de
los planes nacionales de desarrollo.

(b) Seguimiento de la ejecucién de programas de inversidn.



(¢c) Desarrollo de normas para al control de la ejecucién ffsica de
proyectos.

Ademds, dichos consultores asesorardin en el andlisis de las funciones,
organizacién y funcionamiento de la Direccidén General de Inversiones

Regionales y en el andlisis de los mecanismos de coordinacién entre
ésta y los demds Srganos del sector pdblico.

B. Subprograma de Adiestramiento

Este Subprograma comprenderd la realizacién de:

(a) Activiaades de capacitacién en servicio a ser cumplidas por los
consultores antes mencionados, y

(b) Dos cursos especiales telrico-prédcticos sobre evaluacién de pro-
yectos de inversiém y dos sobre administracién de proyectos de
inversién, orientados a actualizar y profundizar los conocimien-
tos de profesionales del sector pidblico que colaboren en la eje-
cucién de proyectos de inversiém o en la preparacién, evaluacidn
y priorizacién de proyectos de este tipo. Los cursos serdn eje-
cutados por la Universidad Nacional de Ingenierfa y la Escuela
Superior de Administracién de Negocios para Graduados, respecti-
vamente, utilizando al méximo la experiencia y los materiales que
se deriven del Subprograma de Asesorfa, as{ como la experiencia
del Instituto Nacional de Administraciém Pdblica.

CAPITULO II

Realizacidén del Programa

Seccién 2.0l. Organismo Ejecutor. El Programa serd llevado a cabo por el
Gobierno, a través del Ministerio de Economfa, Finanzas y Comercio (en adelan-
te denominado el '"Ministerio'). Dentro el Ministerio, la dependencia directa-
mente responsable de la realizacién del Programa serd la Direccidén General de
Inversiones Regionales (en adelante denominada la '"Direccién General'').

Seccién 2.02. Bases generales para la realizacién del Programa. (a) EIL
Gobierno se compromete a que el Ministerio, en sSu carécter de organismo ejecu-
tor del Programa:

(i) Organice en la Direccién General una unidad para la realizacién
del Programa (en adelante denominada "Unidad Ejecutora del Pro-
grama"), la cual estard dirigida técnica y administrativamente
por un experto que el Ministerio contratard especialmente para
tal fin (en adelante denominado '"Director del Programa'). La
Unidad Ejecutora del Programa realizard sus funciones en coor-
dinacién permanente con las demds unidades de la Direccién Ge-
neral y estard integrada por:



(ii)
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(1) 1los expertos indicados en la Seccién 2.03(a) (en adelante
denominados conjuntamente "Consultores'), uno de los cua-
les actuard como Director del Programa y, en esta calidad,
responderd directamente ante el Director General de Inver-
siones Regionales. Los Consultores tendrdn a su cargo la
realizacién de las actividades comprendidas en el Subpro-
grama de Asesorfa y las actividades de capacitacién en
servicio previstas en el Subprograma de Adiestramiento.
Asimismo, participardn como instructores en los cursos
comprendidos en este Gltimo Subprograma, y

(2) varios profesionales de la Direccién General o de otras
dependencias del sector pidblico, que serdn seleccionados
por el Director General de Inversiones para actuar como
funcionarios de contrapartida de los Consultores. El Mi-
nisterio asignard por lo menos un funcionario de contra-
partida por cada uno de los Consultores.

Suscriba sendos convenios con la Universidad Nacional de Inge-
nierfa (en adelante denominada la "UNI") y la Escuela Superior
de Administracién de Negocios para Graduados (en adelante deno-
minada la "ESAN"), para que estas instituciones ejecuten res-
pectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2.05,
los cursos telrico-prédcticos sobre evaluacidén de proyectos de
inversién y los cursos tedrico-pridcticos sobre administracién
de proyectos de inversién previstos en el Subprograma de Adies-
tramiento.

(b, El Gobierno se compromete asimismo a que el Ministerio proporcione el
apoyo logfstico que requiera la Unidad Ejecutora del Programa, y suministre
facilidades de transporte dentro del Perd a los Consultores y a los funciona-
rios de contrapartida antes mencionados.

Seccibén 2.03. Consultores. (a) Para integrar el personal técnico de la
Unidad Ejecutora del Programa, el Ministerio contratari los servicios de los

Consultores que a continuacién se indican, por los plazos que para cada uno de
ellos se seflalan:

(1)

Un economista con experiencia en planificacién econémica, pro-
gramacién de inversiones, preparacién y evaluacién de proyectos
de inversién y supervisiém de personal de nivel superior, por
un plazo de 28 meses, a régimen de tiempo integral. Este ex-
perto actuard como Director del Programa bajo la supervisién
del Director General de Inversiones Regionales. En su calidad
de Director del Programa, supervisard las labores de los demis
Consultores y de los profesionales de contrapartida que inte-
gren en la Unidad Ejecutora del Programa y coordinari con la
UNI y la ESAN la realizacién de los cursos comprendidos en el
Subprograma de Adiestramiento.
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(ii) Cinco especialistas en los campos que se 1lndican a continua-
cién, por un plazo de 24 meses cada uno, a régimen de Ciempo
integral:

(1) Programacién agricola y evaluacidn de proyectos agricolas
para la produccién de alimentos.

(2) Estructuras tarifarias para servicios de agua potable y
alcantarillado y administracién financiera de estos servi-—
cios.

(3) Evaluacibén de proyectos de inversién en salua pdblica en
comunidades pequeflas o medianas.

(4) Preparacidén y evaluacibén de proyectos de transporte te-
rrestre.

(5) Estimacibén y proyeccidn de demanda de energfia y andlisis
de pequeflos y medianos proyectos de energia.

(iii) Especialistas locales en otros campos, que seran contratados
por plazos cortos para realizar tareas especificas dentro ael
Subprograma de Asesoria y/o para actuar como 1nstructores en
los cursos comprendidos en el Subprograma de Adiestramiento.

(b) Los Consultores indicados en los numerales (i) y (ii) del parrafo (a)
anterior deberdn reunir las calificaciones que se seflalan en el Anexo [ de
este Convenio, que forma parte 1integrante del mismo, y desempeflaridn sus labo-
res con base en los términos de referencia que, en forma general, se estable-
cen en el mismo Anexo I, en el entendido que los términos de referencia deta-
llados de los Consultores indicados en dicho pdrrafo (a)(1i) y (i11) serédn
formulados por el Director del Programa y presentados a la aprobacidén previa
del Banco.

(c) Los Consultores realizarin sus labores en la Unidad Ejecutora del
Programa en la ciudad de Lima. Sin embargo, podrdn desarrollar sus tareas en
otras dependencias del sector piablico en la misma ciudad de Lima o en otras
ciudades del pais, segin las necesidades que se determinen durante la realiza-
cién del Programa.

(d) Queda expresamente convenido que los Consultores indicados en el pa-
rrafo (a)(i) y (ii) anterior y parte de los Consultores locales a que se re-
fiere el numeral (iii) del mismo pirrafo (a), serdn financiados con cargo a la
Contribucién, hasta por el limite establecido en la categoria 2 del presupues-
to incluido en la Seccidén 3.03. Los demids Consultores que se contraten serin
financiados con cargo a los recursos que el Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccién 3.02, aportard para la realizacidn del Programa.

Seccién 2.04. Contratacidén de los Consultores. El Ministerio elegird y

contratard a los Consultores cuyos servicios se financien con cargo a la Con-
tribucién de conformidad con las disposiciones establecidas en el Anexo IL de
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este Convenio, que forma parte integrante del mismo. En la seleccién de di-
chos Consultores se dara preferencia, en condiciones de igualdad de competen—
cia, a expertos peruanos que residan en el exterior y que deseen reintegrarse
a su pais.

Seccidén 2.05. Convenios con la UNI y la ESAN. (a) Los convenios que,
conforme a lo dispuesto en la Seccién 2.02(a)(ii), suscribird el Ministerio
con la UNI y la ESAN seradn formulados con la participacidén del Director del
Programa y presentados a la aprobacidn del Banco previamente a su suscripcidn.
El texto de estos convenios se formularid tomando en cuenta las siguientes dis-
posiciones:

(i) Los planes de estudio para los cursos tedrico~pricticos sobre
evaluacidén de proyectos de inversiémn y sobre administracidn de
proyectos de inversibén serdn elaborados por la UNI y la ESAN,
respectivamente, en consulta con la Direccién General, a través
del Director del Programa, y el Banco.

(ii) Los cursos tebrico-priacticos sobre evaluacidn de proyectos de
inversién deberan tener una duracidén aproximada de 16 semanas
cada uno, con un miximo de 25 participantes en cada curso. Los
cursos tedrico practicos sobre administracidn de proyectos de
inversidén deberdn tener una duracién aproximada de 10 semanas
cada uno, con un maximo de 20 participantes en cada curso.

(iii) La UNI y la ESAN realizardn los cursos que respectivamente les
correspondan como una actividad extraordinaria, en horario es-
pecial, para los funcionarios del Gobierno mencionados de la
Seccidén 1.02 B(b). 3

(iv) Las clases serdn dictadas por profesores del cuadro de la UNI o
de la ESAN, segin corresponda, por los Consultores y por fun-
cionarios del Gobierno especialmente invitados. La participa-
cién de los Consultores como instructores en los cursos sera
parte inherente de sus labores y, en consecuencia, no originara
remuneracidn ad%cional.

(v) La seleccién de los participantes en cada uno de los cursos
serd responsabilidad de la UNI o de la ESAN, segin corresponda,
en consulta en uno y otro caso con el Director del Programa.

(vi) En la seleccién de los participantes se dard preferencia a los
funcionarios de contrapartida a que se refiere la Seccidn 2.02
(a)(i)(2) y a funcionarios de organismos beneficiados directa-
mente con el Programa.

(b) Queda expresamante convenido que con cargo a la Contribucidén y hasta
por el limite establecido en la categoria 3 del presupuesto incluido en la
Seccién 3.03, se financiardn exclusivamente: (i) los derechos de registro y
arancel de los participantes en los cursos tedrico-précticos sobre administra-
cibén de proyectos que dictard la ESAN, y (ii) parte del costo del material do-
cente que se adquirird para dicho curso y para el curso téorico-préctico sobre



evaluacién de proyectos de inversién que dictard la UNI. Los demis gastos que
origine la realizacién de los cursos serdn cubiertos por el Gobiermo con cargo
a su aporte para la realizacién del Programa a que se refiere la Secci6m 3.02,
o por la correspondiente institucién ejecutora, segin lo que uno y otra con-
vengan al respecto.

Seccién 2.06. Adquisicién de equipo. (a) Con cargo a la Contribuciém y
hasta por el monto de la categorfa 6.3 del presupuesto incluido en la Seccién
3.03, el Ministerio podri adquirir méquinas de escribir, proyectores, computa-
doras y otros bienes similares que sean necesarios para la realizacién de las
distintas actividades contempladas en el Programa.

(b) El Gobierno se compromete a que el Ministerio, previamente a la ad-
quisiciém de dichos bienes, presentari a la aprobaciém del Banco la Srden de
compra correspondiente, indicando los precios de cada uno de los bienes que se
adquirirdn, el lugar de origen de los mismos y los nombres de los respectivos
proveedores. Toda orden de compra que exceda del equivalente de US$10.000
serd presentada a la aprobacién del Banco con tres propuestas como minimo.

Seccién 2.07. Informes de los Consultores. (a) El Contrato que se sus-
criba con el Consultor que actuari como Director del Programa deberi estable-
cer la obligacién de éste de presentar al Ministerio, con copia para el Banco,

los informes que a continuacién se indican, dentro de los plazos que para cada
uno de ellos se seflalan:

(i) Un informe inicial de los 30 dfas siguientes a la fecha en que
el consultor comience sus labores, el cual incluiri: (1) un
plan general para la realizacibén del Programa, incluyendo los
términos de referencia detallados de las labores que realizarédn
los Consultores indicados en la Seccién 2.03(a)(ii), y (2) un
plan detallado de las actividades de asesorfa y capacitacién en
servicio que se realizarin en el primer semestre, ambos con los
calendarios correspondientes.

(ii) Informes semestrales de progreso, el primero de ellos a los
diez meses de la fecha en que el consultor comience sus labo-
res. En estos informes se indicardn las labores de asesoria y
capacitacién en servicio realizadas en el semestre correspon—
diente y se detallarfn aquéllas que se realizarfn en los mismos
campos en el semestre siguiente. Los informes se presentardn
acompaflados de los informes que, conforme a lo dispuesto en el
pdrrafo (b) siguiente, presentardn los demds Consultores.

(iii) Sendos informes especiales, por lo menos 60 dfas antes de la
fecha en que comience cada uno de los cursos comprendidos en el
Supborograma de Adiestramiento, que incluirin los planes de es-
tudio correspondientes y las respectivas listas de instructores
y participantes, indicando respecto a estos dGltimos, sus ante-
cedentes profesionales y las dependencias en donde prestan sus
servicios.
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(iv) Sendos informes especiales, deiniro de los 60 dfas siguientes a
la fecha en que concluya cada uno de los cursos contemplados en
el Subprograma de Adiestramiento, sobre la realizacién del cur-
80 respectivo. Estos informes incluir&n una evaluacién de los
resultados del curso y se presentaridn acompaflados de copias de
los materiales did&cticos utilizados en el mismo.

(v) Un informe final, al vencimiento del plazo del contrato del
consultor en el que se describir&n y evaluarin las actividades
realizadas en el Programa y se formulardn las conclusiones y
recomendaciones que se estimen pertinentes. Este informe se
presentard acompaflado de un resumen del mismo en no mis de 500
palabras.

(b) Los contratos que se suscriban con los demis Consultores deber4n es-
tablecer la obligacién de éstos de presentar al Director del Programa: (i)
informes semestrales del progreso, en el caso de los Consultores indicados en
el pédrrafo (a)(ii) de la Secciémn 2.03, y (ii) un informe final al vencimiento
del plazo del respectivo contrato, en todos los casos, siguiendo los linea-
mientos indicados en el pdrrafo (a)(v) anterior.

(c) Los contratos que se suscriban con todos los Consultores igualmente
establecerdn la obligacién de éstos de: (i) suministrar al Ministerio y/o al
Banco cualquier informe adicional que uno y/u otro razonablemente les solici-
ten en relacién con el desarrollo de sus trabajos; (ii) mantener informado al
Representante del Banco en el Perd sobre dicho particular, y (iii) hacer las
aclaraciones y/o ampliaciones que el Ministerio y/o el Banco estimen necesa-
rias en sus respectivos informes, dentro de los términos de referencia que se
establezcan en los contratos correspondientes.

Seccibn 2.08. Recomendaciones de los Consultores. Es entendido que las

opiniones, conclusiones y recomendaciones que formulen los Consultores no com-
prometen necesariamente al Ministerio ni al Banco, y que ambos se reservan el
derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades que consideren

pertinentes.

Seccién 2.09. Informes del. Ministerio. (a) El Gobierno se compromete a
que el Ministerio presente al Banco, dentro de los 30 dfas siguientes a la fe-
cha en que reciba el informe final del Director del Programa, un informe en el
que expresard su conformidad con dicho informe final y/o las observaciones que
estime del caso formular. Este informe deberi incluir una evaluacién de los
resultados del Programa, indicando en forma expresa el grado de cumplimiento
de sus objetivos.

-

(b) El Gobierno se compromete igualmente a que el Ministerio: (i) sumi-
nistre al Banco cualquier otro informe adicional que éste razonablemente le
solicite sobre el desarrollo del Programa y/o la utilizacién de la Contribu-
c¢ifn, y (ii) mantenga informado al Representante del Banco en el Perd sobre
los aspectos indicados en el numeral (i) anterior.
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Seccién 2.10. Plazo para la realizacién del Programa. (a) El Programa
deberd ser realizado y quedar totalmente concluido dentro de un plazo de
treinta y cuatro (34) meses, contado a partir de la fecha del presente
Convenio.

(b) Queda expresamente convenido que el Ministerio:

(i) PFormalizar4d el contrato con el consultor que acutari como Di-

rector del Programa, en términos satisfactorios para el Banco,
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de este Convenio.

(ii) Formalizar4 los contratos con los Consultores a que se refiere
la Seccién 2.03(a)(ii), en términos satisfactorios para el Ban-
co, y organizari la Unidad Ejecutora del Programa a que se re-
fiere la Seccién 2.02(a)(i) dentro de los cuatro meses siguien-
tes a la fecha en que inicie sus trabajos el Director del Pro-
grama.

(iii) Suscribiri los convenios con la UNI y la ESAN a que se refieren
las Secciones 2.02(a)(ii) y 2.04 y suscribir4 los contratos con
los demfs Consultores, en términos satisfactorios para el Banco,
dentro de los plazos que se determinen durante la realizacién
del Programa. Estos plazos se determinarin de manera que se
asegure la continuidad del Programa y que éste se realizari
dentro del plazo establecido en el parrafo (a) anterior.

(c) Los plazos seflalados en los p4rrafos (a) y (b) anteriores sélo podrén
ser ampliados, por razones justificadas, con el consentimiento escrito del
Banco.

CAPITULO III

Costo y Desembolso

Seccién 3.01. Monto de la Contribucién. (a) La Contribucién seri hasta
por el equivalente de US$1.060.000 (un millén sesenta mil délares de los Esta-
dos Unidos de América), que se desembolsarid con cargo a los ingresos netos del
Fondo para Operaciones Especiales del Banco y se destinari exclusivamente a
cubrir las categorfas que, con cargo a la misma, se establecen en en el presu-
puesto incluido en la Secciém 3.03.

(b) Queda entendido que la suma equivalente a US$1.060.000 (un millédn se-
senta mil dSlares de los Estados Unidos de América), sélo representa el mdximo
que podrd ser utilizado en el financiamiento de las categorfas indicadas en el
pidrrafo (a) anterior, y que cualquier parte de la Contribucién no utilizada en
dicho financiamiento seri cancelada.

Seccién 3.02. Participaciém del Gobiermo. El Gobierno se compromete a
realizar oportunamente, a través del Ministerio y dentro del plazo establecido
en la Seccién 2.10(a), un aporte minimo equivalente a US$225.000 (doscientos
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veinticinco mil dblares de los Estados Uaidod de América), con el fin de com
pletar la suma equivalente a US$1.285.000 (un millén doscientos ochenta y cin-
co mil d6lares de los Estados Unidos de América), en que se calcula el costo
total del Programa. Dicho aporte se destinard a financiar las categorfas que,

con cargo al mismo, se establecen en el presupuesto incluido en la Seccién
3.03.

Seccibén 3.03. Presupuesto. (a) La Contribueién y el aporte del Gobierno
seflalado en la Seccién 3.02, se utilizardn conforme al siguiente presupuesto
aproximado:

Contribucién Aporte del
del Banco Gobierno
(equivalente en US$)

2mlj Consultores individuales 901.000 90.000
35 Participantes en los
cursos 80.000 20.000
6. Apoyo General 30.000 105.000
6.2 Muebles y Gtiles 20.000
6.3 Equipo 20.000
6.6 Personal de apoyo 70.000
6.7 Publicaciones
6.7.1 Impresibn de
documentos 10.000
6.8 Comunicaciones 15.000
98. Imprevistos 49.000 10.000
Totales 1.060.000 225.000

(b) En el Anexo III de este Convenio, que forma parte integrante del mis-—
mo, se incluye un detalle de las categorias del presupuesto anterior.

Seccién 3.04. Fondos adicionales. El Gobierno se compromete igualmente a
proveer oportunamente, a través del Ministerio, los dem#s fondos que pudieran

requerirse para la total realizacidén del Programa en exceso de lo previsto en
las Secciomes 3.01 y 3.02.

Seccién 3.05. Forma de desembolso de la Contribuciém. (a) El Banco har4
el desembolso de la Contribucién al Gobiernmo, a través del Ministerio, a medi-
da que éste lo solicite y justifique, a satisfaccién del Banco, el pago de los

1/ Los némeros a la izquierda corresponden a las categorfas de cuentas de
contabilidad del Banco.
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gastos imputables a la Contribucién. Previamente al primer desembolso, el Mi-
nisterio deberd presentar al Banco, a satisfaccién de éste: (i) el nombre de
la persona o personas que puedan representarlo en todos los actos relacionados
con la ejecucibén de este Convenio, junto con ejemplares auténticos de sus fir-
mas; (ii) una solicitud justificada por escrito; (iii) una copia del proyecto
del contrato negociado con el Consultor que actuari como Director del Progra-
ma, y (iv) un cronograma para la utilizacién del aporte a que se refiere la
Seccién 3.02, incluyendo la némina de los profesionales a que se refiere la
Seccién 2.02(a)(1)(2).

(b) A solicitud del Ministerio y cumplidos los requisitos establecidos en
el pirrafo (a) anterior, el Banco podri comstituir un fondo rotatorio con car-
go a la Contribucidn, que no excederid del equivalente de US$200.000 (doscien-
tos mil délares de los Estados Unidos de América), que el Ministerio deberi
utilizar para cubrir los gastos del Programa imputables a la Contribucidn.
Previamente a la constitucién de dicho fondo rotatorio, el Ministerio deberd
presentar a satisfaccidén del Banco, un detalle de los gastos que se cubririn
con cargo a la Contribucién durante un lapso de tres meses a contar de la fe-
cha de la solicitud.

(c) El Banco podrid renovar total o parcialmente el fondo rotatorio a me-
dida que se utilicen los recursos, si el Ministerio asf lo solicita y presen-
ta al Banco, a satisfaccién de éste, un detalle de los gastos efectuados con
cargo al fondo, junto conm la documentacién sustentatoria correspondiente y una
justificacidén de la solicitud. El detalle de los gastos deberid ser presentado
utilizando las categorias de cuentas de contabilidad que se indican en la Sec-
cién 3.03 y en el Anexo III de este Convenio.

(d) Queda entendido que los desembolsos de la Contribucién para cubrir
los dltimos pagos a los Consultores indicados en la Seccién 2.04, que no seran
inferiores en cada caso al 104 del monto total de la suma que por concepto de
honorarios se convenga en el respectivo contrato, estardn sujetos a la apropa-
cién del informe final correspondiente por el Ministerio y el Banco.

Seccidn 3.06. Monedas para los desembolsos. El Banco hard el desempolso
de la Contribucién en soles y en otras monedas que formen parte del Fondo para
Operaciones Especiales del Banco atendiendo a: (i) lo dispuesto en el Anexo II
de este Convenio en lo referente a remuneraciones y viiticos, y (ii) la natu-
raleza de los demfis gastos que se cubran con cargo a la Contribucién en lo que
a aquéllos se refiere, en el entendido que s8lo se utilizarin divisas cuando
sea necesario el pago de gastos fuera del Perd.

Seccidén 3.07. Tipo de cambio. Para el cédlculo de la equivalencia en d&-
lares de los Estados Unidos de América de otras monedas en que puedan ser he-
chos los desembolsos de la Contribucién, igual que para los efectos de deter-
minar la equivalencia en esa moneda del aporte que el Gobierno debe hacer con-
forme a lo estipulado en la Seccién 3.02, el Banco procederi de acuerdo con
las normas de politica establecidas para el efecto con el pais emisor de la
respectiva moneda.
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Seccibén 3.08. Uso de la Contyibucibii. S61o podrs usarse la Contribucidn
para el pago de bienes y servicios provenientes del territorio de los paises
miembros del Banco.

Seccién 3.09. Plazo de desembolso. El monto de la Contribucién sélo po-
drd ser desembolsado dentro de un plazo de cuarenta (40) meses, contado a par-
tir de la fecha de este Convenio. El Convenio quedarid sin efecto en la parte
que no hubiera sido desembolsada dentro de dicho plazo, a menos que las partes
hubieran convenido expresamente en prorrogarlo.

Seccifn 3.10. Suspensién de desembolsos. El Banco podri suspender los
desembolsos de la Contribucién si llegare a surgir alguna circunstancia que, a
su juicio, pudiera hacer improbable la obtencién de los objetivos propuestos.
De surgir esta circunstancia, el Banco lo notificard por escrito al Ministerio
a fin de que presente sus puntos de vista y después de transcurridos 30 dfas
de la fecha de la comunicacién dirigida por el Banco, podrd éste suspender los
esembolsos.

CAPITULO IV

Otras Estipulaciones

Seccibén 4.0l. Unidad responsable. Para los efectos de este Convenio, la

unidad responsable por el Banco serd la Divisién de Cooperacién Técnica 2 del
Departamento de Desarrollo Econémico y Social, a través de la Representacién

del Banco en el Peri.

Seccidén 4.02. Supervisidén en el terreno. Sin perjuicio de la supervisién
del Programa que lleve a cabo el Ministerio, el Banco podrd realizar la super-
visibén de esta operacidn de cooperacibén técnica en el terreno, a través de su
Representacién en el Perd y/o de los funcionarios que designe para tal efecto.

Seccidn 4.03. Estados financieros. (a) El Gobierno se compromete a pre-
sentar al Banco, a satisfaccién de é&ste, estados financieros anuales y uno fi-

nal relativos a los gastos del Programa efectuados con cargo a la Contribucién
r al aporte a que se refiere la Seccién 3.02. Dichos estados financieros se

presentardn a través del Ministerid, dictaminados por auditores a satisfaccién
del Banco.

(b) Los estados financieros anuales deberdn ser presentados dentro de los
60 dfas siguientes a la fecha en que concluya cada aflo de ejecucién del Pro-
grama y el final dentro de los 60 dfas siguientes a la fecha del dGltimo desem—
bolso de la Contribucién. Estos plazos sS8lo podrdn ser prorrogados con el
consentimiento escrito del Banco. Para los efectos de esta Seccidén se tendrd
como fecha de iniciacién del Programa la que corresponda al dfa en que inicie
sus labores el experto que actuarid como Director del Programa.

(¢) El Banco podr4 suspender los desembolsos de la Contribucién en el
caso de no recibir a su satisfaccién los estados financieros anuales dentro de
los plazos establecidos en el pdrrafo (b) anterior para su presentagibén, o de
la prérroga de dichos plazos que hubiere autorizado.
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Seccién 4.04. Alcance del compromiso del Banco. Es entendido que el
otorgamiento de la Contribuciém por el Banco no implica compromiso alguno de

su parte para financiar total o parcialmente cualquier programa o proyecto que
directa o indirectamente pudiera resultar de la realizaciém del Programa.

EN FE DE LO CUAL, el Gobierno y el Banco, actuando cada uno por intermedio
de su representante autorizado, suscriben el presente Convenio en dos ejempla-
res de igual tenor, que se tendrd como vdlido desde el dia
de 1982.

GOBIE DE LA REPUBLTICA BANCO INTERAMERICANO DE
DEL PERU DESARROLLO

xléZ/// V/47

L

. P
FEANANDD SCHWALB (N2E7 - ALUANA
Ministro de Relacjapes Exteniores

) isn 2H-2-43
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ANEXO I
CONSULTORES

CALIFICACIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA

Director del Programa (Secciém 2.03(a)(1i))

(a) Calificaciones y experiencias

(1)

(ii)

Grado universitario en Economfa, a nivel de postygrado.
Uso fluente del idioma castellano.

Experiencia de por lo menos 8 afios en planificacién eco-
némica, programacidn de 1inversiones, preparacién y eva-
luacién de proyectos de inversidnm y supervisidém de perso-
nal de nivel superior.

(b) Funciones principales:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

Asesorar al Director General de Inversiones Regionales vy
a otras autoridades en todas las cuestiones relacionadas
con la ejecucidn del Programa.

Orientar la programacién de las actividades de asesoria.

Colaborar en la preparacidén de términos de referencia de-
tallados para los demids Consultores y someter dichos tér-
minos a la consideracién del Ministerio y del Banco

Participar en la seleccidén de los demds Consultores.

Supervisar a “los Consultores y a los profesionales de
contrapartida asignados a la Unidad Ejecutora del Pro-
grama.

Participar en trabajos de evaluacidn final de proyectos y
de seleccién de alternativas de inversidém y supervisar
dichos trabajos.

Participar en la revisidén de programas sectoriales o ge-
nerales de inversidn.

Participar en el andlisis de sistemas de control del fi-
nanciamiento e implementacién de proyectos y orientar la
preparacién de recomendaciones al respecto y la implanta-
cién de éstas.



(ix)

(x)

(x1i)

(xii)

(xiii)
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Coordinar trabajos de analisis de las funciones, organi-
zacidn, criterios y funcionamiento de la Direccién Gene-
ral, as{ como de andlisis de las relaciones de ésta con
otros 6rganos del sector publico, y orientar la prepara-

cién de recomendaciones al respecto.

Orientar la programacién de actividades de capacitacién

en servicio comprendidas en el Subprograma de Adiestra-
miento.

-~

Programar la participacién de la UNI y la ESAN y orientar
la preparacién de los convenios pertinentes y otros docu-
mentos del caso.

Participar en la preparacidén de los cursos de adiestra-
miento a ser impartidos en dichas instituclones y en la
seleccién de instructores y alumnos.

Orientar y controlar la asignacién de los recursos fisi-
cos y financieros necesarios al Programa.

B. Especialistas (Seccién 2.03(a)(ii))

(a)

(b)

Calificaciones y experiencia:

(1)

(ii)

(iii)

Grado universitario a nivel de postgrado en sus respecti-
vos campos. Uso fluente del idioma castellano.

Experiencia de por lo menos 5 afios en la preparacién de

estudios macro y micro econdmicos relacionados con sus
respectivos campos, sobre todo en evaluacién de proyectos

de inversién.

Experiencia docente en el respectivo campo.

Funciones principales:

(1)

(ii)

(iii)

Asesorar al Director General de Inversiones Regionales y
al Director del Programa, as{ como a otras autoridades
cuando designado para ello, en su respectivo campo de
especializacidn.

Asesorar otros entes estatales y paraestatales, por indi-
cacién del Director del Programa, en su respectivo campo
de especializacidn.

Preparar o analizar estudios y otros documentos relacio-
nados con su respectivo campo de especializacién, u orien-

tar su preparacidn.



(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(x1i)
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Participar <n trabajos de evaluacién final de proyectos y
de seleccidén de alternativas de inversidn.

Participar en la revisién de progr4mas de inversidén y en
la preparacién de justificaciones al respecto.

Colaborar en el anilisis de las funciones, organizaciénm,
criterios y funcionamiento de la Direccién General, asfi
como en el andlisis de las relaciones de é&sta con otros
6rganos del sector pidblico y ayudar en la preparacién de
recomendaciones al respecto.

Colaborar en el desarrollo o en el andlisis de sistemas

de control del financiamiento e implementacién de proyec-
tos y orientar la preparacién de recomendaciones al res-
pecto y la implantacidén de éstas.

Llevar a cabo actividades de capacitacién en servicio.

Colaborar en la preparacidén de los programas de los cur-
sos a ser impartidos como parte del Subprograma de Adies-
tramiento por la UNI y la ESAN, en lo referente a su res-
pectiva especializacién.

Dictar clases en los cursos citados en el inciso anterior
y cooperar en la seleccién del material docente requerido.

Desarrollar otras actividades que asigne el Director del
Programa.
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ANEXO II

SELECCION Y CONTRATACION DE LOS CONSULTORES

En la seleccién y contratacidén de los Consultores indicados en la Seccidén 2.04,
se estard a lo siguiente:

Il

1.01

II.

2.01

III.

3.01

3.02

Iv.

4.01

DEFINICION
Se establece la siguiente definicién:

Experto individual es todo profesional o técnico especializado en alguna
ciencia, arte u oficio.

INCOMPATIBILIDADES

No podrd utilizarse la Contribucidn para contratar Consultores domici-
liados en Perd si ellos pertenecen al personal permanente o temporario
del Gobierno, o si han pertenecido a dicho personal dentro de los seis
meses previos a una de las siguientes fechas: (a) la de la presentacidn
de la solicitud de cooperacién técnica al Banco, o (b) la de la selec-
cién del experto individual, a menos que el Banco acuerde reducir ese

plazo.

ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS SOBRE NACIONALIDAD

El Ministerio no podrd introducir en la aplicacidn de los procedimientos
-stablecidos en este Anexo, disposiciones o condiciones que restrinjan o
impidan la participacién de Consultores originarios de paises miembros
del Banco.

Para los efectos de lo dispuesto en el Convenio respecto al uso de la
Contribucién, la nacionalidad de un experto individual se establecerd de
acuerdo con lo que se determine en su pasaporte u otro documento oficial
de identidad. El Banco, - -sin embargo, podrd admitir excepcilones a esta
regla en aquellos casos en que el experto individual, no siendo elegible
por razén de nacionalidad: (i) tenga domicilio establecido en un pais
elegible, est& en situacién legal de poder trabajar en &1 (fuera del
status de funcionario internacional) y que haya declarado que no tiene
intenciones de regresar a su pafs de origen en un futuro inmediato; o
bien (ii) haya fijado su domicilio permanente en un pais elegible y haya
residido en &l por 5 afios como minimo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION

Procedimientos:

(a) Antes de efectuarse la seleccién de los Consultores, el Ministerio
deberd someter a la aprobacién del Banco lo que sigue:



4.02

v.

5.01
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(i) el procedimiento de seleccidn;

(ii) 1los términos de referencia (especificaciones) y el calenda-
rio referentes a los servicios a ser proporcionados;

(iii) 1los nombres de los Consultores tentativamente selecciona-
dos, seflalando detalladamente su nacionalidad y domicilio,
antecedentes, experiencia profesional y conocimiento de
idiomas; y

(iv) el formulario del contrato que se utilizard para contratar
a los Consultores.

(b) Una vez que el Ministerio y el Banco hayan aprobado los requisitos
anteriores, el Ministerio deberd proceder a contratar los Coasul-
tores. El contrato que haya de suscribirse con cada uno de ellos
deberi ajustarse al modelo de contrato que el Banco y el Ministe-
rio hayan acordado. Copia fiel del texto firmado de cada contrato
deber4 enviarse prontamente al Banco.

No obstante lo establecido en el pirrafo 4.0l1(a) anterior, y a solici-
tud del Midisterio, el Banco podrd colaborar en la seleccién de los
Consultores, lo mismo que en la elaboracidén de los contratos respecti-
vos. Es entendido, sin embargo, que la negociacién final de los con-
tratos y su suscripcién, en términos y condiciones aceptables al Banco,
corresponderdn exclusivamente al Ministerio, sin que el Banco asuma
responsabilidad alguna al respecto.

MONEDAS DE PAGO A LOS CONSULTORES

En todo contrato que se suscriba entre el Ministerio y los Consultores
deberi determinarse las monedas en que se hardn los respectivos pagos,
de acuerdo con las normas que a continuacidn se indican:

(i) Si el Consultor esti domiciliado en el pais donde prestari

sus servicios, su remuneracidén serd pagada exclusivamente
en la moneda de dicho pais.

(ii) Si el Consultor no esti domiciliado en el pais donde pres-
tard sus servicios y el plazo de su contrato es menor de
cuatro meses, su remuneracidén serd pagada en dblares de los
Estados Unidos de América u otras monedas convertibles que
formen parte del Fondo para Operaciones Especiales del Ban-
co.

(iii) Si el Consultor no estd domiciliado en el pais donde pres-—
tard sus servicios y el plazo de su contrato es de cuatro
meses O mayor, su remuneracibén serd pagada de la sigulente
manera: (1) 30% en la moneda de dicho pafs; y (2) 704 en
délares de los Estados Unidos de América, u otras monedas
convertibles que formen parte del Fondo para Operaciones
Especiales del Banco.



VI.

6.01

VII.

7.01

VIII.

8.01
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(iv) Los viiticos serdn pagados, en todos los casos, en la mone-
da del pais en que el respéé¢tivo Consultor los devengue.

(v) Se aplicari lo dispueste en el Convenio respecto al tipo de
cambio.

RECOMENDACIONES DE LOS CONSULTORES

Queda establecido que las opiniones y recomendaciones de los Consulto-
res no comprometen ni al Ministerio ni al Banco, los que se reservan el

derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades que con-
sideren apropiadas.

ALCANCE DEL COMPROMISQO DEL BANCO

Queda establecido que el Banco no asume compromiso alguno de financiar
total o parcialmente ningin programa o proyecto que, directa o indirec-
tamente, pudiera resultar de los servicios rendidos por los Consultores
o de las recomendaciones formuladas por ellos.

CONDICIONES ESPECIALES

En los contratos que suscriban el Ministerio y los Consultores debera
estipularse que:

(a) Los Consultores deberin desempeflar sus trabajos en forma integrada
con el personal profesional nacional que el Ministerio asigne o
contrate para participar en la realizacién del Programa, a fin de
alcanzar a la terminacién de los trabajos un adiestramiento técni-
co y operativo de dicho personal.

(b) El ultimo pago acordado en los contratos que se suscriban con los

Consultores indicados en la Seccidn 2.04 estard sujeto a la acep-
tacién del informe final del experto correspondiente por el Minis-

terio y el Banco. Dicho pago constituirid por lo menos un 10% del
monto total de la suma que por concepto de honorarios se convenga
en el repectivo contrato.
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ANEXO III

Presupuesto Detallado
(Equiv. en US$)

Contribucién Aporte del
del Banco Gobierno
2. 1/ Consultores Individuales 901.000 90.000
2.1 Honorarios 634.000
2.1.1 Salarios

Director del Programa

(28 m/e, 4.500 p/m) 126.000
- 5 Expecialistas(24

meses cada uno, 4.000

p/m) (5x24x4.000) 480.000
2.1.2 Licencia Anual 28.000
2.2 Emolumentos 45.000 60.000

- Contrataciones locales
de corta duracién

(consultores y/o ins-
tructores)

2.3 Contratacién, nombramiento

y repatriacidén 141.000
2.3.1 Pasajes
2.3.1.1 Consultores (12 pasa-
jes internacionales) 12.000

2.3.1.2 Dependientes (24 pasa-

sajes internacionales) 24,000
2.3.2 Transporte de enseres 100.000
2.3.3 Vidticos 3.000
2.3.9 Otros gastos 2.000

2.4 Otras Remuneraciones y
Beneficios 81.000

1/ Los nimero a la izquierda corresponden a las categorfas de cuentas de
contabilidad del Banco.
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.4.1 Instalacidén

4.2 Ajuste por lugar de
trabajo

4.3 Seguros

.5 Viajes en misién
+5.2 Locales (boletos,
vidticos, otros)

2
2
2,
2
2

Participantes en Cursos

3.1 Derechos de registro y
arancel (ESAN)

3.5 Materiales did4cticos
Apoyo General

6.2 Muebles y dtiles

6.3 Equipo

6.6 Personal de apoyo

.7 Publicaciones
.7.1 Impresién

6.8 Comunicaciones

98. Imprevistos

TOTAL

Contribucidén

del Banco

23.000

43.000
15.000

80.000

60.000

20.000

30.000

20.000

10.000

49.000

1.060.000

Aporte del

Gobierno

30.000

30.000

20.000

20.000
105.000

20.000

70.000

15.000
10.000

225.000



