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A. CONTEXTO PROYECTO:

El presente proyecto se enmarca en el Subprograma de SR del VI Programa de Cooperacion
UNFPA - Gobierno del Pert 2001 — 2005

SUBPROGRAMA DE SALUD REPRODUCTIVA

OBJETIVO DEL SUBPROGRAMA: Haber contribuido con los esfuerzos nacionales para mejorar la
calidad de vida de la poblacion peruana, mediante (i) el ejercicio de los DS/DR y la promocion de la
SS/SR de hombres y mujeres, con especial atencion a los y las adolescentes; (ii) la promocion de la
igualdad en oportunidades socioecondmicas y reduccion de las inequidades de genero, asi como
eliminacion de la violencia contra la mujer.

PROPOSITOS: El Subprograma de SR tiene cuatro propésitos fundamentales: 1).Haber contribuido a la
incorporacion del enfoque integral de SS/SR en los servicios de salud en el contexto de la reforma del
sector salud; 2).Haber contribuido a incrementar el uso de informacion y servicios de SS/SR de calidad
con especial atencién a las perspectivas de género y sociocultural; 3).Haber contribuido a reducir la
mortalidad materna y perinatal; y, 4) Haber contribuido a mejorar la informacion y servicios de SS/SR
para adolescentes y jovenes.

El logro del objetivo general y de los propdsitos planteados, estd mas alla de los alcances del presente
Subprograma, debido a su logro requiere del compromiso del pais en general. No obstante, el
Subprograma contribuira parcialmente a su logro, a través de los Resultados y Actividades propuestas.

RESULTADOS Y ACTIVIDADES DEL SUBPROGRAMA: Los resultados del Subprograma se
alcanzaran mediante actividades identificadas y se operativizaran a través de proyectos y/o
intervenciones concretas. Se debe sefialar que la gran mayoria de actividades que considera el
Subprograma, se iniciaron durante el V Programa (1997-2000).

Estrategias Generales:

Las siguientes estrategias generales, atravesaran todas las actividades del Subprograma
1. Enfoque integral de SR como base para el desarrollo humano;

2. Apoyo a la descentralizacion y coordinacion multi - institucional;

3. Participacion ciudadana en la definicion/ ejecucion de acciones;

4. Enfoque de género y sensibilidad sociocultural.

Resultado 1: Para el afo 2005, en 10 departamentos del pais, se habra logrado mayor acceso de
mujeres y hombres a informacién sobre SS/SR y mayor uso de servicios de SS/SR que brinden
atencién de calidad con perspectiva de género y sensibilidad sociocultural.

Actividades

1. Apoyar el mejoramiento continuo de la calidad de atencion y la adecuacion socio cultural de los
servicios de SS/SR, propiciando la incorporacion del enfoque integral de SR, el fortalecimiento de
los sistemas logistico-gerenciales y la realizacion de investigaciones operativas sobre aspectos
especificos de SS/SR.

2. Apoyar la Incorporacion de contenidos de SS/SR, DS/DR, equidad de género, prevencion de la
violencia y perspectiva sociocultural en programas académicos formadores de recursos humanos
vinculados con la promocién, informacion, educacion, comunicacién y oferta de servicios de SS/SR y
el fortalecimiento de la capacidad institucional de los Centros Macroregionales de Capacitacion en
SS/SR, iniciados durante el V Programa.

3. Apoyar el establecimiento y puesta en marcha de un sistema de capacitacion continua, para todo el
personal que labora en programas de SS/SR, tanto en el area gerencial como en la oferta de
informacion, educacion, comunicacién y servicios clinicos, que cubra los siguientes aspectos: a)
Gerencia; b) SS/SR como un concepto integral, calidad de servicios, DS/DR, equidad de genero,
prevencion de violencia y sensibilidad sociocultural; c) técnicas de la oferta de servicios, incluyendo
técnicas de anticoncepcion post-parto y post-aborto y tratamiento de emergencias obstétricas con
especial énfasis a la atencion integral del aborto incompleto y atencién integral al recien nacido.
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4. Apoyar el desarrollo de estrategias y la ejecucion de acciones de informacién y educacion en
derechos y SS/SR para facilitar el acceso (cobertura y uso) a servicios de SS/SR a hombres y
mujeres en pobreza y a poblaciones prioritarias: grupos indigenas y hombres.

5. Propiciar la conformacion de instancias multi - sectoriales y multi - institucionales de coordinacion
entre instituciones involucradas en acciones de SS/SR vy gobiernos locales, para determinar sus
responsabilidades, suscribir planes de trabajo coordinados y, realizar el monitoreo permanente de los
programas de SS/SR

Resultado 2: Para el aino 2005 se contara con una Politica Nacional para la Reduccion de la
Mortalidad Materna y Perinatal, aprobada e implementandose a nivel local.

Actividades

1. Apoyar la recoleccion de informacion y el analisis de las diversas estrategias utilizadas en el sector
salud para reducir la mortalidad materna e identificacion de los factores criticos que contribuyen 2
mantener tasas elevadas de mortalidad materna.

Apoyar la formulacion de una politica nacional para la reduccion de la mortalidad materna

Apoyar el desarrollo de una estrategia de IEC con enfoque integral, perspectiva de genero y
sociocultural para asegurar el logro de los ideales reproductivos

SEN

Resultado 3: Para el ano 2005 se habra logrado mayor acceso de adolescentes y jovenes a
educacion sexual, informacion y servicios integrales de SS/SR

Actividades:

1. Apoyar la extension y sostenibilidad del PNES en todos los niveles del sistema educativo formal.

2. Apoyar la Implementacion del Plan Integral de Atencién al Adolescente, y la coordinacion de
acciones realizadas por los diferentes sectores para mejorar el acceso de los adolescentes a
servicios de SS/SR adecuados a sus necesidades.

3. Apoyar la capacitacion integral de profesionales de salud, sobre consejeria y servicios de SS/SR
para jovenes y adolescentes y propiciar la atencion de adolescentes por equipos multi-disciplinarios

4. Apoyar el disefio e implementacion de una estrategia de mercadeo social e IEC en SE/SR, derechos,
sexualidad responsable y autoestima, entre otros, para adolescentes y jovenes, que no esten en el
sistema educativo formal, a través de sus diferentes espacios de socializacion y la elaboracion de
materiales de |IEC adecuados a las necesidades de adolescentes y jovenes.

6 Apoyar la insercion de contenidos de SS./SR en los programas de capacitacion laboral juvenil.

7  Apoyar la formulacion de una Politica Nacional de Adolescencia y Juventud.

Resultado 4: Para el aio 2005, se habra logrado mayor acceso de hombres y mujeres en pobreza

extrema a educacion y servicios de SS/SR.

Actividades

1. Apoyar la capacitacion de responsables y operadores de los programas de alfabetizacion y Hogares
de cuidado infantil en SS/SR, derechos equidad de género, perspectiva socio cultural y prevencion
de la violencia en los10 departamentos ambito del Subprograma.

2. Propiciar la incorporacion de modulos de alfabetizacion bilingtie con contenidos de SS/SR, derechos,
y equidad de género para poblaciones indigenas en el programa nacional de alfabetizacion

3. Contribuir al disefo y ejecucion de acciones de informacién y educacion en derechos y SS/SR para
facilitar el uso oportuno de servicios de SS/SR a poblaciones beneficiarias de los programas de
Alfabetizacion y de Hogares de Cuidado Infantil (Wawa Wasi), y otros.

Resultado 5: Para el afio 2005 se habra fortalecido, en 10 departamentos del Peru, el monitoreo y
evaluacion permanente de la calidad de la atencion en los servicios de SS/SR con la participacion
de la Sociedad Civil en la vigilancia ciudadana de la calidad de la atenciéon que se brinda en los

mismos.

Actividades
1. Apoyar el disefio e implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion permanente de la
calidad de atencién tanto desde la perspectiva de los servicios como desde la perspectiva de la

poblacion usuaria.
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2. Apoyar la definicion de estrategias de vigilancia ciudadana y mecanismos para la conformacién
Comités Locales de Vigilancia Ciudadana

3. Apoyar el disefio de un sistema de capacitacion de los Comités de Vigilancia Ciudadana.

4. Apoyar la definicion de canales de comunicacion entre los Comités de Vigilancia Ciudadana y los
nivelec centrales y promover <u institucionalizacion.

B. VINCULO ENTRE EL SUBPROGRAMA Y EL PROYECTO:

El presente es un proyecto de apoyo técnico a los diferentes proyectos considerados en el
Subprograma de SR. Esta por lo tanto, vinculado a todos los resultados y actividades
planteadas en el Subprograma y en especial a aquellas relacionados con calidad de atencioén,
enfoque integral de SR, perspectiva de género y sociocultural y ejercicio de derechos sexuales
y reproductivos. Asi como, a aquellas vinculadas con la formacién de recursos humanos,
coordinacion multi — institucional y monitoreo y evaluacion permanente. También esta
especialmente vinculado a las actividades multi — sectoriales consideradas en el Subprograma
como son: el disefio de un sistema de monitoreo de la calidad de atencion con punto de partida
en la poblacion beneficiaria y a la incorporacion de contenidos de SS/SR y derechos en la
curricula regular de los centros formadores de recursos humanos vinculados con la SS/SR

El presente proyecto se constituira en el nexo y vinculo entre todos los proyectos que formaran
parte del Subprograma de SR, a través del cual se promovera y propiciara la conformacion de
espacios de dialogo y coordinacién permanentes entre las instituciones publicas y de la
sociedad civil, para promover el trabajo coordinado evitando duplicaciones innecesarias y
contribuyendo a la complementariedad de esfuerzos.

A través de este proyecto se proporcionara apoyo técnico horizontal a las diferentes instancias

implementadoras y ejecutoras de proyectos, asegurando de esta manera la vinculacion entre
proyecto y la uniformidad de contenidos de SS/SR.

C. RESPONSABILIDADES DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION

El apoyo para la ejecucion de este proyecto ha sido oficialmente solicitado al UNFPA por el
Gobierno del Per(, siguiendo los canales correspondientes: Ministerio de Salud, Secretaria
Ejecutiva de Cooperacién Técnica Internacional de la Presidencia del Consejo de Ministros -
SECTI y Ministerio de Relaciones Exteriores.

A solicitud del Gobierno, este proyecto, debido a sus caracteristicas especiales, sera ejecutado
por el UNFPA en estrecha coordinacion con los ministerios publicos, vinculados a las acciones
del proyecto, en especial con los Ministerios de Salud y Educacion.

En la ejecucion del proyecto, el UNFPA seguira los procedimientos administrativos regulares
establecidos en sus manuales de normas y procedimientos.
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1. Antecedentes del provecto:

A pesar de su corto tiempo de implementacién, el Subprograma de SR del V Programa de
Cooperacion UNFPA - Pert, obtuvo importantes logros que constituyen bases importantes para
la institucionalizacion de ia atencion integral a ia salud reproductiva, dniversalizacién de ia
educacion sexual y democratizacién del acceso a IEC.

Entre 1998 y 2000, los Ministerios de Salud y Educacién tuvieron importantes logros entre los
que se incluyen: las Normas del Programa Nacional de Planificacion Familiar; estudios de base
sobre: calidad de la oferta de servicios, calidad de la atencion seglin perspectiva de poblacion
usuaria, perspectiva de proveedores y usuarios sobre necesidades de los hombres en SS/SR,;
inicio de un modelo de supervision capacitante; desarrollo de modulos de capacitacion en
gerencia, AQV, y derechos sexuales y reproductivos. Incorporacién de contenidos secuenciales
de educacion sexual con enfoque de equidad de género y derechos en la curricula educativa y
capacitacion de especialistas y docentes en todos los niveles del sistema educativo formal,
implementacion de un Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Programa de Educacion Sexual;
Implementaciéon de Escuelas de Padres donde se imparte educacion sobre prevencion del
consumo de drogas, violencia intrafamiliar y abuso sexual y sobre temas de educacion familiar

y sexual.

La Misién de evaluacion del Subprograma de SS/SR del V Programa de Cooperacion UNFPA -
Peru, integrada por miembros del Equipo de Asistencia Técnica del UNFPA y Consultores
Nacionales, llevada a cabo entre Abril y Mayo del 2000 sefal6 lo novedoso y exitoso del
Subprograma y recomend6 continuar y ampliar las lineas de accion, enfatizando el enfoque
integral de salud reproductiva, el ejercicio de derechos y la equidad de género y perspectiva
sociocultural. Asi como, la incorporacién de contenidos de SR y derechos en los centros
formadores de recursos humanos, el mejoramiento continuo de la calidad de atencion y el
monitoreo y evaluacién permanente. Senald también la importancia de continuar el trabajo con
hombres, involucrandolos en la SS/SR, como sujetos de derechos y dar especial atencion a la
linea de trabajo con adolescentes y con poblaciones indigenas.

De acuerdo con las recomendaciones de la Misién de Evaluacion el nuevo Subprograma de
SR, continua y amplia las acciones del anterior Subprograma. Como puede verse en la primera
parte de este proyecto, el Subprograma considera una serie de actividades a ser
implementadas por diferentes instituciones publicas y de la sociedad civil a través de proyectos
y/o intervenciones especificas. Incluye tambien algunas actividades de caracter multi - sectorial
y multi - institucional, como son la incorporacion de contenidos de SS/SR y derechos en la
curricula regular de los centros de formacién de recursos humanos, la conformacion de un
Comité de Coordinacién del Subprograma de SR, el disefio de un sistema de monitoreo
permanente de la calidad de la atencion en SS/SR con punto de partida en la poblacién
usuaria, y el fortalecimiento de la cooperacion Sur-Sur, entre otras.

El presente proyecto es continuacion del Proyecto “PER/98/P04: SS/SR — Monitoreo vy
Evaluacion, que fuera directamente ejecutado por el UNFPA a solicitud del Ministerio de Salud,
por considerar que el monitoreo y la evaluacién permanente de la calidad de los servicios
desde la perspectiva de la poblacion usuaria, debia realizarse por instancias externas al
Ministerio de Salud, para que aporten diferentes perspectivas al mejoramiento de la calidad.

Este proyecto sera ademas el nexo que promovera una clara y efectiva coordinacion entre los
diferentes proyectos del Subprograma de SR. El proyecto pondra especial énfasis a los
aspectos de monitoreo permanente y evaluacién del Subprograma; al monitoreo de la calidad
de atencion desde la perspectiva de la poblacion usuaria y participacion de la poblacion en la
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vigilancia ciudadana de la calidad de atencién y ejercicio de DS/DR; asi como, la incorporacion
de contenidos de SR en la curricula de Centros Formadores de Recursos Humanos.

2. Beneficiarios:

Beneficiarios Primarios: Los beneficiarios primarios de este proyecto seran los mismos
considerados en el Subprograma, es decir hombres, mujeres y adolescentes de ambos sexos
quienes recibiran informacion, educaciéon y acceso a servicios calificados de SS/SR, que les
permitira y facilitara el ejercicio responsable de sus DS/DR.

Beneficiarios Secundarios: Los beneficiarios secundarios seran los profesionales, técnicos y
auxiliares de salud y educacion de las instituciones publicas y de la sociedad civil incluyendo
organizaciones comunitarias que implementaran las actividades de este proyecto, quienes
fortaleceran su capacidad técnica en aspectos vinculados con la SS/SR.

3. Ambito del Provecto

El presente proyecto tendra un alcance nacional en lo referente al apoyo técnico para la
produccion de documentos y manuales técnico normativos y administrativos. Tendra tambien
una accion mas localizada en los 10 departamentos en los que actuara el Subprograma.

4. Objetivos General y Especificos

Objetivo General: Al término del proyecto se habra contribuido con los esfuerzos nacionales
para mejorar la calidad de vida de la poblacién peruana, mediante (i) el ejercicio de los DS/DR
y la promocién de la SS/SR de hombres y mujeres, con especial atencion a los y las
adolescentes; (ii) la promocion de la igualdad en oportunidades socioeconomicas y reduccion
de las inequidades de género, asi como eliminacion de la violencia contra la muijer.

Objetivos Especificos:

1. Al término del proyecto se habra contribuido a la conformacién de instancias multi -
sectoriales y multi - institucionales de coordinacion para el seguimiento y monitoreo a la
implementacion del Subprograma de SRy para propiciar acciones conjuntas, apoyo mutuo
y planes de trabajo coordinados.

2. Al término del proyecto se habra contribuido al disefio e implementacion de un sistema de
monitoreo y evaluacion permanente de la calidad de la SS/SR desde la perspectiva de la
poblacion usuaria.

3. Al término del proyecto, se habra contribuido a la incorporacion de contenidos de SS/SR,

DS/DR, equidad de género, prevencion de la violencia y perspectiva sociocultural en
programas académicos formadores de recursos humanos vinculados con la promocion,
informacion, educacion, comunicacion y oferta de servicios de SS/SR.

5. Estrategia y actividades del proyecto

Estrategias generales: De acuerdo con las estrategias generales planteadas en el
Subprograma de SR, en la implementacion de las acciones previstas para el cumplimiento de
los objetivos especificos de este proyecto se seguiran las siguientes estrategias generales:
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Coordinacién permanente con los Ministerios Publicos vinculados con la SS/SR, en especial
con los Ministerios de Salud y Educacién. Esta estrategia permitird que todas las acciones que
se realicen respondan a las necesidades especificas de los ministerios y puedan retroalimentar
los programas para permitirles las revisiones y ajustes necesarios si esto fuera necesario.

Promocion y apoyo a la participacién de la sociedad civil en el monitoreo y evaluacion de la
calidad de la atencion a la SS/SR: La participacion de instancias ajenas a la conduccion del los
programas de SS/SR, permitira contar con una vision de la problematica desde la perspectiva
de la poblacién usuaria.

Apovo técnico y administrativo _a las instancias vinculadas con la implementacion del
Subprograma _de SR. El apoyo técnico se realizara a través de expertos nacionales e
internacionales, para brindar apoyo en aspectos puntuales y especificos, no considerados en
los proyectos del Subprograma.

Objetivo _especifico 1: Al término del proyecto se habra contribuido a la conformacion de
instancias multi-sectoriales y multi - institucionales de coordinacion para el seguimiento y
monitoreo a la implementacién del Subprograma de SR y para propiciar acciones conjuntas,
apoyo mutuo y planes de trabajo coordinados.

a. Conformacién del Comité de Coordinacién del Subprograma de SR: El Comité de
Coordinacién estara presidido por la SECTI y conformado por un representante de la
OFICE del Ministerio de Salud, representantes de las Instancias participantes en el
Subprograma (Directores y Coordinadores) de los proyectos y/o intervenciones Y,
funcionarios del UNFPA. Por lo tanto, como primera actividad este proyecto brindara a la
SECT! el apoyo que requiera para la conformacion e instalacion del Comite de
Coordinacion del Subprograma de SR. Este comité se reunira regularmente cada 4 meses y
extraordinariamente a solicitud de alguno de sus miembros. La principal funciéon del Comité
sera monitorear los progresos en la implementacion del Subprograma y sus Proyectos
Componentes. De acuerdo a la agenda de las reuniones del Comite se podra invitar a
participar las mismas a representantes de programas y proyectos financiados por otros
donantes, y a representantes de organismos de cooperacion internacional en el area de
SS/SR, para promover el intercambio de informacion y la coordinacion inter-institucional.

El Subprograma de SR considera la asignacion de un/a profesional, con experiencia de
trabajo con el UNFPA y con experiencia en el area de SR, cuya responsabilidad sera
brindar respaldo técnico a la oficina local del UNFPA y al Gobierno, y asegurar un apoyo
eficiente y coordinado en la ejecucion del Subprograma. De ser necesario el proyecto
apoyara también el contrato de consuitores expertos para areas especificas de acuerdo a
los requerimientos del Comité de Coordinacion del Subprograma, siempre y cuando estas
no se encuentren enmarcadas en alguno de los proyectos componentes del Subprograma.
El proyecto cubrira también los costos de las reuniones del Comité.

b. Visitas de monitoreo a los proyectos componentes del Subprograma: Parte del monitoreo
del Subprograma seran las visitas conjuntas que realicen integrantes del Comité de
Coordinacion del Subprograma a los proyectos componentes. Este proyecto incluira
recursos financieros para cubrir los costos de las visitas de monitoreo de los integrantes del
Comité que no estuvieran implementando y/o ejecutando algin proyecto, tal es el caso de
SECTI, Cancilleria y UNFPA. Los costos de los viajes de los integrantes del Comité que
estuvieran ejecutando proyectos se cargaran a sus respectivos proyectos. También se
consideran los servicios de un conductor para el vehiculo que el UNFPA asignara para
apoyar la implementacion del Subprograma de SR.
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c. Conformaciéon y/o fortalecimiento de espacios multi-sectoriales y multi - institucionales de

coordinacién: El abordaje de la SS/SR y el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos, son asuntos de caracter multi-sectorial y multi - institucional. No obstante,
aun no existe una instancia multi - institucional que trate la SR con un enfoque integral. De
igual manera, ain no existe un espacio mulii-institucional que abuide en forma inieyrai ia
SS/SR de las y los adolescentes.

Teniendo en cuenta los aspectos antes sefialados, este proyecto apoyara las iniciativas
sectoriales dirigidas a este fin y promovera la conformacién de los espacios muiti-
sectoriales y multi - institucionales a los que se hizo referencia en el parrafo precedente. El
apoyo del proyecto se realizard mediante actividades informativas y de advocacy para
promover la conformacién y comprometer la participacion multi - institucional en dichos
espacios. Los costos de estas actividades y de las reuniones que se lleven a cabo para
tales efectos seran cubiertos por este proyecto.

d. Fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur: El Programa Nacional de Educacion sexual es
considerado un modelo en América Latina, y continuamente esta recibiendo solicitudes de
otros paises para apoyarlos en la insercion curricular de la educacién en poblacion y
educacion sexual, la capacitacién de docentes y la produccién de materiales didacticos.
Este proyecto apoyara el establecimiento de mecanismos de cooperacion horizontal (sur-
sur) facilitando contactos y colaborando en la preparacion de protocolos institucionales con
otros paises en donde el UNFPA tiene programas similares. Esta actividad la realizara
mediante coordinaciones con sus oficinas centrales regionales y locales y con autoridades
del Ministerio de Educacion. También proporcionara apoyo técnico a través de consultores
del EAT.

e. Apoyo técnico - administrativo para la ejecucion nacional de proyectos bajo la modalidad de

pagos directos: La totalidad de proyectos financiados por el UNFPA son de ejecucion
Nacional y la mayoria son mediante la modalidad de anticipos de fondos, rendicion de
cuentas y nuevos anticipos. Existen, no obstante algunas instituciones como el Ministerio
de Salud que han optado por la modalidad de Ejecucién Nacional con pagos directos por el
UNFPA. Estas modalidades de ejecucion requieren en oportunidades de apoyo técnico -
administrativo especial para facilitar la emision de documentos, liquidacion de cuentas y
solicitudes de pagos acordes con los procedimientos requeridos por el UNFPA. Este
proyecto proporcionara el apoyo técnico - administrativo necesario de acuerdo a las
necesidades de los proyectos que opten por esta modalidad de ejecucion, para lo cual el
UNFPA asignara un asistente administrativo para apoyar la ejecucion de las actividades
antes mencionadas.

Objetivo especifico 2: Al término del proyecto se habra contribuido al disefio e implementacion de
un sistema de monitoreo y evaluacion permanente de la calidad de la SS/SR desde la perspectiva

de la poblacion usuaria

El estudio “Calidad de Atencion desde la Perspectiva de la Poblaciéon Usuaria de Servicios de
SS/SR", realizado con apoyo del proyecto PER/98/P04 (SS/SR- Monitoreo y Evaluacion)
permitid recoger informacion importante sobre el grado de satisfaccion de usuarias/os de
servicios; conocer las percepciones y razones de la no-utilizacion de los servicios y contar con
una linea de base mensurable sobre la calidad de los servicios desde la perspectiva de

usuarias/os.

Para el cumplimiento de este objetivo sera fundamental la coordinacion que se establezca entre
el Ministerio de Salud, la Defensoria del Pueblo y otros organismos publicos y de la sociedad
civil para compartir los avances de sistema de monitoreo y evaluacion, y para asegurar que las
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acciones estén de acuerdo a las directrices y normas del Ministerio de Salud. En el logro de
este objetivo sera particularmente importante la participacién de instancias ajenas a los
Programas de SR del Ministerio de Salud, porque permitira obtener una vision externa de la
problematica desde la perspectiva de la poblacion usuaria y permitira ademas evidenciar mas
claramente las mejoras y cambios introducidos por ias autoridades dei iviinisierio de Salud.

a. Monitoreo de la calidad de la atencidn en SS/SR vy ejercicio de derechos sexuales y
reproductivos: Continuando con la linea de accion iniciada en el proyecto PER/98/P04
(SS/SR — Monitoreo y evaluacion), este proyecto apoyara la seleccion de indicadores
cualitativos y cuantitativos relevantes para hacer mediciones periddicas de los mismos, o
que permitira contar con informacién sobre la evoluciéon de estos indicadores en el tiempo.
El proyecto apoyara el proceso de seleccion de estos indicadores, en estrecha coordinacion
con el Ministerio de Salud y organizaciones de la sociedad civil.

Reunién para la seleccion de indicadores: Con esta finalidad se apoyara la realizacion de
una reunién en la que participaran representantes del Ministerio de Salud, de la Defensoria
del Pueblo y de organizaciones de la sociedad civil, con experiencia en el monitoreo de la
calidad de atencién y ejercicio de derechos. Participaran también en esta reunion
representantes de organismos de cooperacion externa que trabajan en el mejoramiento de
la calidad. Esta reunion tendra un dia de duracidon y se estima que asistiran entre 25 y 30
personas. El proyecto cubrira los costos de dicha reunion.

Mediciones periodicas de la calidad: Luego de seleccionados los indicadores, se iniciaran
mediciones periddicas de la calidad de atencion. Inicialmente estas mediciones se
realizaran mediante el contrato de una organizaciones de la sociedad civil con experiencia
en este trabajo. Para las mediciones la institucion contratada utilizara los instrumentos que
se usaron en el estudio sobre calidad de atenciéon desde la perspectiva de la poblacion
usuaria, y los simplificara para obtener soélo la informacion relativa a los indicadores
seleccionados. Se estima se realizaran mediciones durante el segundo afio y cuarto ano de
ejecucion del proyecto. El contrato institucional se hard en estrecha coordinacion con el
Ministerio de Salud, y los términos de referencia para el mismo se prepararan tambien de
manera conjunta.

b. Disefo de un sistema de monitoreo de la calidad de atencion por la poblacién usuaria: El

disefo de este sistema supone varios pasos entre los cuales se consideran:

- El analisis de diferentes estrategias de participacion de la poblacion en instancias de
vigilancia ciudadana de la calidad de atencion y ejercicio de derechos;

- La definicion de mecanismos de vigilancia ciudadana;

- La motivacion y conformacion de comités locales de vigilancia ciudadana,

- La identificacion de mecanismos de capacitacion de los comités de vigilancia
ciudadana;

- La definiciéon de contenidos a impartir en la capacitacion y la elaboraciéon de los modulos
de capacitacion correspondientes;

- El fortalecimiento de las organizaciones de base para la vigilancia ciudadana de la
calidad e atencion y el ejercicio de los DS/DR mediante capacitacion, vy,

- La definicion de mecanismos de canalizacién de informes a los niveles formales,
Ministerio de Salud, para asegurar fluidez en el recibo de informes y sugerencias y en la
adopcion de soluciones, segun fuera el caso.

Para el cumplimiento de esta actividad y para la realizacion de las tareas que conlleva el
proyecto en coordinacién y conjuntamente con el Ministerio de Salud seleccionaran dos
departamentos en los que se llevaran a cabo las actividades, prepararan términos de
referencia detallados y subcontrataran a una organizacion de la sociedad civil con
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experiencia en vigilancia ciudadana, calidad de atenciéon y ejercicio de derechos Un
requisito importante para este subcontrato serad la presencia de la organizacion en los
departamentos donde se realizaran estas actividades. Previamente al inicio de actividades
la organizacién contratada debera presentar un plan y un cronograma detallado de
actividades. Se estima que todo este proceso tendra una duracidon aproximada de 12
meses. La organizacion contratada debera coordinar estrechamente todos los pasos con
funcionarios del Ministerio de Salud y del UNFPA.

Paralelamente a la ejecuciéon de este proyecto, el Proyecto “Atencion de calidad a la
SS/SR" que ejecutara el Ministerio de Salud apoyarad la definicion de un sistema de
monitoreo y evaluacién de la calidad de atencion en los servicios de SS/SR que integre la
perspectiva de los servicios y la perspectiva de la poblacién usuaria (este proyecto le
proporcionara los indicadores desde la perspectiva de usuarias y usuarios).

El sistema se retroalimentara con los informes de las visitas regulares de monitoreo y
supervision del Ministerio de Salud, las visitas conjuntas de monitoreo de autoridades del
Ministerio de Salud y el UNFPA, los resultados de las mediciones de los indicadores y los
informes de los comités de vigilancia ciudadana.

c. Institucionalizacion del sistema de vigilancia ciudadana de la calidad de atencion: El
proyecto apoyara el analisis de los mecanismos necesarios para la institucionalizacion del
sistema como parte regular de sistema de monitoreo de SS/SR del Ministerio de Salud,
Podria servir como modelo las asociaciones padres de familia, que son parte del sistema
educativo y un mecanismo interesante de monitoreo local de los servicios educativos. La
institucionalizacién del sistema sera una de las actividades del Proyecto “Atencion de
calidad en SS/SR" que ejecutaréa el Ministerio de Salud, para lo cual utilizara la informacion
que proporcione este proyecto.

Objetivo_especifico 3: Al término del proyecto, se habra contribuido a la incorporacion de
contenidos de SS/SR, DS/DR, equidad de género, prevencion de la violencia y perspectiva
sociocultural en programas académicos formadores de recursos humanos vinculados con la
promocion, informacién, educacion, comunicacion y oferta de servicios de SS/SR.

Los programas académicos formadores de recursos humanos, (profesionales, técnicos y
auxiliares de educacién y de salud) aun no han incorporado los conceptos de DS/DR, SS/SR,
equidad de género, perspectiva sociocultural y sexualidad en sus curricula regulares, razon por
la cual los profesionales, técnicos y auxiliares egresan insuficientemente preparados para
enfrentar el reto que representa, brindar educacion sexual a nifos, ninas, jovenes vy
adolescentes y ofrecer atencion y servicios de SS/SR de calidad con enfoque de género y
perspectiva sociocultural, que favorezcan el gjercicio de los DS/DR.

Teniendo en cuenta lo antes sefalado, éste proyecto busca contribuir a que en un futuro
mediato, la curricula de formacion de profesionales y técnicos se adecue a las necesidades de
los sectores, de tal manera que los egresados de los centros formadores tengan ya un
adecuado conocimiento de los DS/DR y una perspectiva mas amplia del significado de la
SS/SR, equidad de género y perspectiva sociocultural, lo que representara un significativo
ahorro para los sectores, que no tendran que invertir en capacitacion en aspectos basicos y
podran destinar sus recursos a la capacitacion especializada o puntual requerida por los
diferentes programas.

a. Definicidn de perfiles profesionales: La primera actividad para el logro de este objetivo sera
la definicidn de los perfiles profesiones y técnicos requeridos por los sectores para el
contrato de personal nuevo. La formacion basica en derechos, perspectiva de género y
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sociocultural y la visién integral de la SS/SR, seran probablemente requisitos necesarios
que deberan tener todos los profesionales (medicas/os, enfermeras/os, educadores/as,
profesores/as, psicologos/as, obstetrices/obstetras, comunicadores/as, etc.) vinculados con
informacion, educacion, comunicacion y servicios educativos y clinicos de salud.

Con esta vision, el proyecto en coordinacion con ios Ministerio de Salud y Educacion
propiciara reuniones de especialistas de dichos ministerios para la definicion de los perfiles
profesionales y técnicos antes sefialados. El proyecto proporcionara el apoyo financiero
necesario para dichas reuniones, proporcionara también el apoyo técnico que fuera
necesario a través de expertos nacionales y/o asesores del EAT del UNFPA.

Reuniones de coordinacién con Instancias formadoras de recursos profesionales y técnicos:
Luego definidos los perfiles profesionales, el proyecto en coordinacion con los Ministerios
de Salud y Educacién propiciara la conformacion de un espacio de coordinacion (Comite de
Modernizacién Curricular) que retna a representantes de los Ministerios Publicos con
autoridades de las instancias formadoras de recursos, incluyendo a la Asamblea Nacional
de Rectores, ademas de otras instancias relacionadas con el campo curricular. En estas
reuniones se plantearan las necesidades de los sectores y se espera se puedan plantear
calendarios y agendas para las modificaciones y/o ampliaciones curriculares.

Diagnostico: Considerando que si bien la curricula de las diferentes universidades, contiene
aspectos uniformes en cuanto a las lineas de formacion profesional y técnico, cada
universidad incorpora variaciones en sus curricula. Por lo tanto es necesario que en
coordinacién con la Asamblea Nacional de Rectores, se realice un estudio sobre los
contenidos curriculares de los diferentes programas académicos formadores de recursos
humanos, para poder analizar hasta que punto y con que profundidad algunos de los
aspectos antes sefalados ya estdn incorporados o necesitan incorporarse. Para estos
efectos el proyecto apoyara con el contrato de un experto nacional con experiencia en
disefio curricular para que realice este estudio y presente luego los resultados ante el
espacio de coordinacion (Comité de Modernizacion Curricular) antes sefalado.

Incorporacion de contenidos de SS/SR, derechos, perspectiva de género y sociocultural en
la_curricula de formacién profesional y técnica. Luego de finalizado el diagnostico, se
procedera a la preparacion de los contenidos curriculares para su incorporacion en los
diferentes programas formadores de recurso. El proyecto apoyara esta actividad mediante
el contrato de un experto en disefo curricular.
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6. Plan de Trabajo

PAIS: Peru

SUBPROGRAMA: Salud Reproductiva

TITULO DEL PROYECTO: Apoyo Técnico-SS/SR

NUMERO DEL PROYECTO: PER/06/01/06/33/74-PER/01/P06

Objetivo especifico 1: Al término del proyecto se habra contribuido a la conformacién de instancias multi-sectoriales y multi -
institucionales de coordinacion para el seguimiento y monitoreo a la implementacién del Subprograma de SR y para propiciar
acciones conjuntas, apoyo mutuo y planes de trabajo coordinados.

ACTIVIDADES RESPONSABLE LUGAR DURACION RESULTADO

a. Conformacién del Comité de Coordinacion del Subprograma

de SR

T ECTI SECTI-UNFPA Lima Afno 2001 Comité de Coordinacion

- Coordinacion con S del Subprograma de SR
- Convocatoria a reunion a Instituciones vinculadas con la conformado y

implementacion del Subprograma. reuniéndose
- Reunion de conformacion del Comité de Coordinacion del regularmente.

Subprograma de SR

b. Reuniones del Comité de Coordinacion del Subprograma Anos 2001, Actividades del
. ) 2002, 2003, Subprograma
i Reunfones regulare§ _ SECTI-UNFPA Lima 2004 regularmente
- Reuniones extraordinarias monitoreadas .
c. Evaluacion del Subprograma SECTI-UNFPA, Lima Anos 2001, Subprograma de SRy
.  Reliniones antiales. de evaliacisn Directores de 2002, 2003, Proyectos compcnentes
Proyectos en 2004 regularmente evaluados.
- Evaluacién externa del Subprograma SS/SR
d. Visitas de monitoreo a los proyeclos componentes del | SECTI-UNFPA Lima Anros 2001, Proyectos regularmente
Subprograma Directores 2002, 2003, visitados y monitoreados
Reuniones de coordinacion con Direct. Proyectos en SS/SR gg;yéeé:tos o 2004
- Visitas de monitoreo a proyectos
e. Conformacion y/o fortalecimiento de espacios multi- Anos 2001, Comités y espac os de
secloriales y multi - institucionales de coordinacion UNEPA L 2002, 2003, coord. conformados y
- Reuniones, Visitas protocolares, Distribucion materiales. ma 2004 reuniéndose regularmente




Proyecto UNFPA: Apoyo Técnico SS/SR

ACTIVIDADES

RESPONSABLE LUGAR DURACION RESULTADO
Fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur. UNFPA Lima Anos 2001, Cooperacion Sur-Sur
Contactos con otras oficinas UNFPA gggi 2003, | fortalecida
Consultorias
Apoyo técnico - administrativo para la ejecucion nacional de | UNFPA Lima Afos 2001, Proyectos ejecutzndo
proyeclos 2002,2003, presupuestos de acuerdo
Reuniones 2004 con requerimientos del

Apoyo técnico-administrativo

UNFPA.

Objetivo especifico 2: Al término del proyecto se habra contribuido al disefio e implementacién de un sistema de monitoreo y
evaluacion permanente de la calidad de la SS/SR desde la perspectiva de la poblacién usuaria

ACTIVIDADES

RESPONSABLE LUGAR | DURACION RESULTADO
Monitoreo de la calidad de la atencion en SS/SR y ejercicio | UNFPA, MINSA Lima Afos 2002 - | Indicadores de calidad
de derechos sexuales y reproductivos: 2003 desde perspectiva de
Reunion para seleccion de indicadores usuarias/os identificados
Subcontrato ONG para a medicion de indicadores
Disefio de un sistema de monitoreo de la calidad de atencion Lima Afios 2001 - | Sistema de monitoreo de
por la poblacién usuaria: 2002 la calidad por la
P (d2 t poblacién usuaria
ubcontrato eparia disefado, validado y
o . UNFPA, MINSA mentos) operando,
Disefo de sistema
Andlisis de estrategias de participacion comunitaria vy Comités Locales de
definicion de mecanismos de vigilancia ciudadana; UNFPA, MINSA, Vigilancia Conformados

Conformacion de comités locales de vigilancia ciudadana
(CLVC);

Capacitacion de Comités de Vigilancia Ciudadana
(definicion de contenidos, elaboracion de médulos de
capacitacion, fortalecimiento de organizaciones de base para
vigilancia ciudadana de la calida de atencion y el ejercicio de
DS/DR);

Definicion de mecanismos de canalizacion de informes a los
niveles formales Ministerio de Salud,

ONG contratada

capacitados, vigilando la
calidad de atenc 6n
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE LUGAR DURACION RESULTADO
c. Institucionalizacion del sistema de vigilancia ciudadana de la | MINSA Lima Ao 2003- Sistema de Vigilancia
calidad de atencion: 2004 ciudadana de la calidad

de atencion
institucionalizado

Objetivo especifico 3: Al término del proyecto, se habra contribuido a la incorporacién de contenidos de SS/SR, DS/DR, equidad de
género, prevencion de la violencia y perspectiva sociocultural en programas académicos formadores de recursos humanos
vinculados con la promocion, informacion, educacién, comunicacién y oferta de servicios de SS/SR.

ACTIVIDADES RESPONSABLE | LUGAR | DURACION RESULTADO
Definiciéon de perfiles profesionales: UNFPA, MINSA, Lima Ao 2001, | Perfiles profesionales
Coordinacion con ministerios publicos MINED 2002 definidos.
Reunion para definicion de perfiles
Consullorias
Reuniones de coordinacion_con_Instancias formadoras de | UNFPA, MINSA, Lima Anos 2002, Instancias formadoras de
recursos profesionales y técnicos MINED 2002, 2003 recursos humanos,
reuniones de coordinacion interesadas y dispuestas
Diagnostico sobre contenidos curriculares UNFPA, MINSA, Lima Ano 2001, | Diagnostico sobre estado
Consultorias MINED 2002 de la curricula de
Reuniones de presentacion de hallazgos formacion profesional
Incorporacion. contenidos de SS/SR, derechos, género y | UNFPA, MINSA, Afo  2003- | Curricula de cenwros de
sensibilidad _sociocultural _en__curricula _de formacién | MINED 2004 formacion profesional
profesional y técnica con contenidos de
Contrato Consultor derechos, equidad de
Reuniones para incorporacion de contenidos curriculares genero, sensibilidad
sociocultural y S3/SR
incorporados.
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1

MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion de proyecto se realizar4d de acuerdo con las directivas vy
manuales del UNFPA, en términos de progreso, proceso e impacto.

El progreso del proyecto se medira sobre la base de los planes de trabajo y cronogramas
de actividades, para ver el grado de cumplimiento de las actividades y plazos propuestos.
Para este analisis se utilizaran los informes de los consultores, productos de los
subcontratos y los informes de las reuniones de coordinacion.

El proceso del proyecto se analizara sobre la base de los procedimientos seguidos para la
realizacion de las actividades. Este analisis permitira precisar si los procedimientos
seguidos fueron los apropiados, o si estos requieren modificarse para el futuro.

El impacto del proyecto no podra medirse sobre la base de la poblacion beneficiaria final,
puesto que los resultados de este proyecto seran insumos del Subprograma de SR.
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Monitoreo y Evaluacion: Marco Logico

Pais Peru
Subprograma
Titulo Del Proyecto

Numero Del Proyecto

Salud Reproductiva
Apoyo Técnico, Monitoreo y Evaluacion

Jerarquia de Objetivos

OBJETIVO GENERAL

Al término del proyecto se habra
contribuido con los esfuerzos nacionales
para mejorar la calidad de vida de la
poblacion peruana, mediante (2 el ejercicio
de los DS/DR y la promocion de la SS/SR
de hombres y mujeres, con especial
atencion a losly las adolescentes; (ii) la
promocion de la igualdad en oportunidades
socioeconomicas y reduccion de las
inequidades de género, asi como
eliminacion de la violencia contra la mujer.

mujer (INEI 2005)

Indicadores Medios de Fechas de Institucion Supuestcs y Riesgos
Verificacion Recoleccion Responsable
de Datos
IOV Finales
- Incremento de la ENDES 2000 y | Aho 2005 INEI Ei; deianr;ouo pﬁ?oﬂﬁgg
esperanza de vida ENDES 2005)./ nacional
de 68 anos a 70 INEI
anos.
Disponibilidad de
- Reduccion en 30% recursos fnancieros
de la TMI de 43 por — Ao 2005 INE) nacionales e
1,000 n.v.(ENDES | 58050 €O 2001 | internacionales para
1996) a 30 por 1000 INOE|aCi0n programas de
n.v.(ENDES 2005) poblacion y de SS/SR
- Reduccion de la
TMM de 265
(ENDES 1996) a
100 por 100,000
nacidos vivos
(ENDES 2005).
—_— _ sr:jcule:'sla (Iie
- educcion en 0 ida Familiar A
(INEI 1999) de la | Violencia (INEI | 1 200° I
incidencia de 1999 y encuesta
violencia contra la planeada 2005
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Jerarqt:li—a de Objetivos Indicadores Medios de Fechas de Institucion | S_uﬁfjesto'suy Riesgos
Verificacion Recoleccion Responsable
de Datos
OBJETIVO ESPECIFICO 1
Al térmiréo del proy?cto se hatc)jré 10V Finales
contribuido a la conformacion de instancias e _ ; ;
multi-seé:tgrimes y multi — insmucioﬁa?gg 1de - Comité de Actas de Anos 2001, UNFPA, SECTI, | Interés comun de
coordinacion para el seguimiento Monitoreo del reuniones e 2002, 2003, Ministerios Ministerios Publicos y
monitoreo a la implementacion de Subprograma de SR | Informes de 2004, 2005 Publicos, Sociedad Civil de
Subprograma de SRy para propiciar operando visitas de Sociedad Civil trabajar coordinada y
300110";)95 Coniug!gzhgpﬂ)’o mutuo y planes monitoreo colaborativamente en
€ lrabajo coordl S. ) SR y mejora de la
- Planes de trabajo Dlocumgnlos e calidad de atencion
colaborativo F el
acordados e rabajo
implementandose colaborativos
acordados
Espacio multi-
institucional de
coordinacion para la
reduccion de la
mortalidad materna Lnéggﬁde: y
conforn&ado y reuniones de
Spoionae comités multi-
- Espacio multi- institucionales
institucional para la
atencion a la SS/SR
de adolescentes
conformado y
operando
10V Intermedios
- N°de reuniones del | Informes y actas | Anos 2001, UNFPA, SECTI,
Comite de de reuniones del | 2002, 2003, Ministerios
Monitoreo del Comité 2004, 2005 Publicos
Subprograma de SR
R i Informes de UNFPA, SECTI,
mo?i ogeo visitas de Ministerios
L‘?g;&:ﬁs " monitoreo Publicos.

componentes del
Subprograma de SR
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Indicadores

Medios de
Verificacion

Fechas de

Recoleccion

Institucion
Responsable

Supuestos y Riesgos

de Datos
- N°de reuniones de Informes de Anos 2001, UNFPA
advocacy para la reuniones, 2002, 2003,
conformacion de relacion de 2004, 2005
espacios multi- materiales
institucionales de entregados
coordinacion Informes y notas
- N°ytipo de de archivo sobre
materiales reuniones UNFPA
informativos
entregados
o . Informes y actas
N° de reuniones de | e reuniones de UNFPA, SECTI,
comités multi- Comités Ministerios
institucionales de Publicos,
coordinacion Sociedad Civil
Monitoreo del
o Subprograma de SR
OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Al término del proyecto se habra I0V-Finales
contribuido al disefio e implementacion de | . Sistema de . Afios 2001, MINSA, otros Mejoramiento continuo
un sistema de monitoreo y evaluacion monitoreo y - Estadisticas | 5502 2003, Ministerios de la calidad de
permanente de la calidad de la SS/SR evaluacion de la g;ﬁgfﬁgz 2004,2005 | publicos, | atencion en SS/SR
desde la perspectiva de la poblacion calidad de servicios Sociedad Civil prioridad del Gobierno
; de SS/SR, aprobado - y Sociedad Civil
usuaria. y publicado - Informes de
o Comités de
- Comiteés Locales de Vigilancia y Interés de trabajo
Vigilancia de coordinado entre
Ciudadana Organizacio Ministerios publicos y
establecidos y en nes de la Sociedad civil.
funcionamiento Sociedad
Indicadores de Civil
calidad de la
atencion desde - Informes de
perspectiva de medicion de
poblacién usuaria indicadores

midiéndose
periodicamente
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Jerarquia de Objetivos

Indicadores Medios de Fechasde | Institucién Supuestos y Riesgos
Verificacion Recoleccion Responsable
B de Datos
IOV Intermedios
- N°de visitas Informes de las Anos 2001, MINSA, otros
conjuntas de visitas de 2002, Ministerios
monitoreo de la monitoreo 2003, publicos,
calidad de la 2004, Sociedad
atencion en SS/SR 2005 Civil
- N°de Comités
Locales de Informes sgbre
Vigilancia ciudadana | conformacion y
de la calidad de ubicacion de
atencion, Comités Locales
conformados; de vigilancia
- N°de Comités
locales de Vigilancia | Informes sobre
Capacitados capacitacion de
- N°de eventos de Com?“'?s Locales
capacitacion para de Vigilancia
Comités Locales de
Vigilancia.
sncda?egodn;nes Reportes de los
Vigilancia Comités Locales
reportando al MINSA
periodicamente al
MINSA sobre
Calidad de atencion.
o . Informes de
- N Fie mediciones de | gstudios
indicadores de
calidad de atencion
OBJETIVO ESPECIFICO 3:
Al término del proyecto, se habra IOV Finales
sontihdido @ In ntniperac d:quidad - Curricula de Centros | Curricula de Afios 2001, | Ministerios SS/SR continte siendo
género, prevencion de la violencia y formadores de centros 2002, 2003, publicos, una prioridad de los
perspectiva sociocultural en programas recursos humanos formadores de 2004, 2005 Universidades, ministerios publicos y
académicos formadores de recursos con contenidos de recursos UNFPA sociedad civil

humanos vinculados con la promocion,
informacion, educacion, comunicacion y
oferta de servicios de SS/SR.

SS/SR.

: £
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Jerarquia de Objetivos Indicadores Medios de Fechas de Institucion Supuestos y Riesgos
Verificacion Recoleccion Responsable
de Datos
10V Intermedios
- N°de reuniones con | Informes de Afos 2001, MINSA, otros
Asamblea de reuniones 2002, 2003, Ministerios
Rectores 2004, 2005 publicos,
UNFPA
o ; MINSA, otros
- N de_ reuniones con | |cormos de Ministerios
autoridades ; i
universitarias reuniones publicos,
UNFPA

N° de diagnosticos
sobre contenidos
actuales de curricula
de formacion de
recursos humanos

N° de centros
formadores de
recursos con
curricula que incluye
SS/SR

Informes sobre
diagnosticos
realizados

Curricula de
centros
formadores de
recursos

Universidades

MINSA, otros
Ministerios
publicos,
UNFPA
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8. DESCRIPCION DE INSUMOS PROPORCIONADOS POR EL UNFPA

Linea 15.01: Viajes

En esta linea se consideran los costos de las visitas de monitoreo a los proyectos componentes
del Subprograma. Se incluyen sélo los costos de los viajes de los funcionarios del UNFPA y ge
los miembros del Comité de Coordinacion del Subprograma que no estuvieran ejecutando
proyectos, tal es el caso de funcionarios del UNFPA, Cancilleria y SECTI, entre otros. Se
estima que, anualmente, se realizaran 4 visitas de tres dias de duracion, en las que participaran
2 personas. Los montos de viaticos son referenciales, éstos se ajustaran a las escalas de
viaticos vigentes en el sistema de NNUU. Los costos de los pasajes y viaticos de los miembros
del Comité de Coordinacion que estén ejecutando se cubrirdn con sus respectivos proyectos.

Costo por visita (2 personas):

Pasajes aéreos: US$ 150 x 2 pasajes: US$ 300
Viaticos: US$ 70/d x 3 dias x 2 funcionarios: USS 420
Costo promedio US$ 720

Afo 2001: US$ 720 x 4 visitas: US$ 2,880
Afo 2002: US$ 720 x 4 visitas: USS$ 2,880
Afo 2003: US$ 720 x 4 visitas: US$ 2,880
Afo 2003: US$ 720 x 4 visitas: USS$ 2,880

Costo Total Linea 15.01: US$ 11,520

Linea 15.03: Misiones EAT

En esta linea se consideran los pasajes y viaticos de consultores del EAT para dara apoyo
especifico de acuerdo a las necesidades detectadas por el Comité de Coordinacion del
Subprograma de SR. El costo de cada mision incluye transporte y viaticos. Las misiones
tendran una duracion variable, se estima que en promedio tendran una duracion de 5 dias. Se
prevé que durante el afio se realizaran un promedio de 3 misiones. Costo estimado por mision:

US$ 2,000

Afio 2001: US$ 2,000 por 3 mision: US$ 6,000
Afo 2002: US$ 2,000 por 3 misién: US$ 6,000
Afo 2003: US$ 2,000 por 3 mision: US$ 6,000
Afo 2004: US$ 2,000 por 3 misién: US$ 6,000
Costo Total Linea 15.03: US$ 24,000

Linea 16.01: Consultores
En esta linea se incluyen los honorarios y salarios de consultores para tareas especificas

vinculadas con el logro de los objetivos del proyecto. Los perfiles de los consultores, los
términos de referencia y la duracion de cada consultoria se definiran en coordinacion con los
Ministerios Publicos vinculados, de acuerdo a las necesidades del proyecto. Con fines de
calculo se estima que en el curso en el curso del proyecto se requerira de un total de 4 meses
anuales de consultoria. Costo/mes: US$ 2,000.

Afo 2001: US$ 2,000 por 4 meses: US$ 8,000
Afo 2002: US$ 2,000 por 4 meses: US$ 8,000
Afo 2003: US$ 2,000 por 4 meses: US$ 8,000
AfAo 2004: US$ 2,000 por 4 meses: US$ 8,000

Costo Total Linea 16.01: US$ 32,000
17
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Linea 16.02 Asistente de administracion:

Se incluyen en esta linea el salario de un/a asistente de administracion para apoyar a los
proyectos componentes del Subprograma en los procedimientos de rendiciones de cuentas y
en la elaboracion de documentos en los casos de modalidad de ejecucion por pagos directos

dei UNFPA. Costo/mes: US$ 700

Afo 2001: US$ 700 x 12 meses: USS 8,400
Afo 2002: US$ 700 x 12 meses: US$ 8,400
Afo 2003: US$ 700 x 12 meses: USSE 8,400

Afo 2004: US$ 700 x 12 meses: US$ 8,400
Costo Total Linea 16.03: US$ 33.600

Linea 16.03. Conductor/Chofer

El UNFPA asignara un vehiculo de su propiedad para apoyar la implementacion del
Subprograma de SS/SR. En esta linea se incluye el salario de un conductor para dicho
vehiculo. Costo/mes: US$ 500

Afio 2001: US$ 500 x 12 meses: US$ 6,000
Afo 2002: US$ 500 x 12 meses: US$ 6,000
ARo 2003: US$ 500 x 12 meses: US$ 6,000

Afo 2004: US$ 500 x 12 meses: US$ 6,000
Costo Total Linea 16.04: US$ 24,000

Linea 21.01 Vigilancia Ciudadana de la calidad de atencién y ejercicio de derechos:

En esta linea se consideran el contrato de una institucion con experiencia en vigilancia
ciudadana, calidad de atencién y ejercicio de derechos. Los términos de referencia para el
contrato se prepararan en coordinacion y conjuntamente con el Ministerio de Salud una vez
iniciado el proyecto. Se estima que esta actividad tendra una duracién aproximada de 12
meses. Costo del subcontrato: US$ 25,000

Ano 2001: US$ 15,000

Afo 2002: US$ 10,000
Costo Total Linea 21.01: US$ 25,000

Linea 24.01: Subcontrato para la medicion de indicadores de Calidad de atencion desde
la perspectiva de la poblacion usuaria:

En esta linea se incluye el contrato de una organizacion de la Sociedad Civil con experiencia en
el levantamiento de informacién sobre calidad, para que realice la medicion de los indicadores
seleccionados en las areas donde se recolecto la informacion basal y en areas seleccionadas
al azar. Los términos de referencia y la seleccion de la Organizacion para la realizacion de esta
actividad se coordinara y realizara en forma conjunta con el Ministerio de Salud. Se estima que
se hara una primera mediciéon de los indicadores seleccionados durante el segundo afo del
proyecto y otra durante el cuarto afio de implementacion de este proyecto. Costo aproximado
por estudio: US$ 30,000

Afno 2002: US$ 30,000

Afo 2004: US$ 30,000
Costo Total Linea 24.01: US$ 60,000
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Linea 25.02: Subcontrato Evaluacién

En esta linea se considera una evaluacion externa del Subprograma de SR la misma que se
realizar al termino de este proyecto. Los términos de referencia para la evaluacion se
prepararan conjuntamente con el comité de monitoreo del Subprograma de SR. Costo estimado

del subcontrato: Us$ 8,000.

Afo 2004: US$ 8,000
Costo Total Linea 25.02: US$ 8,000

Linea 26.02 Materiales audiovisuales informativos:

En esta linea se incluye la reproduccioén de materiales informativos sobre SS/SR con enfoque
de ciclo de vida, SS/SR de adolescentes, entre otros. Estos materiales se utilizaran para
promover la conformacién de instancias de coordinacion en las areas antes senaladas.

Costo promedio/afio US$ 3,000

Ano 2001: US$ 3,000
Afo 2002: US$ 3,000
AfRo 2003: US$ 3,000

Ano 2004: US$ 3,000
Costo Total Linea 26.02: US$12,000

Linea 32.01 Seminarios/talleres
Se incluyen en esta linea seminarios/talleres y otros eventos, a realizarse de acuerdo con las

actividades planteadas en el proyecto. Las caracteristicas especificas de estos eventos se
detallaran en el curso del proyecto.

Ano 2001: US$ 4,000
Afo 2002: US$ 4,000
Ano 2003: US$ 4,000

Afio 2004: US$ 4,000
Costo Total Linea 32.01: US$ 16,000

Linea 33.01 Reuniones

El proyecto apoyara la realizacion de multiples reuniones entre estas:

a. Reuniones para promover la conformacion de espacios multi - institucionales de
coordinacion: en SR con enfoque de ciclo de vida y atencién integral a la SS/SR de
adolescentes, entre otras.

b. Reunién par ala seleccion de indicadores para medir la calidad de la atencion desde la
perspectiva de la poblacion usuaria.

c. Reuniones de presentacion de resultados del estudio de base y de las mediciones de los
indicadores de calidad.

d. Las reuniones de coordinacidén con universidades

e. Reuniones del Comité de Coordinacion. , entre otras.

Costo estimado/afio US$ 5,000

Ano 2001: US$ 5,000
Afo 2002: US$ 5,000
Afno 2003: US$S 5,000
Afo 2004: US$ 5,000
Costo Total Linea 33.01: US$ 20,000
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Linea 41.98 Equipo no fungible
Se incluye la compra de algunos materiales de oficina para apoyar las actividades del proyecto
(papel para impresora: papel para facsimil, cintas para computadora, entre otros)

Afio 2001: US$ 3,000
Afio 2002: US$ 3,000
Afo 2003: US$ 3,000

Ano 2004: US$ 3,000
Costo Total Linea 41.98: US$ 12,000

Linea 51: Mantenimiento de Equipos:

Esta linea incluye el mantenimiento de los equipos de apoyo a la implementacion del
Subprograma de SR. Se incluye también en esta linea los costos de combustible para el
vehiculo asignado por el UNFPA para apoyar al Subprograma.

Costo estimado/ano: US$ 4,000

Afo 2001: US$ 4,000
Afo 2002: US$ 4,000
Afo 2003: US$ 4,000

Ano 2004: US$ 4,000
Costo Total Linea 51: US$ 16,000

Linea 52. Reportes e impresiones

Se incluyen en esta linea los costos de la difusién de resultados medicién de indicadores,
reproduccion de materiales informativos y educativo, impresion de reportes e informes,
relacionados con el Subprograma

Ano 2001: US$ 3,000
Ao 2002: US$ 3,000
Afo 2003: US$ 3,000
Afo 2004: US$ 3,000

Costo Total Linea 52: US$ 12,000

Linea 53.Varios (comunicaciones)

Esta linea incluye gastos en comunicaciones (teléfono, facsimil, envio de correspondencia)
directamente vinculados con el proyecto.

Afo 2001: US$ 1,000

Afio 2002: US$ 1,000

Ano 2003: US$ 1,000

Ano 2004: US$ 1,000

Costo Total Linea 53: US$ 4,000

PRESUPUESTO TOTAL: US$ 310, 120

De acuerdo con los procedimientos administrativos del UNFPA, adicionalmente al presupuesto
arriba sefalado, de considerarlo necesario, el UNFPA podria incluir fondos adicionales en el
presupuesto de este proyecto para cubrir algunos costos especificos, relacionados con la
implementaciéon y ejecucion del proyecto, entre los que se podrian incluir honorarios de
consultores.
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9. Presupuesto del proyecto

2001 2002 2002 | [ 2004 I roTAL
CODIGO| DESCRIPCION COMPONENTES [m/p| US$ | m/p Us$ |m/g USS m/p| USS
10 PERSONAL
15.01|Viajes: personal proyecto 2,880 2,880 2,880 2,880 11,520
15.03|Misiones EAT 6,000 6,000 6,000 6,000 24,000
16.01|Consultores/as 4 8,000 4 8,000| 4 8,000 4 8,000| 16| 32,000
16.02|Asistente de administracion 12 8,400 12 8,400] 12 8,400| 12 8.400| 48| 33,600
16.03|Conductor 12 6,000 12 6,000] 12 6,000 12 6,000 48| 24,000
20 SUBCONTRATOS
21.01|Vigilancia ciudadana 15,000 10,000 25,000
24.01|Estudios 30,000 30,000 60,000
25.02|Evaluacion Externa 8,000 8,000
26.02|Materiales audio-visuales 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000
30 CAPACITACION
32.01|Seminarios 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000
33.01|Reuniones 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000
40 EQUIPO
41.98|Equipo fungible 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000
S0 MISCELLANEOS
51|Mantenimiento de equipos 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000
52|Reportes e impresion 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000
53|Varios: Comunicaciones 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
99/GRAN TOTAL 99,280 28 64,280/ 28| 84,280 28| 62,280|112( 310,120

21




