EMBASSY OF THE
UNITED STATES OF AMERICA

No. 816

The Embassy of the United States of America
presents its compliments to the Ministry of Foreign
Relations of the Republic of Peru and has the honor
to propose to the Government of Peru that, on a
reciprocal basis, dependents of employees of the
United States Government assigned to official duty
in Peru and dependents of the Peruvian Government
assigned to official duty in the United States be
authorized to be employed in the receiving country.
In this regard, it is proposed that an agreement be
reached according to the following terms.

I. It is understood for the purpose of this
agreement that official employees of the mission
refers to diplomatic, consular, administrative, and
technical personnel and attaches and assistants who
have the necessary requirements to perform their
duties in each country.

II. Dependents of employees assigned to
official duty in Peru or the United States who are

not citizens of either of the two countries are aléo

included in this agreement. Eﬂi#'-éfua?
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III. Dependents are defined as: spouses,

unmarried dependent children under 25 years of age 44 ;. .
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who are full-time students, and unmarried children
who may be physically or mentally disabled.

IV. In the case of dependents of official
Peruvian employees who seek employment in the United
States, an official request must be made by the
Peruvian Embassy in Washington, D.C., to the Office
of Protocol in the Department of State. Upon
.verification that the person is eligible under the
terms of the agreement, the Peruvian Embassy will be
officially informed by the Office of Protocol that
permission to accept employment is granted.

V. 1In the case of official U.S. employee
dependents who seek employment in Peru, the request
shall be made by the United States Embassy in Lima to
the Ministry of Foreign Relations of Peru, which
similarly, will inform the United States Embassy that
the dependent is eligible to accept employment.

VI. As to dependents who obtain employment
under this agreement and who have immunity and privileges
from the receiving country, in accordance with Article
31 of the Vienna Convention on Diplomatic Relations,
or in accordance with the Convention on Privileges
and Immunities of the United Nations, or any other
applicable international agreement, immunity from
civil and administrative jurisdiction with respect
to all matters arising out of such employment is
hereby irrevocably waived.

VII. Employee dependents will also be subject

to the labor laws in the receiving state and are



required to pay income and social security taxes and
any other similar taxes on any remuneration received
as a result of employment.

The Embassy of the United States of America
further proposes that, if the content of this note
is accepted by the Government of Peru, this note and
the Government of Peru's reply concurring therein
shall constitute an agreement between the two
Governments which shall enter into force on the
date of that reply note and shall remain in force
until ninety days after the date of the written
notification from either Government to the other
of intention to terminate.

The Embassy of the United States of America
avails itself of this opportunity to renew to the
Ministry of Foreign Relations of the Republic of

Peru the assurances of its highest consideration.

Embassy of the United States of America,

Lima, August 27, 1987,
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(TRADUCCION NO OFICIAL)

No. 816

La Embajada de los Estados Unidos de América
saluda muy atentamente al Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Repidblica del Perd y tiene el honor
de proponer al Gobierno del Perd que, en base a reci-
procidad, los dependientes de los empleados del Gobier
no de los Estados Unidos de América asignados a un
puesto oficial en el Perd, y los dependientes de los
empleados del Gobierno del Perd asignados a un puesto
oficial en los Estados Unidos, sean autorizados a ser
empleados en el pais anfitrién. A este respecto, se
propone que se llegue a un acuerdo de conformidad con

los siguientes términos.

e Para los fines de este acuerdo, se entiende
que el término "empleados oficiales" se refiere al
personal diplomdtico, consular, administrativo y téc-
nico, y a agregados y asistentes que tienen los requi-
sitos necesarios para llevar a cabo sus funciones en

cada pais.

II. También se incluyen en este acuerdo los de-
pendientes de aquellos empleados asignados a un puesto
oficial en el Perd o en los Estados Unidos, pero que no
son ciudadanos de ninguno de los dos paises.

III. Se define a los dependientes como: cdnyugues,
hijos solteros dependientes menores de 21 anos, hijos
solteros dependientes menores de 25 afios que son estu-
diantes a tiempo completo, e hijosfsg}terqg fisica o

mentalmente minusvalidos. 5 E
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IV. En el caso de dependientes de empleados perua
nos oficiales que busquen empleo en los Estados Unidos,
la Embajada del Perd en Washington, D.C., deberd pre-
sentar una solicitud oficial a la Oficina de Protocolo
en el Departamento de Estado. Luego de verificarse si
dicha persona es elegible bajo los términos del acuerdo,
la Oficina de Protocolo informard oficialmente a 1la
Embajada del Perd que le ha sido otorgado permiso para
aceptar empleo.

Vs En el caso de dependientes de empleados nor-
teamericanos oficiales que busquen empleo en el Perd, la
solicitud deberd hacerse al Ministerio de Relaciones Ex-
teriores del Perd por medio de la Embajada de los Estados
Unidos en Lima. De igual forma, el Ministerio procederd
a informar a la Embajada Americana que el dependiente es
elegible para aceptar empleo.

VI. En cuanto a aquellos dependientes que obtengan
empleo bajo este acuerdo y que gozan de inmunidad y pri-
vilegios del pais anfitridn, de conformidad con el Arti-
culo 31 de la Convencidn de Viena sobre Relaciones Diplo
midticas, o de conformidad con la Convencidén de las Nacio
nes Unidas sobre Privilegios e Inmunidades, o cualquier
otro acuerdo internacional aplicable, por este medio se
renuncia irrevocablemente a cualquier inmunidad de juris
diccién civil y administrativa con respecto a cualquier
cuestidn que pudiese surgir como resultado de dicho em-
pleo.

VII. Los dependientes que estén empleados también
estardn sujetos a las leyes laborales del Estado anfi-

trién, y deberdn cumplir con el pago del impuesto a la



renta y de los impuestos de seguridad social, y con cuales-
quiera otros impuestos similares sobre cualquier remunera-
cidn recibida como resultado de dicho empleo.

La Embajada de los Estados Unidos de América propone
ademds, si el contenido de esta nota es aceptable al Go-
bierno del Perd, que esta nota y la respuesta afirmativa
del Gobierno del Perd a la misma constituyan un acuerdo
entre nuestros dos Gobiernos, el cual entrard en vigor en
la fecha de la nota de respuesta y permanecerd en vigor
hasta noventa dias después de la fecha de notificacidn
por cualquiera de las partes a la otra de su intencidn
de rescindirlo.

La Embajada de los Estados Unidos de América se vale
de esta oportunidad para renovar al Ministerio de Rela-
ciones Exteriores de la Repiblica del Perd las segurida-

des de su mids alta consideracidn.

Embajada de los Estados Unidos de América

Lima, 27 de agosto de 1987.



Nota (AME) v (o~ 3//€

El Ministerio de PRelaciones Exteriores
del Per@ saluda muy atentamente a la Honorable Zmbajada
de los Bstados Unidos de Anérica y tiene a honra refe-
rirse 2 su atenta Nota N° 816, del 27 de agosto pasado,
por ?.s gue tiene a bien transmitir el proyecto de acuer
do gque propone su Ilustrado Cobierno para que, sobre la
base de la reciprocidad, los dependientes de los enmplea
dos del Perfi addgnados a un puesto oficial en los Esta~
dos Unidos y los dependientes de los empleados del Go-
bierno de los Fstados Unicdos asignados a un puesto ofi-
cial en el Per, sean autorizados a ser empleados en el
pafs receptor.

Sobre el particular, los tSrminos del
referido acuerdo serfan los siguientes:

I, Para los fines de este acuerdo, se entiende que el
término "empnleadow oficiales” se refiere al personal
diplomético, consular, adminigtrativo y técnico, y a
agregados y asistentes que tienen los requisitos necesa
rios para llevar a cabc sus funciones en cada pafs.

ITI, También se incluyen en este acuerdo los dependientes
de aquellos ermpleados asignades a un puesto oficial en

ﬁ el Parfi 0 en los Estades Unidos, pero que no son ciuda
danos de ninguno de los dos pafses.

III. Se defire a los dependientes como: cényugues, hi-
jos solteros dependientes menores de 21 afies, hijos sol
teros dependientes menores de 25 anos gque son estudian-
tes a tienpo completo, e hijos soltercs ffsica o mental
| mente minusv&lidos. .

A la Honorable Embajada
de los Estados Unicos de Arérica
CIUDXD,-~




IV, En @l caso dJde depandientes Je empleados peruanos
ofitiales que busquen erpleo en los “stados Unidos,
la Embajada del Pari an washington, D.C., deberd pre
sentar una solicitud oficial a la Oficina de Protoce
lo en 21 Nepartanento de Estado., Iuego de verificar
se si ficha persona es elecible bajo los términos del
acuerdo, la Oficina de Protocolo informard oficialmen
te a la Fmbajada del PerG que le ha sido otorgade per

miso para aceptar empleo.

v. 7n el caso e dependientes ce ompleados noteameri-
canos oficiales gue busguen empleo en el PerG, la so-
licitud deberd hacerse al Ministerio de Relaciones Ex
teriores del PerG por medio de la EFmhajada de los Es-
tados Unicdos en Lima. UTUe igual forma, o1 Ministerio
proceder8 a informar a la Embajada Puerpcana que al
depandients es elegible para aceptar empleo.

VI. n cuanto a aquellos dependientes gque obtengan -
emplec bajo este acuerdo y que gozan de inmunidad y
privilegios “el pais anfitrién, de conformidad con
el Artfculoc 31 de la Convencidn de Viena sobre Rela-
ciones Diplom8ticas, o da conformidad con la Conven-
cién cde las “acionas Unidas sobre Privilagios e Inmu-
nidades, o cualquier otro acuerdo Internacional apli
cable, por @te medio se renuncia irrevocablemente a
cualquier inmunidad de jurisdiccidn civil y adminis-
trativa con respecto a cualquier cuestidn gue pudiese
suyglr come resultado de dicho empleo,




VII. Log cdependientes que =sté&n empleados tanbién
esﬁffan sujetos a las leyes laborales Jel ¥staco
an€itribén, y deberén cumplir con 21 pago del impues
to a la renta vy de los impuegtos de saguridad social,
y con cualesguiera otros irpuestos similares sobre -~
cualquier remuneracidn recibida como resultado de di
cho empleoc.

£l Minigsterio de RPelaciones Exte-
riores expresa, con arraglo al procedimiento sugeri-
do, gve la presente Hota de respuesta constituye un
acuardo antre arbos Gobierncs e inicia 3u plena vigen
clia a partir de la fecha y la mantendr& hasta noventa
dfas despufs de la notificacidn, por cualquiera de -
awmbas partes, de su intencién de darlo por terminado.

E)l Ministerio de Reliaciones Exte-
riores sa vale de la oportunicdad para renovar a la
Honorable Embajada de los Estados "nicos de América
las sequridades de su m&s akta conaideracidn.

Lima,




(TRADUCCION NO OFICIAL)

No. 816

La Embajada de los Estados Unidos de América
saluda muy atentamente al Ministerio de Relaciones
Exterlores de la Repiblica del Perd y tienme el honor
de proponer al Gobierno del Perii que, en base a reci-
procidad, los dependientes de los empleados del Gobier
no de los Estados Unidos de América asignados a un
puesto oficial en el Perd, y los dependientes de los
empleados del Gobierno del Peri asignados a un puesto
oficial en los Estados Unidos, sean autorizados a ser
empleados en el pais anfitrién. A este respecto, se
propone que se llegue a un acuerdo de conformidad con

los siguientes términos.

T3 Para los fines de este acuerdo, se entiende
que el término "empleados oficliales" se refiere al
personal diplomdtico, consular, administrativo y téc-
nico, y a agregados y asistentes que tienen los requi-

sitos necesarios para llevar a cabo sus funciones en

cada pails.

II. También se incluyen en este acuerdo los de-
pendientes de aquellos empleados asignados a un puesto
oficial en el Perd o en los Estados Unidos, pero que no
son ciudadanos de ninguno de los dos palses.

I11. Se define a los dependientes como: cdnyugues,

hijos solteros dependientes menores de 21 anos, hijos
solteros dependientes menores de 25 afios que son estu-

diantes a tiempo completo, e hijos solterqﬁ fisica o
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IV. En el caso de dependientes de empleados perua
nos oficiales que busquen empleo en los Estados Unidos,
la Embajada del Perid en Washington, D.C., debera pre-
sentar una solicitud oficial a la Oficina de Protocolo
en el Departamento de Estado. Luego de verificarse si
dicha persona es elegible bajo los términos del acuerdo,
la Oficina de Protocolo informard oficlalmente a la
Embajada del Perd que le ha sido otorgado permiso para
aceptar empleo.

V. En el caso de dependientes de empleados nor-
teamericanos oficiales que busquen empleo en el Perid, la
solicitud deberd hacerse al Ministerio de Relaciones Ex-
teriores del Perd por medio de la Embajada de los Estados
Unidos en Lima. De igual forma, el Ministerio procederad
a informar a la Embajada Americana que el dependiente es
elegible para aceptar empleo.

VI. En cuanto a aquellos dependientes que obtengan
empleo bajo este acuerdo y que gozan de inmunidad y pri-
vilegios del pails anfitridén, de conformidad con el Arti-
culo 31 de la Convencidn de Viena sobre Relaciones Diplo
miticas, o de conformidad con la Convencidén de las Nacio
nes Unidas sobre Privileglos'e Inmunidades, o cualquier
otro acuerdo internacional aplicable, por este medio se
renuncia irrevocablemente a cualquier inmunidad de juris
diccidén civil y administrativa con respecto a cualquier
cuestidén que pudiese surgir como resultado de dicho em-
pleo.

VII. Los dependientes que estén empleados también
estardin sujetos a las leyes laborales del Estado anfi-

trién, y deberdn cumplir con el pago del impuesto a la



renta y de los impuestos de seguridad social, y con cuales-
quiera otros impuestos similares sobre cualquier remunera-
cién recibida como resultado de dicho empleo.

La Embajada de los Estados Unidos de América propone
ademds, 81 el contenido de esta nota es aceptable al Co-
bierno del Perid, que esta nota y la respuesta afirmativa
del Gobierno del Perd a la misma constituyan un acuerdo
entre nuestros dos Gobiernos, el cual entrard en vigor en
la fecha de la nota de respuesta y permanecerda en vigor
hasta noventa dias después de la fecha de notificacidn
por cualquiera de las partes a la otra de su intencidn
de rescindirlo.

La Embajada de los Estados Unidos de América se vale
de esta oportunidad para renovar al Ministerio de Rela-
ciones Exteriores de la Repiblica del Perd las segurida-

des de su mads alta consideracidn.

Embajada de los Estados Unidos de América

Lima, 27 de agosto de 1987.



El Ministerio de Relaciones Exteriores
del PerG saluda muy atentamente a la Honorable, Embajada
de los Estados Unidos de América y tiene a honxa ;eje-
rirae_a su atenta Nota N° 816, del 27 de‘agoa“‘g&fﬁdo,
por la que tiene a bien transmitir el proyecto de acuer
do quea propone su Ilustrado Gobierno para que, sobre la
base de la reciprocidad, los dependientes de los emplea
dos del Perfi asignados a un puesto oficial en los Esta-
dos Unidos y los dependientes de los empleados del Go-
bierno de los Estados Unidos asignados a un puesto ofi-
cial en el Perl, sean autorizados a ser empleados en el
pafs receptor. ' ‘

Sobre el particular,  los tdrminos”del
referido acuerdo serfan los sigquientes:

I. Para los fines de este acuerdo, se entiende que el
término "empleados oficiales” se refiere al personal
diplom&tico, consular, administrativo™y“tééhico, y a
agreg#doa y asistentes que tienen los requisitos necesa
rios para llevar a cabo sus funciones en cada pafs.

II. También se incluyen en este acuerdo los dependientes
de aquellos empleados asignados a un puesto oficial en
el Perfl o en los Estados Unidos, pero que no son ciuda

‘e

danos de ninguno de los dos pafses. “

III. Se define a los dependientes camo: cényugues, hi-
jos solteros dependientes menores de 21 afos, hijos sol
teros dependientes menores de 25 afios que son estudian-
tes a tiempo completo, e hijos solteros ff{sica o mental

m

mente minusv8lidos.

Y

A la Honorable Embajada
de los Estados Unidos de América
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IV. En el caso de dependientes de empleados peruanos
oficiales que busquen empleo en los Estados Unidos,
la Embajada del Perf en Washington, D.C., deberd pre
sentar una solicitud oficial a la Oficina de Protoco
lo en el Departamento de Estado. Luego de verifichz
se 81 dicha persona es elegible bajo los términos del
acuerdo, la Oficina de Protocolo informar& oficialmen
te a la Embajada del Per(i que le ha sido otorgado per
miso para aceptar empleo.

V. En el cas.o de dependientes de empleados notsameri-
canos oficiales qua busquen empleo en el Per(, la so-
licitud deber8 hacerse al Ministerio de Relaciones Ex
teriores del Per( por medio de la Embajada de los Es-
tados Unidos en Lima, De igual forma, el Ministerio
proceder§ a informar a la Embajada Amergcana que el
dependiente es elegible para aceptar empleo.
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VI. En cuanto a aquellos dependientes que obtengan -
empleo bajo este acuerdo y que gozan de inmunidad y
privilegios del pafs anfitrién, de conformidad con
el Artfculo 31 de la Convencidn de Viena sobre Rela-
ciones Diplom&ticas, o de conformidad con la Conven-
cién de las Naciones Unidas sobre Privilegios e Inmu-
nidades, o cualquier otro acuerdo Internacional apli
cable, por eate medio se renuncia irrevocablemente a
cualquier inmunidad de jurisdiccifn civil y adminis-
trativa con respecto a cualquier cuestifn que pudiese
surgir como resultado de dicho empleo.



VII. Los dependientes que estén empleados también
estardn sujetos a las leyes laborales del Estado
anfitridn, y deber&n cumplir con el pago del impues
to a la renta y de los impuestos de seguridad social,
Y con cualesquiera otros impuestos similares sobre -
cualquier remuneracifn recibida como resultado de di
cho empleo.

El Ministerio de Relaciones Exte-
riores expresa, con arreglo al procedimiento sugeri-
do, que la presente Nota de respuesta constituye un
acuerdo antre ambos Gobiernos e inicia su plena vigen

_ﬂcia a partir de la fecha y la mantéendr& hasta noventa

dIas después de la notificacién, por cualquiera de -
ambas partes, de su intencién de darlo por terminado.

El Ministerio de Relaciones Exte-
riores se vale de la oportunidad para renovar a la
Honorable Embajada de los Estados Unidos de América
las seguridades de su m&s alta consideracibn.

Lina, 17 FEB. 1988




