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CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

CONSIDERANDO que la dignidad inherente a toda persona humana y la igualdad entre los
seres humanos son principios bésicos consagrados en la Declaracién ‘Universal de Derechos
Humanos, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos,

REAFIRMANDO el compromiso determinado de los Estados Miembros de la Organizacion
de los Estados Americanos con la erradicacién total e incondicional de toda forma de discriminacion
¢ intolerancia, v la conviccion de que tales actitudes discriminatorias representan la negacién de
valores universales como los derechos inalienables e inviolables de la persona humana y de los
propésitos y principios consagrados en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, la
Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, la Carta Social de las Américas, la Carta Democratica Interamericana, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Declaracién Universal sobre el Genoma
Humano y los Derechos Humanos;

RECONOCIENDO la obligacién de adoptar medidas en el ambito nacional y regional para
fomentar y estimular el respeto y la observancia de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos los individuos y grupos sometidos a su jurisdiccion, sin distincion alguna por
motivos de sexo, edad, orientacién sexual, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra
naturaleza, origen social, posicién econdmica, condicién de migrante, refugiado o desplazado,
nacimiento, condicién infectoconiagiosa estigmatizada, caracteristica genética, discapacidad,
sufrimiento psiquico incapacitante o cualquier otra condicién social;

CONVENCIDOS de que los principios de la igualdad y de la no discriminacion entre los
seres humanos son conceptos democraticos dinamicos que propician el fomento de la igualdad
juridica efectiva y presuponen el deber del Estado de adoptar medidas especiales en favor de los
derechos de los individuos o grupos que son victimas de discriminacién e intolerancia, en cualquier
esfera de actividad, sea privada o publica, a fin de promover condiciones equitativas de igualdad de
oportunidades y combatir la discriminacién e intolerancia en todas sus manifestaciones individuales,
estructurales e institucionales;

TENIENDO EN CUENTA que las victimas de discriminacion ¢ intolerancia en las Américas
son, entre otros, los migrantes, los refugiados y desplazados y sus familiares, asi como otros grupos y
minorias sexuales, culturales, religiosas y lingtiisticas afectados por tales manifestaciones;

CONVENCIDOS de gue ciertas personas y grupos son objeto de formas maltiples o
agravadas de discriminacién e intolerancia motivadas por una combinacion de factores como sexo,
edad, orientacion sexual, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen
social, posicién econdmica, condicion de migrante, refugiado o desplazado, nacimiento, condicién
infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética, discapacidad, sufrimiento psiquico
incapacitante o cualquier otra condicién social, asi como otros reconocidos en instrumentos
internaciconales;

CONSTERNADOS por cl aumento general, en diversas partes del mundo, de los casos de
intolerancia y violencia motivados por el antisemitismo, la cristianofobia y la islamofobia, asi como
contra miembros de otras comunidades religiosas, incluidas las de origen africano;

RECONOCIENDO que la coexistencia pacifica entre las religiones en sociedades pluralistas.
v Estados democraticos se fundamenta en ¢l respeto a la igualdad y a la no discriminacién entre las
religiones, y en la clara separacién entre las leyes del Estado y los preceptos religiosos;

TENIENDO EN CUENTA que una sociedad pluralista y democratica debe respetar la
identidad cultural, lingiistica, religiosa, de género y sexual de toda persona, que pertenezca 0 no a
una minoria, y crear las condiciones que le permitan expresar, preservar y desarrollar su identidad;



CONSIDERANDO que es preciso tener en cuenta la experiencia individual y colectiva de la
discriminacién e intolerancia para combatir la exclusién y marginacién por motivos de género, edad,
orientacién sexual, idioma, religion, opinidn politica o de otra naruraleza, origen social, posicion
econdémica, condicidn de migrante, refugiado o desplazado, nacimiento, condicién infectocontagiosa
estigmatizada, caracteristica genética, deficiencia, sufrimiento psiquico incapacitante o cualquier otra
condicién social, asi como otros motivos reconocidos en instrumentos internacionales, y para
proteger el plan de vida de individuos y comunidades en riesgo de ser segregados y marginados;

ALARMADOS por el aumento de los delitos de odio cometidos por motives de sexo,
religion, orientacidén sexual, deficiencia y otras condiciones sociales; y

SUBRAYANDO el papel fundamental de la educacién en ¢l fomento del respeto a los
derechos humanos, de la igualdad, de la no discriminacién y de la tolerancia,

ACUERDAN lo siguiente:

CAPITULO I
Definiciones

Articulo 1
Para los efectos de esta Convencidn:

1. Discriminacién es cualquier distincidn, exclusion, restriccion o preferencia, en
cualquier dmbito publico o privado, que tenga el objetivo o cl efecto de anular o
limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas
dercches humanos o libertades fundamentales consagrados en los instrumentos
internacionales aplicables a los Estados Partes.

La discriminacién puede estar basada en motivos de nacionalidad, edad, sexo,
orientacién sexual, identidad y expresién de género, idioma, religion, identidad
cultural, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posicién
socioecondmica, nivel de educacién, condicién migratoria, de refugiade, repatriado,
apatrida o desplazado interno, discapacidad, caracteristica genética, condicion de
salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica incapacitante o
cualquier otra.

2. Discriminacién indirecta es la que se produce, en la esfera publica o privada, cuando
una disposicidn, un criterio o una practica, aparentemente neutro es susceptible de
implicar una desventaja particular para las personas que pertenecen a un grupo
especifico, 0 los pone en desventaja, a menos que dicha disposicién, criterio o
practica tenga un objetivo o justificacién razonable y legitimo a la luz del derecho
internacional de los derechos humanos.

3. Discriminacién multiple o agravada es cualquier preferencia, distincion, exclusién o
restriccion basada, de forma concomitante, en dos o mas de los motivos mencionados
en el articulo 1.1 u otros reconocidos en instrumentos intermacionales que tenga por
objetivo o efecto anular o limitar, el reconocimiento, goce o gjercicio, en condicicnes
de igualdad, de uno o mas derechos humanos y libertades fundamentales
consagrados en los instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes, en
cualquier ambito de la vida piblica o privada.

4. No constituyen discriminacién las medidas especiales o acciones afirmativas
adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el goce o gjercicio de uno o
més derechos humanos v libertades fundamentales de grupos que asi lo requieran,
siempre que tales medidas no impliquen el mantenimienta de derechos separados
para grupos distintos y que no se perpetien después de alcanzados sus objetivos.



5. Intolerancia es el acto o conjunto de actos o manifestaciones que expresan el
irrespeto, rechazo ¢ desprecio de la dignidad, caracteristicas, convicciones u
opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse
como marginacion y exclusién de la participacién en cualquicr dmbito de la vida
ptiblica o privada de grupos en condiciones de vulnerabilidad o como violencia
contra ellos.

CAPITULO IT
Derechos protegidos

Articulo 2

Todo ser humano ¢s igual ante la ley y tiene derecho a igual proteccion contra toda forma de
discriminacion e intolerancia en cualquier &mbito de la vida puiblica o privada.

Articulo 3

Todo ser humano tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion, en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales consagrades en
sus leyes nacionales v en los instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes, tanto a

nivel individual como colectivo.

CAPITULO LI
Deberes del Estado

Articulo 4

Los Estados sc¢ comprometen a prevenir, eliminar, prohibir y sancionar, de acuerdo con sus
normas constitucionales y con las disposiciones de esta Convencién, todos los actos y
manifestaciones de discriminacién e intolerancia, incluyendo:

i El apoyo privado o pablico a actividades discriminatorias o que promuevan la
intolerancia, incluido su financiamiento.

if La publicacién, circulacién o diseminacién, por cualquier forma y/o medio de
comunicacién, incluida la Internet, de cualquier material que:
a) defienda, promueva o incite al odio, la discriminacion y la intolerancia;

b) aprucbe, justifique o defienda actos que constituyan o hayan constituido
genocidio o crimenes de lesa humanidad, segin se definen en el derecho
internacional, o promueva o incite a la realizacién de tales actos.

il La violencia motivada por cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

iv. Actos delictivos en los que intencionalmente se elige la propiedad de la victima
debido a cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

V. Cualquier accién represiva fundamentada en cualquiera de los criterios enunciados
en el articulo 1.1, en vez de basarse en el comportamiento de un individuo o en
informacién objetiva que lo identifique como una persona involucrada en actividades
delictivas.

vi. La restriccién, de manera irracional o indebida, del egjercicio de los derechos
individuales de propiedad, administracion y disposicién de bienes de cualquier tipo
en funcién de cualquiera de los eriterios enunciados en el articulo 1.1.

vil. Cualquier distincion, exclusién, restriccidn o preferencia aplicada a las personas con
basc en su condicidén de victima de discriminacién multiple o agravada, cuyo



objetivo o resultado sea anular o menoscabar el reconocimiento, goce 0 gjercicio de
derechos v libertades fundamentales, asi como su proteccion, en igualdad de
condiciones.

vill. Cualquier restriccion discriminatoria del goce de los derechos humanos
consagrados en los instrumentos internacionales y regionales aplicables y en la
jurisprudencia de las cortes internacionales y regionales de derechos humanos, en
especial los aplicables a las minorias o grupos en condiciones de vulnerabilidad y
sujetos a discriminacion.

1X. Cualquier restriccién o limitacién al uso del idioma, tradiciones, costumbres y
cultura de las personas, en actividades piblicas o privadas.

X. La elaboracién y la utilizacidén de contenidos, métodos o herramientas pedagogicos
que reproduzcan estereotipos o preconceptos en funcidn de alguno de los criterios
enunciados en ¢l articulo 1.1 de esta Convencidn.

x1. La denegacién al acceso a la educacién piiblica o privada, asi como a becas de
estudio o programas de financiamiento de la educacion, en funcidn de alguno de los
criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencion.

Xii. La denegacién del acceso a cualquiera de los derechos sociales, ccondmicos y
culturales, en funcién de alguno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta
Convencién.

xiii. La realizacién de investigaciones o la aplicacion de los resultados de investigaciones

sobre el genoma humano, en particular en los campos de la biologia, la genética y la
medicina, destinadas a la seleccidn de personas o a la clonacién de seres humanos,
quc prevalezcan sobre el respeto a los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la dignidad humana, generando cualquier forma de discriminacién
basada en las caracteristicas genéticas.

Xiv. La restriccién o limitacién basada en algunos de los criterios enunciados en el
articulo 1.1 de esta Convencién, del derecho de todas las personas a acceder o usar
sosteniblemente el agua, los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad y
los servicios ecolégicos que forman parte del patrimonio natural de cada Estado,
protegido por los instrumentos intemacionales pertinentes y por su propia legislacion
nacional.

XV. La restriccion del ingreso a lugares piblicos o privados con acceso al piblico por las
causales recogidas en el articulo 1.1 de la presente Canvencién.

Articulo 5

Los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas especiales y acciones afirmativas
para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de personas o grupos
que sean sujetos de discriminacién o intolerancia con el objetivo de promover condiciones equitativas
de igualdad de oportunidades, inclusién y progreso para estas personas o grupos. Tales medidas o
politicas no seran consideradas discriminatorias ni incompatibles con el objsto o intencidn de esta
Convencién, no deberén conducir al mantenimiento de derechos separados para grupos distintos, y no
deberdn perpetuarse més allé de un periodo razonable o después de alcanzada su objetivo.

Articulo 6

Los Estados Partes se comprometen a formular y aplicar politicas que tengan por objetivo el
trato equitativo y la generacion de igualdad de oportunidades para todas las personas, de conformidad
con el alcance de esta Convencidn, entre ellas, politicas de tipo educative, medidas de cardcter
laboral o social, o de cualquier otra indole de promocién, y la difusién de la legislacidn sobre la
materia por todos los medios posibles, incluida cualquier forma y medio de comunicacin masiva e
Internet.



Articulo 7

Los Estados Partes se¢ comprometen a adoptar la legislacién que defina y prohiba claramente
la discriminaci6n y la intolerancia, aplicable a todas las autoridades publicas, asi como a todas las
personas naturales o fisicas, y juridicas, tanto en el sector puiblico como privado, en especial en las
areas de empleo, participacién en organizaciones profesionales, educacion, capacitacidn, vivienda,
salud, proteccién social, ejercicio de la actividad econémica, acceso a los servicios piblicos, entre
otros; y a derogar o modificar toda legislacion que constituya o dé lugar a discriminacién e
intolerancia.

Articulo 8

Los Estados Partcs sc comprometen a garantizar que la adopeion de medidas de cualquier
tipo, incluidas aquellas en materia de seguridad, no discriminen directa ni indirectamente a personas
o grupos de personas por ninguno de los criterios mencionados en el articulo 1,1 de esta Convencién.

Articulo 9

Los Estados Partes se comprometen a ascgurar que sus sistemas politicos y legales reflejen
apropiadamente la diversidad dentro de sus sociedades a fin de atender las necesidades especiales
legitimas de cada sector de la poblacién, de conformidad con el alcance de esta Convencion.

Articulo 10

Los Estados Partes se comprometen a asegurar a las victimas de la discriminacion e
intolerancia un trato equitativo y no discriminatorio, la igualdad de acceso al sistema de justicia,
procesos 4giles y eficaces, y una justa reparacion en el dmbito civil o penal, segin corresponda.

Articulo 11

Los Estados Partes se comprometen a considerar como agravantes aquellos actos que
conlleven una discriminacion multiple o actos de intolerancia, es decir, cuando cualquier distincion,
exclusién o restriccion se base en dos o mas de los criterios enunciados en los articulos 1.1 y 1.3 de
esta Convencion.

Articulo 12

Los Estados Partes se comprometen a llevar adelante estudios sobre la naluraleza, causas y
manifestaciones de la discriminacidn e intolerancia en sus respectivos paises, en los dmbitos local,
regional vy nacional, y a recolectar, compilar y difundir datos sobre la situacién de los grupos o
individuos que son victimas de la discriminacion y la intolerancia.

Articulo 13
Los Estados Partes se comprometen, de conformidad con su normativa interna, & establecer o

designar una institucién nacional que sera responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la
presente Convencién, lo cual serd comunicado a la Secretaria General de la OEA.

Articulo 14

Los Estados Partes se comprometen a promover la cooperacion internacional para cl
intercambio de ideas y experiencias, asi como a ejecutar programas destinados a cumplir los
objetivos de la presente Convencidn.



Articulo 15

ii.

CAPITULO IV
Mecanismos de proteccion y seguimiento de la Convencién

Con el objetivo de dar seguimiento a la implementacién de los compromisos adquiridos por
los Estados Partes en la presente Convencidn:

V.

Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubemnamental legalmente
reconocida en uno o mas Estados Micmbros dc la Organizacidén de los Estados
Americanos, puede presentar a la Comision Interamericana de Derechos Humanos
peticiones que contengan denuncias o quejas de violacién de la presente Convencion
por un Estado Parte. Asimismo, todo Estado Parte puede, en ¢l momento del deposito
de su instrumento de ratificacion o de adhesién a esta Convencion, o en cualquier
momento posterior, declarar que reconcce la competencia de la Comisién para
recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado Parte alegue que otro Estado
Parte ha incurrido en violaciones de los derechos humanos establecidos en la
presente Convencién. En dicho caso, se aplicardn todas las normas de procedimiento
pertinentes contenidas en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, asf
como e] Estatuto y Reglamento de la Comision.

Los Estados Partes podran formular consultas a la Comision en cuestiones
relacionadas con la efectiva aplicacién de la presente Convencién. Asimismo, podran
solicitar a la Comisidn asesoramiento y cooperacidn técnica para asegurar la
aplicacién efectiva de cualquiera de las disposiciones de la presente Convencién. La
Comisién, dentro de sus posibilidades, les brindard asesoramiento y asistencia
cuande le sean solicitados.

Todo Estado Parte puede, en el momento del depésito de su instrumento de
ratificacién o de adhesion a esta Convencidn, o en cualquier momento posterior,
declarar que reconoce como obligatoria v de pleno derecho y sin acuerdo especial, la
competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre todos los casos
relativos a la interpretacion o aplicacién de esta Convencidn. En dicho caso, se
aplicaran todas las normas de procedimiento pertinentes contenidas en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, asi como el Estatuto y Reglamento de la Corte.

Se establecerd un Comité Interamericano para la Prevencidén y Eliminacién del
Racismo, la Discriminaciéon Racial y Todas las Formas de Discriminacion e
Intolerancia, el cual seréd conformado por un experto nombrado por cada Estado Parte
quien e¢jercerd sus funciones en forma independiente y cuyo cometido serd
monitorear los compromisos asumidos en esta Convencién. El Comité también se
encargara de dar seguimiento a los compromisos asumidos por los Estados que sean
parte de la Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y
Formas Conexas de Intolerancia.

El Comité quedar establecido cuando entre en vigor la primera de las Convenciones
¥ su primera reunidn sera convocada por la Secretaria General de la OEA tan pronto
se haya recibido el décimo instrumento de ratificacién de cualquiera de las
convenciones. La primera reunion del Comité serd celebrada en la sede de la
Organizacién, tres meses después de haber sido convocada, para declararse
constituido, aprobar su Reglamento y su metodologia de trabajo, asi como para elegir
sus autoridades. Dicha reunién sera presidida por el representante del pais que
deposite el primer instrumento de ratificacion de la Convencién con la que se

establezca el Comité.

El Comité serd el foro para el intercambio de ideas y experiencias, asi como para
examinar el progreso realizado por los Estados Partes en la aplicacién de la presente
Convencién y cualquier circunstancia o dificultad que afecte el grado de
cumplimento derivado de la misma. Dicho Comité podra formular recomendaciones
a los Estados Partes para que adopten las medidas del caso. A tales efectos, los
Estados Partes se comprometen a presentar un informe al Comité dentro del ano de



haberse realizado la primera reunién, con relacién al cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la presente Convencion. Los informes que presenten los
Estados Partes al Comité deberan contener, ademas, datos y estadisticas
desagregados de los grupos en condiciones de vulnerabilidad. De alli en adelante, los
Estados Partes presentardn informes cada cuatro afios. La Secretaria General de la
OEA brindard al Comité el apoyo que requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

CAPITULO V
Disposiciones generales

Articulo 16. Interpretacion

I Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podré ser interpretado en el sentido
de restringir o limitar la legislacién interna de los Estados Partes que ofrezca protecciones y garantias
igualcs o mayores a las establecidas en esta Convencion.

2. Nada de lo dispuesto cn la presente Convencidn podré ser interpretado en el sentido
de restringir o limitar las convencioncs intcrnacionales sobre derechos humanos que ofrezcan
protecciones iguales 0 mayores en csta materia.

Articulo 17. Depésito

El instrumento original de la presente Convencién, cuyos textos en espaiiol, francés, inglés y
portugués son igualinente auténticos, serd depositado en la Secretaria General de la Organizacién de
los Estados Americanos.

Articulo 18. Firma y ratificacion

L La presente Convencidn estd abierta a la firma y ratificacién por parte de todos los
Estados Miembros de la Organizacién de los Estados Amcricanos. Después de que entre en vigor,
todos los Estados que no lo hayan firmado estaran en posibilidad de adherirse a la Convencion.

2. Esta Convencidn estd sujeta a ratificacién por parte de los Estados signatarios de
acuerdo con sus respectivos procedimientos constitucionales. Los instrumentos de ratificacion o
adhesion se depositardn ¢n la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos.

Articulo 19. Reservas

Los Estados Partes podrén formular reservas a la presente Convencidn al momento de su
firma, ratificacion o adhesion, siempre que no scan incompatibles con ¢l objeto y fin de la
Convencién y versen sobre una o mas de sus disposiciones especificas.

Articulo 20. Entrada en vigor

L. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
se haya depositado el segundo instrumento de ratificacién o adhesidn de la Convencion cn la
Sccretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos.

2, Para cada Estado que ratifique ¢ se adhiera a la Convencién después de que haya

sido depositada el segundo instrumento de ratificacion o adhesion, la Convenci6n entrara en vigor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado ¢l instrumento correspondiente.

Articulo 21. Denuncia

La presente Convencién permanecerd en vigor indefinidamente, pero cualquiera de los
Estados Partes podra denunciarlo mediante notificacién escrita dirigida al Secretario General de la
Organizacion de los Estados Americanos. Transcurrido un afio contado a partir de la fecha de



deposito del instrumento de denuncia, la Convencién cesard en sus efectos para dicho Estado,
permaneciendo en vigor para los demas Estados Partes. La denuncia no eximird al Estado Parte de las
obligaciones impuestas por la presente Convencién en relacidén con toda accién u omisién ocurrida
antes de la fecha en que la denuncia haya entrado en vigor.

Articulo 22. Protocolos adicionales

Cualquier Estado Parte podra someter a consideracién de los Estados Partes reunidos con
ocasion de la Asamblea General proyectos de protocolos adicionales a esta Convencidn, con la
finalidad de incluir progresivamente otros derechos en el régimen de proteccion de la misma. Cada
protacolo adicional debe fijar las modalidades de su entrada en vigor y se aplicara solamente entre los
Estados Partes del mismo.



POR EL COMMONWEALTH DE LAS BAHAMAS:
FOR THE COMMONWEALTH OF THE BAHAMAS:
PELA COMMONWEALTH DAS BAHAMAS:

POUR LE COMMONWEALTH DES BAHAMAS:

POR BARBADOS:
FOR BARBADOS:
POR BARBADOS:
POUR LA BARBADE:

POR BELICE
FOR BELIZE:
POR BELIZE:
POUR LE BELIZE:



POR BOLIVIA:

FOR BOLIVIA:

PELA BOLIVIA: .
POUR LA BOLIVIE:
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POR BRASIL: ‘
FOR BRAZIL: / '
PELO BRASIL: A

POUR LE BRESIL:

POR CANADA:
FOR CANADA:
PELO CANADA:
POUR LE CANADA:



POR CHILE:
FOR CHILE:
PELO CHILE:
POUR LE CHILI:

POR COLOMBIA:
FOR COLOMBIA:

PELA COLOMBIA:
POUR LA COLOMBIE:

POR COSTA RICA:

FOR COSTA RICA:
PELA COSTA RICA:
POUR LE COSTA RICA:



POR EL COMMONWEALTH DE DOMINICA:

FOR THE COMMONWEALTH OF DOMINICA:
PELA COMMONWEALTH DA DOMINICA:

POUR LE COMMONWEALTH DE LA DOMINIQUE:

POR ECUADOR:
FOR ECUADOR:
PELO EQUADOR:
POUR L' EQUATEUR:

POR EL SALVADOR:
FOR EL SALVADOR:
POR EL SALVADOR:
POUR EL SALVADOR:



POR LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA:
FOR THE UNITED STATES OF AMERICA:
PELOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA:
POUR LES ETATS-UNIS D'AMERIQUE:

POR GRENADA:
FOR GRENADA:
POR GRENADA:
POUR LA GRENADE:

POR GUATEMALA:
FOR GUATEMALA:
PELA GUATEMALA:
POUR LE GUATEMALA:



POR GUYANA:
FOR GUYANA:
PELA GUIANA:
POUR LE GUYANA:

POR HAITI:
FOR HAITI:
PELO HAITI:
POUR HAITL:

POR HONDURAS:
FOR HONDURAS:
POR HONDURAS:
POUR LE HONDURAS:



POR JAMAICA:
FOR JAMAICA:

PELA JAMAICA:
POUR LA JAMAIQUE;

POR MEXICO:

FOR MEXICO:

PELO MEXICO:
POUR LE MEXIQUE:

POR NICARAGUA:
FOR NICARAGUA:
PELA NICARAGUA:
POUR LE NICARAGUA:



POR PANAMA:
FOR PANAMA:
PELO PANAMA:
POUR LE PANAMA:

POR PARAGUAY:
FOR PARAGUAY:
PELO PARAGUAIL:
POUR LE PARAGUAY:
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POR PERU:
FOR PERU:
PELO PERU:
POUR LE PEROU:




POR LA REPUBLICA DOMINICANA:
FOR THE DOMINICAN REPUBLIC:
PELA REPUBLICA DOMINICANA:
POUR LA REPUBLIQUE DOMINICAINE:

POR SAINT KITTS Y NEVIS:
FOR SAINT KITTS AND NEVIS:
POR SAINT KITTS E NEVIS:
POUR SAINT-KITTS-ET-NEVIS:

POR SANTA LUCIA:
FOR SAINT LUCIA:
POR SANTA LUCIA:
POUR SAINTE-LUCIE:



POR SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS:
FOR SAINT VINCENT AND THE GRENADINES:
POR SAO VICENTE E GRANADINAS:

POUR SAINT-VINCENT-ET-GRENADINES:

POR SURINAME:
FOR SURINAME:
PELO SURINAME:
POUR LE SURINAME:

POR TRINIDAD Y TOBAGO:
FOR TRINIDAD AND TOBAGO:
POR TRINIDAD E TOBAGO:
POUR LA TRINITE-ET-TOBAGO:



FOR URUGUAY:
PELO URUGUAL
POUR L' URUGUAY:

POR URUGUAY: /

POR LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA:
FOR BOLIVARIAN REPUBLIC OF VENEZUELA:

PELA REPUBLICA BOLIVARIANA DA VENEZUELA:
POUR LA REPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU VENEZUELA:

POR ANTIGUA Y BARBUDA:
FOR ANTIGUA AND BARBUDA:
POR ANTIGUA E BARBUDA:

POUR ANTIGUA-ET-BARBUDA:



POR ARGENTINA:
FOR ARGENTINE:
PELA ARGENTINA:

POUR L'ARGENTINE= |/ Mw%




ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

WasHINGTON, D. C.

SECRETARIA GENERAL

CERTIFICACION

Luis Toro Utillano, Oficial Juridice Principal del Departamento de Derecho Internacional
de la Secretaria de Asuntos Juridicos,

CERTIFICA QUE:

Ls En virtud del articulo 112.f de la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, la Secretaria General de la Organizacion sirve de depositaria de los tratados

y acuerdos interamericanos, asi como de los instrumentos de ratificacion de los mismos.

2. El documento adjunto, que consta de veintiuna paginas, es copia fiel y exacta del
fexto auténtico en su version en espaiiol de la “Convencion Interamericana contra toda
forma de discriminacién e intolerancia”, adoptada el 5 de junio de 2013 en La Antigua,

Republica de Guatemala. También se incluye el estado de firmas de dicha Convencion.

3. Los textos firmados de dickos originales se encuentran depositados en la Secretaria

General de la Organizacién de los Estados Americanos.

Se expide la presente certificacion a solicitud de (a Representacién Permanente

de la Repubiica de Peru ante la Organizacion de los Estados Americanos.

Washington, D. C., 7 de diciembre de 2016,
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Lais Toro Utillano
Oficial Juridico Principal
Encargade de Tratados
Departamento de Derecho Internacional



