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CAMPANA MUNDIAL CONTRA EL HAMBRE

PLAN DE OPERACIONES
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Predmbulo

Por ousnto el Gobiemo A8 seessss T bssnsssssnsscssonsesssssssse (01 Goblerno) T coces
ceevsessssssssssssesssess (el Beneficiario) han solicitado asistencia de la Organiza~
cién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO) y,

Por cuanto la FAO, en el marco de su Campana Mundial contra el Hambre (CMCH), estd

dispuest ??;q sistencia sobre la base de la donacién que ha de efec—
tuar ..-m ooiﬁ-m&ﬁr-u-o-o-lllo--o---ooaoallcloo'-c- sessseseRsseRRRRRORR RS
gel Donante) para un proyecto titulado " m.«.mm.mﬂm....."
el Proyeoto), Campesinos en Organizecifn Empresarial (Phase II)

Es por ello que el Gobierno, el Beneficiario y la FAO convienen ahora en las condicio-
nes que figuran en el presente Plan de operaciones para la ejecucién del proyecto, con
espfritu de amistosa cooperacién,

Descripcién del proyecto

1, Los antecedentes, la finalidad, el Plan de operaciones y el presupuesto detalla-
do de gasios del proyecto que se exponen en el Apéndice I adjunto constituyen parte in=-
tegrante de este Plan de operaciones,

Obligaciones de la FAQ

24 Hasta donde alcancen las contribuciones eniregadas en fideicomiso & la FAD con
este objeto por el Donante, la FAO ce encargard de la contratacién, viajes internacio=-
nales, sueldos y remmeraciones del personal internacional (salve los voluntarios) que
figuran en el Apéndice I, La asignacién de personal contratado internacionalmente para
las actividades locales del proyecto estard sujeta al previo visto bueno del Gobierno. .
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3. La FAO, por medio del Director del Proyecto, u otro oficial designado de la

FAO que actfde como tal, se encargard de la direcoién técnica del proyecto., Todo eWper—
sonal de la FAO y voluntarios internacionales que actden en el proyecto trabajardn a
les 6rdenes del Director del Proyecto.

4 Hasta donde alcancen las contribuciones en fideicomiso recibidas del Donante para
este propésito, la FAO proporcionaré también el equipo y los suministiros que se indican
en el Apéndice I, El equipo oontinuard siendo propiedad de la Organizacién durante la
ayuda internacional al proyecto. El destino definitivo del equipo lo decidird la FAO en
consulta con el Gobierno y de conformidad con los deseos dsl Donante.

S5e De modo &ndlogo, la FAO dispondrd lo pertinente, de acuerdo con sus procedimien-
tos establecidos y en colaboracién con el Gobierno, por lo que respecta a las becas que
ge indican en el Apé4ndice I.

6. La FAO podrd, en oconsulta con el Gobierno, ejecutar parte o la totalided del

proyecto mediante subcontrato, La seleccién del subcontiratista se efectuard previa con-
sulta con el Gobierno, de acuerdo con los procedimientcs.de la FAO,

Obligaciones del Gobierno

Te El Gobierno adoptard todas las medidas necesarias para facilitar la ejecucién
del proyecto y ayudar a los funcionarios de la FAO a obtener los servicios y medios que
puedan serle precisoe para cumplir sus funcionas,

8. El Gobierno proveerd al despacho aduanero de todo el equipc y suminietros de la
FAO, & su transporte, seguro, manipulecién dentro del pafs y gastos oonexos, Todo el
equipo y suministros importados por la FAO con destino al proyecto estardn exentos de
aranceles aduaneros e impuestos,

9. El Gobierno aplicard a la FAO, & sus bienes, fondos y haberes, asf como a sus
funcionarios y otras personas o entidades que actflen en su nombre, las disposiciones de
la Convencién sobre Privilegios e Inmunidades de los Organismos Especializados y se le
concederd el tipo de cambio convenido por el Fondo Monetario Internacional,

10, El Gobiermo concederd al perconal de la FAO y dsl Donante y & las personas gque
actdan en su nombre acceso &l lugar del proyecto y & ocualquier material o documenta-
cién relacionados con el proyecto y les facilitard cualquier informacifn pertinente.

1}, El Gobierno solucionard cualesquiera reclamaciones presentadas por terceros
contra la FAO, gus funcionarios u otras personas que presten serviclios en su nombre,
salvo cuando la FAO y el GCobierno convengan en que tales reclamaciones resulian de ne-
gligencia grave o conducta dolose,

12, El Gobierno o el Beneficiario local se ocupardn de la contrateoién, sueldos y
medidas de segurided social del personal nacional y preporcionard material, suministros
y servicios de que se disponga localmente y que sean necesarios para el proyecto, en
particular las instalaciones y suministros que concretamentes se senalan en el Apéndicse
1, todo ello en el modo y tiempo en que se necesiten, :

Informes

13. El Gobierno, & través de sus canales correspondientes, divulgard las finalidades
del proyecto, su programa y los resultados conseguidos y aulorizard la divulgacién in-
ternacional de los resultados del proyecto y de la experiencia derivada del mismo,

14. El Gobierno y el Beneficiario local syudardn a la FAO a cumplir sus obligaciones
para con el Donante por lo que respecta a los informes semestrales sobre la marcha e in-
formes finales sobre caracterfeticas esenciales del proyecto.

-

v
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15.° En tanto haya personal de la FAO destinado al proyecto, la Orgenizecién presen-
tard al,Cobierno informes semestrales sobre la marcha de la ejecucién del proyecto y se
le presentard un informe final dentro de los seis meses de terminadas las actividades
del proyecto.

Disposiciones finales

103 El presente Plan de operaciones entrard en vigor una vez que haya sido firmado
por representantes debidamente nombrados de las Partes contratantes y permanecerd en
vigor hasta que las Partes hayan cumplido las respectivas obligaciones que han asumido
con arreglo al mismo, & menos gque se heya rescindido previamente o modificado por consen—
timiento mutuo de las Partes expresado en un canje de cartas,

17, En el caso de rescisién, las obligaciones ya asumidas por el Gobierno permanece-
rén en vigor en la medida necesaria para hacer posible una ordenada retirada o transfe-
rencia de los fondos y haberes de la FAO y del personal que presta servicios en su

nomore.

Firmas

Este Plan de operaciones es firmado al pie por los representantes debidamente autoriza-
dos del Gobierno, el beneficiario y 1a-FAO, respectivamente.
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APENDICE I

T{ftulo del Proyecto:

Simbolo del Proyecto:
Pais Beneficiario:

Institucién Nacional Interesada:

Contribucién del Donante:
Contribucién de Contrapartida:

Duracién del Proyecto:

Centro de Capacitacién de Dirigentes
Campesinos en Organizaci6n Empresarial
(Fase II)

TF.PER/8 (FH) - Fase II
Perd

Centro Nacional de Capacitacidn e
Investigaci6n para la Reforma Agraria
(CENCIRA), que desde noviembre de 1975
ha asumido a través de los Centros

de Investigacién y Capacitacién
Campesina Participante (CENCICAPs)

de Lambayeque y Chepén, las funciones
inicialmente confiadas al Centro para
el Desarrollo del Campesino (CEDESCA)

Us$ 72,276
S/. 4,481,000 (Sol Peruano)

1 afio
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"ANTECEDENTES

Habidndose concluido la fase T del Proyecto el 31 de diciembre de 1975, se
procedera al inicio de 1a Fase TI del mismo.

El 607 de la poblacidn del Per\i estd comprometida, directa o indirectamente,
dentro de las actividades del sector agropecuarioj ademds, la economia
nacional depende en gran medida de los resultados y avances que obtenga
este sector, as{ como de sus proyecciones, Por tanto, es necesario incre-
mentar la capacitacidn técnica en sus diferentes niveles, en especial de
los campesinos, de sus dirigentes y de la juventud rural,

Desde la promulgacidn de la ley de Reforma Agraria se astd modificando 1a
estructura de tenencia, as{ como la de produccidn, e tiene establecida
la prioridad que tienen las empresas asociativas en sus diferentes modali-
dades, asi{ como las Sociedades Agricolas de Interéds Social, las Cooperati-
vas Agrarias de Produccidn y otras, Fn consecuencia, la orientacidn de

la capacitacidn técnica estd modificando sustancialmente sus métodos de
trabajo, asimismo el campo de la formacidn y adiestramiento de técnicos se
ha ampliado y precisa una mayor atencidn, La Reforma Agraria necesita de
cuadros campesinos preparados para un nivel rerencial y de auxiliares
administrativos para las nuevas empresas que surgen conformadas por los
beneficiarios del Proceso de Reforma Agraria.

A fines del ano 1975 existfan en la Zona Agraria II un total de 122
empresas asociativas agropecuarias, organizadas en base al proceso de
Reforma Agraria,constituyendo 4 Comple jos Azucareros, 71 Cooperativas
Agrarias de Produccidn y 47 Grupos Campesinos y SeAeTeSs,; con un total
de 383 653,82 Hae y ?9 673 beneficiarios,

Aproximadamente 707 de la superficie total adjudicada a estas Pmpresas
se encuentra en la zona cogtena o sub Zona Agraria Lambayeque, es decir,
los valles Chancay, La Leche, 7nna y Jequetepeque, o sea 236 379449 Ha,
con ;4 618 beneficiarios (33? del total de beneficiarios de Re.Ae en la
7Zona) e

Todas las Empresas Campesinas han sido recientemente constituidas: Los
grupos campesinos constituidos (promedio) 2 anns, los Complejos Azucare-—
ros (prhmedln‘ 5 anos,

El Centro para el Desarrnllo del Campesinade (CEDESCA) fue creado mediante
un Convenin suscritn por el Gobierno del Permi y la Organizacidn de lau
Naciones Umidas para la Alimentacidn y la Agricultura (FACQ), para apoyar

a las BEmpresas Campeainas de la Zona Agraria IT en los aspectos de Capaci=
tacidn y Commiencidn, 71 Proyecto funciona desde 1972, siendo la Zona
Agraria TI=Cajamarca la Agencia Tjeentiva, Tn Noviemtre de 1875, esta
responsabilidad fue trasferida mediante Resolucidn Ministerial P091=75-AG
al Centro Nacional de Capacitacidn e Investigacidn para la Relorma Agraria
(CTNCTRA), debiendo inteprarse al Sistemn Nacional de Capacitacidn a
travda de Planes de Accidn Concentrada (PAC).

De acuerdo con la legislacidn vigente, toda actividad de capacitacion en el
Sector Agrarioc tiene que estar enmarcada dentro de las directivas y pro=
gramas establecidos por el Centrn lacional de Capacitacidn e Investigacidn
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117,

para la Reforma Agraria (CRNCTRA).

21 dAmbito fisico del CTDRESCA comprende los Valles Motupe=Olmoe, la leche,
Zana y Jequetepeque, donde existen un total de 55 cooperativas agrarias de
produccidn con 8 644 sociosj o sea una poblacidn total cooperativista de
44 949 personas, en 153 049 Ha,

Esta poblacidn constituye 2?97 de la poblacién campesina beneficiada por

la Reforma Agraria de la Zona Agraria TI, CIDESCA ha dado prioridad al
trabajo con CAP8 de la zona, dejando de ladon, en esta primera etapa, los
comple jos azucareros, grupos campesinos, comunidades campesinas, conductores
individuales y trabajadores eventnales,

“

Se ha trabajado con 33 de las 55 CAPs existentes,

n el programa 1974=1975 de capacitacidén del CEDESCA han participado un
total de 4 71l campesinos en 134 eventos. Estos eventos se han desarro-
1llado en internado (45 eventos con 1499 participantes) y en las coopera-
tivas mismas (39 eventos con 3 212 participantes).

PROPOSTITO Y OBJETIVOS DEL PROYTCTO

le Capacitar a dirigentes campesinos y a la juventud rural de la zona en
técnicas de administracidn empresarial asricola;

e Capacitarlos en nuevas técnicas agricolas y de manejo ganaderoj

3+ Crear conciencia de los cambios estructurales que se estdn operando
en el paisy

44 Cooperar al logro de una participacidn orgmnizada y racional de los

dirigentes campesinos y de la juventud rural en los programas de desas
rrollo socio=econdémico,

DESCRTPCION DEL PROYRCTO Y PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo que se detalla a comtinuacién cubre las actividades de
entrenamiento que se llevardn a cabo durante el ano 1974 en los dos centros
de entrenamiento del Proyecto TF.PFR/8 (¥H): CENCICAP=Lambayeque y
CENCTICAP=Chepén, FE1 entrenamiento de campesinos en los dos centros men—
cionados estd relacionado estrechamente con las actividades de entrenamiento
de campo que se realiga dentro de las cooperativas agricolas de produccidn
¥y las comunidades campesinas,

* Centro de Capacitacién e Investigacidn Campesina Partiocipante,
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E1 Plan de Trabajo incluye cinco lineas de accidnt
1o, Tecnologia Agricola

?¢ deforma de la Tierra

3. Propiedad Social

Ae Degarrollo Rural

5¢ Comunicacidén Social

Fl equipo y material audiovisual y de entrenamiento mencionados en el
presnpuesto serdn requeridos para la capacitacidén y demostracidn en el
campo Yy en loe centros de capacitacidn,

Las becas en el terrenn incluidas en el presupuesto serdn asigmadas con el

nbjeto de asepurar la participacidn de los grupos campesinos de todos los
sectores, :

lLos vehiculos considerados en el presupuesto serdn utilizados como medios
de comunicacidén para efectuar las frecuentes visitas a las cooperativas y a
las comunidades campesinas, '

Este Plan de Trabajo serd reforzado por otras actividades de entrenamiento
a llevarse a cabo en el CENCICAP y en el campo, las cuales no serdn finan-
ciadae a travée del presupuesto FAO=CENCTRA del Proyecto TF,PFR/8, FEstas
actividades complementarias, que cuentan con el apoyo del Proyecto
TF.PFR/8, se relacionan con las siguientes materias:

1. Tecnologfia agricola, cultivos, pastos, etc. (a cargo del Ministerio de

Agricultura)
2+ Organizaciones agricolas e ideopoliticas (a cargo de SINAMOS)
3 Campaﬁa.a de alfabetizacidn y unidades (a cargo del Ministerio de
educat ivas Fducacidn)
Je Organizacidn de nuevas empresas (a cargo del Ministerio de
acricolas Agricultura)
e Promocidn de sanidad rural (a2 cargo del Ministrio de
Salud)

Bl aporte del Proyecto 'I‘I’/}"FR-S en estas actividades complementarias cone
sistird en prestar su colahoracidn en la organizacidn, difusidn y la ela
boracidn de material de entrenamiento y de demostracidn,

e de primordial importancia que se mantenga una estrecha colaboracidn
entre los proyectos TF/PER-8 y PFR/'II/544, especialmente en lo que se
refiere al campo de la Comunicacidn Sociale, FEs precisamente en este



campo que se requiere aporte profesional (ue participe en los oursos

de entrenamiento correspondientes, asistencia en la impresidn y edicidn
de material diddctico, provisidn de una wnidad mévil y, preferentemente,
asignacidon de becas al personal permanente del proyascto,

El Experto de la FAO asigmado al Proyecto TF/PFR=3 deberi supervisar el
empleo correcto de los fondos donados, la compra ¥y uso del equipo previsto
v la preparacidén del acta de trasferencia del equipo donado,a la inse
titucidn de la contraparte correspondiente,al finalizmar el ano 1976,
Prestard asistencia asimismo en la elabeoracidn de un prorrama concreto

de desarrollo rural intesral a ser aplicado en una miero sona del drea
Ael proyecto, ©5us funciones deberdn concentrarse hacia el logro del
funcionamiento independiente del proyecto en un plazo cortn, a fin

de que al término del ano 1976 el Proyecto T7/Pi=8 estd en capacidad

de operar normalmente nin el aporte técnico y linanciero externo,

PLAN DE GASTOS

1, Contritucidn de Ja BEntidad Donante : (USS

A. Personal

a) Experto y Director International Us$ 38 400
b) Viajes, transporte, repuestos, etc, 6 000

44 000 US$ 44 000
Be Tquipo y suministros

a) Motocicletas ' 3 000

b) Fquipo y materiales de capacitacidn 4 000

c) Tquipo y material audiovisual 1 000

d) Becas en el terreno 6 000.

e) Demostraciones en el campo 5 000
19 000 19 000

Ce Costos de Servicio (147) 8 816
8 816 8 876

Uss 72 276



2e Contribucidn de la Contraparte: (Moneda Macional)

Ae Contrimcidn de arriecnltnres

a) Participacidn en el costo de lom cursos S/, 675 000
de antrenamiento,

b) Mano de obra y materiales de construecidn 400 000
CENC ICAP=Chepén

cg Remneracidn de 5 promotores campesinos 150 000

d) Contribueidn indirecta (transporte) 500 000

1 725 000 5/.1 725 000

Be Contribuciin del CTNCTIRA

a) 11 especialistas y promctores 1 956 000
h) Materiales y suministros 300 _0co
2 254 000 2 256 000
Ce Contribucidn del Comité de Desarrollo
Regional
A Promotores 500 000 _500_000

5/e4 481 000

EmosTsSsS=mEs
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