ANEXO Il

CONVENIO

PARA LA APLICACION

DEL CONVENIO IBEROAMERICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE

LA REPUBLICA DEL PERU

E

LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY




El Gobierno de la Republica del Pert y el Gobierno de la Republica Oriental
del Uruguay, firmantes del presente Convenio;

CONSIDERANDO

Lo establecido en el articulo 17, letra b), del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social suscrito en la ciudad de Quito, capital de la Republica del Ecuador,
el dia 26 de enero de 1978, aprobado por la Republica Oriental del Uruguay y por la
Republica del Per.

Confirmado el propdsito de los dos paises de dar efectiva vigencia a las
disposiciones del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social.

Afirmando los principios de igualdad de trato y de conservacion de derechos y
expectativas consagrados en las legislaciones de Seguridad Social, vigentes en
ambos paises:

ACUERDAN

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°
DEFINICIONES

1.- Las expresiones y términos que se indican a continuacion tienen, a efectos de

la aplicacion del presente Convenio, el siguiente significado:

a) “Estados Contratantes”: designa la Republica Oriental del Uruguay y la
Republica del Peru;

b) "Legislacion": la Constitucion, leyes, reglamentos y disposiciones relativas a la
Sequridad Social, vigentes en el territorio de cada una de los Estados Contratantes;

c) "Autoridad Competente": respecto de Uruguay, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o Institucién Delegada, y respecto del Per, el Ministerio de Trabajo




y Promocion del Empleo y el Ministerio de Economia y Finanzas;

d) ‘Organismo de Enlace”: organismos de coordinacion e informacién entre las
Autoridades Competentes y Entidades Gestoras de ambos Estados Contratantes que
intervengan en la aplicacion del Convenio, actuando como nexo obligatorio de las

tramitaciones de cada Estado Contratante con la otra;

e) "Entidad Gestora": Institucion u organismo responsable, en cada caso, de la
administracion de uno o mas regimenes de Seguridad Social, Prevision Social o

Seguros Sociales, 0 de sus recursos;

f) "Beneficiarios”: Personas comprendidas por los sistemas de Seguridad Social,
Prevision Social o Seguros Sociales de los Estados Contratantes, referidos en el
articulo 2°;

g) "Periodo de Cotizacion": todo periodo reconocido como tal por la legislacion
bajo la cual se haya cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha

legislacion como equivalente a un periodo de cotizacion;

h) "Prestacion”, cualquier pago en dinero, en especie, 0 asignacion que este
previsto en las legislaciones mencionadas en el articulo 2° del presente Convenio,
incluyendo suplementos, incrementos o actualizaciones;

i) “‘Bono de reconocimiento™ Para Per(, cualquier titulo valor expresado en
dinero que, conforme con la legislacion interna correspondiente, represente los
periodos de cotizacion efectuados en el sistema de reparto, con anterioridad a la
afiliacion al sistema de capitalizacion individual;

)] “‘Convenio”. ElI presente instrumento, reglamentario del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social.

2.- Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio, tienen el

significado que les atribuye la legislacion que se aplica.




Articulo 2°
AMBITO DE APLICACION MATERIAL
El presente Convenio se aplicara:

A) Respecto de Uruguay, a la legislacién relativa a las prestaciones contributivas
de la Seguridad Social en lo que se refiere a:

a) Los regimenes de jubilaciones y pensiones basados en el sistema de reparto y
de capitalizacion individual,

b) El régimen en materia de prestaciones por maternidad;

c) El régimen en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

B) Respecto del Peru:

a) A las disposiciones legales de los sistemas o regimenes Seguridad Social que
administra la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) en lo referente a

prestaciones de pensiones de invalidez, jubilacion y sobrevivencia;

b) Al Sistema Privado de Pensiones, a cargo de las Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones (AFP) y supervisado por la Superintendencia de Banca y
Seguros (SBS);

c) El regimen del Seguro complementario de trabajo de riesgo.

C) Disposiciones comunes:

a) El presente Convenio se aplicara igualmente a las leyes y reglamentos que en
el futuro complementen o modifiquen las normas mencionadas precedentemente;

b) Las normas de los convenios bilaterales o multilaterales celebrados por los
Estados Contratantes, no afectaran la aplicacion de las normas del presente
Convenio.




Articulo 3°
AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El presente Convenio se aplicara a las personas que estén o hayan estado
sujetas a la legislacion de uno o ambos Estados Contratantes, asi como a sus
familiares y sobrevivientes que sean titulares de derechos.

Articulo 4°
IGUALDAD DE TRATO

Las personas mencionadas en el articulo 3° tendran los mismos derechos y

obligaciones previstos en la legislaciéon de cada Estado Contratante, en las mismas

condiciones que los nacionales de ese Estado.

Articulo 5°
CONSERVACION DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS
Y PAGO DE PRESTACIONES

1.- Las pensiones y otras prestaciones que deban pagarse por uno de los Estados
y comprendidas en el articulo 2°, incluidos los beneficios adquiridos en virtud de este
Convenio, no estaran sujetas a reduccién, modificacién, suspension, retencion o
supresion por el hecho de que el beneficiario permanezca o resida en el territorio del
otro Estado, con la sola excepcion de los tributos y costos que graven la remision de

la prestacion econémica.

2.- Las prestaciones sefialadas en el numeral precedente debidas por uno de los
Estados Contratantes a los beneficiarios del otro Estado Contratante cuando residan
en un tercer pais, se haran efectivas en las mismas condiciones y con igual extension
que a los nacionales que residan en ese tercer pais.




TITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6°
REGLA GENERAL

Las personas a quienes sea aplicable el presente Convenio, estaran sujetas
a la legislacion del Estado Contratante en cuyo territorio ejerzan o, en su defecto
hayan ejercido la actividad laboral, cualquiera sea su domicilio o la sede de su
empleador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7°.

Articulo 7°
NORMAS ESPECIALES O EXCEPCIONES

1.- Respecto a lo dispuesto en el articulo 6°, se establecen las siguientes normas
especiales o excepciones:

a) El trabajador dependiente de una empresa con sede en el territorio de uno de
los Estados Contratantes, que desempefie tareas profesionales, técnicas, de
investigacion, cientificas, de direccién, o actividades similares, y, que sea enviado
para prestar servicios en el territorio del otro Estado por un periodo no mayor de doce
meses, continuara sujeto a la legislacion del Estado de origen. Este periodo sera
susceptible de ser prorrogado por una sola vez, en supuestos especiales, siempre
que la Autoridad Competente del otro Estado lo autorice en forma expresa. La
calificacion de la naturaleza del trabajo la determinara el Estado donde se va a
realizar la labor.

b) El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo y el personal

de transito de las empresas de transporte terrestre, que desempefie su actividad en el
territorio de ambos Estados, estara sujeto a la legislacion del Estado en cuyo territorio
tenga su sede principal la empresa. En caso que dicho personal resida en el territorio
del otro Estado, estara sujeto a la legislacion de dicho Estado.

c) El trabajador dependiente que ejerza su actividad a bordo de un buque, estara




sometido a la legislacion del Estado cuya bandera enarbole la nave.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado por esa
actividad por una empresa o por una persona que tenga su domicilio en el territorio
del otro Estado, debera quedar sometido a la legislacion de este ultimo Estado, si
reside en su territorio. La empresa o persona que pague la retribucidn sera
considerada como empleador para la aplicacion de dicha legislacion.

d) Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion de
buques y servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la legislacion del
Estado Contratante a cuyo territorio pertenezca el puerto.

e) Las disposiciones sobre Seguridad Social de las Convenciones de Viena sobre

Relaciones Diplomaticas, del 18 de Abril de 1961 y sobre Relaciones Consulares, del
24 de Abril de 1963, seguiran aplicandose no obstante cualquier disposicion del
presente Convenio.

f) Los funcionarios publicos de un Estado, distintos a los que se refiere el
apartado anterior, que se hallen destinados en el territorio del otro Estado, quedaran
sometidos a la legislacion del Estado a la que pertenece la Administracion de la que
dependen.

q) La contratacion del personal al servicio de las Misiones Diplomaticas, de las
Oficinas Consulares y de los Organismos Internacionales de cada uno de los Estados,
se regira por la legislacion de cada Estado.

h) El literal g) se aplicara igualmente al personal contratado en el Estado receptor
para el servicio personal de un individuo regido por cualquiera de las Convenciones a
que se refieren los literales e) y f).

i) Las personas enviadas por uno de los Estados en misiones oficiales de
cooperacion al territorio del otro Estado, quedaran sometidas a la legislacion del
Estado que las envia, salvo que en los Acuerdos de Cooperacion que se suscriban
por los Estados se disponga otra cosa.




2.- Las Autoridades Competentes o Delegadas de ambos Estados Contratantes
podran, de comin acuerdo, establecer otras excepciones en interés de determinados
trabajadores o categorias de trabajadores.

TITULO Il

CAPITULO 1
APLICACION DE LA LEGISLACION URUGUAYA

Articulo 8°
REGIMEN DE PRESTACIONES

1.- Los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Ahorro
Previsional, en Uruguay, financiaran sus prestaciones con el importe acumulado en su
cuenta de capitalizacion individual.

2.- Las prestaciones otorgadas por el régimen de capitalizacion, se adicionaran a
las prestaciones a cargo del régimen de solidaridad, cuando el trabajador redna los

requisitos establecidos por la legislacion vigente, aplicAndose en caso de resultar

necesario, la totalizacion de periodos de seguro.

CAPITULO 2
APLICACION DE LA LEGISLACION PERUANA

Articulo 9°
A. SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

1.- Los afiliados a una Administradora Privada de Fondos de Pensiones del Peru
financiaran sus pensiones con el saldo acumulado en su cuenta individual de
capitalizacion que, de ser el caso, incluye el Bono de Reconocimiento, con las
particularidades aplicables al modelo de administracion de riesgos de invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio.

Cuando éste fuere insuficiente para financiar pensiones de un monto al menos




igual al de la pension garantizada por el Estado, se podra verificar, de conformidad
con la normatividad legal vigente, el acceso a dicho beneficio, totalizando los periodos
computables de acuerdo con el articulo 11°, determinando el monto de la pensién de
acuerdo con la que rige en la Republica del Perti y de manera proporcional al tiempo

efectivamente aportado en dicho pais.

2.- Para los efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos que exigen las

disposiciones legales peruanas para pensionarse anticipadamente en el Sistema de

Capitalizacién Individual, se consideraran las remuneraciones afectas a aportes que
se hayan recibido en ambos paises contratantes, conforme lo establezca la regulacion
interna en la Republica del Perd. Para el célculo de promedio de remuneraciones, se
utilizaran los factores de conversion que establezca la Entidad Gestora peruana.

3.- La redencién o liquidacién del Bono de Reconocimiento se hara efectiva
Unicamente en los casos que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigibles

para su redencion, de conformidad con la ley peruana.

4.- Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos precedentes, los trabajadores
que se encuentren afiliados al sistema previsional basado en la capitalizacion
individual en la Republica del Peru, podran cotizar voluntariamente a dicho sistema en
calidad de trabajadores independientes durante el tiempo que residan en la Republica
Oriental del Uruguay, sin perjuicio de cumplir, ademas con la legislacion de este
ultimo Estado relativa a la obligacion de cotizar.

B. SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

1.- Las prestaciones que otorga la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)
son: pension de jubilacion , de invalidez, de sobrevivencia, esta Ultima comprende
viudez, orfandad y ascendiente.

2.- La Entidad Gestora determinara el valor de la Prestacion como si todos los
periodos de seguro hubieren sido cumplidos conforme a su propia legislacion y, para
efectos del pago del beneficio, calculara la parte de su cargo en base a la proporcion
existente entre los periodos de seguro cumplidos exclusivamente bajo esa legislacion




y el total de periodos de seguro exigidos por la legislacion peruana.

Las prestaciones se financiaran de acuerdo a la normativa vigente y aplicable

a cada regimen de pensiones.

TITULO IV
DISPOSICIONES RELATIVAS A PRESTACIONES

CAPITULO 1
TOTALIZACION
Articulo 10°
TOTALIZACION DE PERIODOS DE COTIZACION

1.- Cuando la legislacion de un Estado Contratante exija el cumplimiento de
determinados periodos de cotizacién para la adquisicién, conservacion o recuperacion
del derecho a prestaciones médico sanitarias, por vejez, invalidez o sobrevivencia
previstas en el Convenio, los periodos cumplidos segun la legislacion del otro Estado

Contratante, se sumaran a los periodos de cotizacién cumplidos con arreglo a la
legislacion del primer Estado Contratante, siempre que no se superpongan.

2.- En caso que existan periodos de cotizacién simultéanecs, cada Estado
computara exclusivamente los registrados en ella.

3.- El computo de los periodos correspondientes se regiré por las disposiciones
legales del Estado Contratante en la cual fueron prestados los servicios respectivos.

CAPITULO 2
DERECHO Y LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES
Articulo 11°
DETERMINACION DEL DERECHO Y LIQUIDACION
DE LAS PRESTACIONES

1.- Cada Entidad Gestora determinara con arreglo a su legislacién y teniendo en
cuenta la totalizacion de periodos, si el interesado cumple las condiciones requeridas




para obtener la prestacion.

2.- En caso afirmativo, determinara el importe de la prestacion a que el interesado
tendria derecho y fijard el mismo en proporcion a los periodos cumplidos
exclusivamente bajo dicha legislacion respecto de la suma de los periodos de

cotizacion cumplidos en ambos Estados.

Articulo 12°
CONDICIONES ESPECIFICAS PARA
EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

Si la legislacion de un Estado Contratante subordina la concesién de las
prestaciones reguladas en este Capitulo, a la condicion de que el trabajador haya
estado sujeto a su legislacion en el momento de producirse el hecho causante de la

prestacion, esta condicion se considerara cumplida si en dicho momento el trabajador
estd asegurado en virtud de la legislacion del otro Estado, o en su defecto, cuando
reciba una prestacion de ese Estado causada por el propio beneficiario.

Articulo 13°
COMPUTO DE PERIODOS DE COTIZACION EN
REGIMENES ESPECIALES O BONIFICADOS

1.- Si la legislacion de uno de los Estados condiciona el derecho o la concesion de
determinados beneficios al cumplimiento de periodos de seguro en una actividad
sometida a un Régimen Especial o Bonificado, en una actividad o empleo
determinado, los periodos cumplidos bajo la legislacion del otro Estado, sdlo se
tendran en cuenta, para la concesion de tales prestaciones o beneficios, si hubieran
sido acreditados al amparo de un régimen de igual naturaleza, o a falta de éste, en la
misma actividad o, en su caso, en una tarea de caracteristicas similares.

2.- Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el interesado na satisface las
condiciones requeridas para beneficiarse de una prestacion de un Régimen Especial
o Bonificado, estos periodos seran tenidos en cuenta para la concesion de




prestaciones del Régimen General o de otro Régimen Especial o Bonificado en el que
el interesado pudiera acreditar su derecho.

Articulo 14°
CONDICIONES Y DERECHO DE OPCION

1.- El derecho a prestaciones de quienes, teniendo en cuenta la totalizacion del

periodo de cotizacion, no cumplan al mismo tiempo las condiciones exigidas por las

disposiciones legales de ambos Estados Contratantes, se determinara con arreglo a las
disposiciones de cada una de ellas a medida que se vayan cumpliendo dichas
condiciones.

2.- Los interesados podran optar porque los derechos les sean reconocidos
conforme con las reglas del parrafo anterior o separadamente, de acuerdo con las
disposiciones legales de un Estado Contratante, con independencia de los periodos de
cotizacion en el otro Estado.

3.- El interesado debida y previamente informado al respecto, podra renunciar a la
aplicacion de las disposiciones del Convenio sobre totalizacion y prorrata. En este caso,
las prestaciones se determinaran separadamente por la Entidad Gestora, segin su
respectiva legislacion, independientemente de los periodos de cotizacion cumplidos en

el otro Estado.

Articulo 15°
PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO

1.- La determinacion de la calidad del causahabiente estara a cargo de cada Entidad
Gestora, de acuerdo con la legislacion de cada Estado.

2.- Si el derecho o la cuantia de la prestacion dependiera de la totalizacion de los
periodos de cotizacion acreditados en ambos Estados, el haber de la misma sera
determinado y pagado a promrata por las Entidades Gestoras de cada una de ellas, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 11. Si en tal supuesto el solicitante no tuviera
derecho a la prestacion en uno de los Estados, la Entidad Gestora del otro Estado solo




abonarad el importe proporcional que resulte de relacionar el periodo que hubiere
computado con el totalizado.
Articulo 16°
PAGOS POR SEPELIO

1.- Las prestaciones por sepelio se regiran por la legislacion que fuere aplicable en
la fecha de fallecimiento del causante.

El reconocimiento y célculo de la prestacion podréa realizarse totalizando si fuera
necesario los periodos de cotizacion cumplidos en el otro Estado.

2- En los casos que se tuviera derecho a la prestacion por aplicacion de las

Legislaciones de ambos Estados Contratantes, el reconocimiento de aquél se regularé

por la legislacion del Estado en cuyo territorio falleciera el causante.

3.- Si la residencia fuera en un tercer pais, la legislacion aplicable en el caso de que
tuviera derecho a la prestacion en ambos Estados Contratantes, sera la del Estado
donde registro el ultimo periodo de cotizacion.

Articulo 17°
ACTUALIZACION DE PRESTACIONES

1.- Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las normas del presente Capitulo
se actualizaran con la misma periodicidad y, salvo en el caso regulado en el parrafo
siguiente, en idéntica cuantia que las previstas en la legislacién del respectivo Estado
Contratante.

2.- Cuando por efecto de la actualizacién, la cuantia de la prestacion a que se refiere
el articulo 11 sea inferior a la de la prestacion minima establecida por la legislacion del
Estado que reconocié aquella, dicho minimo servird de base para la determinacion de la
prestacion definitiva.




CAPITULO 5
DETERMINACION DE LA INCAPACIDAD

Articulo 18°

1.- Para la determinacion de la invalidez o la disminucion de la capacidad de trabajo
a efectos de la determinacion del derecho a las pensiones de invalidez, las Entidades
Gestoras de cada uno de los Estados Contratantes efectuara su evaluacion de acuerdo
con su propia legislacion.

2.- A efectos de lo dispuesto en el numeral anterior, la Entidad Gestora de un
Estado Contratante debera enviar a la Entidad Gestora del otro Estado Contratante, a
peticion de ésta y gratuitamente, los informes médicos y documentos con respecto a la

invalidez del interesado que obren en su poder.

3.- En caso que la Entidad Gestora de un Estado Contratante estime necesario
que se realicen examenes médicos correspondientes a una persona que se encuentre
en el territorio del otro Estado Contratante y si esos examenes son de su exclusivo
interés, la Entidad Gestora del segundo Estado Contratante a peticion de la entidad
Gestora del primer Estado Contratante debera efectuar arreglos para la realizacién del
examen. El costo correspondiente a dichos examenes sera asumido por la entidad
Gestora del Estado Contratante que efectie la solicitud. Al recibir un comprobante de
pago detallado de los gastos realizados, la Entidad Gestora del primer Estado
Contratante debera reembolsar sin demora a la Entidad Gestora del otro Estado
Contratante las sumas adeudadas como consecuencia de la aplicacion de los
numerales precedentes.

4.- El Acuerdo Administrativo para la aplicacion del presente Convenio
determinara la forma que la Entidad Gestora de cada Estado Contratante utilizara
para el reembolso de los examenes adicionales.




CAPITULO &
PRESTACIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 19°
Toda prestacion derivada de accidentes de trabajo o de enfermedad profesional

sera de cargo exclusivo de la Entidad Gestora competente del Estado Contratante en la
gue la persona protegida se hallare asegurada en la fecha de producirse el accidente o

declararse la enfermedad profesional, de conformidad con la legislacion de cada Estado.

TITULO V
DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 20°
DETERMINACION DE LA BASE DE CALCULO

Para determinar las bases de calculo de las prestaciones, cada Entidad Gestora
competente aplicara su legislacion propia sin que, en ningun caso, puedan tomarse en
consideracion remuneraciones percibidas en el otro Estado Contratante.

Articulo 21°
DETERMINACION DEL DERECHO

Para determinar el derecho a las prestaciones con base en el Convenio, la
Entidad Gestora de cada Estado aplicara la normativa vigente a la fecha de la ultima
cesacion en el servicio, aunque ésta se hubiese producido en el otro Estado, al momento
de la configuracion de la incapacidad o del fallecimiento en su caso, salvo disposicion

legal interna en contrario.




Articulo 22°
COMPUTO DE PERIODOS ANTERIORES A LA VIGENCIA

1.- En la aplicacién del Convenio se tendran en cuenta también los periodos de
cotizacion cumplidos antes de su entrada en vigor, siempre que los interesados
acreditaren periodos de cotizacién a partir de dicha vigencia. En ningun caso ello dara
derecho a la percepcion de prestaciones fundadas en el Convenio con anterioridad a la
fecha de su vigencia.

2.- Lo dispuesto precedentemente no modifica las normas sobre prescripcion o

caducidad vigentes en cada uno de los Estados Contratantes.

Articulo 23°
PRESTACIONES ANTERIORES A LA VIGENCIA

Los beneficiarios de prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes acordadas
o por acordar con base en periodos cumplidos antes de la fecha de vigencia del

presente Convenio sélo podran obtener la transformacién de la prestacion, el reajuste o

mejora de su haber por aplicacion de este instrumento, cuando corresponda, a condicion
que acrediten periodos de cotizacion a partir de esa fecha y ademas, el cumplimiento de
los restantes requisitos exigidos y admitidos a tales efectos y en cualquier caso por la

legislacion de cada uno de los Estados Contratantes.

Articulo 24°
TRANSFERENCIA DE FONDOS

1.- Los trabajadores afiliados a los sistemas de capitalizacion individual o sus
causahabientes, cuando corresponda, que fijaren su residencia en uno de los Estados
Contratantes, podran solicitar de conformidad con la legislacion de cada Estado, la

transferencia de fondos de su cuenta individual de capitalizacion.

2.- Los Organismos de Enlace de cada Estado, efectuarén, a solicitud de los
interesados, las comunicaciones respectivas a las entidades administradoras o




aseguradoras, con el fin de concretar la transferencia de fondos indicada en el apartado

anterior.

Articulo 25°
QOBLIGACION DE SUMINISTRAR INFORMACION

Los beneficiarios de prestaciones acordadas con base en el Convenio, estan
obligados a suministrar los informes que dispongan y sean requeridos por las
respectivas Entidades Gestoras, referentes a su situacion frente a las Leyes de Ia
materia y a comunicarles toda situacion prevista por las disposiciones legales, que
afectan o pudieran afectar el derecho a la percepcion total o parcial de la prestacion que
goza; todo ello de acuerdo con las normas legales vigentes en los respectivos Estados.

Articulo 26°
PROTECCION DE INFORMACION

La informacion referida a una persona, que se remita o se transmita de un Estado
al otro, se utilizara con el unico propésito de aplicar el presente Convenio, quedando
amparada por el principio de proteccion a la privacidad y confidencialidad de la vida
privada, en los términos establecidos por |a legislacién interna correspondiente.

Articulo 27°
COLABORACION ADMINISTRATIVA

Para la aplicacion del Convenio, las Autoridades Competentes y de ser el caso
las Representaciones Consulares, los Organismos de Enlace y las Entidades Gestoras
de ambos Estados, se prestaran sus buenos oficios y colaboracion técnica vy
administrativa reciproca, actuando a tales fines, como si se tratara de la aplicacion de su
propia legislacién. Esta colaboracion sera gratuita salvo que, de comun acuerdo, se

disponga expresamente lo contrario.




Articulo 28°
ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES O DELEGADAS

Las Autaridades Competentes o Delegadas de los dos Estados deberan:

Fiscalizar el cumplimiento del Convenio y su Acuerdo Administrativo;

Determinar los respectivos Organismos de Enlace;

Notificarse de las disposiciones legislativas y reglamentarias a que se refiere el
Articulo 3;

d) Resolver de comun acuerdo las diferencias de interpretacion del Convenio y su
Acuerdo Administrativo;

e) Determinar el funcionamiento y designar los representantes que han de formar
parte de la Comisién Mixta de Expertos al tenor de lo previsto en el Articulo 20 del

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social.

Articulo 29°
ATRIBUCIONES DE LOS ORGANISMOS DE ENLACE

Los Organismos de Enlace de los dos Estados Contratantes deberan:
a) Intercambiar informaciones relacionadas con las medidas adoptadas para la

mejor aplicacion del Convenio y de los instrumentos adicionales y sobre nuevas
disposiciones legales que modifiquen o complementen los regimenes de Seguridad

Social, Previsién Social y Seguros Sociales;

b) Realizar todos los actos de control que se soliciten reciprocamente, bastando
para el efecto la comunicacion directa entre ellos;




c) Complementar o modificar de comin acuerdo y cuando se considere
conveniente, los procesos administrativos establecidos en el Convenio, a fin de lograr
una mejor aplicacién de éste. Asimismo, deberan efectuar la coordinacion con las
Entidades Gestoras de sus respectivos paises.

Articulo 30°
DETERMINACION DE ORGANISMOS DE ENLACE

Se establecen como Organismos de Enlace:

En la Republica Oriental del Uruguay, el Banco de Prevision Social.

En la Republica del Peru, la Superintendencia de Banca y Seguros y la Oficina
de Normalizacion Previsional.

Las Autoridades Competentes o Delegadas de cada Estado Contratante podran
establecer otros Organismos de Enlace, comunicandolo debidamente a la Autoridad
Competente o Delegada del otro Estado.

Articulo 31°
ATRIBUCIONES DE LAS ENTIDADES GESTORAS

Las Entidades Gestoras de los dos Estados deberan:

a) Efectuar los controles técnicos y administrativos relacionados con la adquisicion,

suspension, recuperacion, modificacién o extincion a las que se refiere el Convenio;

b) Colaborar en la realizacién del pago de prestaciones por cuenta de la Entidad
Gestora del otro Estado en la forma que se determine;

c) Aceptar y transmitir a la Entidad Gestora competente del otro Estado por

intermedio del respectivo Organismo de Enlace cuantas modificaciones, solicitudes,
declaraciones, recursos o cualesquiera otros documentos que tengan relacion con la




aplicacion del Convenio les sean presentados a este fin; y,

d) Prestar cualesquiera otras formas de colaboracion de utilidad para la aplicacién

del Convenio.

Articulo 32°
EFECTOS DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que a efectos de la
aplicacion de la legislacion de un Estado deben ser presentados en un plazo
determinado ante las autoridades o entidades correspondientes a ese Estado, se
consideraran presentados ante ellas si hubieren sido entregados dentro del mismo plazo
ante una autoridad o entidad del otro Estado.

2.- Cualquier solicitud de prestacion presentada segun la legislacion de un Estado,

sera considerada, en su caso, como solicitud de la prestacion correspondiente de
conformidad con la legislacién del otro Estado.

Articulo 33°
EXENCION DE IMPUESTOS Y DE LEGALIZACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Convenio |beroamericano

de Seguridad Social, todos los actos, documentos, gestiones y escritos relacionados a la

aplicacion del Convenio y de los instrumentos adicionales, quedan exentos de tributos,
de la obligacion de inscripcion en los Registros nacionales, como también de visacion o
legalizacion por parte de las autoridades diplomaticas o consulares, bastando la
certificacién administrativa.

Articulo 34°
COMPROBACION DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

1.- Los Organismos de Enlace y las Entidades Gestoras de cada Estado, cuando




corresponda, deberan comprobar la veracidad de los hechos o actos y la autenticidad de
los documentos que invoquen o presenten los interesados, de acuerdo con las

formalidades vigentes en su respectivo Estado, dejando constancia de ello en los

formularios que correspondan. Dicha constancia, suscrita por persona autorizada hara fe
y sustituira, en su caso la remisién de los documentos originales al otro Estado.

2- Las Entidades Gestoras de cada Estado tendran por acreditados los hechos o
actos cuya veracidad o autenticidad hubiera sido comprobada por el Organismo de
Enlace o Entidad Gestora del Estado en que se cumplieron o realizaron.

3.- Para la aplicacion de las disposiciones del Convenio seran utilizados los
formularios que se establezcan en el Acuerdo Administrativo que suscribiran los Estados
Contratantes.

Articulo 35°
MODALIDADES Y GARANTIA DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES

1.- Las Instituciones Gestoras de cada uno de los Estados, quedaran liberadas de
los pagos que se realicen en aplicacién del presente Convenio, cuando éstos se
efectien en la moneda de su pais y de acuerdo a la fecha y forma que determine
cada Estado Contratante.

2.- En caso que uno de los Estados Contratantes imponga restricciones sobre
divisas, ambos Estados adoptardan de inmediato las medidas necesarias para
garantizar la efectividad de los derechos derivados de este Convenio.

Articulo 36°
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

1.- Las Autoridades Competentes o Delegadas, deberan resolver mediante
negociaciones las diferencias de interpretacion del presente Convenio y su Acuerdo
Administrativo.




2.- Si una controversia no pudiera ser resuelta mediante negociaciones en un
plazo de seis meses, a partir de la primera peticion de negociacion, ésta debera ser
sometida a una Comisién Arbitral especializada, cuya composicion y procedimiento
seran fijados de com(n acuerdo entre los Estados Contratantes. La decision de la
Comision Arbitral sera considerada como obligatoria y definitiva.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37°
VIGENCIA DEL CONVENIO

El Convenio entrara en vigor el primer dia del mes siguiente al de la fecha de la
Gltima comunicacion mediante la cual los Estados se informen del cumplimiento de los
requisitos constitucionales y legales internos de aprobacion.

Articulo 38°
PRORROGA Y DENUNCIA DEL CONVENIO

El Convenio tendra vigencia anual prorrogable tacitamente y podra ser

denunciado por los Estados Contratantes en cualquier momento, por via diplomatica. La
denuncia surtiré efecto a los doce meses a contar del dia de su notificacién, sin que ello
afecte los derechos ya adquiridos.

Articulo 39°
DERECHOS EN CURSO DE ADQUISICION

Las Autoridades Competentes deberan acordar las disposiciones que garanticen
los derechos en curso de adquisicion derivados de los periodos de cotizacion, cumplidos
con anterioridad a la fecha de derogacion del Convenio.




Articulo 40°
IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Los Estados Contratantes dentro de los 180 dias siguientes a la vigencia de este

Convenio deberan iniciar la implementacién para su aplicacion a través de la Comision

Mixta a que se refiere el Articulo 28 literal e).

Hecho en Montevideo, el dia 19 de octubre de dos mil cuatro, en dos ejemplares del

mismo tenor.
Por la Republica del Peru Por la Republica Oriental del Uruguay
MaéRodriguez Cuadros Didier Opertti Badan

Ministro de Relaciones Exteriores Ministro de Relaciones Exteriores
del Peru del Uruguay




