ACUERDO DE COOPERACION LABORAL

ENTRE

CANADA

X

LA REPUBLICA DEL PERU

PREAMBULO

CANADA Y LA REPUBLICA DEL PERU, en adelante denominados las

“Partes”:

RECORDANDO su determinacién, expresada en el Tratado de Libre Comercio
entre Canada y la Republica del Perta (TLCCP) de:

(a)  proteger, ampliar y hacer efectivos los derechos basicos de los

trabajadores;

fortalecer la cooperacion en asuntos laborales; y

avanzar en sus respectivos compromisos internacionales en asuntos

laborales;

BUSCANDO complementar las oportunidades economicas creadas por el TLCCP

a través del desarrollo de los recursos humanos, la proteccién de los derechos




basicos de los trabajadores, la cooperacion entre empleadores y trabajadores y la

capacitacion continua, que caracterizan a las economias de alta productividad;

REAFIRMANDO las obligaciones de ambos paises como miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y sus compromisos con la
Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el

Trabajo y su Seguimiento (1998) (Declaracion de la OIT);

AFIRMANDO su respeto permanente por la constitucion y la legislacion de cada
Parte;

DESEANDO avanzar en sus respectivos compromisos internacionales;

RECONOCIENDO la importancia de la cooperacion mutua para fortalecer

acciones en asuntos laborales, incluso mediante:

(a) el estimulo a las consultas y al didlogo entre las organizaciones

laborales, los empresarios y ¢l gobierno,

el estimulo a los empleadores y a los trabajadores en cada pais para
que cumplan con las leyes laborales y para que trabajen en forma

conjunta para mantener un ambiente laboral justo, seguro y sano; y

RECONOCIENDO la importancia de proteger los derechos laborales de los

trabajadores migrantes;

RECONOCIENDO la importancia del estimulo de las practicas voluntarias de

responsabilidad social corporativa dentro de sus territorios o jurisdicciones, para

asegurar la coherencia entre los objetivos laborales y econémicos; y




APOYANDOSE en los mecanismos e instituciones existentes en Canada y Pert

para lograr las metas econémicas y sociales mencionadas;

HAN ACORDADO lo siguiente:

PRIMERA PARTE

OBLIGACIONES

Articulo 1: Obligaciones Generales

1. Cada Parte asegurara que sus estatutos y regulaciones, y practicas
correspondientes, incluyan los siguientes principios y derechos laborales

reconocidos a nivel internacional y les brinden proteccién:
(a) lalibertad de asociacion y el derecho a negociar en forma colectiva
(incluyendo la proteccién del derecho a organizarse y el derecho de
huelga);

la eliminaci6n de toda forma de trabajo forzado u obligatorio;

la abolicion efectiva del trabajo infantil (incluyendo proteccion a los

nifios y jévenes);

la eliminacion de la discriminacion respecto al empleo y la

ocupacion;




()  condiciones aceptables de trabajo con respecto a salarios minimos,

horas de trabajo y seguridad y salud en el trabajo; y,

(f)  proporcionar a los trabajadores migrantes la misma proteccion legal

que a sus nacionales, respecto a las condiciones de trabajo.

2. En cuanto a que los principios y derechos enunciados anteriormente se
relacionen a la OIT, los subapartados a) a d) se refieren sélo a la Declaracion de la
OIT, mientras que los que se enuncian en los subapartados ¢) y f) estan
relacionados més estrechamente con el Programa de Trabajo Decente de la OIT.

Articulo 2: No Derogacién

Ninguna Parte dejara de aplicar ni derogara, ni ofrecera dejar de aplicar o

derogar de otro modo su legislacion laboral de una manera que debilite o reduzca
la adhesi6n a los principios y derechos laborales reconocidos a nivel internacional,

mencionados en el Articulo 1, para estimular el comercio o inversion.

Articulo 3: Medidas gubernamentales para la aplicacion efectiva de la

legislacion laboral

l. Sujeto al Articulo 22, cada Parte promoveré la observancia y cumplird la
aplicacion efectiva de su legislacion laboral a través de medidas gubernamentales

adecuadas tales como:

(a)  establecer y mantener divisiones de inspeccién laboral, inclusive

mediante el nombramiento y la capacitacion de inspectores;




vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos, e investigar las
presuntas violaciones, inclusive mediante visitas de inspeccion in

situ;

alentar el establecimiento de comisiones de empleadores y
trabajadores para abordar la reglamentaci6n laboral en el centro de

trabajo;

proveer y alentar el uso de servicios de mediacion, conciliacién y

arbitraje; e

iniciar, de manera oportuna, procedimientos para solicitar sanciones
o reparaciones adecuadas en caso de violaciones a su legislacion
laboral.

2. Cada Parte garantizar4 que sus autoridades competentes otorguen la debida
consideracién, de conformidad con su legislacion, a cualquier solicitud de un
empleador, un trabajador o sus representantes, asi como de otra persona
interesada, para que se investigue cualquier presunta violacion de la legislacion

laboral de la Parte.

Articulo 4: Acceso de los Particulares a los Procedimientos

Cada Parte garantizara que las personas con un interés juridicamente

legitimo segun su legislacion, tengan acceso adecuado a los tribunales que pueden

hacer cumplir las leyes laborales de la Parte, hacer efectivos los derechos laborales

de dichas personas, y remediar las contravenciones de dicha ley o derechos.




Articulo 5: Garantias Procesales

1, Cada Parte garantizara que los procedimientos mencionados en los
subapartados 1 (b) y (e) del Articulo 3 v el Articulo 4 sean justos, equitativos y

transparentes, y con este propésito, dispondra que:

(a) los encargados de adoptar decisiones que conocen dichos
procedimientos sean imparciales e independientes y que no tengan

ningln interés en el resultado del asunto;

las partes en el procedimiento tengan derecho a sustentar o defender
sus respectivas posiciones y a presentar informacién o pruebas, que
las decisiones se basen en dicha informacién o pruebas y que las
resoluciones definitivas sobre el fondo del asunto en dichos

procedimientos sean formuladas por escrito;

los procedimientos sean piiblicos, salvo cuando la legislacion y la

administracion de justicia exija otra cosa; y

sean gratuitos y rapidos o, por lo menos, no impliquen costos o
demoras poco razonables, y que los plazos no impidan el ejercicio de

los derechos.

2. Cada una de las Partes dispondra que las partes en dichos procedimientos

tengan el derecho, de acuerdo con su legislacién, de solicitar la revisién y la

correccion de las resoluciones definitivas dictadas en esos procedimientos.

3 Cada Parte debera implementar las obligaciones anteriormente
mencionadas de manera que concuerden con sus acuerdos multilaterales, y no es

necesario que una Parte cumpla con las obligaciones anteriores si al hacerlo




causare un conflicto con sus obligaciones conforme a un tratado multilateral que

proporciona garantias procesales equivalentes o mayores.

Articulo 6: Informacién y Conocimiento Piblicos

L Cada Parte se asegurara de que su legislacion laboral, reglamentos,
procedimientos y resoluciones administrativas de aplicacion general, que se
refieran a cualquier asunto comprendido en este Acuerdo, se publiquen a la
brevedad o se pongan a disposicion de las personas interesadas y de la otra Parte

para su conocimiento.
Cuando asi lo disponga su legislacion, cada Parte:

(a)  publicard por adelantado cualquier medida que se proponga adoptar;
X

(b)  brindara a las personas interesadas una oportunidad razonable para

que formulen observaciones sobre las medidas propuestas.

3. Cada Parte promovera el conocimiento publico de su legislacion laboral, en

particular:

(a)  garantizando la disponibilidad de informacién publica relacionada

con su legislacion laboral y con los procedimientos para su

aplicacion y cumplimiento; y

promoviendo la educacién de la poblacién respecto de su legislacion

laboral.




SEGUNDA PARTE

MECANISMOS INSTITUCIONALES

Articulo 7: Consejo Ministerial

Las Partes crearan un Consejo Ministerial que estard integrado por los
Ministros responsables de los asuntos laborales de las Partes o por las personas

que éstos designen.

2. El Consejo se reunird en el plazo de un afio después de la fecha de entrada

en vigor de este Acuerdo y a partir de entonces tan a menudo como considere
necesario para discutir asuntos de interés comun, supervisar la aplicacion de este
Acuerdo y revisar el progreso conforme al mismo. El Consejo podra celebrar
reuniones conjuntas con otros Consejos establecidos conforme a acuerdos

similares.

3. A menos que las Partes acuerden lo contrario, cada reunién del Consejo
incluira una sesion en la cual sus miembros tendran la oportunidad de reunirse con

el publico para hablar de asuntos concernientes a la aplicacién de este Acuerdo.

4. El Consejo podréa considerar cualquier asunto dentro del 4mbito de
aplicacion de este Acuerdo y tomar cualquier otra accién en el ejercicio de sus

funciones cuando las Partes asi lo acuerden.

5. El Consejo examinara el funcionamiento y la efectividad del Acuerdo,
inclusive el nivel de progreso que se haya logrado en la implementacion de los

objetivos de este Acuerdo, en el plazo de cinco afios después de la fecha de




entrada en vigor de este Acuerdo y a partir de entonces en el plazo que decida el

Consejo. Dicho examen:

(a)  podra estar a cargo de uno o mas expertos independientes;

incluira un examen de la literatura y la consulta con miembros del
publico, incluyendo representantes de organizaciones de trabajadores
y empresariales, asi como la oportunidad para que las Partes

formulen observaciones;

podra hacer recomendaciones para el futuro; y

deberé concluir a més tardar 180 dias después de su inicio y se hara
publico 3() dias despucs.

Articulo 8: Mecanismos Nacionales

L Cada una de las Partes podra convocar un nuevo comité nacional de
relaciones laborales, o consultar uno existente, integrado por miembros de la
sociedad, incluyendo representantes de sus organizaciones de trabajadores y
empresariales, con el fin de recibir opiniones sobre cualquier asunto relacionado

con este Acuerdo.

2. Cada una de las Partes designara una oficina dentro de su departamento
gubernamental responsable de los asuntos laborales, la cual servird como Oficina

Administrativa Nacional. Las funciones de esta oficina incluiran:

(a) lacoordinacién de programas y actividades de cooperacién en los

términos del Articulo 9;




la revisién de comunicaciones publicas en los términos del

Articulo 10;

servir como punto de contacto con la otra Parte;

la provision de informacioén a la otra Parte, a los Paneles de Revision

y al publico; y

(e)  cualquier otro asunto que las Partes o el Consejo acuerden.

3 Cada una de las Partes proporcionara a la otra la informacién de contacto

correspondiente a esta oficina, a través de canales diplomaticos.

Articulo 9: Actividades de Cooperacion

I Reconociendo que la cooperacion laboral es un elemento esencial para
aumentar ¢l nivel de cumplimiento de las normas laborales, las Partes
desarrollaran un plan de accién para realizar actividades en materia de

cooperacion laboral a fin de promover los objetivos de este Acuerdo. En

particular, definiran proyectos especificos de cooperacion y el plazo para

realizarlos.

2. Las posibles areas de cooperacion se establecen en el Anexo 1. La mayoria
estan relacionadas directamente con las obligaciones establecidas en este Acuerdo,
mientras que algunas tratan sobre el mejoramiento de la movilidad de la mano de
obra ya que las Partes reconocen los beneficios mutuos que habran de derivarse en
este aspecto y se han comprometido a explorar los medios para lograr este

objetivo.




Para llevar a cabo el plan de accion, las Partes podran cooperar mediante:

(a)

programas de asistencia técnica, incluso proporcionando recursos

humanos, técnicos y materiales, segun corresponda;

intercambio de delegaciones oficiales, profesionales y especialistas,

incluyendo visitas de estudio y otros intercambios técnicos;

intercambio de informacion sobre normas, regulaciones,

procedimientos y mejores practicas;

intercambio o realizacién de estudios, publicaciones y monografias

pertinentes;

organizacién conjunta de conferencias, seminarios, talleres,
reuniones, sesiones de capacitacion y programas de extension y

educacion;

proyectos de investigacién, estudios e informes conjuntos, a traves
de los cuales se podra solicitar la participacion de expertos

independientes con experiencia reconocida;
intercambios en materias técnicas laborales, incluso a través del
aprovechamiento de la experiencia de instituciones académicas y

otras entidades similares;

intercambios de tecnologia, incluyendo los sistemas de

informacioén; y

cualquier otro medio que las Partes acuerden.




4. Las Partes llevaran a cabo las actividades de cooperacién tomando en

consideracion las prioridades y las necesidades de cada una, asi como las

diferencias econdmicas, sociales, culturales y legislativas entre ellas.

Articulo 10: Comunicaciones del Pablico

1. Cada Parte tomara providencias para la presentacion, recepcion y
consideracién de comunicaciones del publico sobre asuntos relativos a la

legislacion laboral que:
(a)  sean planteadas por una persona de la Parte, que en caso de una
persona natural significa un ciudadano y en caso de una empresa u

organizacidn significa que ésta debe estar establecida en el territorio

de la Parte;

se presenten en el territorio de la otra Parte; y

(c)  serefieran a cualquier asunto relacionado con este Acuerdo.

2 Cada Parte pondra tales comunicaciones a disposicion del piblico, una vez

que acepte examinarlas, v las aceptara y examinara de acuerdo con sus

procedimientos internos, segun se expresa en el Anexo 2.

Articulo 11: Consultas Generales

13 Las Partes procuraran en todo momento ponerse de acuerdo sobre la

interpretacion y la aplicacién de este Acuerdo.




. Las Partes se esforzaran al maximo para tratar cualquier asunto que pudiera
afectar el funcionamiento de este Acuerdo, a través de las consultas y el

intercambio de informacion, poniendo especial énfasis en la cooperacion.

3. Una de las Partes podra solicitar consultas con la otra Parte respecto a
cualquier asunto que surja de conformidad con este Acuerdo mediante la entrega
de una solicitud escrita a la Oficina Administrativa Nacional.

4. Cuando las Partes no logren resolver el asunto a través de la Oficina
Administrativa Nacional, la Parte que hizo la solicitud podra emplear los
procedimientos establecidos en el Articulo 12.

TERCERA PARTE

PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OBLIGACIONES

Articulo 12: Consultas Ministeriales

L. Cualquiera de las Partes podra solicitar, por escrito, consultas con la otra

Parte a nivel ministerial en relacion con cualquier obligacién establecida en virtud

de este Acuerdo. La Parte que es objeto de la solicitud debera responder dentro de

los 60 dias de haber recibido la solicitud, o dentro de cualquier otro periodo que

acuerden las Partes.

Z Cada una de las Partes proporcionaré a la otra la informacién suficiente que
est¢ en su poder, de manera tal que permita efectuar un examen exhaustivo de los

asuntos planteados.




3 Para facilitar la discusion de los asuntos en cuestion, cualquiera de las
Partes podra solicitar la ayuda de uno o mas expertos independientes para preparar

un informe. Las Partes haran todo lo posible para acordar sobre la seleccion del

experto 0 expertos y cooperaran con ellos en la preparacion del informe. Toda

publicacién del informe debera indicar la forma de obtener acceso a cualquier

respuesta de la otra Parte.

4. Las Partes haran todo lo posible por alcanzar una solucion mutuamente
satisfactoria del asunto, y lo podran resolver mediante el desarrollo de un plan de
actividades de cooperacion relacionadas con los asuntos planteados a través de

consultas.
5. Las Consultas Ministeriales deberan concluir a mas tardar 180 dias después
de la solicitud, a menos que las Partes acuerden otra fecha.
Articulo 13: Panel de Revision

Luego de finalizadas las Consultas Ministeriales, la Parte que solicito las
consultas podra solicitar que se convoque un Panel de Revision si la Parte
considera que:

(a) el asunto esta relacionado con el comercio; y

la otra Parte no ha cumplido con sus obligaciones de conformidad

con este Acuerdo a través de:

(i)  un patron persistente de omisiones en la aplicacion efectiva

de su legislacion laboral; o




(i)  incumplimiento de sus obligaciones de conformidad con los
Articulos 1 y 2 en lo que se refieren a la Declaracién de la
OIT.

Articulo 14: Panelistas

1, Se designara un Panel de Revision, integrado por tres panelistas, de

conformidad con los procedimientos establecidos en el Anexo 3.
Los panelistas deberéan:
(a)  ser seleccionados sobre la base de la experiencia en asuntos
laborales u otras disciplinas relacionadas, su objetividad,

confiabilidad y buen juicio;

ser independientes de las Partes y no estar vinculados con ninguna

de ellas, ni recibir instrucciones de las mismas; y

(¢)  cumplir con un cédigo de conducta que establezcan las Partes.

3. Si cualquiera de las Partes considera que un panelista ha incurrido en una

violacidn del codigo de conducta, las Partes deberdn realizar consultas. Si lo

acuerdan las Partes, podran destituir a ese panelista y seleccionar a uno nuevo, de

conformidad con los procedimientos establecidos en el Anexo 3 que fueron
utilizados para seleccionar al panelista que fue destituido. Los limites de tiempo
correran desde la fecha del acuerdo entre las Partes para destituir al panelista. Las
Reglas Modelo de Procedimiento podréin establecer procedimientos para resolver

la situacion si las partes no logran ponerse de acuerdo.




4, No podréan ser panelistas en una revision las personas que tengan un intercs
en el asunto, o que tengan alguna vinculacion con alguna persona u organizacion

que tenga un interés.

El presidente del panel no podra ser nacional de ninguna de las Partes.

Articulo 15: Conduccion de una Revision

A menos que las Partes acuerden lo contrario, el panel:

(a)  se establecerd y desempefiara sus funciones en concordancia con las
disposiciones de esta Parte, incluyendo los procedimientos

establecidos en el Anexo 3; y

dentro de los 30 dias desde su establecimiento, presentara su

determinacién sobre si el asunto esta relacionado con el comercio.

2. El panel de revision finalizard sus funciones una vez presentada la decision

de que el asunto no esté relacionado con el comercio.

Articulo 16: Informacion para el Panel de Revision

1. Las Partes tendran derecho a presentar comunicaciones escritas y orales a

un Panel de Revision conforme a las Reglas Modelo de Procedimiento.




2. El Panel de Revision podra invitar o recibir y considerar presentaciones
escritas o cualquier informacién de organizaciones, instituciones, el publico y

personas con informacion o conocimiento especializado relevante.

3 A menos que las Partes acuerden lo contrario, los procedimientos que
realice un Panel de Revision estarin abiertos al publico, excepto cuando sea
necesario proteger alguna informacion que las Reglas Modelo de Procedimiento

exijan tratar como confidencial.

Articulo 17: Informe Preliminar

1. A menos que las Partes convengan lo contrario, el Panel de Revision

fundara su informe en las disposiciones relevantes de este Acuerdo, las peticiones

y argumentos presentados por las Partes y en cualquier informacion que haya

recibido de conformidad con el Articulo 16.

z A menos que las Partes convengan lo contrario, el Panel presentara a las

Partes un informe preliminar que contendra:

(a) las conclusiones de hecho;

(b)  su determinacién sobre si ha habido un patrén persistente de omision
de la Parte que esta siendo objeto de la solicitud sobre la efectiva
aplicacion de su legislacion laboral, o si ha incumplido sus
obligaciones de conformidad con los Articulos 1 y 2 de este
Acuerdo, en lo que se refiere a la Declaracion de la OIT, o cualquier

otra determinacién solicitada en los términos de referencia; y




en caso de que el Panel emita una determinacion afirmativa
conforme al subapartado (b), sus recomendaciones para la solucion
del asunto, las cuales normalmente seran que la Parte que esta siendo
objeto de la revisién adopte e implemente un plan de accion

suficiente para corregir el patron de omision.

3 El Panel presentara a las Partes un informe preliminar, dentro de los 120

dias siguientes al nombramiento del Gltimo panelista, a menos que:

(a) las Reglas Modelo de Procedimiento exijan otro periodo; o

(b) el Panel considere que no podré presentar su informe dentro de los
120 dias, en cuyo caso podra extender el periodo por 60 dias
adicionales, notificando por escrito a ambas Partes y explicando las

razones de la extension.

4, Los panelistas podran suministrar opiniones independientes sobre asuntos
en los cuales no se haya podido alcanzar un acuerdo unanime. No obstante, ningun
Panel podra divulgar cuales son los panelistas que se adhieren a la opinion de la

mayoria o la minoria.

5. Cualquiera de las Partes podré remitir observaciones por escrito al Panel

sobre el informe preliminar dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion del

mismo, o dentro de cualquier otro periodo que acuerden las Partes.

6. A consecuencia de dichas observaciones escritas, el panel podra, por su

propia iniciativa o por peticion de alguna de las Partes:

(a)  solicitar las observaciones de la otra Parte;




(b)  reconsiderar su informe; y

(¢c)  llevar a cabo cualquier examen ulterior que considere pertinente.

Articulo 18: Informe Final

l. El Panel de Revision presentaréd a las Partes un informe final, el cual
incluira cualquier opinion particular sobre las cuestiones en las que no haya habido
acuerdo unanime, dentro de un plazo de 60 dias a partir de la presentacion del

informe preliminar, a menos que las Partes convengan otra cosa. Las Partes haran

pablico el informe final en los tres idiomas oficiales, 21 dias a partir de entonces,

sujeto a la proteccion de la informacion confidencial.

2. Los panelistas podran formular opiniones particulares sobre asuntos en que
no se haya podido alcanzar un acuerdo unanime. No obstante, ningin Panel de
revision podra divulgar quiénes son los panelistas que sostienen opiniones de

mayoria 0 minoria.

Articulo 19: Cumplimiento del Informe Final

Cuando un Panel de Revision determine en su informe final que la Parte
que ha sido objeto de la solicitud no ha cumplido en el sentido del
subapartado 2 (b) del Articulo 17, las Partes podran acordar un plan de accién

mutuamente satisfactorio, a fin de implementar las recomendaciones del Panel.




Articulo 20: Revision de la Implementacién

L. Cuando un Panel de revision determine en su informe final que la Parte que
ha sido objeto de la solicitud no ha cumplido en el sentido del subapartado 2 (b)
del Articulo 17, y las Partes:

(a)  no logran llegar a un acuerdo sobre un plan de accién, conforme al
Articulo 19, dentro de los 60 dias siguientes a la recepcion del

informe final; o

han convenido un plan de accién conforme al Articulo 19, y la Parte
que hizo la solicitud considera que la otra Parte no ha cumplido con

los términos del plan de accién,

la Parte que hizo la solicitud podré, en cualquier momento a partir de entonces,
solicitar por escrito que el Panel se constituya nuevamente, para que imponga una
contribucién monetaria anual a la otra Parte. El Panel se volvera a constituir tan

pronto como sea posible tras la entrega de la solicitud.

2 Cuando el Panel se vuelva a constituir conforme al paragrafo 1, éste debera

determinar:

(a) siel plan de accién se ha implementado o, de lo contrario, se ha
remediado el incumplimiento en el sentido del subapartado 2 (b) del
Articulo 17,

en caso de que el Panel emita una determinacion negativa conforme

al subapartado a) anterior, el panel debera determinar el monto de la
contribucién monetaria en délares de los Estados Unidos, o su

equivalente en la moneda nacional de la Parte que ha sido objeto de




la solicitud, de conformidad con el Anexo 4 y dentro de los 90 dias

posteriores a su constitucion conforme al paragrafo 1.

3. Las disposiciones del Articulo 18 referente a la publicacién del informe
final y de las opiniones particulares se aplicaran a las determinaciones conforme al

parigrafo 2, que se debera emitir en espafiol, ademas de inglés o francés.
4. La Parte que hizo la solicitud podra demandar el pago de la contribucion
monetaria de conformidad con el Anexo 4. La determinacion de un Panel

conforme al paragrafo 2 se podra aplicar de conformidad con el Anexo 4.

. 3 Las contribuciones monetarias se depositaran en un fondo que de intereses

designado por el Consejo v se utilizaran, bajo su direccion, en iniciativas laborales

apropiadas, dentro del territorio de la Parte que ha sido objeto de la solicitud. Al
decidir el destino que se le dar al dinero depositado en el fondo, el Consejo

considerard las opiniones de personas interesadas del territorio de las Partes.

Articulo 21: Revision de Cumplimiento

1. Si 1a Parte que ha sido objeto de la solicitud considera que ha eliminado la
disconformidad constatada por el Panel de Revision, podra someter el asunto a
dicho panel mediante notificacion escrita a la otra Parte. El panel emitira su
informe sobre el asunto dentro de un plazo de 90 dias a partir de la fecha de

notificacién de la Parte que ha sido objeto de la solicitud.

2. Si el panel decidiere que la Parte que ha sido objeto de la solicitud ha
eliminado la disconformidad, dicha Parte no estara obligada a pagar ninguna

contribucién monetaria que se le haya impuesto de acuerdo con el Articulo 20.




CUARTA PARTE

CONDICIONES GENERALES

Articulo 22: Principio para la aplicacion de la legislacién laboral

Nada en este Acuerdo se interpretard en el sentido de otorgar derecho a las
autoridades de una de las Partes a llevar a cabo actividades de aplicacion de su

legislacion laboral en el territorio de la otra Parte.

Articulo 23: Derechos de Particulares

Ninguna de las Partes podra otorgar derecho de accién en su legislacion
interna en contra de la otra Parte, con fundamento en que la otra Parte ha actuado

en forma inconsistente con este Acuerdo.

Articulo 24: Proteccion de Informacion

1. Una Parte que reciba informacién que haya sido identificada por la otra
Parte como confidencial o reservada, debera protegerla y tratarla como

confidencial o reservada.

2 Un Panel de Revisién que reciba informacion confidencial o reservada

conforme a este Acuerdo, le daré el trato establecido de conformidad con las

Reglas Modelo de Procedimiento.




Articulo 25: Cooperacién con Organismos Internacionales y Regionales

Las Partes podran establecer acuerdos de cooperacién con la Organizacion

Internacional del Trabajo y otras organizaciones internacionales y regionales

competentes para aprovechar sus recursos y conocimiento especializado a efectos

de lograr los objetivos de este Acuerdo.

Articulo 26: Definiciones

Para efectos de este Acuerdo:

No se considerara que una Parte ha incurrido en omisiones "en la efectiva

aplicacién de su legislacién laboral” o en cumplimiento del Articulo 3 en el caso

particular en que la accion o inaccién por parte de los funcionarios o entidades de

dicha Parte:

(a)

refleje el ejercicio razonable de la discrecionalidad de los
funcionarios o entidades respecto de la investigacion, prosecucion de

acciones judiciales, aspectos reglamentarios o de cumplimiento; o

resulte de decisiones tomadas de buena fe sobre la asignacién de

recursos a:

(i)  laaplicacion respecto de otros asuntos laborales que se

consideren de mayor prioridad; o

las necesidades de emergencia que resulten de prioridades

temporales urgentes de indole social o economica.




“dias” significa dias calendario, incluyendo fines de semana y feriados;

“empresa” significa cualquier entidad constituida conforme a la legislacion
aplicable, tenga o no fines de lucro, y sea de propiedad privada o gubernamental,
incluyendo cualquier sociedad, fideicomiso, participacion, empresa de propietario

inico, empresa conjunta u otra asociacion;

“legislacion laboral” significa leyes, reglamentos y jurisprudencia, segin
corresponda, que implementen y protejan los principios y derechos laborales

establecidos en el Articulo 1;

“pacional” significa:

a) con respecto a Canada: un residente permanente de Canadé o un

ciudadano de Canadé de acuerdo a la legislacion Canadiense;

con respecto a Perti: un residente permanente de Pert o Peruanos de
nacimiento, naturalizacién o por eleccion propia de acuerdo con los

Articulos 52 y 53 de la Constitucion Politica del Pert;

"patrén persistente" significa una conducta de accion o inacei6n sostenida o
recurrente empezando después de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo, y

no incluye un caso aislado o particular;

“persona” significa una persona natural, una empresa o una organizacion de

empleadores o trabajadores;

"provincia" significa una provincia de Canada, e incluye el Territorio del Yukon,

los Territorios del Noroeste y Nunavut y sus sucesores; y




“territorio” significa:

(a) Con respecto a Canada:

(i) el territorio continental, espacio aéreo, dominio maritimo, y

espacios maritimos de Canada;

la zona economica exclusiva de Canada, tal como se
determina por su legislacién interna, de acuerdo con la Parte
V de la Convencién de las Naciones Unidas sobre Derecho

del Mar del 10 de diciembre de 1992 (UNCLOS); y

el zocalo continental de Canadé, tal como se determina por su

legislacién interna, de acuerdo a la Parte VI de UNCLOS;

Con respecto a Peru: el territorio continental, las islas, las zonas

maritimas y el espacio aéreo sobre ellas, o sobre los cuales Pert

gjerce soberania o soberania de derecho y jurisdiccion, de acuerdo

con su legislacién nacional y el derecho internacional.

QUINTA PARTE

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27: Anexos

Los anexos de este Acuerdo forman parte integral del mismo.




Articulo 28: Idiomas Oficiales

Para los propdsitos de este Acuerdo, los idiomas oficiales seran espafol,

francés e ingles.

Articulo 29: Entrada en Vigor

Cada Parte debera notificar por escrito a la otra Parte con respecto a la
conclusion de los procedimientos internos necesarios para le entrada en vigor de
este Acuerdo. Este Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de la segunda
notificacién, o en la fecha en la cual entre en vigor el Tratado de Libre Comercio

entre Canada y la Republica del Pert, lo que ocurra tltimo.

Articulo 30: Enmiendas

Las Partes podran acordar por escrito cualquier enmienda a este Acuerdo.

2 A pedido de cualquiera de ellas, las Partes se reuniran con miras a revisar y

enmendar este Acuerdo a fin de reflejar los acontecimientos en sus relaciones

multilaterales o bilaterales en asuntos que cubre este Acuerdo.

3. Las enmiendas que se aprueben segiin los procedimientos juridicos
correspondientes de cada Parte constituiran parte integral de este Acuerdo, cuando

asi se acuerde.




Articulo 31: Denuncia

L Este acuerdo permanecera en vigor mientras el TLCCP continde en vigor.
Si se rescindiera el TLCCP, cualquiera de las Partes podra denunciar este Acuerdo
dando notificacion por escrito a la otra Parte. Este Acuerdo vencera 14 dias

después de la recepcion de la notificacion escrita.

2. Se podra denunciar este Acuerdo mediante un acuerdo mutuo por escrito de

las Partes, y bajo las condiciones y dentro del plazo que se acuerde mutuamente.




EN TESTIMONIO DE LO CUAL los representantes infrascritos, debidamente

autorizados a este efecto, firman el presente Acuerdo.

HECHO por duplicado en Lima, el dia 29 del mes de mayo de 2008, en espafiol,

inglés y francés. Todos los textos son igualmente auténticos.

POR CANADA POR LA REPUBLICA DEL PERU




ANEXO 1

ACTIVIDADES DE COOPERACION

I A continuacion se enumeran las posibles dreas para las actividades de

cooperacién directamente relacionadas con las obligaciones de este Acuerdo, que

las Partes podrian desarrollar conforme al Articulo 9:

(a)

intercambio de informacién; intercambiar informacién y compartir
mejores practicas sobre asuntos de interés comiin y sobre eventos,
actividades e iniciativas relevantes, organizados en sus respectivos

territorios;

foros internacionales: cooperacién dentro de foros internacionales y
regionales como la Organizacion Internacional del Trabajo y la
Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo en asuntos

relacionados con el trabajo;

derechos fundamentales y su aplicacién efectiva: legislacion y
practica relacionada con los elementos basicos de la Declaracion de
la OIT (libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva, eliminacion de todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio, la abolicién eficaz del trabajo
infantil, y la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo

y ocupacion);

las peores formas de trabajo infantil: legislacion y practica

relacionada con el cumplimiento del Convenio No. 182 de la OIT;




administracion laboral: capacidad institucional de las
administraciones y tribunales laborales, especialmente en materia de
capacitacion y profesionalizacion de los recursos humanos,

incluyendo el servicio civil de carrera;

inspeccion laboral y sistemas de inspeccién: métodos y capacitacion
para mejorar el nivel y la eficiencia de la aplicacion de la legislacion
laboral, fortalecer los sistemas de inspeccion de trabajo, y ayudar a

asegurar el cumplimiento de las leyes laborales;

resolucion alternativa de conflictos: iniciativas destinadas a
establecer mecanismos alternativos de solucién de conflictos en

materia laboral;

relaciones laborales: formas de cooperacion y solucion de conflictos
para asegurar relaciones laborales productivas entre trabajadores,

empleadores y gobiernos;

condiciones en el trabajo: mecanismos de vigilancia del

cumplimiento de leyes vy reglamentos relativos a horas de trabajo,

salario minimo y jornadas extraordinarias, seguridad y salud

ocupacional y condiciones del empleo;

trabajadores migrantes: divulgacion de informacion referente a los
derechos de los trabajadores migrantes en el territorio de cada una de

las Partes;

género: asuntos de género, incluyendo la eliminacion de la

discriminacion respecto al empleo y la ocupacion;




(n)

asuntos técnicos: programas, metodologias y experiencias relativas
al incremento de la productividad; estimulo de las mejores practicas
laborales, incluso mediante la promocion de buenas practicas de
Responsabilidad Social Corporativa, y el uso efectivo de

tecnologias, incluyendo aquellas basadas en Internet;
trabajadores vulnerables: apoyo para el disefio de actividades
especificas dirigidas a los trabajadores vulnerables dentro de cada

Parte;

otros asuntos que las Partes acuerden.

2. Para apoyar el reconocimiento de las Partes con respecto a los beneficios

mutuos que habran de derivarse a través del mejoramiento de la movilidad de la

mano de obra, las Partes también se comprometen a explorar mecanismos

reciprocos y actividades de cooperacion a fin de facilitar la movilidad de la mano

de obra mediante:

(a)

el intercambio de informacion relativa al mercado laboral a fin de
mejorar la conciencia de empleador y trabajador sobre las

necesidades laborales y la disponibilidad de mano de obra;

la facilitacién de iniciativas de participacion entre los sectores

publico y privado en materia de intermediacién del mercado laboral;

Y,

la facilitacién de iniciativas que permitirdn que las instituciones de
capacitacion desarrollen planes de estudios adaptados a los

estandares de los paises receptores.




o En la identificacién de areas de cooperacion laboral y desarrollo de

capacidades, y en la realizacion de actividades de cooperacion, cada Parte puede

considerar las opiniones de los representantes de empleadores y trabajadores, asi

como las de otros miembros del publico.




ANEXO 2

COMUNICACIONES DEL PUBLICO

1. Los procedimientos de comunicaciones del piblico de cada Parte en cuanto
al derecho de una persona de presentar una comunicacién publica a la Oficina

Administrativa Nacional deberan indicar, inter alia:

(a) los criterios en cuanto a la aceptacién de comunicaciones, incluyendo:

(1) que normalmente el presentador habré intentado perseguir
judicialmente el remedio ante tribunales nacionales y que
tales procesos pendientes no seran aceptados, a condicion de

que los procesos se ajusten al Articulo 5;

que normalmente no se aceptaran los asuntos pendientes ante

un organismo internacional;

que no se aceptaran comunicaciones que se consideren

triviales, frivolas o vejatorias;

(b) que se realizard una consulta preliminar con la otra Parte;

(¢)  que el informe final considerara la informacién relevante, incluso la
que ha proporcionado el presentador, la otra Parte y otras personas
interesadas, y que ademas indicara la manera de obtener acceso a

dicha informacion; vy,

que la notificacion piiblica de la aceptacion de revision y de
publicacién del informe final debera indicar la forma de obtener

acceso a cualquier respuesta de la otra Parte.




ANEXO 3

PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LOS PANELES DE

REVISION

Procedimientos de Seleccion del Panel de Revision

i, Para efectos de la seleccion del Panel de Revision, se aplicaran los

siguientes procedimientos:

(a)

cada Parte seleccionard un panelista dentro de los 20 dias siguientes

a la recepcion de la solicitud del establecimiento de un panel de

revision;

si una de las Partes no selecciona a su panelista dentro de ese plazo,
la otra Parte seleccionara al panelista entre los individuos calificados

que sean nacionales de la Parte que no seleccion6 su panelista;

los siguientes procedimientos se aplicaran para la seleccion del

presidente del panel de revision:

(i)  laparte que es objeto de la solicitud debera facilitar a la Parte
que hizo la solicitud los nombres de tres individuos que estén
calificados para ser el presidente del panel de revision. Los
nombres deberan facilitarse a més tardar 20 dias después de la

recepcion de la solicitud del establecimiento del panel;

la Parte que hizo la solicitud podréa escoger a uno de los
individuos para que sea el presidente, o si los nombres no

fueron facilitados o ninguno de los individuos resulta




aceptable, podra facilitar a la Parte que es objeto de la
solicitud los nombres de tres individuos calificados para ser el
presidente. Dichos nombres deberan facilitarse a mas tardar
cinco dias después de recibir los nombres a que se refiere el
subapartado (i) o 25 dias después de la recepcion de la

solicitud de establecimiento del panel;

la Parte que es objeto de la solicitud podra escoger a uno de
los tres individuos para que sea el presidente, a mas tardar
cinco dias después de recibir los nombres a que se refiere el
subapartado (ii), en defecto de lo cual las Partes solicitaran
inmediatamente al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo que designe al presidente en un

término de 25 dias.

Reglas de Procedimiento

2. A mas tardar un afio después de la entrada en vigor de este Acuerdo, las
Partes estableceran las Reglas Modelo de Procedimiento, las cuales se utilizaran
para establecer y llevar a cabo los procedimientos establecidos en la Tercera Parte.

Las Reglas Modelo incluiran:

(a)  uncédigo de conducta para los efectos del Articulo 14;

las reglas, para efectos del Articulo 16, que disponen que las
presentaciones escritas s6lo se pueden hacer en base a los términos y

las condiciones que pueda especificar el panel, y que las personas

que procuran presentar informacion oral en el sentido del

paragrafo 2 del Articulo 16 s6lo podran hacerlo si el panel determina




que dicha informaci6n puede asistir al panel en el desempeiio de sus

funciones; vy,

reglas para la proteccion de informacion de acuerdo con el

Articulo 24.

3. Las Partes acordaran la creacion de un presupuesto separado para cada
proceso ante un panel, conforme a los Articulos 13 al 21. Las Partes contribuiran a

este presupuesto por partes iguales, a menos que decidan otra cosa.

Términos de Referencia de los Paneles de Revision

4. A menos que las Partes acuerden lo contrario, dentro de los 30 dias
siguientes a que las Partes integren el panel de revision, los términos de referencia

seran:

“Examinar, a la luz de las disposiciones aplicables del Acuerdo, si la Parte
que ha sido objeto de la solicitud se ha involucrado en un asunto
relacionado con el comercio, si ha habido un patrén persistente de omision
de dicha Parte sobre la efectiva aplicacién de su legislacion laboral, o si ha
incumplido sus obligaciones de conformidad con los Articulos 1 y 2 en lo
referente a la Declaracion de la OIT, y emitir las conclusiones,
determinaciones y recomendaciones a que se refiere al paragrafo 2 del
Articulo 17.”




ANEXO 4

CONTRIBUCIONES MONETARIAS

1. Para determinar el monto de la contribuciéon monetaria, el panel tomara en

cuenta:

(a)

(e)

la extension y la duracién del incumplimiento de las obligaciones de

la Parte en el sentido del subapartado 2 b) del Articulo 17;

las razones de la Parte para no cumplir con tal obligacién,
incluyendo, cuando sea relevante, el incumplimiento de los términos

de un plan de accion;

el nivel de cumplimiento que razonablemente podria esperarse de la

Parte, dada su limitacion de recursos;

los esfuerzos posteriores al informe final del panel realizados por la
Parte para comenzar a corregir el incumplimiento, incluyendo la

implementacion de cualquier plan de accién acordado mutuamente;

¥

cualquier otro factor pertinente

La contribucién monetaria anual no serd mayor de 15 millones de ddlares

estadounidenses, o su equivalente en la moneda nacional de la Parte demandada.

2. Enla fecha que el panel determine el monto de la contribucién monetaria de

acuerdo con el paragrafo 2 del Articulo 20, o en cualquier momento a partir de

entonces, la Parte que hizo la solicitud podra enviar notificacién por escrito a la




otra Parte demandando el pago de la contribucién monetaria. Las contribuciones
monetarias se pagaran en dolares estadounidenses, o en la cantidad equivalente en
la moneda nacional de la otra Parte, en cuotas trimestrales iguales, comenzando 60
dias después que la Parte que hizo la solicitud presente dicha notificacion y
finalizando en la fecha de cualquier determinacion del Panel conforme al

paragrafo 2 del Articulo 21.

3. En Canada, los procedimientos para hacer cumplir las contribuciones

monetarias seran los siguientes:

(a)  Pert podré presentar ante un tribunal competente una copia
certificada de la determinacién de un panel de acuerdo con el
paragrafo 2 del Articulo 20 sélo si Canada ha dejado de cumplir con
una notificacion provista de acuerdo con el paragrafo (4) del
Articulo 20 dentro de los 180 dias de haberla recibido;

para efectos de su ejecucion, la determinacion de un panel se

convertira en mandato de un tribunal, al ser presentada ante éste;

Pert podra llevar a cabo los actos tendientes a ejecutar una
determinacién de un panel convertida en mandato judicial ante dicho
tribunal, contra la persona en Canada a la que fue dirigida la
determinacion de un panel, de conformidad con el paragrafo 4 del
Anexo 3;

el procedimiento para hacer cumplir la determinacion de un panel

que se ha convertido en un mandato judicial se llevara a cabo en
Canad4 en forma sumaria, a condicion de que el tribunal remita sin

tardanza cualquier cuestion de hecho o de interpretacion de la




determinacién al panel que la haya hecho, y la decision del panel

sera obligatoria para el tribunal;

la determinacién de un panel que se haya convertido en mandato

judicial no estaré sujeta a revision interna o a recurso de apelacion; y

el mandato expedido por el tribunal durante el procedimiento para
hacer cumplir la determinacién de un panel convertida en mandato

judicial no estara sujeto a revision o a recurso de apelacion.

+ En Pert, los procedimientos para hacer cumplir las contribuciones

monetarias seran los siguientes. Si Peri ha dejado de cumplir con una notificacion

provista de acuerdo con el paragrafo 4 del Articulo 20 dentro de los 180 dias de

haberla recibido, la determinacién del panel en Pert se debera ejecutar:

(a)

como si fuera una decisién ordenando el pago de una cantidad
establecida por un tribunal internacional constituido por un tratado
ratificado por Pert, incluyendo cualquier disposicién en materia de

presupuesto; o

si no existiera ningun proceso para dicha ejecucion, Canada podra
presentar a la Corte Suprema de la Republica del Pera u otro

organismo competente una copia certificada de la determinacion de

un panel de acuerdo con el paragrafo 2 del Articulo 20, y Canada

tendra derecho a ejecutarla en la determinacion del panel en Pera
como si fuera un fallo decisivo emitido por una Corte en Peru. La
determinacion del panel sera una obligacion clara, expresa y

ejecutable conforme a las reglas en materia de ejecucion de fallos
vigentes en Perli y por lo tanto no requerird que se le reconozca y

que se siga un exequatur en Peru.




3. Cualquier cambio hecho por las Partes a los procedimientos adoptados y

mantenidos por cada una de ellas de conformidad con este Articulo que tenga
como efecto menoscabar las disposiciones del mismo, se considerara una

violacion a este Acuerdo.




ANEXO 5

EXTENSION DE LAS OBLIGACIONES

3 Cuando se intercambien notificaciones escritas conforme al Articulo 29,

Canada presentara en una declaracion una lista de las provincias en las que Canada

estard obligada respecto a los asuntos comprendidos en la jurisdiccion interna de

dichas provincias. La declaracion surtira efectos al momento de entregarse a Perq,
y no tendra implicaciones respecto a la distribucion interna de jurisdicciones en
Canada. Canada notificara con seis meses de anticipacién a Perd de cualquier

modificacion a su declaracion.

2. Canada no podra solicitar el establecimiento de un Panel de Revision, en
virtud de la Tercera Parte a instancia del gobierno de una provincia que no esté

incluida en la declaracion elaborada conforme al paragrafo 1.

: 4 Perti no podr4 solicitar el establecimiento de un Panel de Revision, en
virtud de la Tercera Parte en materia relacionada con la legislacion laboral de una
provincia, a menos que la provincia esté incluida en la declaracion hecha segun el

paragrafo 1.

4. A mas tardar en la fecha en que se convoque al panel de revision de
acuerdo con el Articulo 13, en relacion con un asunto que se encuentre dentro del
ambito del paragrafo 3 de este Anexo, Canadé debera notificar por escrito a Perd
si cualquier recomendacién de un panel de revision en un informe en virtud del
Articulo 18 o una contribucién monetaria impuesta por un panel de conformidad
con el paragrafo 2 del Articulo 20 con respecto a Canadé debe dirigirse a Su
Majestad en representacion de Canadé o a Su Majestad en representacion de la

provincia en cuestion.




5. Canad4 debera hacer sus mejores esfuerzos para que el mayor niimero de

sus provincias acuerden ser incluidas en la declaracion.




AGREEMENT ON LABOUR COOPERATION

BETWEEN

CANADA

AND

THE REPUBLIC OF PERU

PREAMBLE

CANADA AND THE REPUBLIC OF PERU hereinafter referred to as the
“Parties”:

RECALLING their resolve in the Free Trade Agreement between Canada and
the Republic of Peru (CPFTA) to:

(a)  protect, enhance and enforce basic workers' rights,

(b)  strengthen cooperation on labour matters, and

(c)  build on their respective international commitments on labour

matters;

SEEKING to complement the economic opportunities created by the CPFTA with

the human resource development, protection of basic workers’ rights, labour-




management cooperation and continuous learning that characterize high-

productivity economies;

REAFFIRMING the obligations of both countries as members of the
International Labour Organization (ILO) and their commitments to the ILO
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-Up
(1998) (ILO Declaration);

AFFIRMING their continuing respect for each Party’s constitution and law;

DESIRING to build on their respective international commitments;

RECOGNIZING the importance of mutual cooperation to strengthen actions on

labour matters, including by:

(a)  encouraging consultation and dialogue between labour, business and

government:

encouraging employers and employees in each country to comply
with labour laws and to work together in maintaining a fair, safe and

healthy working environment; and

RECOGNIZING the importance of protections for the labour rights of migrant

workers;

RECOGNIZING the importance of encouraging voluntary practices of corporate

social responsibility within their territories or jurisdictions, to ensure coherence

between labour and economic objectives; and




BUILDING on existing institutions and mechanisms in Canada and Peru to

achieve the preceding economic and social goals;

HAVE AGREED as follows:

PART ONE

OBLIGATIONS

Article 1: General Obligations

1. Each Party shall ensure that its statutes and regulations, and practices

thereunder, embody and provide protection for the following internationally

recognized labour principles and rights:

(a)  freedom of association and the right to collective bargaining

(including protection of the right to organize and the right to strike);

the elimination of all forms of forced or compulsory labour;

the effective abolition of child labour (including protections for

children and young persons);

the elimination of discrimination in respect of employment and

occupation;

acceptable conditions of work with respect to minimum wages,

hours of work and occupational health and safety; and




(f)  providing migrant workers with the same legal protections as the

Party’s nationals in respect of working conditions.

= To the extent that the principles and rights stated above relate to the ILO,
subparagraphs (a) to (d) refer only to the ILO Declaration, whereas those stated in
subparagraphs (e) and (f) more closely relate to the ILO’s Decent Work Agenda.

Article 2: Non-Derogation

A Party shall not waive or otherwise derogate from, or offer to waive or
otherwise derogate from, its labour laws in a manner that weakens or reduces
adherence to the internationally recognized labour principles and rights referred to
in Article 1 to encourage trade or investment.

Article 3: Government Enforcement Action

Y, Each Party shall, subject to Article 22, promote compliance with and

effectively enforce its labour law through appropriate government action, such as:

(a)  establishing and maintaining labour inspection divisions, including

by appointing and training inspectors;

monitoring compliance and investigating suspected violations,

including through on-site inspections;

encouraging the establishment of worker-management committees to

address labour regulation of the workplace;




providing or encouraging mediation, conciliation and arbitration

services; and

initiating, in a timely manner, proceedings to seek appropriate

sanctions or remedies for violations of its labour law.

2. Each Party shall ensure that its competent authorities give due consideration,
in accordance with its law, to any request by an employer, employee or their
representatives, or other interested person, for an investigation of an alleged

violation of the Party's labour law.
Article 4: Private Action

Each Party shall ensure that a person with a legally-recognized interest
under its law has appropriate access to proceedings before a tribunal which can

enforce the Party’s labour law, give effect to such person’s labour rights and

remedy breaches of such law or rights.

Article 5: Procedural Guarantees

1. Each Party shall ensure that proceedings referred to in subparagraphs 1 (b)

and (e) of Article 3 and Article 4 are fair, equitable and transparent and to this end
that:

(a)  proceedings are conducted by decision-makers who are impartial
and independent and do not have an interest in the outcome of the

matter;




the parties to the proceedings are entitled to support or defend their
respective positions and to present information or evidence, with the
decision based on such information or evidence and final decisions

on the merits of the case in writing;

the proceedings are open to the public, except where the law and the

administration of justice otherwise requires; and

the proceedings are free and expeditious or at least do not entail
unreasonable fees or delays, and the time limits do not impede

exercise of the rights.

2 Each Party shall provide that parties to such proceedings have the right,
pursuant to its legislation, to seek review and correction of final decisions issued

in such proceedings.

% A Party should implement the above obligations in a manner consistent
with its multilateral commitments, and is not required to conform to the above
obligations if to do so would result in conflict with its obligations under a

multilateral treaty that provides equivalent or greater procedural guarantees.

Article 6: Public Information and Awareness

1. Each Party shall ensure that its labour law, regulations, procedures and

administrative rulings of general application respecting any matter covered by this

Agreement are promptly published or otherwise made available in such a manner

as to enable interested persons and the other Party to become acquainted with

them.




When so required by its law, each Party shall:

(a)  publish in advance any such measure that it proposes to adopt; and

(b)  provide interested persons a reasonable opportunity to comment on

such proposed measures.

Each Party shall promote public awareness of its labour laws, including by:

(a)  making available public information related to its labour laws and

enforcement and compliance procedures; and

encouraging education of the public regarding its labour laws.

PART TWO

INSTITUTIONAL MECHANISMS

Article 7: Ministerial Council

1. The Parties shall create a Ministerial Council, which shall be comprised of

Ministers responsible for labour affairs of the Parties or their designees.

2. The Council shall meet within the first year after the date of entry into force
of this Agreement and thereafter as often as it considers necessary to discuss

matters of common interest, to oversee the implementation of the Agreement and




review progress under it. The Council may hold joint meetings with Councils

established under similar agreements.

3. Unless the Parties otherwise agree, each meeting of the Council shall
include a session at which members of the Council have an opportunity to meet
with the public to discuss matters relating to the implementation of this

Agreement.

4. The Council may consider any matter within the scope of this Agreement

and take such other action in the exercise of its functions as the Parties may agree.

5. The Council shall review the operation and effectiveness of the Agreement,
including the degree to which progress has been made in implementing the

objectives of this Agreement, within five years after the date of entry into force of

the Agreement and thereafter within such other period as may be agreed by the

Council. Such review:
(a)  may be conducted by one or more independent experts;
shall include a literature review and consultation with the members
of the public, including representatives of labour and business
organizations, as well as an opportunity for the Parties to provide
comments;

may make recommendations for the future; and

shall be concluded within 180 days of its commencement and made
public 30 days thereafter.




Article 8: National Mechanisms
l. Each Party may convene a new, or consult an existing, national labour
committee, comprising members of its public, including representatives of its

labour and business organizations, to provide views on any issues related to this

Agreement.
2 Each Party shall designate an office within its governmental department
responsible for labour affairs that shall serve as a National Administrative Office.

The functions of this office shall include:

(a)  the coordination of cooperative programs and activities pursuant to

Article 9;

the review of public communications pursuant to Article 10;

to serve as point of contact with the other Party;

the provision of information to the other Party, the review panels and

the public; and

(¢)  any other matters as the Parties or the Council may agree.

3 The Parties shall provide to each other information regarding their established

points of contact, through diplomatic channels.




Article 9: Cooperative Activities

l. Recognizing that labour cooperation is an essential element in raising the
level of compliance with labour standards, the Parties shall develop a plan of
action for cooperative labour activities for the promotion of the objectives of this
Agreement. In particular, they shall define specific projects of cooperation and the
timeframe for such projects.

2 Possible areas of cooperation are set out in Annex 1. Most relate directly to
the obligations under this Agreement, while some concern the enhancement of
labour mobility as the Parties recognize the mutual benefits to be gained by
enhancing labour mobility and are committed to exploring avenues for reaching

this objective.

In carrying out the plan of action, the Parties may cooperate through:

(a) technical assistance programs, including by providing human,

technical, and material resources, as appropriate;

exchange of official delegations, professionals, and specialists,
including through study visits and other technical exchanges;

exchange of information on standards, regulations, procedures, and

best practices;

exchange or development of pertinent studies, publications, and

monographs;

joint conferences, seminars, workshops, meetings, training sessions,

and outreach and education programs;




development of joint research projects, studies, and reports, whereby

expertise from independent specialists may be solicited;

exchanges on technical labour matters, including through the use of

expertise from academic institutions and other similar entities;

exchanges on technology issues, including information systems; and

(1) any other means to which the Parties may agree.

4. The Parties shall carry out the cooperative activities with due regard for the

priorities and needs of each Party, as well as the economic, social, cultural and

legislative differences between them.

Article 10: Public Communications

1= Each Party shall provide for the submission, acceptance and review of

public communications on labour law matters that:

(a)  are raised by a person of the Party, which in the case of a natural
person means a national and in the case of an enterprise or
organization means one established in the territory of the Party;
arise in the territory of the other Party; and

(¢)  pertain to any matters related to this Agreement.

Each Party shall make such communications publicly available upon




acceptance for review and shall accept and review such matters in accordance with

domestic procedures as provided for in Annex 2.

Article 11: General Consultations

1. The Parties shall at all times endeavour to agree on the interpretation and

application of this Agreement.

2. The Parties shall make every attempt, through consultations and the
exchange of information, with a particular emphasis on cooperation, to address
any matter that might affect its operation.

3. A Party may request consultations with the other Party regarding any matter
arising under this Agreement by delivering a written request to the National
Administrative Office.

4. If the Parties fail to resolve the matter through the National Administrative
Office, the requesting party may use the procedures provided under Article 12.

PART THREE

PROCEDURES FOR REVIEW OF OBLIGATIONS

Article 12: Ministerial Consultations

1. A Party may request in writing consultations with the other Party at the

ministerial level regarding any obligation under this Agreement. The Party that is




the object of the request shall respond within 60 days of receiving the request, or

within such other period as the Parties may agree.

2. Each Party shall provide the other with sufficient information in its

possession to allow a full examination of the matters raised.

3 To facilitate discussion of the matters under consideration, either Party may
call upon one or more independent experts to prepare a report. The Parties shall
make every effort to agree upon the selection of the expert or experts and shall
cooperate with the expert or experts in the preparation of the report. Any
publication of the report will indicate how to obtain access to any response of the
other Party.

4, The Parties shall make every effort to reach a mutually satisfactory
agreement of the matter, and may resolve it by developing a plan of cooperative
activities related to issues raised through the consultations.
5. Ministerial consultations shall be concluded no later than 180 days after the
request unless the Parties agree to another date.
Article 13: Review Panel

Following the conclusion of Ministerial Consultations, the Party that
requested the consultations may request that a review panel be convened if it

considers that:

(a)  the matter is trade-related; and




the other Party has failed to comply with its obligations under this
agreement through:

(i)  apersistent pattern of failure to effectively enforce its labour

law; or

failure to comply with its obligations under Articles 1 and 2

to the extent that they refer to the ILO Declaration.

Article 14: Panelists

13 A review panel comprised of three panelists shall be appointed in

accordance with the procedures set out in Annex 3.

Panelists shall:

(a)  be chosen on the basis of expertise in labour matters or other

appropriate disciplines, objectivity, reliability and sound judgment;

be independent of, and not be affiliated with or take instructions
from, either Party; and,

(¢)  comply with a code of conduct to be established by the Parties.

3. If either Party believes that a panelist is in violation of the code of conduct,

the Parties shall consult. If they agree, the panelist shall be removed and a new
panelist shall be selected in accordance with the procedures set out in Annex 3 that

were used to select the panelist who was removed. The time limits shall run from




the date of their agreement to remove the panelist. The Model Rules of Procedure

may provide procedures for resolving the situation if the Parties do not agree.

4. Individuals may not serve as panelists with respect to a review in which

they have, or a person or organization with which they are affiliated has, an

interest.

The chairperson shall not be a national of either Party.

Article 15: Conduct of Review
Unless otherwise agreed by the Parties, the review panel shall:
(a)  be established and perform its functions in a manner consistent with
the provisions of this Part, including the procedures set out in Annex

3; and

within 30 days of its establishment present a ruling on whether the

matter is trade-related.

2. The panel shall cease its functions upon presentation of a ruling that the

matter is not trade-related.

Article 16: Information for the Review Panel

i The Parties shall be entitled to make written and oral submissions to a

review panel in accordance with the Model Rules of Procedure.




2. A panel may invite or receive and consider written submissions and any
other information from organisations, institutions, the public and persons with

relevant information or expertise.

3. Unless the Parties otherwise agree, proceedings before a review panel shall
be open to the public, except to the extent necessary to protect information that the

Model Rules of Procedure require be confidential.

Article 17: Initial Report

1. Unless the Parties otherwise agree, the review panel shall base its report on
relevant provisions of this Agreement, the submissions and arguments of the

Parties and on any information before it pursuant to Article 16.

Z, Unless the Parties otherwise agree, the panel shall present to the Parties an

initial report containing:
(a)  findings of fact;
its determination as to whether the Party that is the object of the

review has engaged in non-compliance through a persistent pattern

of failure to effectively enforce its labour law or failure to comply

with its obligations under Articles 1 and 2 of this Agreement to the

extent that they refer to the ILO Declaration, or any other

determination requested in the terms of reference; and,

in the event the panel makes an affirmative determination under
subparagraph (b), its recommendations for the resolution of the
matter, which normally shall be that the Party that is the object of the




review adopt and implement an action plan sufficient to remedy the

pattern of non-compliance.

3. The panel shall present its initial report within 120 days after the last

panelist is selected unless:

(a) the Model Rules of Procedure provide for another time period; or,
the panel considers that it cannot provide its report within 120 days,
in which case it may extend the time period by a further 60 days
upon giving written notice to both Parties setting out the reasons for

the extension of time.

4. Panelists may furnish separate opinions on matters that are not the subject

of unanimous agreement. A panel, however, may not disclose which panelists are

associated with majority or minority opinions.
5. Either Party may submit written comments to the panel on its initial report
within 30 days of presentation of the report or within such other period as the

Parties may agree.

6. In light of such written comments, the panel, on its own initiative or on the

request of either Party, may:

(a)  request the views of the other Party;

(b)  reconsider its report; and

(c)  make any further examination that it considers appropriate.




Article 18: Final Report

1. The review panel shall present to the Parties a final report, including any
separate opinions on matters not unanimously agreed to, within 60 days of the
presentation of the initial report, unless the Parties otherwise agree. The Parties
shall release the final report to the public in the three official languages within 21

days thereafter, subject to the protection of confidential information.

o Panelists may furnish separate opinions on matters that are not the subject
of unanimous agreement. A review panel, however, may not disclose which
panelists are associated with majority or minority opinions.

Article 19: Implementation of Final Report

If, in its final report, a review panel determines that there has been non

compliance within the meaning of subparagraph 2 (b) of Article 17 by the Party

that was the object of the review, the Parties may agree on a mutually satisfactory

action plan to implement the panel’s recommendations.

Article 20: Review of Implementation

1. If, in its final report, a review panel determines that there has been non-
compliance within the meaning of subparagraph 2 (b) of Article 17 by the Party

that was the object of the review and the Parties:

(a)  are unable to reach agreement on an action plan pursuant to

Article 19 within 60 days of receiving the final report; or




(b)  have agreed on an action plan pursuant to Article 19 and the
requesting Party considers that the other Party has failed to observe

the terms of the action plan,

the requesting Party may at any time thereafter request in writing that the review
panel be reconvened to impose an annual monetary assessment on the other Party.

The panel shall reconvene as soon as possible after delivery of the request.

Where a panel has been reconvened under paragraph 1, it shall determine:

(a)  whether the action plan has been implemented or the non-
compliance within the meaning of subparagraph 2 (b) of Article 17

has been otherwise remedied;

in the event that the panel makes a negative determination under
subparagraph (a) above, the panel shall determine the amount of the
monetary assessment in U.S. dollars, or its equivalent in the currency
of the Party that was the object of the review , in accordance with

Annex 4 and within 90 days after it reconvenes under paragraph 1.

3. The provisions of Article 18 regarding the release of the final report and
separate opinions apply to determinations under paragraph 2, which shall be issued

in Spanish and either English or French.
4. The requesting Party may demand payment of the monetary assessment in
accordance with Annex 4. A panel determination under paragraph 2 may be

enforced in accordance with Annex 4.

3. Monetary assessments shall be paid into an interest-bearing fund designated

by the Council and expended at the direction of the Council for appropriate labour




initiatives in the territory of the Party that was the object of the review. In deciding
how to expend monies paid into the fund, the Council may consider the views of

interested persons in the Parties’ territories.

Article 21: Compliance Review

1; If the Party that was the object of the review considers that it has eliminated
the non-compliance found by the panel, it may refer the matter to the panel by

providing written notice to the requesting Party. The panel shall issue its report on
the matter within 90 days after the Party that was the object of the review provides

notice.

5.5 If the panel decides that the Party that was the object of the review has

eliminated the non-compliance, the Party that was the object of the review shall no

longer be required to pay any monetary assessment that has been imposed on it
under Article 20.

PART FOUR

GENERAL PROVISIONS

Article 22: Enforcement Principle

Nothing in this Agreement shall be construed to empower a Party’s
authorities to undertake labour law enforcement activities in the territory of the

other Party.




Article 23: Private Rights

Neither Party may provide for a right of action under its domestic law
against the other Party on the ground that the other Party has acted in a manner

inconsistent with this Agreement.

Article 24: Protection of Information

1 A Party that receives information identified by the other Party as

confidential or proprietary information shall protect such information as

confidential or proprietary.

2. A review panel that receives confidential or proprietary information under

this Agreement shall treat it in accordance with the Model Rules of Procedure.

Article 25: Cooperation with International and Regional Organisations

The Parties may establish cooperative arrangements with the International
Labour Organization and other competent international and regional organisations
to draw on their expertise and resources in order to achieve the objectives of this

Agreement.




Article 26: Definitions

For purposes of this Agreement:

A Party has not failed to “effectively enforce its labour law” or comply
with Article 3 in a particular case where the action or inaction by agencies or
officials of that Party:

(a) reflects a reasonable exercise of the agency’s or the official’s

discretion with respect to investigatory, prosecutorial, regulatory or

compliance matters; or

results from bona fide decisions to allocate resources to:

(1)  enforcement in respect of other labour matters determined to

have higher priorities; or

emergency needs arising as a result of urgent temporary

social or economic priorities.

“days” means calendar days, including weekends and holidays;

“enterprise” means any entity constituted or organized under applicable law,
whether or not for profit, and whether privately-owned or governmentally-owned,
including any corporation, trust, partnership, sole proprietorship, joint venture or

other association;

“labour law” means laws, regulations and jurisprudence, as applicable, that

implement and protect, the labour principles and rights set out in Article 1;




“national” means:

(a)  with respect to Canada: a permanent resident of Canada or a citizen

of Canada under Canadian legislation;
with respect to Peru: a permanent resident of Peru or Peruvians by
birth, naturalization or option in accordance with Articles 52 and 53
of the Constitucion Politica del Perii;
“persistent pattern” means a sustained or recurring course of action or inaction
beginning after the date of entry into force of this Agreement, and does not include

a single instance or case;

“person” means a natural person, an enterprise, or an organization of employers or

workers;

“province” means a province of Canada, and includes the Yukon Territory, the

Northwest Territories and Nunavut and their successors; and,

“territory” means:

(a)  with respect to Canada:

(i)  the land territory, air space, internal waters and territorial sea
of Canada;

the exclusive economic zone of the Party, as determined by
its domestic law, consistent with Part V of the United Nations
Convention on the Law of the Sea of 10 December, 1992
(UNCLOS); and




(ili)  the continental shelf of the Party, as determined by its
domestic law, consistent with Part VI of UNCLOS;

with respect to Peru: the mainland territory, the islands, the maritime

zones and the air space above them, over which Peru exercises
sovereignty or sovereign rights and jurisdiction, in accordance with

its domestic law and international law.

PART FIVE

FINAL PROVISIONS

Article 27: Annexes

The Annexes to this Agreement constitute an integral part of the

Agreement.

Article 28: Official Languages

The official languages for the purposes of this Agreement shall be English,

French and Spanish.

Article 29: Entry into Force

Each Party shall notify the other Party in writing of the completion of the

domestic procedures required for the entry into force of this Agreement. This

Agreement shall enter into force from the date of the second of these notifications,




or the date that the Free Trade Agreement between the Government of Canada and

the Government of the Republic of Peru enters into force, whichever is later.

Article 30: Amendments

The Parties shall agree in writing to any amendment to this Agreement.

2. At the request of either Party, the Parties shall meet with a view to
reviewing and amending this Agreement to reflect developments in their

multilateral or bilateral relations on matters covered by this Agreement.

c J When so agreed, and approved in accordance with the applicable legal
procedures of each Party, an amendment shall constitute an integral part of this

Agreement.

Article 31: Termination

L This Agreement shall remain in force as long as the CPFTA continues in
force. Should the CPFTA be terminated, either Party may terminate this
Agreement by giving written notice to the other Party. Such termination shall take
effect 14 days after the date of the receipt of the written notice.

2. This Agreement may terminate upon the mutual written agreement of the
Parties and upon such conditions and within such timeframe as may be mutually

agreed upon.




IN WITNESS WHEREOF the undersigned, being duly authorised thereto, have
signed this Agreement.

DONE in duplicate at Lima, this 29" day of May 2008, in the English, French and

Spanish languages, each version being equally authentic.

e Rl 2y

FOR CANADA FOR THE REPUBLIC OF PERU




ANNEX1

COOPERATIVE ACTIVITIES

1. The following lists possible areas for cooperative activities directly related
to the obligations under this Agreement, that the Parties may develop pursuant to
Article 9:

(a)  information sharing: exchanging of information and sharing of best
practices on issues of common interest and on relevant events,

activities, and initiatives organized in their respective territories;

international fora: cooperation within international and regional fora

such as the International Labour Organization and the Inter-
American Conference of Ministers of Labour on labour-related

1ssues;

fundamental rights and their effective application: legislation and
practice related to the core elements of the ILO Declaration
(freedom of association and the effective recognition of the right to
collective bargaining, elimination of all forms of forced or
compulsory labour, the effective abolition of child labour, and the
elimination of discrimination in respect of employment and

occupation);

worst forms of child labour: legislation and practice related to

compliance with ILO Convention 182;

labour administration: institutional capacity of labour

administrations and tribunals, especially training and




professionalization of human resources, including career civil

service;

labour inspectorates and inspection systems: methods and training to
improve the level and efficiency of labour law enforcement,
strengthen labour inspection systems, and help ensure compliance

with labour laws;

alternative dispute resolution: initiatives aimed at establishing

alternative dispute resolution mechanisms for labour disputes;

labour relations: forms of cooperation and dispute resolution to
ensure productive labour relations among workers, employers, and

governments,

working conditions: mechanisms for supervising compliance with
statutes and regulations pertaining to hours of work, minimum
wages and overtime, occupational safety and health, and

employment conditions;

migrant workers: dissemination of information regarding labour

rights of migrant workers in each Party’s territory;

gender: gender issues, including the elimination of discrimination in

respect of employment and occupation;

technical issues: programs, methodologies, and experiences

regarding productivity improvement, encouragement of best labour

practices, including through the promotion of good Corporate Social




Responsibility practices, and the effective use of technologies,

including those that are internet-based:;

vulnerable workers: support for the design of specific activities

directed at vulnerable workers within each Party;

(n)  such other matters as the Parties may agree.

2 In furtherance of the Parties’ recognition of the mutual benefits to be gained
by enhancing labour mobility, they are also committed to exploring reciprocal

mechanisms and cooperation activities to facilitate labour mobility by:

(a)  exchanging labour market information to enhance worker and

employer awareness of labour needs and labour force availability;

facilitating public-private sector partnership initiatives regarding

labour market intermediation; and,

facilitating initiatives that will allow training institutions to develop

curricula tailored to the standards of receiving countries.

3. In identifying areas for labour cooperation and capacity building, and in
carrying out cooperative activities, each Party may consider the views of its
worker and employer representatives, as well as those of other members of the

public.




ANNEX 2

PUBLIC COMMUNICATIONS

1. Public communication procedures of each Party regarding the right of a
person to submit a public communication to the National Administrative Office

shall indicate, inter alia,

(a) the criteria regarding the acceptance of communications, including:

(i)  that normally relief before domestic tribunals shall have been
pursued and any such pending proceedings will not be

accepted, provided that the proceedings conform to Article 5;

that matters pending before an international body will

normally not be accepted;

that communications that are trivial, frivolous or vexatious

will not be accepted,

that there will be early consultation with the other Party;

that the final report will consider relevant information, including that
provided by the submitter, the other Party and other interested
persons, as well as indicate how to obtain access to that information;

and,

that the public notification of the acceptance for review and of the
release of the final report will indicate how to obtain access to any

response of the other Party.




ANNEX 3

PROCEDURES RELATED TO REVIEW PANELS

Panel Selection Procedures

1. For purposes of selecting a review panel, the following procedures shall

apply:

(a)

within 20 days of the receipt of the request for the establishment of a
panel, each Party shall select one panelist;

if one Party fails to select its panelist within such period, the other
Party shall select that panelist from among qualified individuals who
are nationals of the Party that has failed to select its panelist;

the following procedures shall apply to the selection of the
chairperson:

(i)  the Party that is the object of the request shall provide the
Party that made the request with the names of three
individuals who are qualified to be the chairperson. The
names shall be provided no later than 20 days after the receipt

of the request for the establishment of the panel;

the Party that made the request may choose one of the

individuals to be the chairperson or, if the names were not

provided or none of the individuals is acceptable, provide the




Party that is the object of the request with the names of three
individuals who are qualified to be the chairperson. Those
names shall be provided no later than five days after receiving
the names under subparagraph (i) or 25 days after the receipt
of the request for the establishment of the panel;

the Party that is the object of the request may choose one of
the three individuals to be the chairperson, no later than five
days after receiving the names under subparagraph (ii), in
default of which the Parties shall immediately request the
Director General of the International Labour Office to appoint

a chairperson within 25 days.

Rules of Procedure

2. The Parties shall, no later than one year after the entry into force of this
Agreement, establish Model Rules of Procedure, which shall be used for the
establishment and conduct of proceedings under Part Three. The Model Rules will

include:

(a) a code of conduct for the purposes of Article 14;

rules, for the purposes of Article 16, that provide that written

submissions may be made only on such terms and conditions as the

panel may specify and that persons seeking to present oral

information within the meaning of paragraph 2 of Article 16 may do
so only if the panel determines that such information may assist the

panel in performing its functions; and,




(¢)  rules for the protection of information under Article 24.

2. The Parties shall agree on a separate budget for each set of panel
proceedings pursuant to Articles 13 to 21. The Parties shall contribute equally to

the budget, unless they agree otherwise.

Terms of Reference of Panels

4. Unless the Parties otherwise agree, within 30 days after the Parties convene

the panel, the terms of reference shall be:

"To examine, in light of the relevant provisions of this Agreement, whether
the Party that was the object of the request has engaged, in a trade-related
matter, in a persistent pattern of failure to effectively enforce its labour law
or has failed to comply with its obligations under Articles 1 and 2 to the
extent that they refer to the ILO Declaration, and to make findings,
determinations and recommendations in accordance with paragraph 2 of
Article 17."




ANNEX 4

MONETARY ASSESSMENTS

o In determining the amount of the monetary assessment, the panel shall take

into account:

(a) the pervasiveness and duration of the Party’s failure to comply with
its obligations within the meaning of subparagraph 2(b) of Article
o

the reasons for the Party’s failure to comply with such obligation,
including, where relevant, its failure to observe the terms of an

action plan;

the level of compliance that could reasonably be expected of the

Party given its resource constraints;

the efforts made by the Party to begin remedying such non-
compliance after the final report of the panel, including through the
implementation of any mutually agreed action plan; and

(e)  any other relevant factors.

The amount of the assessment shall not exceed 15 million U.S. dollars annually, or

its equivalent in the currency of the Party complained against.

2 On the date on which the panel determines the amount of the monetary

assessment under paragraph 2 of Article 20, or at any time thereafter, the




requesting Party may provide notice in writing to the other Party demanding

payment of the monetary assessment. The monetary assessment shall be payable in
U.S. dollars, or in an equivalent amount of the currency of the other Party, in
equal, quarterly instalments beginning 60 days after the requesting Party provides
such notice and ending on the date of any panel determination under paragraph 2
of Article 21.

3 In Canada, the procedures for enforcement of the monetary assessment

shall be the following:

(a)  Peru may file in a court of competent jurisdiction a certified copy of
a panel determination under Article 20(2) only if Canada has failed
to comply with a notice provided under Article 20(4) within 180
days of it being made;

when filed, the panel determination, for purposes of enforcement,

shall become an order of the court;

Peru may take proceedings for enforcement of a panel determination
that is made an order of the court, in that court, against the person in
Canada against whom the panel determination is addressed in

accordance with paragraph 4 of Annex 5;

proceedings to enforce a panel determination that has been made an
order of the court shall be conducted in Canada by way of summary
proceedings, provided that the court shall promptly refer any
question of fact or any question of interpretation of the panel
determination to the panel that made the determination, and the

decision of the panel shall be binding on the court;




a panel determination that has been made an order of the court shall

not be subject to domestic review or appeal; and

an order made by the court in proceedings to enforce a panel
determination that has been made an order of the court shall not be

subject to review or appeal.

4. In Peru, the procedures for enforcement of the monetary assessment shall be

the following. If Peru has failed to comply with a notice provided under paragraph

4 of Article 20 within 180 days of it being made, the panel determination in Peru
shall be executed:

(a)

as if it were a decision ordering the payment of a set amount by an
international court constituted by a treaty ratified by Peru, including

any budget provisions; or

if no process for such execution exists, Canada may present to the
Supreme Court of Justice of the Republic of Peru or other competent
body a certified copy of a panel determination under Article 20(2)
and Canada will be entitled to execute it in the panel determination
in Peru as if it were a final ruling issued by a Court in Peru. The
panel determination will be a clear, express and executable
obligation pursuant to the rules on the execution of rulings in force
in Peru and therefore will not require to be recognized and follow an

exequatur in Peru.

5. Any change by the Parties to the procedures adopted and maintained by

each of them pursuant to this Article that has the effect of undermining the

provisions of this Article shall be considered a breach of this Agreement.




ANNEX §

EXTENT OF OBLIGATIONS

¥ On the exchange of written notifications under Article 29, Canada shall set
out in a declaration a list of any provinces for which Canada is to be bound in
respect of matters within their jurisdiction. The declaration shall be effective on
delivery to Peru, and shall carry no implication as to the internal distribution of
powers within Canada. Canada shall notify Peru six months in advance of any

modification to its declaration.

2 Canada may not request the establishment of a review panel under
Part Three at the instance of the government of a province not included in the

declaration made under paragraph 1.

3. Peru may not request the establishment of a review panel under Part Three,

concerning a matter related to a labour law of a province unless that province is

included in the declaration made under paragraph 1.

4. Canada shall, no later than the date on which a panel is convened pursuant
to Article 13 respecting a matter within the scope of paragraph 3 of this Annex,
notify Peru in writing of whether any recommendation of a panel in a report under
Article 18 or any monetary assessment imposed by a panel under Article 20(2)
with respect to Canada shall be addressed to Her Majesty in right of Canada or to

Her Majesty in right of the province concerned.

5. Canada shall use its best efforts to have as many of its provinces as possible

agree to be added to the declaration.




ACCORD DE COOPERATION DANS LE DOMAINE DU TRAVAIL
ENTRE
LE CANADA
ET

LA REPUBLIQUE DU PEROU

PREAMBULE

LE CANADA ET LA REPUBLIQUE DU PEROU, ci-aprés désignés "les

Parties",

RAPPELANT leur résolution, énoncée dans 1’ Accord de libre-échange entre le
Canada et la République du Pérou (ALECP),

a) de protéger, de renforcer et de faire respecter les droits

fondamentaux des travailleurs;
de renforcer leur coopération dans le domaine du travail;

d’appuyer et de consolider leurs engagements internationaux

respectifs dans le domaine du travail;

SOUHAITANT complémenter les possibilités économiques créées par I’ALECP

par le développement des ressources humaines, la protection des droits




fondamentaux des travailleurs, la coopération entre employeurs et travailleurs et

I’apprentissage continu qui caractérisent les économies a forte productivité;

REAFFIRMANT les obligations des deux pays a titre de membres de
I’Organisation internationale du travail (OIT) et leur engagement a appliquer la
Déclaration relative aux principes et droits fondamentaux au travail ainsi que son
suivi (1998) (Déclaration de I’OIT);

CONFIRMANT leur respect continu envers la constitution et la législation de

chacune des Parties;

DESIRANT appuyer et consolider leurs engagements internationaux respectifs;

RECONNAISSANT I’importance de la coopération mutuelle pour consolider les

actions dans le domaine du travail, notamment :

a) en encourageant la consultation et le dialogue entre les travailleurs,

les employeurs et I'Etat;

en incitant les employeurs et les employés de chaque pays a observer
le droit du travail et a collaborer en vue de maintenir un
environnement de travail équitable et propice a la santé et a la

sécurité au travail;

RECONNAISSANT I’importance d’assurer la protection des droits des

travailleurs migrants;

RECONNAISSANT I’importance d’encourager les pratiques librement

consenties de responsabilité sociale des entreprises dans les limites de leurs




territoires ou de leurs juridictions respectives, afin d’assurer la cohérence entre les

objectifs économiques et les objectifs dans le domaine du travail;

S'APPUYANT sur les institutions et les mécanismes existants au Canada et au

Pérou afin de réaliser les objectifs économiques et sociaux susmentionnés;

SONT CONVENUS de ce qui suit :

PREMIERE PARTIE

OBLIGATIONS

Article 1 : Obligations générales

1 Chacune des Parties fait en sorte que ses lois et réglements, de méme que
les pratiques établies sous son régime, incorporent et protegent les principes et les
droits internationalement reconnus dans le domaine du travail, lesquels sont les

suivants :

a) la liberté d'association et le droit de négociation collective (y compris

la protection du droit d'organisation et du droit de gréve);
la suppression de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire;

I'abolition effective du travail des enfants (y compris les mesures de

protection des enfants et des jeunes gens);




la suppression de la discrimination en matiére d’emploi et d'activités

professionnelles;

des conditions de travail acceptables en ce qui touche au salaire

minimum, aux heures de travail et a la santé et sécurité au travail;

la reconnaissance aux travailleurs migrants des mémes protections

juridiques que celles dont jouissent les ressortissants de la Partie

concernée en matiére de conditions de travail.

2. Dans la mesure ou les principes et les droits énoncés ci-dessus se rapportent

aI’OIT, les sous-paragraphes a) a d) se référent uniquement 4 la Déclaration de

'OIT, alors que ceux énoncés aux sous-paragraphes ¢) et f) sont plus étroitement
liés a I’ Agenda pour le travail décent de I’OIT.

Article 2 : Engagement a ne pas déroger

Toute Partie ne renonce pas ou ne déroge pas, ni n’offre de renoncer ou de
déroger, & son droit du travail d’une fagon qui affaiblisse ou qui diminue I’adhésion
aux principes et aux droits du travail internationalement reconnus énoncés a ’article 1,

dans le but de stimuler le commerce ou l'investissement.

Article 3 : Mesures gouvernementales d’application

1. Chacune des Parties, sous réserve de l'article 22, promeut le respect ainsi que

I'application effective de son droit du travail au moyen de mesures

gouvernementales appropriées, telles que :




instituer et maintenir des unités d’inspection du travail, en procédant

notamment 2 la désignation et a la formation d'inspecteurs;

surveiller le respect de son droit du travail et enquéter sur les

infractions présumées, notamment au moyen d’inspections sur place;

encourager |’institution de comités travailleurs-employeurs pour

s'occuper des questions de réglementation des lieux de travail;

offrir des services de médiation, de conciliation et d'arbitrage ou

encourager le recours a de tels services;

instituer, en temps opportun, des procédures pour rechercher des
sanctions ou des mesures correctives appropriées en cas d'infraction

a son droit du travail.

2. Chacune des Parties garantit que ses autorités compétentes tiennent diment
compte, conformément a sa législation, de toute demande d'enquéte sur une
infraction alléguée a son droit du travail que présenteront un employeur, un

employé, leurs représentants ou toute autre personne intéressee.

Article 4 : Recours des parties privées

Chacune des Parties garantit que toute personne ayant dans une affaire un

intérét reconnu par sa législation puisse, de fagon opportune, saisir un tribunal
habilité A faire exécuter son droit du travail, a donner effet aux droits en matiere du

travail de cette personne et a prononcer des mesures correctives.




Article 5 : Garanties procédurales

1. Chacune des Parties garantit que ses procédures visées aux sous-

paragraphes 1 b) et 1 e) de l'article 3 et a l'article 4 sont justes, équitables et

transparentes. A cette fin, elle veille a ce que :

a) les procédures soient conduites par des décideurs impartiaux et

indépendants, qui n’ont aucun intérét dans I’issue de I’affaire;

les parties aient le droit de soutenir ou de défendre leurs positions
respectives et de présenter des éléments de preuve ou d’autre
information au décideur, la décision devant étre fondée sur cette
information ou ces éléments de preuve, et la décision finale au fond

devant étre rendu par écrit;

les procédures soient ouvertes au public, sauf lorsque la loi et

I’administration de la justice exigent autrement;

les procédures soient gratuites et expéditives ou, a tout le moins,
n’entrainent pas de frais ni de délais déraisonnables et que les délais

impartis n’entravent pas 1’exercice des droits.

2, Chacune des Parties fait en sorte que les parties aient le droit, prévu par leur
législation, de demander la révision et la correction des décisions finales rendues a

l'issue de telles procédures.

¥ Toute Partie devrait mettre en oeuvre les obligations susmentionnées d'une
maniére compatible avec ses engagements multilatéraux, et n'a pas a se conformer

a ces obligations si cela s'avérait étre en conflit avec ses obligations découlant d'un




traité multilatéral qui contient des garanties procédurales équivalentes ou

supérieures.

Article 6 : Information et sensibilisation du public

1. Chacune des Parties garantit que son droit du travail, sa réglementation, ses
procédures et ses décisions administratives d'application générale concernant toute
question visée par le présent accord sont, dans les moindres délais, publices ou

rendues accessibles d'une telle maniére a permettre aux intéressés et a l'autre Partie

d'en prendre connaissance.

Lorsque sa législation le prévoit, chacune des Parties :

a) publie a 'avance toute mesure de cette nature qu'elle projette

d'adopter; et

b)  ménage aux intéressés une possibilité raisonnable de présenter des

observations sur la mesure proposée.

) Chacune des Parties s’applique a sensibiliser le public & son droit du travail,

notamment :

a) en assurant la disponibilité d’information publique sur son droit du

travail et sur les procédures d’application et de conformité & celui-ci;

et

en favorisant I’éducation du public relativement a son droit du

travail.




PARTIE DEUX

MECANISMES INSTITUTIONNELS

Article 7 : Conseil ministériel

1. Les Parties instituent un Conseil ministériel, qui est composé des ministres

chargés des affaires du travail des Parties ou de leurs délégués.

2 Le Conseil se réunit au cours de la premiére année suivant ’entrée en
vigueur du présent accord et, par la suite, aussi souvent qu’il I'estime nécessaire
pour examiner des questions d'intérét commun, pour superviser la mise en ceuvre
de I’accord et pour étudier les progres réalisés sous son régime. Le Conseil peut
tenir des réunions conjointes avec des Conseils institués en vertu d’accords

semblables.

3. Sauf si les Parties en décident autrement, chaque réunion du Conseil
comporte une séance durant laquelle des membres du Conseil ont I’occasion de
rencontrer des membres du public et de s’entretenir avec eux de questions relatives

a la mise en oeuvre du présent accord.
4. Le Conseil peut étudier toute question relevant du champ d'application du
présent accord et prendre, dans l'exercice de ses fonctions, toute autre mesure dont

les Parties conviennent.

5. Le Conseil examine le fonctionnement et l'efficacité du présent accord, y

compris I’importance des progres réalisés dans la mise en ceuvre de ses objectifs,




dans les cinq ans suivant son entrée en vigueur et, par la suite, dans tout autre délai

dont le Conseil peut convenir. L’examen :

a)  peut étre effectué par un ou plusieurs experts indépendants; et

comprend une analyse de la littérature et une consultation aupres des
membres du public, notamment auprés de représentants
d’organisations syndicales et patronales, ainsi que la possibilité pour

les Parties de présenter des observations; et
peut donner lieu a des recommandations pour I’avenir; et
est complété dans les 180 jours suivant son début et est rendu public
dans un délai de 30 jours apres sa cléture.
Article 8 : Mécanismes nationaux
1. Chacune des Parties peut créer un nouveau comité national sur le travail, ou
consulter un comité existant, comprenant des membres de son public parmi

lesquels des représentants de ses organisations syndicales et patronales peuvent

présenter leur point de vue sur toute question relative au présent accord.

5. Chacune des Parties désigne un bureau au sein de son ministére responsable

des affaires du travail qui agit a titre de Bureau administratif national. Les

fonctions de ce bureau comprennent :

a) la coordination des programmes et des activités de coopération
prévus a I’article 9;




I’examen des communications publiques aux termes de 1’article 10;

I’exercice du réle de point de contact auprés de I’autre Partie;

la communication de renseignements a 'autre Partie, aux groupes

spéciaux d’examen et au public;
e) toute autre fonction dont les Parties ou le Conseil peuvent convenir.
3. Les Parties s’échangent, par voie diplomatique, I'information relative a leur
point de contact respectif.
Article 9 : Activités de coopération
1 Reconnaissant que la coopération dans le domaine du travail constitue un
facteur essentiel pour rehausser le niveau de conformité avec les normes du

travail, les Parties élaborent un plan d’action pour I’exercice d’activites de

coopération en matiére de travail en vue de promouvoir les obj ectifs du présent

accord. En particulier, elles déterminent des projets précis de coopération ainsi que

I'échéancier de ces projets.

. Des domaines de coopération possibles sont énoncés a I’annexe 1. La
plupart sont directement liés aux obligations prévues au présent accord alors que
certains concernent la facilitation de la mobilité des travailleurs puisque les Parties
reconnaissent les avantages mutuels pouvant résulter d’une mobilité accrue de la
main-d’ceuvre et sont résolues & étudier des moyens d’atteindre cet objectif.

3. Pour la mise en oeuvre du plan d’action, les Parties peuvent coopérer par

les moyens suivants :




des programmes d’assistance technique, notamment la mise a
disposition de ressources humaines, techniques et matérielles, selon

le cas;
I’échange de délégations officielles, de professionnels et de
spécialistes, notamment au moyen de visites réalisées a des fins

d'étude et autres échanges techniques;

I'échange d'information sur des normes, réglements, procédures et

pratiques exemplaires;

I’échange ou 1’élaboration d’études, de publications et de

monographies pertinentes;

des conférences, séminaires, ateliers, réunions et programmes de

formation, d'éducation et de vulgarisation conjoints;

I’élaboration de projets de recherche, études et rapports conjoints
permettant de faire appel & I’expertise de spécialistes indépendants;

des échanges sur des questions techniques en matiére de travail,

notamment par le recours a I’expertise d’institutions universitaires

ou d’autres entités semblables;

des échanges sur des questions de technologie, notamment sur les

systémes d’information;

tout autre moyen dont les Parties peuvent convenir.




4. Les Parties exercent leurs activités de coopération en tenant compte des
priorités et des besoins de chacune d’entre elles ainsi que de leurs différences

économiques. sociales, culturelles et 1égislatives.

Article 10 : Communications du public

L Chacune des Parties prend les mesures nécessaires pour assurer la
présentation, I’acceptation et I’examen de communications du public sur les

questions relatives a son droit du travail :

a) soulevées par une personne de la Partie, qui s'entend, pour une
personne physique, d'un ressortissant, et pour une entreprise ou un
organisme, d’une entité établie sur son territoire; et
se posant sur le territoire de I’autre Partie; et

c) se rapportant a toute question liée au présent accord.

2. Chacune des Parties met de telles communications a la disposition du
public aprés avoir accepté de les examiner, et procéde a ’acceptation et a

’examen de ces questions conformément a ses procédures internes telles que
q

prévues a I’annexe 2.

Article 11 : Consultations générales

3 Les Parties s'efforcent en tout temps de s'entendre sur l'interprétation et

I'application du présent accord.




2. Les Parties ne ménagent aucun effort pour régler, par la consultation et
I'échange d'information, en mettant I’accent sur la coopération, toute question

pouvant influer sur le fonctionnement du présent accord.

3 Une Partie peut demander la tenue de consultations avec 1’autre Partie sur
toute question découlant du présent accord, en transmettant une demande écrite a

cet effet au Bureau administratif national.

4, Si les Parties ne parviennent pas & régler la question par I’intermédiaire du
Bureau administratif national, la Partie requérante pourra se prévaloir de la
procédure prévue a I’article 12.

PARTIE TROIS

PROCEDURES D’EXAMEN DE L’EXECUTION DES OBLIGATIONS

Article 12 : Consultations ministérielles

1. Une Partie peut demander par écrit des consultations au niveau ministériel
avec l'autre Partie relativement 2 toute obligation prévue au présent accord. La
Partie qui recoit la demande répond dans les 60 jours suivant la réception ou dans

un autre délai dont les Parties peuvent convenir.

.5 Chacune des Parties communique a I'autre suffisamment de renseignements

en sa possession pour permettre un examen complet des questions ainsi soulevées.

3. L'une ou l'autre des Parties peut, afin de faciliter la discussion des questions

a 'examen, demander a un ou plusieurs experts indépendants d'établir un rapport.




Les Parties ne ménagent aucun effort pour s'entendre sur le choix de l'expert ou
des experts et coopérer avec lui ou avec eux dans la préparation du rapport. Toute
publication du rapport devra indiquer la fagon d’obtenir accés a toute réponse de

I’autre Partie.

4. Les Parties ne ménagent aucun effort pour parvenir a une entente
mutuellement satisfaisante sur la question, et elles peuvent régler celle-ci en
élaborant un plan d’activités de coopération en rapport avec les questions
soulevées au moyen des consultations.

3. Les consultations ministérielles s'achévent au plus tard 180 jours aprés
qu'elles aient été demandées, sauf convention contraire entre les Parties.

Article 13 : Groupe spécial d’examen

Aprés l'achévement des consultations ministérielles, la Partie qui les a

demandées peut demander la constitution d'un groupe spécial d'examen si elle

estime que :

a) cette question est liée au commerce; et

b)  lautre Partie ne s’est pas conformée aux obligations qui lui

incombent en vertu du présent accord :

en ayant pour pratique systématique de manquer a

I’application effective de son droit du travail; ou




i1) en ce qu’elle ne se conforme pas aux obligations énoncées
aux articles 1 et 2 dans la mesure ou celles-ci se rapportent a
la Déclaration de I’OIT.

Article 14 : Membres des groupes spéciaux d’examen

1. Un groupe spécial d’examen constitué de trois membres est deésigne

conformément a la procédure énoncée a 1’annexe 3.

Les membres du groupe spécial d’examen:

a) sont choisis pour leur connaissance approfondie du domaine du
travail ou d’autres disciplines pertinentes, leur objectivité, leur

fiabilité et leur jugement équilibré; et

sont indépendants des deux Parties et n'ont de liens avec aucune

d'elles ni n'en regoivent d'instructions; et

c) se conforment au code de conduite a étre établis par les Parties.

3. Si I'une ou l'autre Partie estime qu'un membre d’un groupe spécial
d'examen a enfreint le code de conduite, les Parties se consultent. Si elles en
conviennent, ce membre sera démis de ses fonctions et remplacé conformément a
la procédure énoncée a I'annexe 3, qui avait été suivie pour choisir le membre
démis. Les délais applicables courront a partir de la date a laquelle les Parties

auront convenu de démettre ledit membre. Les régles de procédure types peuvent

prévoir une procédure permettant de parvenir a une solution dans I'éventualité ou

les Parties ne s’entendent pas.




4. Un particulier ne peut faire partie d'un groupe spécial d’examen chargé d'un
examen dans lequel lui-méme, ou une personne ou une organisation a laquelle il

est lié, a un intérét.

3, Un groupe spécial d'examen ne peut étre présidé par un ressortissant d'une
Partie.

Article 15 : Conduite de examen

Sauf convention contraire des Parties, le groupe spécial d'examen :

a) est constitué et remplit ses fonctions d'une maniére compatible avec

les dispositions de la présente partie, y compris la procédure énoncée

a I’annexe 3; et

b) dans les 30 jours suivant sa constitution, rendra une décision

précisant si la question se rapporte au commerce.

2 Le groupe spécial d’examen met fin & ses fonctions a la suite d’une décision

établissant que la question ne se rapporte pas au commerce.

Article 16 : Communications adressées au groupe spécial d'examen

1. Les Parties ont le droit de présenter des observations écrites et orales a un

groupe spécial d'examen conformément aux régles de procédure types.

2. Un groupe spécial d'examen peut demander, recevoir et examiner des

observations écrites et toute autre information provenant d'organisations,




d'institutions, du public et de personnes possédant des renseignements ou des

expertises pertinents.

&, Les travaux des groupes spéciaux d'examen sont publics, sauf convention
contraire des Parties et sauf dans la mesure nécessaire pour protéger les

renseignements dont les régles de procédure types prescrivent la confidentialite.

Article 17 : Rapport initial

¥ Sauf convention contraire des Parties, le groupe spécial d'examen fonde son
rapport sur les dispositions pertinentes du présent accord, les observations et
arguments des Parties et sur toute communication dont il a été saisi en vertu de

l'article 16.

2. Sauf convention contraire des Parties, le groupe spécial d'examen présente

aux Parties un rapport initial contenant :

a) des constatations de fait; et

b) sa conclusion sur le point de savoir si la Partie visée par la demande

d'examen a fait défaut de se conformer a ’accord, du fait qu’elle a
eu pour pratique systématique de manquer a I’application effective
de son droit du travail, ou de se conformer aux obligations énoncées
aux articles 1 et 2 du présent accord, dans la mesure ou celles-ci se
rapportent 4 la Déclaration de I’OIT, ou toute autre conclusion

prescrite par son mandat; et,

si la conclusion visée au sous-paragraphe b) est positive, ses

recommandations pour régler la question soulevée, lesquelles




préconisent généralement que la Partie visée par la demande
d’examen adopte et mette en oeuvre un plan d’action qui permettra

de corriger la pratique de non-conformité.

3. Le groupe spécial d'examen présente son rapport initial dans les 120 jours

suivant la désignation de son dernier membre & moins :

a) que les régles de procédure types ne prévoient un délai différent; ou

b) que le groupe spécial d’examen estime qu’il ne peut pas rendre son
rapport dans le délai de 120 jours. Dans une telle situation, il peut
prolonger ce délai de 60 jours en donnant aux deux Parties un avis

écrit qui précise les motifs de la prolongation du délai.

4. Les membres du groupe spécial d'examen peuvent présenter des opinions
individuelles sur les points qui n'ont pas fait I'unanimité. Toutefois, il n’est pas
loisible a un groupe spécial d’examen de divulguer quels membres ont adhéré a

des opinions majoritaires ou a des opinions minoritaires.

5. L'une ou l'autre des Parties peut présenter au groupe spécial d'examen des
observations écrites sur son rapport initial dans les 30 jours suivant le dép6t de

celui-ci ou dans un autre délai dont les Parties peuvent convenir.

6. A lalumiére de ces observations écrites, le groupe spécial d'examen peut,

de sa propre initiative ou sur demande de 1'une ou l'autre des Parties :

a) demander le point de vue de l'autre Partie;

b) reconsidérer son rapport;




c) procéder a tout examen complémentaire qu'il considére approprié.

Article 18 : Rapport final

1. Le groupe spécial d’examen présente aux Parties son rapport final, y
compris, le cas échéant, les opinions individuelles sur les questions n'ayant pas fait
l'unanimité, dans les 60 jours suivant le dépdt de son rapport initial, sauf si les
Parties n’en décident autrement. Les Parties communiquent le rapport final au
public dans les trois langues officielles dans les 21 jours suivant son dépot, sous

réserve de la protection des renseignements confidentiels.

2. Les membres du groupe spécial d'examen peuvent présenter des opinions

individuelles sur les points qui n'ont pas fait I'unanimité. Toutefois, il n’est pas

loisible a un groupe spécial d’examen de divulguer quels membres ont adhéré a

des opinions majoritaires ou a des opinions minoritaires.

Article 19 : Mise en ceuvre du rapport final

Si un groupe spécial d'examen conclut, dans son rapport final, que la Partie
visée par la demande d’examen a fait défaut de se conformer a I’accord au sens du
sous-paragraphe 2 b) de l'article 17, les Parties peuvent convenir d’un plan
d’action mutuellement acceptable pour mettre en ceuvre les recommandations du

groupe spécial d’examen.




Article 20 : Examen de la mise en oeuvre

i Si un groupe spécial d’examen conclut, dans son rapport final, que la Partie
visée par la demande d’examen a fait défaut de se conformer a I’accord au sens du

sous-paragraphe 2 b) de l'article 17 et si les Parties :

ne parviennent pas a convenir d’un plan d’action aux termes de
p P

a)
Iarticle 19 dans les 60 jours suivant la réception du rapport final; ou

ont convenu d’un plan d’action aux termes de I’article 19 et la Partie
requérante estime que 1’autre Partie ne s’est pas conformée aux

modalités du plan d’action,

la Partie requérante peut, en tout temps par la suite, demander par écrit que le
groupe special d’examen se réunisse de nouveau pour imposer une compensation
monétaire annuelle a I’autre Partie. Le groupe spécial d’examen se réunit le plus

tét possible apres la transmission de la demande.

.4 Le groupe spécial d’examen réuni de nouveau au titre du paragraphe 1

détermine :

si le plan d’action a été mis en ceuvre ou si le défaut de conformité

a)

au sens du sous-paragraphe 2 b) de l'article 17 a été autrement

corrigée;

si le groupe spécial d’examen répond négativement aux questions
énoncées au sous-paragraphe a) précédent, il détermine le montant
de la compensation monétaire en dollars américains ou son

équivalence dans la monnaie de la Partie visée par la demande




d'examen, conformément a I’annexe 4, et dans les 90 jours suivant la

nouvelle réunion au titre du paragraphe 1.

3 Les dispositions de l'article 18 relatives a la communication du rapport final
et 4 la présentation des opinions individuelles s'appliquent aux décisions prises en
vertu du paragraphe 2, qui sont communiquées en espagnol, et soit en frangais ou

en anglais.

4, La Partie requérante peut exiger le paiement de la compensation monétaire
conformément 4 1’annexe 4. La décision d’un groupe spécial d’examen au titre du

paragraphe 2 peut étre mise en application conformément a 1’annexe 4.

& Les compensations monétaires sont versées dans un fonds portant intéréts
choisi par le Conseil et elles sont dépensées selon les directives du Conseil, pour

des initiatives appropriées dans le domaine du travail sur le territoire de la Partie

visée par I’examen. Pour décider de I’utilisation qui sera faite des montants versés

dans le fonds, le Conseil peut tenir compte de I’opinion de personnes intéressées

sur les territoires des Parties.

Article 21 : Examen de conformité

L Si la Partie visée par I’examen est d’avis qu’elle a remédié au défaut de
conformité constaté par le groupe spécial d’examen, elle peut soumettre la
question au groupe spécial d’examen en donnant avis écrit a la Partie requérante.
Le groupe spécial d’examen fera rapport sur la question dans les 90 jours suivant

la transmission de 1’avis de la Partie visée par I’examen.

2 Si le groupe spécial d’examen conclut que la Partie visée par I’examen a

remédié au défaut de conformité, la Partie visée par 1’examen ne sera plus tenue de




payer la compensation monétaire imposée a son égard en vertu de I’article 20, le
cas ¢échéant.

PARTIE QUATRE

DISPOSITIONS GENERALES

Article 22 : Principe relatif a Papplication

Le présent accord n'a pas pour effet de conférer aux autorités d'une Partie le

ouvoir d'exercer des activités d'application du droit du travail sur le territoire de
p pp

I'autre Partie.

Article 23 : Droits privés

Aucune des Parties ne peut prévoir, dans le cadre de sa législation interne,

le droit d’intenter une action contre 1'autre Partie au motif que celle-ci a agit de
q

fagon incompatible avec le présent accord.

Article 24 : Protection de I’information

i La Partie qui regoit des renseignements définis par 'autre Partie comme

étant confidentiels ou exclusifs les protége comme tels.




23 Un groupe spécial d’examen qui regoit des renseignements confidentiels ou
exclusifs communiqués au titre du présent accord traite ces renseignements

conformément aux régles de procédure types.

Article 25 : Coopération avec les organisations internationales et régionales

Les Parties peuvent conclure des arrangements de coopération avec
I’Organisation internationale du Travail et d’autres organisations internationales
ou régionales compétentes pour faire appel a leurs connaissances spécialisées et a

leurs ressources dans le but de réaliser les objectifs du présent accord.

Article 26 : Définitions

Aux fins du présent accord :

Une Partie n’aura pas manqué a « l'application effective de son droit du
travail » ni enfreint l'article 3 dans un cas particulier ou l'action ou I'omission de
ses organismes ou de ses fonctionnaires :

a) constitue un exercice raisonnable de leur pouvoir discrétionnaire en

ce qui concerne les enquétes, les poursuites, la réglementation ou le

contrdle de conformité; ou

résulte de la décision, prise de bonne foi, d'affecter des ressources :

i) a des mesures d’application pour d'autres questions de travail

considérées comme ayant un degré de priorité plus élevé; ou




i) a la satisfaction de besoins découlant de priorités sociales ou

économiques temporaires et urgentes.

« droit du travail » s'entend de I'ensemble des lois, des réglements et de la
Jjurisprudence, selon le cas, qui mettent en ceuvre et protégent les principes et

droits du travail énumérés a l'article 1;
« entreprise » s'entend de toute entité privée ou publique, constituée ou organisée
légalement a des fins lucratives ou non, y compris toute société, fiducie, société de

personnes, entreprise individuelle, coentreprise, ou autre association;

« jours » s'entend des jours calendaires, y compris le samedi, le dimanche et les

jours fériés;

« pratique systématique » s'entend d’une série d’actions ou d’omissions qui se

produisent de fagon soutenue ou répétée apres la date d'entrée en vigueur du

présent accord. La présente définition exclut les cas isolés;

« personne » s'entend d'une personne physique, d'une entreprise, d'une

organisation de travailleurs ou d'une organisation patronale;

« province » s'entend d'une province du Canada. Sont assimilés a des provinces le
Territoire du Yukon, les Territoires du Nord-Ouest, le Nunavut et les entités qui
pourraient les remplacer;

« ressortissant » s’entend :

a) dans le cas du Canada : d’un résident permanent du Canada ou d'un

citoyen du Canada en vertu de la législation canadienne;




b) dans le cas du Pérou : d'un résident permanent du Pérou ou de
Péruviens de naissance, par naturalisation ou par option au titre des
articles 52 et 33 de la Constitucion Politica del Peru,

« territoire » s’entend :

a) dans le cas du Canada :

du territoire terrestre, de I’espace aérien, des eaux intérieures

et de la mer territoriale du Canada;

de la zone économique exclusive, telle qu’elle est définie par
son droit interne, en conformité avec la partie V de la
Convention des Nations Unies sur le droit de la mer,

10 décembre 1982 (CNUDM); et

du plateau continental, tel qu’il est défini par son droit
interne, en conformité avec la partie VI de la CNUDM;

dans le cas du Pérou, du territoire terrestre, des iles, des zones

maritimes et de I’espace aérien au-dessus de ces régions sur lesquels

le Pérou exerce sa souveraineté ou exerce une compétence et des
droits souverains, conformément 4 son droit interne et au droit

international.




PARTIE CINQ

DISPOSITIONS FINALES

Article 27 : Annexes

Les annexes du présent accord en font partie intégrante.

Article 28 : Langues officielles

Les langues officielles aux fins du présent accord sont le frangais, l'anglais

et I’espagnol.

Article 29 : Entrée en vigueur

Chacune des Parties avise l'autre Partie par voie de notification écrite
lorsque ses procédures nationales nécessaires pour l'entrée en vigueur de l'accord
sont complétées. Le présent accord entrera en vigueur a la date de la deuxieme de

ces notifications, ou 4 la date d'entrée en vigueur de I'dccord de libre-échange

entre le Canada et la Républigue du Pérou (ALECP), selon la plus tardive de ces
dates.

Article 30 : Amendements

Les Parties conviennent par écrit de tout amendement du présent accord.




2. A la demande de 'une ou I’autre des Parties, celles-ci se réunissent pour
réexaminer et amender le présent accord afin de tenir compte des développements
intervenus dans leurs relations multilatérales ou bilatérales relativement a des

questions visées par le présent accord.

3 Tout amendement ainsi convenu, et ratifié conformément aux procédures

applicables de chacune des Parties, est partie intégrante du présent accord.

Article 31 : Dénonciation

1 Le présent accord demeure en vigueur tant et aussi longtemps que I'ALECP

est en vigueur. Si I'ALECP venait a prendre fin, I'une ou l'autre des Parties pourrait
dénoncer le présent accord en adressant un préavis écrit a 1’autre Partie. Une telle
dénonciation prend effet 14 jours apres la date de réception du préavis écrit par

I'autre Partie.

2. Il peut étre mis fin au présent accord par consentement mutuel écrit des
Parties et conformément aux conditions et aux délais dont elles peuvent convenir

mutuellement.




ANNEXE 1

ACTIVITES DE COOPERATION

1. L’énumération qui suit dresse une liste de domaines dans lesquels les
Parties peuvent mettre au point des activités de coopération directement liées aux

obligations prévues au présent accord, en application de I"article .

a) I’échange d’information : échange d’information et partage des
pratiques exemplaires sur des questions d’intéréts commun ainsi que
sur des événements, activités et initiatives pertinents organisés sur

leurs territoires respectifs;

les institutions internationales : coopération dans le cadre
d’institutions internationales et régionales telles que I’Organisation
internationale du Travail et la Conférence interaméricaine des

ministres du Travail, sur des questions liées au travail;

les droits fondamentaux et leur application effective : la 1égislation
et la pratique afférentes aux éléments clés de la Déclaration de I’OIT
(liberté d’association et reconnaissance effective du droit de
négociation collective, suppression de toute forme de travail forcé ou
obligatoire, abolition effective du travail des enfants et suppression
de la discrimination en matiére d’emploi et d’activités

professionnelles);

les pires formes de travail des enfants : 1égislation et pratique

afférentes au respect de la Convention n° 182 de I’OIT;




I’administration du travail : capacité institutionnelle des
administrations et des tribunaux du travail, plus particuliérement la
formation et la professionnalisation des ressources humaines, y

compris les carriéres dans la fonction publique;

les inspectorats du travail et systémes d’inspection : méthodes et
formation pour améliorer le niveau et ’efficacité de I’application du
droit du travail, renforcer les systémes d’inspection du travail et
contribuer & assurer le respect de la législation dans le domaine du

travail;

les modes alternatifs de réglement des différends : initiatives en vue
d’établir des mécanismes de réglement des différends en matiere de

travail;

les relations de travail : des formes de coopération et de réglement
des différends visant a garantir des relations de travail productives

entre les travailleurs, les employeurs et les gouvernements;

les conditions de travail : mécanismes pour superviser le respect des
lois et réglements touchant les heures de travail, le salaire minimum
et les heures supplémentaires, la santé et la sécurité au travail et les

conditions d’emploi;

travailleurs migrants : diffusion d’information sur les droits des

travailleurs migrants en ce qui concerne le travail sur le territoire de

chacune des Parties;




genre : questions liées au genre, y compris 1’élimination de la
discrimination entre hommes et femmes en matié¢re d’emploi et

d’activités professionnelles;

questions techniques : programmes, méthodologies et expériences
relatifs a I’accroissement de la productivité, appui aux pratiques
exemplaires en matiére de travail, notamment par I’incitation a de
bonnes pratiques de responsabilité sociale des entreprises, et

utilisation efficace des technologies, y compris celles sur Internet;
les travailleurs vulnérables : soutien a ’élaboration d’activites
particuliéres destinées aux travailleurs vulnérables a I’intérieur du

territoire de chacune des Parties;

n) tout autre sujet dont les Parties peuvent convenir.

2. En application de la reconnaissance des avantages mutuels qui découlent de

]a mobilité accrue de la main-d’ceuvre, les Parties sont aussi résolues a explorer
des mécanismes et activités de coopération réciproques visant a faciliter la

mobilité de la main-d’ceuvre par :

a) I’échange d’information relative au marché du travail, afin
d’accroitre la sensibilisation des travailleurs et des employeurs aux
besoins dans le domaine du travail et a la disponibilité de la main-

d’ceuvre;

la facilitation des initiatives de partenariat public-privé en maticre

d’intermédiation sur le marché du travail;




c) la facilitation d’initiatives qui permettront aux établissements de
formation de mettre au point des programmes éducatifs adaptés aux

normes des pays d’accueil.

. 3 En identifiant des domaines de coopération et de renforcement des

capacités en matiére de travail et en exergant les activités de coopération, chacune

des Partie peut tenir compte des points de vue des représentants des travailleurs et

des employeurs ainsi que ceux d’autres membres du public.




ANNEXE 2

COMMUNICATIONS DU PUBLIC

. La procédure de chacune des Parties prévoyant le droit d’une personne de

présenter une communication publique au Bureau administratif national précise

notamment:

a)

les critéres présidant a I’acceptation des communications, y compris :

le fait que normalement, une demande de réparation a ét¢
faite devant les tribunaux internes et que les cas en instance
devant les tribunaux ne seront pas acceptés, pour autant que la

procédure se conforme a I’article 5;

le fait que normalement, les affaires dont est saisi un

organisme international ne seront pas acceptées;

iii)  le fait que les communications futiles, frivoles ou vexatoires

ne seront pas acceptées;

qu’il devra, 4 bref délai, y avoir une consultation avec I’autre Partié;

que le rapport final tiendra compte de I’information pertinente, y
compris celle fournie par la personne ayant présenté la
communication, celle de ’autre Partie et celle de tiers intéressés, et

indiquera comment obtenir accés a cette information; et

que la notification publique de I’acceptation de la communication




pour examen et celle informant de la mise en circulation du rapport

final devront indiquer comment obtenir acces a toute réponse de

I’autre Partie.




ANNEXE 3

PROCEDURES RELATIVES AUX GROUPES SPECIAUX D'EXAMEN

Procédure de sélection des membres

1. La procédure suivante s'applique a la sélection des membres d'un groupe

spécial d'examen :

a) chacune des Parties sélectionne un membre dans les 20 jours suivant
la réception de la demande de constitution d'un groupe spécial

d’examen;

si l'une des Parties ne sélectionne pas dans ce délai le membre qu'il
lui appartient de désigner, l'autre Partie le sélectionne parmi les

ressortissants qualifiés de la Partie en défaut;

la procédure suivante s'applique & la sélection du président :

la Partie visée par la demande de constitution d'un groupe
spécial d’examen communique a la Partie requérante les
noms de trois personnes qualifiées pour la présidence, au plus

tard 20 jours apres la réception de cette demande;

la Partie requérante peut choisir le président parmi ces trois
personnes ou, si elle estime ne pouvoir retenir aucune d'elles
ou que la Partie visée par la demande de constitution d'un

groupe spécial d’examen ne lui a pas communiqué de noms,

communiquer elle-méme a cette derniére Partie les noms de




trois personnes qualifiées pour la présidence, au plus tard cingq
jours aprés la réception de la liste de noms visée a I'alinéa i)

ou 25 jours aprés la réception de ladite demande;

la Partie visée par la demande peut choisir l'une de ces trois
personnes comme président, au plus tard cing jours apres
avoir recu la liste de noms visée a I’alinéa ii), a défaut de quoi
les Parties demandent immédiatement au Directeur général du
Bureau international du Travail de nommer un président dans

un délai de 25 jours.

Régles de procédure

2. Au plus tard un an aprés I'entrée en vigueur du présent accord, les Parties

établissent des régles de procédure types qui sont utilisées pour la constitution des
groupes spéciaux d'examen et la conduite des travaux visés a la partie Trois.

Lesdites régles comprendront :

a) un code de conduite pour l'application de l'article 14; et

b) des régles, pour I’application de I’article 16, qui prévoiront que la
présentation d’observations écrites pourra étre assujettie aux
conditions que pourra prescrire le groupe spécial d’examen, et que
des renseignements présentés oralement conformément au
paragraphe 16 2) ne pourront étre présentés qu’aprés que le groupe
spécial aura déterminé que ces renseignements sont susceptibles

d’aider le groupe spécial a s’acquitter de ses fonctions; et




¢)  des régles pour la protection des renseignements au titre de

l'article 24.

3. Les Parties établissent d'un commun accord un fonds distinct pour chacune
des séries de travaux relevant des articles 13 & 21. Elles contribuent & parts égales

a ce fonds, sauf convention contraire entre elles.

Mandat des groupes spéciaux

4, Sauf si les Parties en conviennent autrement dans les 30 jours suivant la

constitution du groupe spécial d’examen, celui-ci aura le mandat suivant :

« Examiner, a la lumiére des dispositions pertinentes du présent accord, le
point de savoir si la Partie visée par la demande a adopté, relativement a
une question liée au commerce, une pratique systématique caractérisée par
le défaut d’assurer I’application effective de son droit du travail ou a fait
défaut de respecter ses obligations énoncées aux articles 1 et 2 dans la
mesure ou elles se rapportent & la Déclaration de I’OIT, et établir des
constatations, des conclusions et des recommandations conformément au

paragraphe 2 de I’article 17 ».




ANNEXE 4

COMPENSATIONS MONETAIRES

1. Pour déterminer le montant de la compensation monétaire, le groupe spécial

d’examen prend en considération :

a) 1’omniprésence et la durée du défaut de conformité de la Partie a ses

obligations au titre du sous-paragraphe 2 b) de I'article 17; et

les raisons du défaut de conformité de la Partie a ces obligations, y

compris, le cas échéant, son défaut de se conformer aux modalités

d’un plan d’action; et

le niveau de conformité dont on pourrait raisonnablement s’attendre

de la Partie, compte tenu des contraintes liées & la disponibilité des

ressources,; et

les efforts déployés par la Partie pour commencer & corriger le défaut

de conformité aprés le rapport final du groupe spécial d’examen, y

compris par la mise en ceuvre de tout plan d’action dont les Parties

ont convenu; et

e) tout autre facteur pertinent.

Le montant de la compensation ne dépasse pas 15 millions de dollars américains

par année ou son équivalence dans

la monnaie de la Partie visée par la plainte.




2. Aladate ou le groupe spécial d’examen établit le montant de la
compensation monétaire conformément au paragraphe 2 de I’article 20, ou en tout
temps par la suite, la Partie requérante peut donner a I’autre Partie, un avis écrit
exigeant le paiement de la compensation monétaire. La compensation monétaire
est payée en dollars américains ou en un montant équivalent de la monnaie de
I"autre Partie, en versements trimestriels égaux, débutant 60 jours apreés la
transmission de I’avis par la Partie requérante et prenant fin a la date de toute

conclusion du groupe spécial d’examen en vertu du paragraphe 2 de I’article 21.

3 Au Canada, la procédure de mise en application de la compensation

monétaire est la suivante :

le Pérou peut déposer devant un tribunal compétent une copie

a)

certifiée de la conclusion d’un groupe spécial d’examen en vertu du
paragraphe 2 de I’article 20 dans le seul cas ou le Canada a fait
défaut de se conformer a un avis donné au titre du paragraphe 4 de

Iarticle 20 dans les 180 jours de I’avis;

la conclusion du groupe spécial d’examen, une fois déposée, devient

une ordonnance du tribunal aux fins de la mise en application;

le Pérou pourra introduire une instance pour faire appliquer la
conclusion d’un groupe spécial d’examen devenue ordonnance du
tribunal, devant ce méme tribunal, contre la personne au Canada a
qui est adressée la conclusion du groupe spécial conformément au

paragraphe 4 de I’annexe 5;

toute instance introduite pour faire appliquer la conclusion d’un
groupe spécial d’examen devenue ordonnance du tribunal est menée

au Canada par voie de procédure sommaire, étant entendu que le




tribunal renvoie dans les moindres délais toute question de fait ou
toute question d’interprétation de la conclusion du groupe spécial
d’examen a ce dernier, et que la décision du groupe spécial

d’examen lie le tribunal;

la conclusion d’un groupe spécial d’examen devenue ordonnance du
tribunal n’est pas assujettie au processus interne de révision ou

d’appel;

une ordonnance délivrée par le tribunal dans le cadre d’une instance
visant a faire appliquer la conclusion d’un groupe spécial d’examen
devenue ordonnance du tribunal n’est pas assujettie a un processus

de révision ou d’appel.

4, Au Pérou, la procédure de mise en application de la compensation

monétaire est la suivante. Si le Pérou a fait défaut de se conformer a un avis donné

au titre du paragraphe 4 de I’article 20 dans les 180 jours de I’avis, la conclusion

du comité spécial d’examen est exécutée :

a)

comme si I’avis était une ordonnance de paiement d’un tel montant

émanant d’une décision d’un tribunal international constitué par un

traité, lequel est ratifié par le Pérou, y compris toute disposition

budgétaire; ou,

si aucun processus n’existe pour une telle exécution, le Canada peut
présenter une copie certifiée de la conclusion du comité spécial
d’examen a la Cour supréme de Justice de la République de Pérou
ou a tout autre organisme compétent au titre du paragraphe 2 de
Iarticle 20. Le Canada pourra exécuter la conclusion du comité

spécial d’examen au Pérou comme s’il s’agissait d une décision




finale émanant d’un tribunal péruvien. La conclusion du comité
spécial d’examen constituera une obligation claire, expresse et
exécutoire soumise aux régles d’exécution des décisions en vigueur
au Pérou et ainsi, elle n’aura pas a étre reconnue et a suivre les

procédures liées a I’exequatur au Pérou.

5 Tout changement apporté par les Parties a la procédure adoptée et

maintenue par chacune d’elles en vertu du présent article qui a pour effet

d’affaiblir les dispositions du présent article constitue une infraction au présent

accord.




ANNEXE 5

PORTEE DES OBLIGATIONS

. Alasuite de I'échange de notifications écrites au titre de 'article 29, le

Canada liste dans une déclaration toutes provinces pour lesquelles il est 1ié sur les
questions relevant de leur compétence. Cette déclaration prend effet dés sa
signification au Pérou et n'a aucune incidence sur la répartition interne des
pouvoirs au Canada. Le Canada notifie au Pérou, six mois a I’avance, toute

modification & sa déclaration.

¢ Le Canada ne peut demander la constitution d’un groupe spécial d’examen
en vertu de la partie Trois, a la requéte du gouvernement d’une province non

inscrite dans la déclaration prévue au paragraphe 1.

3, Le Pérou ne peut demander la constitution d’un groupe spécial d’examen en
vertu de la partie Trois, relativement a une question portant sur une loi du travail
edictée par une province, que si cette province est inscrite dans la déclaration

prévue au paragraphe 1.

4, Le Canada donne au Pérou, au plus tard a la date a laquelle un groupe
spécial d’examen est constitué en vertu de l'article 13 pour I'examen d'une
question relevant du champ d'application du paragraphe 3 de la présente annexe,
un avis écrit précisant si toute recommandation qu’un groupe spécial d’examen
formulerait dans un rapport présenté en vertu de l'article 18 ou toute compensation
financiére qu’un groupe spécial d’examen imposerait en vertu du paragraphe 2 de
I"article 20 a I’égard du Canada est adressée a Sa Majesté du chef du Canada ou a

Sa Majesté du chef de la province concernée.




S Le Canada ne ménage aucun effort pour obtenir I'acceptation du plus grand

nombre de ses provinces quant a leur ajout a la déclaration.




EN FOI DE QUOI, les soussignés, y étant diment autorisés, ont signé le présent

accord.

FAIT en double exemplaire 8 Lima, ce 29 jour de Mai 2008, en francais, en

anglais et en espagnol, chaque version faisant également foi.

POUR LE CANADA POUR LA REPUBLIQUE DU
PEROU




