Convenio n°ALA/2004/016-895

CONVENIO DE FINANCIACION
entre
LA COMUNIDAD EUROPEA
y

LA REPUBLICA DEL PERU

“Programa de Apoyo a la formacién profesional para la insercion laboral
en el Perii - Capacitate Peri (APROLAB)”



CONVENIO DE FINANCIACION

Condiciones Particulares
La Comunidad Europea, en lo sucesivo denominada "la Comunidad", representada por la
Comision de las Comunidades Europeas, en lo sucesivo denominada "la Comisién",
por una parte, y

El Gobierno de la Republica del Perti, representada por la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (APCI), en lo sucesivo denominado "el Beneficiario",

por otra,

HAN CONVENIDO EN LO SIGUIENTE:

ARTICULO 1 - NATURALEZA Y OBJETO DE LA INTERVENCION

1.1.  La Comunidad contribuye a la financiacion del proyecto siguiente:

“Programa de Apoyo a la formacion profesional para la insercion laboral en el Perii-
Capacitate Perii (APROLAB)”

En lo sucesivo denominado “el proyecto” cuya descripcidn figura en las Disposiciones Técnicas
y Administrativas en el anexo II.

1.2 Este proyecto se aplicara de acuerdo con las disposiciones del convenio de financiacion y
sus anexos: Condiciones Generales (anexo I) y Disposiciones Técnicas y Administrativas
(anexo II).

ARTICULO 2 - FINANCIACION DE LA COMUNIDAD

2.1 El coste total del proyecto se estima en 6.000.000 euros.

2.2 La Comunidad se compromete a financiar un importe maximo de 5.000.000 euros. La
reparticion por partidas de la contribucién financiera de la Comunidad figura en el presupuesto
incluido en las Disposiciones Técnicas y Administrativas del anexo II.



ARTICULO 3 - FINANCIACION DEL BENEFICIARIO

3.1 La contribucidn financiera del Beneficiario al proyecto se fija en 1.000.000 euros.

3.2  En caso de que una parte de la contribucién del Beneficiario no sea financiera, el
convenio de financiaciéon determinard las modalidades en las Disposiciones Tecnicas y
Administrativas del anexo II.

ARTICULO 4 - PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucion del convenio de financiacién comienza a partir de la entrada en vigor del
convenio de financiacion y acaba a los tres afios de su inicio. Dicho periodo de ejecucion
comprende dos fases: una fase de ejecucion operativa que comienza a partir de la entrada en
vigor del convenio de financiacion y termina a los dos afios y seis meses. A partir de dicha fecha,
comienza la fase de cierre que acaba al final del periodo de ejecucion, que durara seis meses.

ARTICULO 5 - PLAZO PARA LA FIRMA DE LOS CONTRATOS DE APLICACION
DEL CONVENIO DE FINANCIACION

Los contratos que aplican el convenio de financiacion deberan firmarse a mads tardar el
21.12.2007. Este plazo no puede prorrogarse.

ARTICULO 6 - CRITERIOS QUE DEBERA RESPETAR EL BENEFICIARIO

6.1 Las tareas, tal como se describen en las Disposiciones Técnicas y Administrativas del
Anexo II, se confian al Beneficiario.

6.2 En consecuencia, en la medida en que las tareas de ejecucidén correspondientes se le han
confiado, el Beneficiario se compromete a garantizar, durante el periodo de ejecucién del
convenio de financiacion establecido en el articulo 4 de las presentes Condiciones Particulares, el
mantenimiento de un sistema de gestién de fondos comunitarios que respeten los siguientes
Ccriterios:

- la separacion efectiva de las funciones de libramiento y de pago;
- la existencia de un sistema de control interno eficaz de las operaciones de gestion;

- para el apoyo a los proyectos, procedimientos de rendicién de cuentas distintos que muestran la
utilizacion que se hace de los recursos comunitarios y, para los otros tipos de apoyo, una
declaracion anual certificada que cubra el ambito de los gastos afectados, que debera transmitirse
a la Comision;

- la existencia de una institucién nacional de control externo independiente.

- los procedimientos de adjudicacion de los contratos tal como se contemplan en el articulo 9 de
las Condiciones Generales.



6.3  Los procedimientos del sistema de gestion de fondos comunitarios por parte del
Beneficiario, que han sido objeto de una auditoria previa por parte de la Comisién, seran
documentados y permaneceran a disposicion de la Comisién, la cual se reserva el derecho a
controlar, de hecho, el respeto de los criterios enunciados en el presente articulo durante el
periodo de ejecucion del convenio de financiacién. Todo cambio substancial que afecte los
procedimientos debera ser notificado a la Comision.

6.4  Si procede, las Disposiciones Técnicas y Administrativas del anexo II definiran el
procedimiento contradictorio de intervenciéon de cuentas y establecerdn mecanismos de
correccion financiera, especialmente el recurso al cobro por via de compensacion.

ARTICULO 7 - DIRECCIONES

Toda comunicacion relativa a la aplicacidn del convenio de financiacion debera revestir la forma
escrita, hacer una referencia explicita al proyecto y enviarse a las siguientes direcciones:

a) parala Comision

Delegacion de la Comision Europea en Pera.
Avenida Comandante Espinar 719
Miraflores Lima 27. Perut.

Tel.: (511) 415 08 00

Fax.: (511) 4465100

b) para el Beneficiario

Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
Avenida José Pardo 261

Tel.: (511) 242 80 05

Fax.: (511) 242 49 29



ARTICULO 8 - ANEXOS

8.1.  Se adjuntan al presente convenio de financiacién y forman parte integral de él los
siguientes documentos:

Anexo I: Condiciones Generales.
Anexo II: Disposiciones Técnicas y Administrativas
8.2. En caso de conflicto entre las disposiciones de los anexos y de las Condiciones

Particulares del convenio de financiacion, estas ultimas prevaleceran. En caso de conflicto entre
las disposiciones del anexo I y las del anexo II, prevaleceran las primeras.

ARTICULO 9 - OTRAS CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO.

9.1 Las Condiciones Generales se completaran con las disposiciones siguientes:

9.1.1 EI tipo de conversion mencionado en el apartado 4 del articulo 5 de las Condiciones
Generales sera el oficial publicado por la Comisién Europea.

ARTICULO 10 - ENTRADA EN VIGOR DEL CONVENIO DE FINANCIACION

El convenio de financiacidn entrara en vigor a partir de la fecha de la tltima firma de las partes.

Hecho en 4 ejemplares que tienen valor de original en lengua castellana; 2 ejemplares se entregan
a la Comisién y 2 al Beneficiario.

POR LA COMISION POR EL BENEFICIARIO

| a\

|

i
Koos RICHELLE Oscar SCHIAPPA-PIETRA
Director General AIDCO Director Ejecutivo APCI
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional

Fecha -1 FEB. 2005 Fecha



ANEXO I - CONDICIONES GENERALES

TITULO I - FINANCIACION DEL PROYECTO/PROGRAMA
ARTICULO 1 - PRINCIPIO GENERAL

1.1 La contribucion financiera de la Comunidad se limita al importe fijado en el convenio
de financiacion.

1.2 La puesta a disposicion de los fondos con cargo a la financiacién de la Comunidad esta
condicionada por el respeto de las obligaciones que incumben al Beneficiario tal como se
definen en el convenio de financiacién.

ARTICULO 2 - REBASAMIENTO DE LA FINANCIACION Y COBERTURA DE
ESTE REBASAMIENTO

2.1 Los rebasamientos individuales de las partidas del presupuesto del convenio de
financiacién se regularan en el marco de reasignaciones de fondos dentro de dicho
presupuesto, de acuerdo con el articulo 20 de las presentes Condiciones Generales.

2.2 En cuanto se manifieste un riesgo de rebasamiento global de la financiacién disponible
con cargo al convenio de financiacién, el Beneficiario informara a la Comision y le pedira
su acuerdo previo sobre las medidas que piensa adoptar para cubrir este rebasamiento,
reduciendo la amplitud del proyecto/programa o recurriendo a sus recursos propios o a
otros recursos.

2.3 Si parece imposible reducir la amplitud del proyecto/programa o cubrir el rebasamiento
con los recursos propios del Beneficiario u otros recursos, la Comision podra,
excepcionalmente, y previa peticion justificada del Beneficiario, tomar una decision de
financiacion suplementaria de la Comunidad. Si toma tal decisién, los gastos
correspondientes al rebasamiento se financiardn, sin perjuicio de las normas y
procedimientos comunitarios aplicables, mediante la puesta a disposicion de los medios
financieros suplementarios decididos por la Comision.

TITULO II - EJECUCION
ARTICULO 3 - PRINCIPIO GENERAL

3.1 La ejecucidén del proyecto/programa serd responsabilidad del Beneficiario, bajo el
acuerdo de la Comision.

3.2 La Comisién esta representada ante el Estado del Beneficiario por su Jefe de
Delegacidn. £



ARTICULO 4 - PERIODO DE EJECUCION

4.1 El convenio de financiacion fija un periodo de ejecucién, que comienza con la entrada
en vigor del convenio de financiacién y se acaba en la fecha fijada, con este fin, en el
articulo 4 de las Condiciones Particulares.

4.2 Este periodo de ejecucion incluye dos fases distintas:

- una fase de ejecucion operativa de las actividades principales. Esta fase comienza en el
momento de la entrada en vigor del convenio de financiacién y se acaba, a mas tardar, 24
meses antes del final del periodo de ejecucion;

- una fase de cierre en la que se efectlian las auditorias y evaluacién finales, asi como el
cierre técnico y financiero de los contratos de aplicacion del convenio de financiacién.
Dicha fase comienza en la fecha final de la fase de ejecucidn operativa y acaba, a mas
tardar, 24 después de dicha fecha.

4.3 Los gastos relacionados con las actividades principales pueden correr a cargo de la
financiacién comunitaria solo en el supuesto en que hayan tenido lugar durante la fase de
ejecucion operativa. Los gastos relacionados con las auditorias y evaluacién finales, asi
como con las actividades de cierre podran financiarse hasta el final de la fase de cierre.

4.4 Todo saldo restante disponible con cargo a la contribucidén comunitaria serd anulado
automaticamente seis meses después del final del periodo de ejecucion.

4.5 En casos excepcionales y debidamente justificados, podra pedirse una extension de la
fase de ejecucion operativa y correlativamente del periodo de ejecucién. Cuando la
solicitud de extension proceda de un Beneficiario, la extension debera ser pedida al menos
tres meses antes del final de la fase de ejecucion operativa y debera ser aceptada por la
Comision antes de esta ultima fecha.

4.6 En casos excepcionales y debidamente justificados, y una vez concluida la fase de
gjecucidn operativa, podra pedirse una extension de la fase de cierre y correlativamente del
periodo de ejecucion. Cuando la solicitud de extension proceda de un Beneficiario, la
extension debera ser pedida al menos tres meses antes del final de la fase de cierre y debera
ser aceptada por la Comision antes de esta ultima fecha.

ARTICULO 5 - PUESTA A DISPOSICION DE FONDOS

5.1 La Comision procedera a la transferencia de los fondos en un plazo méximo de 45 dias
a partir de la fecha de registro de una solicitud de pago que emane del Beneficiario
admisible por la Comisién. Una solicitud de pago no es admisible en el supuesto en que
falte algin elemento esencial. El plazo de pago podra ser suspendido por la Comisidn si
ésta informa al Beneficiario, antes de cumplirse el periodo mencionado anteriormente, que
la solicitud de pago no es admisible, ya sea porque no se adeuda tal importe, o porque no se
han presentado los documentos justificativos adecuados. Si la Comision recibe informacion
que permita dudar de la admisibilidad de los gastos que figuran en una solicitud de pago,
podra suspender el plazo de pago para efectuar verificaciones complementarias, incluido un



control in situ para cerciorarse, antes de proceder al pago, de la mencionada admisibilidad
de los gastos. La Comision informara lo antes posible al Beneficiario.

5.2 Estos pagos los efectuara la Comisién en la cuenta o subcuenta bancaria indicada en la
ficha de descripcion financiera, tal como figura en las Disposiciones Técnicas y
Administrativas en el anexo II. Los cambios de cuenta bancaria deben indicarse por medio
de la misma ficha de descripcién financiera. El Beneficiario deberad garantizar que los
fondos desembolsados por la Comision a titulo de prefinanciaciones procedan de dicha
cuenta o subcuenta bancaria.

5.3 Esta cuenta o subcuenta bancaria estara denominada en euros y se abrira en el Estado
del Beneficiario de comun acuerdo en nombre del Beneficiario en una entidad financiera
aprobada por la Comisién.

5.4 Esta cuenta o subcuenta bancaria se provee de fondos en funcién de las necesidades
reales de tesoreria del proyecto, y en funcién de los informes aportados por el Beneficiario,
segun las modalidades determinadas en las Disposiciones Técnicas y Administrativas del
anexo II. Las transferencias efectuadas en euros se convertirdn, si fuere necesario, en la
moneda del Estado del Beneficiario a medida que se exigen los pagos que deben efectuarse,
segln el tipo bancario vigente el dia del pago por parte del beneficiario o, en su defecto,
segun el tipo tal como se define en las Condiciones Particulares.

5.5 EI Beneficiario notificara a la Comisién los posibles intereses o ventajas equivalentes
generadas por estos fondos al menos una vez al afio y en las solicitudes de pagos
intermedios que liquidan la prefinanciacidn, y deberd proporcionar un informe acumulativo
seis meses después de la fase de cierre.

5.6 Todo interés o ventaja equivalente deberd reembolsarse a la Comisién en el plazo de 45
dias a partir de la recepcion de la solicitud de la Comision.

ARTiCULO 6 - PLAZO A RESPETAR PARA LOS PAGOS REALIZADOS POR LA
COMISION EN REGIMEN DE GESTION DESCENTRALIZADA

6.1 Cuando la Comisién proceda a los pagos, el Beneficiario se comprometerd a hacerle
llegar las solicitudes de pago del contratista en un plazo maximo de 15 dias a partir de la
fecha de registro de una solicitud de pago admisible por el Beneficiario. El Beneficiario
debera comunicar a la Comision la fecha de registro de dicha solicitud. Una solicitud de
pago no es admisible en el supuesto en que falte algin elemento esencial. El plazo de pago
podra ser suspendido por la Comision si ésta informa al Beneficiario, antes de cumplirse el
periodo mencionado anteriormente, que la solicitud de pago no es admisible, ya sea porque
no se adeuda tal importe, o porque no se han presentado los documentos justificativos
adecuados. Si la Comisidn recibe informacién que permita dudar de la admisibilidad de los
gastos que figuran en una solicitud de pago, podra suspender el plazo de pago para efectuar
verificaciones complementarias, incluido un control in situ para cerciorarse, antes de
proceder al pago, de la mencionada admisibilidad de los gastos. La Comisién informara lo
antes posible al Beneficiario.



6.2 El plazo de transmisién previsto en el parrafo 1, se aplica también cuando el pago esta
condicionado por la aprobacién de un informe. En este caso, la solicitud de pago no podra
considerarse como admisible mientras no se haya producido la aprobacion del informe por
el Beneficiario, bien explicitamente porque se informd al contratista, bien implicitamente
porque el plazo de aprobacién contractual vencié sin que fuera suspendido por un
documento formal dirigido al contratista. El Beneficiario deberd comunicar a la Comisién
la fecha de aprobacion del informe.

6.3 En caso de retraso en esta transmision imputable al Beneficiario, la Comisién no debera
pagar al contratista intereses de demora tal como se prevén en los contratos, que estaran a
cargo del Beneficiario.

TITULO III - ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS Y CONCESION DE
SUBVENCIONES

ARTICULO 7 - PRINCIPIO GENERAL

Todos los contratos que aplican el convenio de financiacién deberdn adjudicarse e
implementarse segin los procedimientos y documentos normales definidos y publicados
por la Comision para la aplicacién de las acciones exteriores, que estén en vigor en el
momento del lanzamiento del procedimiento en cuestion.

ARTICULO 8 - PLAZO DE FIRMA DE LOS CONTRATOS DE APLICACION DEL
CONVENIO DE FINANCIACION

8.1 Los contratos que aplican el convenio de financiacién deberan ser firmados por las dos
partes en los tres afios a partir de la aprobacién por la Comision del compromiso
presupuestario, y en todo caso, a mas tardar, en la fecha fijada en el articulo 5 de las
Condiciones Particulares. Este plazo no puede prorrogarse.

8.2 La disposicion previamente mencionada no se aplica a los contratos de auditoria y
evaluacion, que pueden firmarse mas tarde.

8.3 En la fecha fijada en el articulo 5 de las Condiciones Particulares, los importes no
contraidos seran anulados.

8.4 Todo contrato que no dio lugar a ningun pago en los tres afios siguientes a su firma se
rescindird automaticamente y los fondos en cuestion se cancelaran.

ARTICULO 9 - ELEGIBILIDAD

9.1 Podran concurrir en las licitaciones para contratos de obras, suministros o servicios, en
igualdad de condiciones, todas las personas fisicas o juridicas de los Estados miembros de
la Comunidad y, segun las disposiciones especificas previstas en los actos de base que
regulan el ambito de la cooperacion en cuestion, todos los ciudadanos, personas fisicas o
juridicas, de los paises terceros beneficiarios o de cualquier otro pais tercero mencionado
expresamente en dichos actos.



9.2 Podran concurrir en las convocatorias de propuestas, en igualdad de condiciones, todas
las personas juridicas de los Estados miembros de la Comunidad y, segin las disposiciones
especificas previstas en los actos de base que regulan el ambito de la cooperacién en
cuestion, todos los ciudadanos, personas fisicas o juridicas, de los paises terceros
beneficiarios o de cualquier otro pais tercero mencionado expresamente en dichos actos.

9.3 En casos excepcionales debidamente justificados y aprobados por la Comisién, podran
concurrir ciudadanos de terceros paises distintos de los citados en los parrafos 1 y 2, con
arreglo a las disposiciones especificas previstas en los actos de base que regulan el 4mbito
de la cooperacion.

9.4 Los bienes y suministros financiados por la Comunidad y necesarios para la ejecucién
de los contratos de obras, suministros y servicios, asi como de los contratos lanzados por
los beneficiarios de subvenciones para la ejecucién de la accién subvencionada deberan ser
originarios de los Estados admitidos a participar en las condiciones previstas en los tres
apartados anteriores.

9.5 Esta regla de la nacionalidad se aplicara también a los expertos propuestos por las
empresas proveedoras de servicios que participen en las licitaciones o en los contratos de
servicios financiados por la Comunidad.

TITULO IV - REGIMEN APLICABLE A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS
ARTICULO 10 - ESTABLECIMIENTO Y DERECHO DE INSTALACION

10.1 Las personas fisicas y juridicas que participen en los concursos para los contratos de
obras, suministros o servicios se beneficiaran de un derecho temporal de estancia e
instalaciéon en el Estado del Beneficiario si la naturaleza del contrato lo justifica. Este
derecho se mantendra hasta la expiracion de un plazo de un mes después de la atribucién
del contrato.

10.2 Los contratantes (incluidos los beneficiarios de subvenciones), asi como las personas
fisicas cuyos servicios son necesarios para la ejecucion del contrato y los miembros de su
familia se beneficiaran de derechos similares durante la ejecucion del proyecto/programa

ARTICULO 11 - DISPOSICIONES FISCALES Y ADUANERAS

11.1 Los impuestos, derechos u otros gravamenes (incluido el Impuesto sobre el Valor
Anadido - IVA - o equivalente) se excluiran de la financiacién de la Comunidad, salvo si
las Condiciones Particulares lo disponen de otra manera.

11.2 El Estado del Beneficiario aplicara a los contratos y a las subvenciones financiados
por la Comunidad el régimen fiscal y aduanero mas favorable aplicado al Estado, o a las
organizaciones internacionales en materia de desarrollo con las cuales el Estado del
Beneficiario tiene relaciones.



11.3 Cuando el convenio marco o el canje de notas aplicable prevea disposiciones mas
detalladas en la materia, se aplicaran estas ultimas también.

ARTICULO 12 - REGIMEN DE CAMBIOS

12.1 El Estado del Beneficiario se compromete a autorizar la importacién o la adquisicién
de las divisas necesarias para la ejecucién del proyecto. Se compromete también a aplicar la
normativa nacional aplicable en materia de cambios sin discriminacién entre los
contratantes admitidos a participar con arreglo al articulo 9 de las presentes Condiciones
Generales.

12.2 Cuando el convenio marco o el canje de notas aplicable prevea disposiciones mas
detalladas en la materia, se aplicaran estas ultimas también.

ARTICULO 13 - UTILIZACION DE LOS DATOS DE LOS ESTUDIOS.

Cuando el convenio de financiacién prevea la financiacién de un estudio, el contrato
relativo a dicho estudio, celebrado en el marco de la ejecuciéon del convenio de
financiacion, regula la propiedad del estudio asi como el derecho por parte del Beneficiario
y de la Comision a utilizar la informacion contenida en este estudio, a publicarlos o a
comunicarlos a terceros.

TITULO V - DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

ARTICULO 14 - AFECTACION DE LOS CREDITOS PERCIBIDOS A TITULO
DE LOS CONTRATOS

14.1 Seran imputadas al proyecto/programa las sumas cobradas en virtud de créditos
nacidos de pagos no debidamente efectuados o de garantias de prefinanciacion y buen fin,
creadas a titulo de los contratos financiados por el presente convenio de financiacion.

14.2 Las sanciones financieras impuestas por el 6rgano de contratacién a un candidato o
licitador en el marco de un contrato, los compromisos de garantias de licitacion, asi como
los darios e intereses acordados en la Comisidn, revertiran en el presupuesto general de las
Comunidades Europeas.

ARTICULO 15 - RECLAMACIONES FINANCIERAS DERIVADAS DE LOS
CONTRATOS

El Beneficiario se compromete a ponerse de acuerdo con la Comisién, antes de adoptar una
postura sobre una solicitud de indemnizacién formulada por el titular de un contrato, que
estime total o parcialmente fundada. Las consecuencias financieras unicamente podrin
correr a cargo de la Comunidad cuando hayan sido objeto de un acuerdo previo de la
Comision. Dicho acuerdo prealable resulta igualmente necesario en caso de eventuales
responsabilidades, a titulo del presente convenio de financiacién, relacionadas con los
gastos ocasionados en litigios que versen sobre los contratos.
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TITULO V - DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES
ARTICULO 16 - VISIBILIDAD

16.1 Todo proyecto/programa financiado por la Comunidad serd objeto de acciones de
comunicacion e informacidn adecuadas. Estas acciones se definirdn bajo la responsabilidad
del Beneficiario, con el acuerdo de la Comisidn.

16.2 Estas acciones de comunicacion e informacién deberan seguir las normas aplicables en
cuanto a visibilidad para las acciones exteriores, tal como las define y publica la Comisidn,
y en vigor en el momento en que dichas acciones se llevan a cabo.

ARTiCULO’ 17 - PREVENCION DE IRREGULARIDADES, FRAUDE Y
CORRUPCION

17.1 El Beneficiario se comprometerd a comprobar regularmente que las acciones
financiadas por los fondos comunitarios se realizaron correctamente. Adoptara las medidas
oportunas para prevenir irregularidades y fraudes y, en su caso, emprendera las acciones
necesarias para recuperar los fondos indebidamente pagados.

17.2 Constituye una irregularidad toda violacién del convenio de financiacién, de los
contratos de ejecucion o de una disposicion del derecho comunitario que resulte de un acto
u omision de un agente econdmico, que tiene o tendria como efecto el perjudicar al
presupuesto general de las Comunidades Europeas o presupuestos administrados por éstas,
ya sea mediante la disminucion o la supresion de ingresos procedentes de los recursos

propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, o mediante un gasto
indebido.

Constituye un fraude todo acto u omisién voluntariamente cometido relacionado con:

- la utilizaciéon o presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tengan como efecto la percepcidén o la retencién indebida de fondos
provenientes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los presupuestos
gestionados por las Comunidades Europeas o en su nombre;

- la falta de comunicacion de informacién infringiendo una obligacion especifica, con el
mismo efecto,

- La desviacion de tales fondos a otros fines distintos de los que les fueron asignados
inicialmente.

El Beneficiario debe informar sin demora a la Comisién sobre cualquier elemento del cual
haya tenido conocimiento que permita presuponer la existencia de irregularidades o

fraudes, asi como sobre las medidas adoptadas por el mismo al respecto.

17.3 El Beneficiario se compromete a adoptar toda medida conveniente para remediar
posibles practicas de corrupcidn activa o pasiva de cualquier naturaleza en toda etapa del
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procedimiento de adjudicacion de contratos o concesion de subvenciones o en la gjecucion
de los contratos correspondientes. Constituird corrupcion pasiva el hecho intencionado de
que un funcionario, directamente o por medio de terceros, solicite o reciba ventajas de
cualquier naturaleza, para si mismo o para un tercero, o el hecho de aceptar la promesa de
tales ventajas, por cumplir o no cumplir, de forma contraria a sus deberes oficiales, un acto
propio de su funcidén o un acto en el ejercicio de su funcién, que cause o pueda causar
perjuicio a los intereses financieros de las Comunidades Europeas.

Constituird corrupcion activa el hecho intencionado de que cualquier persona prometa o dé,
directamente o por medio de terceros, una ventaja de cualquier naturaleza a un funcionario,
para éste o para un tercero, para que cumpla o se abstenga de cumplir, de forma contraria a
sus deberes oficiales, un acto propio de su funcién o un acto en el ejercicio de su funcién
que cause o pueda causar perjuicio a los intereses financieros de las Comunidades
Europeas.

ARTiCUI;,O 18 - COMPROBACIONES Y CONTROLES POR PARTE DE LA
COMISION, LA OFICINA DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y EL TRIBUNAL
DE CUENTAS DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

18.1 El Beneficiario acepta que la Comision, la OLAF y el Tribunal de Cuentas de las
Comunidades Europeas puedan controlar de viso e in situ la utilizacion de los fondos
comunitarios con cargo al convenio de financiaciéon (incluidos los procedimientos de
adjudicacion de los contratos y de concesion de subvenciones) y llevar a cabo una auditoria
completa, si fuere necesario, sobre la base de los justificantes de las cuentas y documentos
contables y de cualquier otro documento relativo a la financiacidn del proyecto/programa, y
ello hasta el final de un periodo de siete afios a partir del ltimo pago.

18.2 Ademas, el Beneficiario acepta que la OLAF pueda efectuar controles vy
comprobaciones in situ seglin los procedimientos previstos por la legislacion comunitaria
para la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas contra los
fraudes y otras irregularidades.

18.3 A tal efecto, el Beneficiario se compromete a proporcionar al personal de la Comision,
la OLAF y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como a las personas
designadas por ellas, un derecho de acceso a los lugares y a los locales donde se realizan las
acciones financiadas en el marco del convenio de financiacidon, incluidos sus sistemas
informaticos, asi como a todos los documentos y datos informatizados relativos a la gestién
técnica y financiera de estas acciones, y a adoptar todas las medidas que puedan facilitar su
trabajo. El acceso de las personas designadas por la Comision Europea, la OLAF y el
Tribunal de Cuentas se efectuara en condiciones de estricta confidencialidad respecto de
terceros, sin perjuicio de las obligaciones de Derecho publico a las que estén sujetas. Los
documentos deberan estar accesibles y clasificados de tal modo que permitan un control
facil, dado que el Beneficiario tendrd que informar a la Comisién, a la OLAF o al Tribunal
de Cuentas de las Comunidades Europeas del lugar preciso donde se encuentran.

18.4 Los controles y auditorias anteriormente mencionados se extienden a los contratantes
y subcontratistas que se benefician de fondos comunitarios.



18.5 Se mantendra informado al Beneficiario del envio in situ de los agentes designados
por la Comisién, la OLAF o el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas.

ARTICULO 19 - CONSULTA ENTRE LA COMISION Y EL BENEFICIARIO

19.1 Toda diferencia relativa a la aplicacién o a la interpretacion del convenio de
financiacion serd objeto de una consulta previa entre el Beneficiario y la Comision.

19.2 La consulta podra ser seguida, cuando proceda, de una modificacién, suspensién o
cancelacion del convenio de financiacion.

ARTICULO 20 - MODIFICACION DEL CONVENIO DE FINANCIACION

20.1 Toda modificacion de las Condiciones Particulares y del anexo II del convenio de
financiacidn debera establecerse por escrito y ser objeto de una clausula adicional.

20.2 Cuando la solicitud de modificaciéon emane del Beneficiario, éste debera dirigirla a la
Comision al menos tres meses antes de la fecha en que la modificacion deba entrar en
vigor, excepto en casos debidamente justificados por el Beneficiario y aceptados por la
Comision.

20.3 Para las adaptaciones de detalle de las actividades que no afectan a los objetivos y
resultados del proyecto/programa y las modificaciones técnicas que no afectan a las
soluciones técnicas adoptadas, y no suponen una reasignacion de fondos, el Beneficiario
informara por escrito a la Comisién sobre la modificacion y su justificacién, en la mayor
brevedad posible, y aplicara dicha modificacion.

20.4 La utilizacién de los imprevistos se sometera al acuerdo escrito previo de la Comision.

20.5 Para los casos particulares de extension de la fase de ejecucion operativa o de la fase
de cierre, se remitird los apartados 5 y 6 del articulo 4 de las presentes Condiciones
Generales.

ARTICULO 21 - SUSPENSION DEL CONVENIO DE FINANCIACION
21.1 Los casos de suspension del convenio de financiacion son los siguientes:

(a) La Comision podrd suspender la ejecucién del convenio de financiacidén en caso de
incumplimiento por el Beneficiario de una de las obligaciones que le incumben conforme al
convenio de financiacion, y sobre todo, si los criterios mencionados en el articulo 6 de las
Condiciones Particulares dejan de aplicarse por el Beneficiario, en la medida en que las
tareas de gjecucion correspondientes le hayan sido confiadas.

(b) La Comision podra suspender el convenio de financiacion en caso de incumplimiento
por parte del Beneficiario de una obligacion derivada del respeto de los derechos humanos,
de los principios democraticos y del Estado de Derecho, asi como de casos graves de
corrupcidn. :
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(c) El convenio de financiacién podra suspenderse en caso de fuerza mayor, tal como se
define a continuacién. Por fuerza mayor se entenderd toda situacién o acontecimiento
imprevisible y excepcional, independiente de la voluntad de las partes, y no imputable a
una falta o una negligencia de una de ellas (o de cualquiera de sus contratados, mandatarios
o empleados), que impida a la otra parte ejecutar cualquiera de sus obligaciones
contractuales y que no pueda superarse a pesar de toda la diligencia desplegada. Los
defectos o plazos de puesta a disposicién de equipo o material, conflictos en el trabajo,
huelgas o dificultades financieras no pueden alegarse como caso de fuerza mayor. No
puede considerarse que una parte ha faltado a sus obligaciones contractuales si se ve
impedida por un caso de fuerza mayor. La parte enfrentada a un caso de fuerza mayor
informaré sin demora a la otra parte precisando la naturaleza, la duracién probable y los
efectos previsibles, y tomara toda medida necesaria para minimizar los posibles dafios.

21.2 La decision de suspensién se tomard sin preaviso. Con carédcter preventivo, los pagos
mencionados en el articulo 5.1 de las presentes Condiciones Generales seran suspendidos.

21.3 Con ocasién de la notificacion de la suspensidn, se indicaran las consecuencias sobre
los contratos en curso o los contratos por celebrar.

ARTICULO 22 - RESCISION DEL CONVENIO DE FINANCIACION

22.1. Cuando las situaciones que conducen a la suspensién del convenio de financiacién no
se solucionen en un plazo maximo de cuatro meses, el convenio de financiacién podra ser
rescindido por la Comisién o el Beneficiario, con un preaviso de dos meses.

22.2. Cuando el convenio de financiacién no dé lugar a ningin pago en los tres afios
siguientes a su firma o no se firme ningtn contrato de aplicacién antes de la fecha fijada en
el articulo 5 de las Condiciones Particulares, se rescindird automaticamente.

22.3 Con ocasion de la notificacion de la rescision, se indicaran las consecuencias sobre los
contratos en curso o los contratos por celebrar.

ARTICULO 23 - SOLUCION DE DIFERENCIAS

23.1 Toda diferencia relativa al convenio de financiacion que no haya podido solucionarse
en el marco de las consultas entre la Comision y el Beneficiario previstas en el articulo 19
de las presentes Condiciones Generales en el plazo de seis meses, podrd solucionarse, a
peticion de las partes, mediante arbitraje.

23.2 En este caso, las partes designaran a un arbitro en el plazo de treinta dias a partir de la
solicitud de arbitraje. En su defecto, cada parte podra pedir al Secretario General de la
Corte Permanente de Arbitraje (La Haya) que designe al segundo arbitro. Los dos arbitros
nombraran a su vez a un tercer arbitro en el plazo de treinta dias. En su defecto, cualquiera
de las Partes podra pedir al Secretario General de la Corte Permanente de Arbitraje que
designe al tercer arbitro.
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23.3 A menos que los arbitros decidan lo contrario, el procedimiento aplicable sera el
establecido por el Reglamento Facultativo de la Corte Permanente de Arbitraje para el
Arbitraje entre Organizaciones internacionales y los Estados. Las decisiones de los arbitros
se adoptaran por mayoria en un plazo de tres meses.

23.4 Cada parte debera adoptar las medidas necesarias para garantizar la aplicacién de la
decision de los arbitros.
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Anexo Il

DISPOSICIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS (DTA'’s)

Titulo: Programa de Apoyo a la formacion profesional para la
insercion laboral en el Perti — Capacitate Peri  (APROLAB)

Nilmero:

Beneficiarios: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Ministerio de Educacion

Costo del programa: 6.000.000 Euros

Contribucién CE: 5.000.000 Euros
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AECI
ALA
AT
APCI

CAPLAB
CDI

CE

CEO
CEFOP
CENFOTUR
CGTP
CITE
COFIDE
CONFIEP
COSUDE
CSP

CVT

DTA
FORTE-PE

FP
GTZ
INICTEL

IST
MECEP
MED
MTPE
MYPYME
ONG
PASA
PASE

POG

POA
SENATI
SENCICO

SNI
SNIP
SUTEP
TECSUP
UE

Abreviaturas

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional

Ameérica Latina

Asistencia Técnica

Agencia Peruana de Cooperacién Internacional, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Gobierno del Per

Programa de Capacitacién Laboral, apoyado por COSUDE

Centro de Desarrollo Industrial, de la Sociedad Nacional de Industrias
Comunidad Europea, Comisién Europea

Centro Educativo Ocupacional

Centro Experimental de Formacion Profesional

Centro de Formacion Turistica, Escuela Nacional de Turismo
Confederacion Nacional de Trabajadores del Per(

Centro de Innovacion Tecnologica

Corporacion Financiera de Desarrollo

Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion

Country Strategy Paper

Colegio (Escuela Secundaria) de Variante Técnica

Disposiciones Técnicas y Administrativas

Programa de Formacion de Profesores Técnico-Profesionales,
(Proyecto CE terminado)

Formacion Profesional

Cooperacion Alemana al Desarrollo

Instituto Nacional de Investigacion y Capacitacién en
Telecomunicaciones

Instituto Superior Tecnoldgico

Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educaciéon Peruana
Ministerio de Educacion

Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo

Micro-, pequefias y medianas empresas

Organizacion no-gubernamental

Programa de Apoyo a la Seguridad Alimentaria (CE)

“Programa de Apoyo al Ajuste Social Estructural®, La Libertad y
Cajamarca, (proyecto CE terminado, ahora ejecutado bajo convenio
MED - Fe y Alegria)

Plan Operativo Global

Plan Operativo Anual

Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Servicio Nacional de Normalizacion, Capacitacion e Investigacion
para la Industria de la Construccion

Sociedad Nacional de Industrias

Sistema Nacional de Inversion Pablica

Sindicato Unico de Trabajadores en Educacion Técnico-Profesional
Instituto Tecnologico Superior privado “TECSUP”, Lima y Arequipa
Unién Europea
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1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
.1 Antecedentes

La Comision Europea ha priorizado, en su «Country Strategy Paper 2002-2006» para Pert,
los objetivos de promocién del desarrollo econdmico sostenible y la lucha contra la pobreza,
los cuales coinciden con los del Gobierno del Perti en el 4rea social: la lucha contra la pobreza
y apoyo para programas destinados a mejorar la calidad de la educacidn, para alcanzar un
impacto en el desarrollo econdémico.

Estos mismos objetivos estan inscritos en importantes documentos de politicas de Pert, tales
COomao:

El “Acuerdo Nacional”

La nueva Ley General de Educacion

Plan Estratégico Sectorial Multianual — Sector Educacién

Plan Estratégico Sectorial Multianual — Sector Trabajo

El documento marco de la estrategia de reduccién de la pobreza
El Plan Nacional para el Desarrollo Territorial 2004-2013

La Estrategia Nacional de Competitividad

El Programa Nacional de Emergencia Educativa

99 5 JOF LA e BV B

En el 4rea de desarrollo socio-econémico, el CSP enfocd el tema de la «formacion
profesional para la insercién laboraly, con 30% del presupuesto total disponible para el
periodo 2002-2006 (€ 86 millones). Se formularon 3 prioridades:

1. Mejora de la formacion profesional,

2. Fortalecer el vinculo entre oferta y demanda de empleo,

3. Incremento de la competitividad y de las capacidades productivas de poblaciones
indigenas y mujeres en dreas rurales.

El Gobiemo de Perti presentd, en junio de 2002, su propia propuesta de Programa,
estructurada en tres objetivos especificos:

1. Mejorar la calidad y pertinencia de la formacidn profesional, en el drea urbana del
pais, de acuerdo a la demanda productiva y a las necesidades de insercion laboral de
los jovenes

2. Mejorar la articulacion entre oferta educativa técnica y la demanda laboral, en el

darea urbana del pais

4. Mejorar, a través de la formacion profesional, la capacidad productiva de las
poblaciones indigenas y de las mujeres en el medio rural.

bl

El Memorando de Entendimiento', firmado el 5 diciembre 2002 entre la Comisién Europea y
el Gobierno de Perti, toma en cuenta la propuesta peruana y confirma la orientacién del CSP
con su asignacion financiera indicativa.

' Convenio Marco de cooperacién relativo a la ejecucion de la Ayuda Financiera y Técnica y de la Cooperacion
Econdmica en la Republica de Pert en virtud del Reglamento “ALA”.
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Problematica de la FP en Pertl, a la luz de la experiencia previa v de la cooperacién de la CE
en este sector

La CE ha apoyado en Pert diversas iniciativas a favor de la FP, entre las que merecen
destacar el Proyecto PASE, el Proyecto FORTE-PE y actualmente, a través del Programa de
Apoyo a la Seguridad Alimentaria (PASA), un componente de fortalecimiento de la FP en
cuatro departamentos del pafs (Junin, Huancavelica, Ayacucho y Apurimac).

Aun a titulo de aproximacién, pues no se cuenta todavia con evaluaciones (previstas para este
afio) y sistematizaciones exhaustivas de estas experiencias, se puede afirmar que el problema
central que enfrenta la FP en Peru es la ausencia de una politica clara de reforma de este sub
sector educativo, que permita una adecuada correspondencia entre las demandas del mercado
y la oferta educativa ofrecida por el sector publico. El sector privado de la FP ha en cierta
medida avanzado hacia una mayor relacién entre demanda y oferta educativa, justamente por
contar con elementos de gestion de los institutos que permitan mejorar esa oferta. Por otra
parte las experiencias de los institutos publicos que disponen de una gestién privada
concertada han demostrado que el elemento de gestion es fundamental para poder adecuar la
oferta a la demanda. Esta situacién ha sido demostrada por las experiencias desarrolladas por
instituciones como SENATI, SENCICO, CENFOTUR, INICTEL, TECSUP vy otros que, en la
gestion de instituciones publicas, han logrado buenos resultados justamente porque tienen
conducciones estables en el tiempo y permiten introducir elementos de gerencia eficiente a las
instituciones educativas que forman la oferta de la FP. Por otro lado, estas experiencias han
demostrado la debilidad de las instancias nacionales encargadas de cumplir una funcién
rectora del sector.

En conclusion, se puede decir que hay tres elementos centrales en la problemaética peruana de
la FP:

1- Ausencia de un marco regulatorio claro, que aplique un enfoque de orientacién de la
oferta de la FP hacia la demanda.

2- Ausencia de una entidad rectora, que tenga capacidad de orientacién y aplicacién de
una politica coherente, que incluya a los principales agentes institucionales
involucrados en la FP.

3- A nivel micro, falta introducir el elemento de gestion al interior de los Institutos
Tecnoldgicos publicos, pues esta ausencia impide adecuar la oferta educativa a las
demandas del mercado y, en general, del mundo del trabajo.

Universo de centros educativos que forman la oferta de la FP

El universo de centros educativos en los que se aplicara la reforma estd compuesto por dos
tipos de instituciones: los Centros Educativos Ocupacionales (CEO) y los Institutos
Superiores Tecnoldgicos (IST), que suman en total 2,643 centros educativos, tanto publicos
como privados. En su conjunto estos centros educativos atienden actualmente a 514,945
alumnos, empleando a 29,468 docentes.
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Nimero de centros educativos que forman la oferta educativa de la Formacién Técnica -

Peri 2003
CEO Alumnos Docentes
Estatal 865 130,687 5,184
Privado 1,105 121,426 6,472
Total 1,970 252,113 11,656
IST Alumnos Docentes
Estatal 283 107,568 7,183
Privado 390 155,264 10,629
Total 673 262,832 17,812
TOTAL CEO +IST Alumnos Docentes
Estatal 1,148 238,255 12,367
Privado 1,495 276,690 17,101
Total 2,643 514,945 29,468

Fuente: Ministerio de Educacion, Pert.

Tras un largo proceso de identificacién y formulacién, la CE considera que en la situacion
actual del proceso de definicién de las politicas del sector, resulta necesario y pertinente
concentrar la primera fase de la financiacién comunitaria en el apoyo institucional y de

Asistencia Técnica a nivel de los sectores encargados de definir los lineamientos de la
reforma.

Este proceso se acompafiara de intervenciones de refuerzo institucional en una serie de
regiones seleccionadas y de un apoyo a un nimero limitado de experiencias (seleccionadas
por convocatoria publica) de gran incidencia en relacién a poblaciones indigenas y mujeres,
en el medio rural.

El programa se configura también como fase preparatoria de una intervencién futura con
caracter de apoyo sectorial que, de acuerdo al Memorando de Entendimiento Peri-UE, podria
absorber hasta 25 millones de Euros suplementarios.

.2 Beneficiarios finales

Beneficiarios directos:

Los beneficiarios directos seran el gobierno central y los gobiernos regionales, los que al cabo
de la gjecucidn del Programa contaran con un marco regulatorio coherente de la FP.

Beneficiarios indirectos

Los beneficiarios indirectos o finales del Programa son las poblaciones en las regiones, asi
como las poblaciones de las areas rurales e indigenas que participaran en acciones de
formacién mejorando sus competencias laborales y facilitando la diversificaciéon de su
produccién y comercializacion de sus productos y servicios. Especialmente se beneficiaran
jovenes que podran iniciarse en carreras profesionales con perspectivas de promocién
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economica y social, asi como mujeres que encontraran ofertas mejor adaptadas a sus
necesidades especificas.

1.3 Légica de intervencion y metodologia de ejecucién

Enfoque del Proerama

El disefio del Programa responde a un enfoque de tipo sectorial, apoyando a un proceso de
fortalecimiento y ordenamiento del sistema de la formacién técnica en el &mbito nacional, por
medio de un conjunto de acciones compartidas por actores gubernamentales, no
gubernamentales y empresariales, en los niveles nacional y regional. En este proceso sera
importante fortalecer las instancias nacionales y regionales publicas que asuman funciones de
rectoria y regulacién del sector, y asegurar en ellas la participacion de actores privados que
confluyen en el sector.

El Programa aprovechara las lecciones que se desprenden de experiencias exitosas en cuanto a
la adecuacion de la oferta a la demanda educativa técnica, que han sido llevadas a cabo por
instituciones publicas y privadas. Igualmente, aprovechara la coyuntura positiva que se deriva
de una voluntad politica de reforma del sector y de trabajo conjunto entre los Ministerios de
Educacién y de Trabajo. Tal como se desprende del D.S. 006-2004 TR del 12 de mayo de
2004.

Otro elemento del enfoque del Programa es la secuencialidad, pues los tres resultados
previstos suponen una secuencia en el tiempo. En primer lugar se apoyard el gobierno
peruano en la definiciéon de una politica de reforma de la formacién técnica, para que ésta
responda a la demanda existente y futura. En segundo lugar, se pretende apoyar la
implementacion de la reforma en el nivel regional, pues el Programa debera ejecutarse en el
contexto del proceso de descentralizaciéon que estd en acto, y que otorga funciones de
orientacion y reglamentacion de la educacion a los gobiemnos regionales. En tercer lugar, el
Programa apoyara la ejecucion de experiencias de terreno, a modo de validacion y piloto de
las acciones de reforma y como estimulo de acciones concretas a nivel local que signifiquen la
puesta en marcha de la reforma. Estas acciones deberan tener un impacto a nivel del apoyo de
poblaciones indigenas y mujeres, y deberan ser replicables.

Ldgica de intervencidn

El Programa apoyara a la instancia que el gobierno definird oportunamente, que sera
encargada de disefiar la politica de reforma del sector de la formacién profesional. El gobierno
peruano ha avanzado pasos en este sentido, al dar un Decreto Supremo que encarga a los
Ministerios de Educaciéon y de Trabajo la conduccion conjunta de este proceso, para asegurar
la integralidad de la politica a ser elaborada y aprobada (DS 006-2004 TR, del 12 de mayo
2004).

La instancia publica encargada de cumplir esta responsabilidad deberd asumir funciones de
coordinacién con el sector empresarial y en general con los demandantes de empleo técnico, a
fin de asegurar la correspondencia entre los planes de estudio y los requerimientos del
mercado, asi como de las potencialidades productivas que ofrecen las distintas regiones del
pais. .
Este resultado tiene como eje principal la creacion del marco juridico nacional de la
formacién profesional que deberd existir como producto final dentro del periodo del
Programa. Luego, la entidad publica encargada de la definicion y aprobacién de la reforma
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aplicard una estrategia de implementacion de la reforma en concordancia con la Ley General
de Educacion 28044 (2003).

En su apoyo a la definicién de la reforma del sector, el Programa facilitara la formacién de
alianzas entre a) proveedores de formacidn profesional (la oferta), b) utilizadores tales como
empresas (la demanda), c) gobierno regional y d) la sociedad civil, que transforman
conjuntamente las politicas nacionales en estrategias regionales de formacién profesional,
para que ellos disefien y ejecuten planes de reforma en el &mbito de sus respectivas regiones.

El Programa apoya el lanzamiento del proceso de reforma en 3 6 4 regiones del pais. En este
nivel se insertaran las experiencias regionales y locales en la formulacién de politicas y el
desarrollo de una estrategia de la formacion profesional. Ademas, se estd privilegiando una
estrategia de intervencion flexible que:

o favorece al dinamismo entre los actores en todos los niveles, tanto local como regional y
nacional,

e ofrece el apoyo con recursos del Programa a aquellos socios que tengan la mayor
iniciativa y una fuerte capacidad de apropiacion por medio de asesorias y acciones de
fortalecimiento institucional, ,

e da la preferencia al cambio de actitudes y mentalidades, para conseguir el cambio de
enfoque en la formacion profesional de la oferta hacia la demanda y que permita
introducir el elemento de gestion eficiente de las instituciones formativas.

Consecuentemente, los aportes del Programa en equipos son minimos. Por ende, las
autoridades regionales y nacionales y los demas actores deberan aprovechar eficientemente de
las capacidades existentes (en centros de formacidn, centros de innovacioén tecnoldgica,
empresas, otras entidades productivas y de servicios), convenir las prioridades e identificar
posibles fuentes para sus propios planes de inversion.

El Programa apoyara a través de una convocatoria publica a aquellos proyectos que
demuestren iniciativa y compromiso para la reforma de la formacién profesional en su ambito
regional, siempre y cuando coincida con los planes de desarrollo y politicas a largo plazo de
la regidn.

En su aspecto de concrecion a nivel local, el Programa deberé responder a la preocupacion
por las poblaciones indigenas y mujeres en areas rurales, para que se beneficien de la reforma
del sector de la FP. Para ello se apoyara iniciativas que involucren a poblaciones rurales e
indigenas, ligando formacidén con produccidn, con el objetivo de diversificar la produccidon
segun oportunidades en los mercados, incrementar niveles de productividad y facilitar a corto
plazo la generacién de ingresos por las poblaciones marginalizadas. Los proyectos que
forman la parte principal de este resultado deberan estar estrechamente vinculados con la
reforma de la FP a nivel regional.

Modalidad de ejecucién

El Programa se ejecutard como un proyecto “tradicional”, por objetivos, resultados y
actividades, tal como lo programado en la matriz del marco 16gico, el presupuesto indicativo
asi como en el documento “Actividades y Medios Previstos” que especifica la estrategia de
intervencién hasta el nivel de actividades y tareas, en términos técnicos y financieros. Estas
mismas actividades y tareas se han calculado en un presupuesto detallado que coincide con
los montos indicativos por rubro del presupuesto resumido en el Capitulo IV de estas DTA’s.
La matriz del marco l6gico elaborada durante la preparacion del Programa figura en el Anexo
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B. Al elaborar el Plan Operativo Global (POG), el Beneficiario podra actualizar y/o adaptar
esa matriz dentro de los limites que fija el articulo 20.3 del Anexo I - Condiciones Generales
del Convenio de Financiacién (en lo sucesivo “Condiciones Generales”). La matriz del marco
l6gico asi adaptada formara parte del POG.

1.4 Objetivo general

El Programa contribuird a la mayor competitividad y calidad de la fuerza laboral para el
desarrollo econdmico y la reduccion de la pobreza en el Perii.

.5 Objetivo especifico

El Programa tiene como objetivo especifico reorientar la formacion técnica profesional
hacia la demanda del mercado, las necesidades socio-econdmicas y las potencialidades de
desarrollo del pais.

.6 Resultados esperados

Los tres resultados, complementarios entre si, seran conseguidos secuencialmente.

Resultado 1 :

e

» Se ha logrado el cambio de enfoque de la FP hacia la demanda y el desarrollo
regional, y se ha definido y consolidado el marco institucional del sector.

Con este resultado el Programa promovera el nuevo arreglo institucional en el nivel nacional,
apoyando la instancia rectora del sector, que permita desarrollar un enfoque sistémico de tipo
sectorial y de adecuacion de la oferta a la demanda de formacidn técnica.

Resultado 2 :

» Se esta aplicando el nuevo diseiio de la formacidn técnica profesional en 3 ¢ 4
regiones del pais.

Consiste en un apoyo a la implementacién de la reforma de la FP a nivel regional. Si bien la
reforma sera aplicada a todas las regiones del pais, este Programa contempla especificamente
acciones de apoyo en 3 6 4 regiones seleccionadas, en las cuales se creard la instancia regional
de implementacion de la reforma, asi como planes regionales de apoyo a la FP, en respuesta a
las demandas regionales.

Resultado 3 :

» En cada una de las regiones seleccionadas se ha promovido experiencias
innovadoras, enmarcadas en la reforma de la FP, que atiendan necesidades de la
poblacion rural e indigena, con alta participacion femenina.

Consiste en el financiamiento de proyectos especificos tendientes a ejecutar experiencias
innovadoras que signifiquen la implementaciéon de la reforma. Estos proyectos seran
concursados por la Entidad Gestora del Programa y la instancia regional que implemente la
reforma del sector. Estos proyectos seran ejecutados por instituciones de primer nivel de la
FP, en las mismas regiones donde se apoyara la reforma del sector. Al mismo tiempo seran un
estimulo a la implementaciéon de la reforma y constituiran experiencias concretas a ser
estudiadas y sistematizadas para fines de réplica y retroalimentacién de las acciones futuras
del proceso de reforma de la FP.
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1.7 Actividades

Se ha previsto el logro del resultado]l mediante 5 actividades principales:

A.l.l

A.l1.2

A.l3

A.l4

A.l5

Actualizar la informacién sobre la FP, las necesidades y el potencial del mercado
laboral.

Apoyar la institucionalidad del sector y la creacién de una instancia permanente de
coordinacion y seguimiento de la reforma.

Establecer los lineamientos del sistema de FP y seguir su aplicacién.
Sensibilizar la opinién publica para prestigiar a la FP.
Diseflar un marco de previsiones financieras multianuales incluyendo todas las fuentes

de financiacidn disponibles y en particular preparar, de acuerdo al Memorando de
Entendimiento UE-Pertl, un Programa de financiacion de la CE a favor de la FP.

Se ha previsto el logro del resultado 2 mediante otras 5 actividades principales:

A2.1

A.2.2

A23

A24

Seleccionar las regiones donde se implementara la reforma de la FP con el apoyo de
este Programa.

El Programa aprovecha el nuevo espacio que se estd creando con la descentralizacion.
En vista de las dificultades que han surgido de este proceso, el Programa toma una
posicion activa en lugar de esperar hasta que las condiciones de la descentralizacion se
hayan consolidado. El Programa serd una instancia que apoyara a los actores que
tomen la iniciativa en este proceso.

Los criterios con los cuales se hara la seleccidn deberan considerar el potencial de
desarrollo socio-econémico, de acuerdo al plan de desarrollo regional, y el
compromiso existente entre las partes: la demanda de formacién profesional
(empresarios, gremios, sindicatos, federaciones indigenas y campesinas), el gobierno
regional y la oferta (centros de formacién profesional). También se tomara en cuenta
la capacidad del Gobierno Regional para supervisar y sacar experiencias de los
proyectos financiados en el marco del Resultado 3.

En las regiones seleccionadas, se fortalecera las instancias regionales encargadas de
impulsar y orientar a nivel regional la reforma de la formacién técnica. En ella estara
presentes instituciones publicas y de empresarios locales.

Constituir o reforzar, en cada region seleccionada, una instancia regional de
coordinacidn de la reforma de la FP.

El Programa apoyara el disefio y la ejecucion de planes regionales de reforma de la
formacién profesional, segun las prioridades indicadas en la reforma del Sistema
Nacional de la Formacién Profesional. Para la ejecucion de las acciones programadas,
se formaran redes, compuestas por representantes de centros de formacion, empresas y
otros.

Elaborar y difundir los planes de trabajo para la reforma de la FP.
Se identificaran y apoyaran alianzas con productores locales, sistemas y entidades de
formacidn y capacitacion.

Ejecutar los planes de reforma de la FP.
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A.2.5 Formular un plan de control, monitoreo y evaluacidn del Programa a nivel regional.

Se ha previsto el logro del resultado 3 mediante 3 actividades principales:

A.3.1 En cada region, seleccionar mediante convocatoria los mejores proyectos de FP

dirigidos a la poblacion rural e indigena con alta participacién femenina, y coherentes
con la reforma del sector de la FP.

A.3.2 Financiar y supervisar la gjecucion de los proyectos seleccionados.

A.3.3 Integrar los resultados de las experiencias en las acciones regionales y nacionales de la
FP.

El Beneficiario asegurara la coordinacién y complementariedad reciproca de las actividades
del Programa con las llevadas a cabo por las instituciones nacionales, los agentes privados y
los donantes en las zonas de ejecucion o en los sectores de intervencién del Programa,
particularmente las financiadas por la Comunidad Europea y por los Estados Miembros de la
Unidén Europea.

! DURACION Y LOCALIZACION DEL PROGRAMA

1.1 Duracién

Dentro de las fechas limite fijadas en el Articulo 4 de las Condiciones Particulares del
Convenio de Financiacion (en lo sucesivo “Condiciones Particulares™) y en aplicacién de lo
estipulado en el Articulo 4 de las Condiciones Generales, el periodo de ejecucién del
Convenio serd de 36 meses. Este periodo de ejecucion incluye dos fases:

- Fase de ejecucién operativa, que comienza a partir de la entrada en vigor del Convenio y
que tendra una duracién de 30 meses. En esta fase se realizara la totalidad de las
actividades del Programa, incluyendo las relacionadas con la preparacién y planificacion
de la ejecucién del Programa, en la medida en que éstas no se hayan realizado antes de la
fecha de comienzo del periodo de ejecucién.

- Fase de cierre con una duracion de 6 meses, que comienza a partir de la fecha final de la
fase de ejecucion operativa, Durante esta fase, el Beneficiario efectuara todas las acciones

necesarias para el cierre definitivo del Programa segun lo previsto en el apartado II1.2.7 de
estas DTA’s.

1.2 Localizacion
I.2.1 Areas geograficas de intervencion

¢ El Resultado 1 de formulacién y ejecucion de politicas para el area de la formacién
profesional e insercion laboral se realizara en el &mbito nacional.

e Las acciones programadas para el Resultado 2 se realizaran en 3 6 4 regiones.

e Las iniciativas con poblaciones rurales e indigenas del Resultado 3 se realizaran en las
localidades donde se ubiquen los proyectos seleccionados. Sin embargo, podran
sobrepasar los limites de una regién.
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I1.2.2 Ubicacidon de la sede del Programa

La sede del Programa se encontrara en Lima.

Il EJECUCION: ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS
.1 Estructura institucional

l1.1.1 Beneficiario

El Beneficiario es el Gobierno de Pert, representado por la APCI en funcién del Convenio
Marco de Cooperacién con el Perti. El Beneficiario delegaré la ejecucién del Programa en el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) y en el Ministerio de Educacién
(MED) que constituiran a estos efectos una Entidad Gestora®.

El Beneficiario, a través de los Ministerios mencionados, asume frente a la Comision Europea
las obligaciones y responsabilidades derivadas de este Convenio. El Beneficiario se
responsabiliza de la buena ejecucion del Programa en todos sus aspectos relevantes, entre
otros en términos de eficiencia, eficacia, transparencia, sostenibilidad, visibilidad,
participacion y buen uso de los recursos.

La delegacién de la ejecucién del Programa a los dos Ministerios mencionados incluye la
potestad de contratar y ordenar pagos, excepto en aquellos casos donde estas DTA’s prevén
que la Comisién Europea actie como autoridad contratante y/o responsable de la
ordenacion de pagos.

El papel de la Comisién en la ejecucion del Programa (entre otros la aprobacién de planes
operativos e informes de licitaciones y atribuciéon en nombre del Beneficiario de determinados
contratos, desembolso de fondos, misiones de monitoreo, control, evaluacidon, auditorias,
informacion y comunicacién) no exime en ningln caso al Beneficiario de sus obligaciones y
responsabilidades.

Mediante el Decreto Supremo N°006-2004-TR publicado el 12 de mayo de 2004, se ha
definido la creacién de una Entidad Gestora que sera el érgano de conduccidn técnica y
administrativa del Programa. Esta Entidad Gestora estard adscrita al Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo e incluird representantes de dicho ministerio y del MED. En su
estructura organica tendra un Directorio y un equipo de personal.

El Directorio estara integrado por las siguientes instituciones:

» Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, representado por el Vice Ministro de
Promocidn del Empleo y de la Micro y Pequeila Empresa,
Ministerio de Educacién, representado por el Vice Ministro de Gestién Pedagogica,
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional,
Ministerio de Economia y Finanzas.
Ademas la Comisién Europea estara representada en calidad de observador y el
Coordinador Nacional del Programa asumiréa la funcién de secretario del Directorio.

Y YV VW

El Directorio serd presidido anualmente y de manera rotativa por el MED o el MTPE, y
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

2 Ver Anexo D: Texto del Decreto Supremo N°006-2004-TR.
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a. Elaborar su propio Reglamento de Funcionamiento, que sera aprobado por la

Comisién Europea (Delegacion en Lima).

Nombrar el Coordinador Nacional del Programa y el personal de apoyo necesario.

Revisar y dar su conformidad al POG y a los POA’s.

Aprobar los informes técnicos y financieros trimestrales y anuales.

Facilitar la coordinacién entre las diferentes instituciones relevantes al Programa.

Asegurar -junto con el MEF- que los fondos de contrapartida nacionales sean

incluidos en los presupuestos correspondientes.

g. Supervisar la buena gestién/utilizacién de los recursos financieros asignados al
Programa.

mo on o

El equipo de personal serd compuesto por un Coordinador Nacional, un personal local y la
Asistencia Técnica internacional y local, dedicado exclusivamente a la ejecucion del
Programa. Tendra como funciones:

e Preparar y elaborar toda la documentacién operacional, técnica, administrativa y
financiera del Programa, entre otros el POG, los POA’s y los informes de ejecucion
técnica y financiera del Programa.

¢ Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en los planes del Programa.

¢ Asegurar la coordinacién permanente entre las instituciones del sector.

e Organizar el seguimiento y la supervisién de la ejecucién de las actividades.

e Velar por el cumplimiento de los convenios o acuerdos relativos a la ejecucién del
Programa.

¢ Administrar los fondos provenientes de la donacién de la Unién Europea y de la
contrapartida nacional, para asegurar oportunamente su ejecucién, de conformidad
con los planes, componentes y actividades del Programa.

e Asegurar la administracién y gestiéon contable del Programa en su conjunto, de
acuerdo con las normas internacionales contables y con las disposiciones nacionales.

e Administrar y gestionar la adquisicién de bienes y servicios segiin las normas y
procedimientos de la Unién Europea, y las normas de administracién gubernamental,
segin corresponda. Preparar los expedientes de licitacién y participar en las
evaluaciones de las licitaciones realizadas por las instituciones del sector en el marco
de las actividades del Programa.

¢ Mantener informado a la delegacién de la Comisién Europea sobre la evolucién y el
cumplimiento de las metas del Programa, a nivel de actividades y resultados.

Se concedera especial importancia a la coordinacién de las actividades del Programa con las
llevadas a cabo por las instituciones nacionales, organizaciones privadas y donantes
presentes en las dreas de actuacion del Programa. En este sentido la Entidad Gestora deberé
elaborar el POG y los POA’s teniendo en cuenta a las instituciones integrantes del Directorio
y otros actores vinculados con el Programa, buscando la complementariedad y coordinacién
de las acciones desarrolladas por dichas instancias.

El Coordinador Nacional sera seleccionado por el Directorio y podré pertenecer a la planilla
permanente del Beneficiario o ser contratado a través de un concurso de caracter ptblico, en
base a los términos de referencia que definirdn sus competencias y responsabilidades. En
ambos casos contaré con la aprobacién de la Delegaciéon de la Comisién Europea.

l1.1.2 Comités Consultivgs

Una vez seleccionadas las regiones donde el Programa apoyara la implementacion de la
reforma de la FP y en funcién del grado de avance del proceso de descentralizacion, del
calendario de transferencia de las competencias sectoriales y de la implementacion de los
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comités de coordinacion en esos Gobiernos Regionales, se evaluaré la necesidad de constituir
un comité consultivo regional que garantizaria la coordinacién institucional e intersectorial.

lI.2 Procedimientos
1.2.1 Planes Operativos

Las actividades, metodologia, cronograma, medios y presupuesto del Programa seran
precisados en un Plan Operativo Global (POG) que cubra toda la fase de ejecucion operativa.

Los Planes Operativos Anuales (POA’s) detallaran la ejecucion de las actividades, el
presupuesto anual, los calendarios de ejecucion, la utilizacién de medios y los desembolsos.
El POG y los POA’s se elaboraran seglin los formatos vigentes. En la medida en que los
planes operativos introducen modificaciones en relacién con estas DTA’s, estaran sujetas a
las condiciones y a los limites estipulados en el Articulo 20 de las Condiciones Generales.

El Beneficiario presentara el POG y el primer POA a la Comisién Europea para su
aprobacion. Esta presentacion se realizara dentro del plazo de 6 meses a partir de la fecha de
inicio de la fase de ejecucidn operativa fijada en el apartado II.1. Segtin el caso, y a solicitud
del Beneficiario, la Comisién puede otorgar una Asistencia Técnica adicional, sin cargo al
Programa, para asistir en la preparacién de estos planes operativos.

Posteriormente, cada uno de los POA’s serd presentado por el Beneficiario a la Comision
Europea para su aprobacién 3 meses antes de la fecha de finalizacion del precedente POA
aprobado.

El1 POA correspondiente al ultimo afio de la fase de ejecucidn operativa prestard una atencion
particular a la finalizacion de las actividades.

11.2.2 Puesta a disposicion de las contribuciones de la Comunidad Europea y
del Beneficiario

111.2.2.1 Contribucion de la Comunidad Europea

El pago de la contribucién financiera de la Comunidad Europea seré realizado, dentro de los
limites de los fondos disponibles, segin las modalidades que a continuacion se detallan y en
conformidad al Articulo 5 de las Condiciones Generales:

a) Pagos a efectuar directamente por la Comisiéon Europea

La Comision Europea realizara los pagos relativos a los contratos firmados por ella.
En circunstancias excepcionales debidamente justificadas, la Comisién puede efectuar ciertos
pagos en Euros relativos a los contratos firmados por este.

b) Transferencia de fondos de la Comunidad Europea para pagos a efectuar por el
Beneficiario

El Beneficiario procederd a la apertura a su nombre de una cuenta bancaria en Euros. La
utilizacion de esta cuenta esti sujeta a un régimen de doble firma, en conformidad a lo
establecido en el Art. 5 de las Condiciones Generales. El Beneficiario comunicara por escrito
los datos de dicha cuenta a la Comisién, utilizando el modelo de ficha de identificacion
financiera que figura en el Anexo C de estas DTA’s y el nombre y cargo de las personas
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investidas de poder de firma. La Comision realizara las transferencias de fondos a dicha
cuenta conforme a lo estipulado en el citado Articulo 5.

A cuenta de su contribucidn, la Comision efectuara los desembolsos de fondos en base a los
presupuestos definidos en cada POA aprobado, los estados de avance fisico y financiero
presentados en los informes periddicos, asi como las necesidades de tesoreria. Ademas se
requerira para estos desembolsos la presentacién de una certificacién de auditoria que tiene
que cubrir, al menos, todos los gastos ejecutados hasta 3 meses antes de la solicitud de
desembolso. Para el arranque de la fase de ejecucion operativa, la Comision puede efectuar un
primer desembolso en base de la firma del Convenio de Financiacion.

Si el Beneficiario no presentara los POA’s y los informes de ejecucién dentro de los plazos
establecidos y conforme a las condiciones aplicables, o bien si estos documentos no fueran
aceptados por la Comision, ésta podra paralizar los desembolsos y, en casos especificados en
los Articulos 21.1.a) y 22.1 de las Condiciones Generales, proceder a la suspension y a la
resolucién del Convenio de Financiacion. Esta medida puede igualmente ser aplicada por la
Comisidn si el informe de la auditoria contiene salvedades o no es aceptado por la Comision,
sin menoscabo del reembolso de los fondos incorrectamente utilizados que la Comision puede
requerir del Beneficiario.

El Beneficiario también abrira una cuenta en moneda local que recibirad los fondos desde la
cuenta en Euros a medida que lo exigen las necesidades reales de tesoreria que exijan los
pagos a realizar. Esta cuenta de gastos corrientes estard limitada a un saldo maximo, cuya
cuantia sera precisada por el Beneficiario, previo acuerdo de la Comision.

Sélo son elegibles para la financiacién de la Comunidad Europea las actividades previstas en
los POA’s que hayan sido debidamente aprobados, y solo a partir del momento de su
aprobacién. En ningun caso son elegibles gastos incurridos antes de la fecha de comienzo de
la fase de ejecucion operativa, ni después de la fecha de finalizacidn de dicha fase, salvo los
mencionados en el Art. 4 de las Condiciones Generales.

La contribucién de la Comisién no podra utilizarse para cubrir insuficiencias de tesoreria de la
contribucién del Beneficiario o de otros co-financiadores.

111.2.2.2 Contribucion nacional

El Beneficiario deberd asegurar que los fondos y medios correspondientes a su contribucion
para la ejecucion del Programa, estén disponibles durante el periodo de ejecucion de las
actividades a las cuales estan destinados.

El Beneficiario presentard en el POG el mecanismo de puesta a disposicion de su
contribucién.

En caso de que hubiera lugar al pago de impuestos y tasas, el Beneficiario tomara a su cargo
el pago de éstos. Dicho importe seréa adicional a su contribucién prevista en el presupuesto del
Convenio.

Al someter a la aprobacién de la Comision un POA, el Beneficiario confirmard la

disponibilidad efectiva de los fondos de la contraparte nacional que se requieran para la
gjecucion del mismo.

31



I11.2.3 Celebracion de contratos

Para los contratos financiados con fondos de la contribucién comunitaria se aplicard lo
dispuesto en el Articulo 5 de las Condiciones Particulares, en el Titulo III de las Condiciones
Generales y en el documento “’Reglas y procedimientos aplicables a los contratos de
servicios, suministro y obras financiados por el presupuesto general de las Comunidades en el
marco de la cooperacion con terceros paises’” aprobado por la Comisién y publicado en
Internet (ver Anexo A “Cuadros recapitulativos de las modalidades de licitacién™). En
particular, las licitaciones para contratos de obras, suministros y servicios estaran abiertas a
todas las personas naturales o juridicas de los Estados Miembros de la UE y de los paises de
América Latina. Las reglas de origen siguen el mismo principio.

Toda derogacion a las normas y procedimientos definidos y publicados por la Comisién en
materia de atribucidn de contratos en el marco de la cooperacidn con terceros paises, debera
ser sometida a la aprobacidn previa de la Comisién.

Los contratos los firmara el Beneficiario, salvo los siguientes que seran celebrados por la
Comisidon Europea en nombre del Beneficiario:

e los contratos de Asistencia Técnica internacional

* los contratos relativos al monitoreo, evaluacion y auditoria.

El Beneficiario comunicara a la CE, para su aprobacion, el nombre y cargo de las personas
investidas del poder de firma de contratos. Los contratos que no se celebren en la moneda
nacional del pais beneficiario se celebrarian en Euros.

En cualquier caso, todos los contratos deberan haber sido firmados antes de la fecha fijada en
el Articulo 5 de las Condiciones Particulares y ejecutados antes de la fecha de finalizacion de
la fase de ejecucion operativa.

Los contratos celebrados exclusivamente con fondos de la contribucién nacional se regiran
por la legislacion y la reglamentacion nacional en la materia.

lll.2.4 Gestion financiera y contabilidad

El Beneficiario asegurara que la gestiéon de fondos de la CE sea realizada con estricto respeto
a cuanto estipula el Art.6.2 de las Condiciones Particulares. En particular, el Beneficiario
asegurara que:

e Ja gestion contable se realizara por la aplicacion de los principios y normas
generalmente aceptados. La contabilidad del Programa sera patrimonial, aplicando el
sistema de doble partida e incluira el registro de cada recibo de ingreso y de cada
gasto efectuado, incluyendo la cuenta de los intereses que deben ser restituidos a la
Comision (ver Art. 5.6 Condiciones Generales). La Comision se reserva el derecho de
exigir la aplicacion de procedimientos contables analiticos u otros, en funcion de la
especificidad del Programa.

e Para todos los gastos cubiertos por la contribuciéon de la CE (al igual que para la
contribucién Nacionak) deberan existir documentos justificantes (facturas, recibos,
estados de cuentas bancarias, etc.). El Beneficiario conservard estos documentos y
todos los libros contables durante un periodo de 10 afios después de la fecha de
cancelacién del compromiso financiero de la Comunidad Europea. No serd necesario
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que los Estados de Gastos e Ingresos que el Beneficiario remitira a la Comisién sean
acompafiados de copias de los documentos justificantes.

e FEl Beneficiario comunicara a la Comisién, para su aprobacidn, el detalle de los
mecanismos financieros para la ejecucién del Programa, asi como el nombre y cargo
de las personas investidas de poder para ordenar los pagos.

e En conformidad con el Articulo 5.5 de las Condiciones Generales, el Beneficiario
comunicara a la Comisién el monto mencionado en el apartado II1.2.2.1 b) de los
intereses y ventajas equivalentes generadas por los fondos depositados en la cuenta en
Euros.

11.2.5 Informes

El Beneficiario someterad a la Comisiéon Europea informes técnicos y financieros con caracter
trimestral y anual que contendran una informacién suficientemente detallada para poder
apreciar el avance del Programa en funcién de sus objetivos, del POG y de los POA’s. Estos
informes se completaran con los presupuestos estimados de las operaciones previstas a
realizar en el semestre siguiente al periodo a que se refieren.

Los informes anuales serdn méas conceptuales y consolidaran lo incluido en los informes
trimestrales del periodo respecto al cumplimiento de los resultados propuestos; asimismo,
detallaran el nivel de avance y cumplimiento del objetivo especifico del Programa y la
contribucién al objetivo general.

A mas tardar un mes antes del final de la fase de cierre, el Beneficiario sometera a la
aprobacion de la Comision un informe final, técnico y financiero, recapitulativo de todo el
Programa. Este informe ird acompafiado de:
e un inventario de los bienes adquiridos con la contribucién comunitaria al Programa,
con indicacidn del destino de dichos bienes (ver también 111.2.7).
e un informe final de auditoria (ver también I11.2.6.2).

La Comisién se reserva el derecho de solicitar al Beneficiario la presentacion de informes
especificos.

11.2.6 Seguimiento, evaluacién y auditoria
111.2.6.1 Seguimiento y evaluacion

El Beneficiario debera establecer un sistema de seguimiento permanente y evaluacion internos

al programa que debera utilizarse para la elaboracidén de los informes mencionados en el
apartado III.2.5.

Independientemente de ello, la Comisidon podrd enviar misiones externas de monitoreo y
evaluacion. En particular, se prevén:

v" misiones de monitoreo externo periédico, que en principio comenzarén una vez que
las actividades del Programa tengan como minimo 6 meses de duracién, y terminaran
a mas tardar 6 meses antes del final de la fase de ejecucién operativa;

v" misién de evaluacién a medio término;

una evaluacién final, al inicio de la fase de cierre;

v" eventualmente, una evaluacién ex-post.

\
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El Beneficiario y la Comision analizaran las conclusiones y recomendaciones de la evaluacién
a medio término y acordarin conjuntamente el seguimiento a dar a las mismas y las
adaptaciones a que hubiese lugar, incluyendo, en caso necesario, la reorientacién del
Programa.

Los informes de las otras misiones de evaluacién y de las misiones de monitoreo se
entregaran al Beneficiario para que pueda tomar en cuenta las eventuales recomendaciones
que puedan resultar de dichas misiones.

El Beneficiario se compromete a colaborar efectiva y eficazmente con los expertos monitores
y / o evaluadores y, entre otros, a darles toda la informacidén y documentacion que sea
necesaria, asi como favorecer el acceso a las oficinas y a las actividades del Programa.

La Comision informaré al Beneficiario con suficiente antelacidn de las fechas previstas para
las misiones externas.

111.2.6.2 Auditoria

Sin menoscabo de las auditorias internas y externas que pudiera prescribir la legislacién
nacional, el Beneficiario hara auditar periédicamente (como minimo una vez al afio) todos los
gastos que haya efectuado con cargo a la contribucidn de la CE. Para este fin el Beneficiario,
con el previo acuerdo de la Comisidn, celebrard un contrato con una empresa de auditoria
externa, con cargo al rubro 5.2 del presupuesto que figura en el apartado IV.2 de esas DTA’s.
Asimismo el Beneficiario hara ejecutar una auditoria final durante la fase de cierre, cuyos
resultados seran presentados a la Comision junto al informe final del Programa. El informe de
auditoria final no debe contener salvedades.

Ademas de lo indicado, el Beneficiario programara una auditoria ex post para todos los
proyectos de FP dirigidos a la poblacidn rural e indigena con alta participacién femenina, que
se realizaran en el marco del Resultado 3 del Programa.

Aparte de éstas auditorias periddicas que hara ejecutar el Beneficiario, la CE podra enviar por
su parte misiones de auditoria, segun lo dispuesto en el Articulo 18 de las Condiciones
Generales.

11.2.7 Finalizacién del Programa

A partir de la fecha final de la fase de ejecucién operativa y dentro de la duracidn de la fase

de cierre, el Beneficiario tomaré las medidas necesarias para:

¢ laliquidacion financiera de las actividades ejecutadas, pero no liquidadas;

o larestitucion a la Comisién Europea del saldo de los fondos comunitarios no utilizados asi
como los intereses generados por un eventual pre-financiamiento y no devueltos a la fecha
de finalizacién de las actividades;

e ¢l establecimiento de inventarios;

e la preparacion del informe final estipulado en el apartado II1.2. 5 de estas DTA’s;

e laliquidacién financiera contable del Programa;

e la auditoria final; *

e realizar cualquier otra tarea necesaria para la clausura definitiva del Programa, acorde con
las disposiciones del Convenio de Financiacion.
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El Beneficiario podrad recurrir, por su cuenta y riesgo, a servicios de liquidadores, si lo
considerara necesario.

Los bienes y realizaciones adquiridos o generados con la contribucidn europea (activos),
pasaran a ser propiedad del Beneficiario en el momento de su adquisicidn o realizacidn, sin
menoscabo de la posibilidad de transferir tales activos a otras entidades o instituciones
nacionales del pais beneficiario que puedan asegurar su utilizacion para los fines previstos en
el Convenio de Financiacion, en favor de la poblacién beneficiaria y garantizando, al mismo
tiempo, su mantenimiento, conservacion, valor y disponibilidad. Esto no exime al
Beneficiario de su responsabilidad de asegurar que dichos bienes y realizaciones se
mantengan adecuadamente y contintien utilizdndose en conformidad con los objetivos del
Programa.

Sobre la base del informe final y de la auditoria final (sin salvedades) aceptados por la
Comision y de la liquidacién financiera de los derechos y obligaciones de la Comunidad
Europea, incluyendo eventuales recuperaciones o desembolsos de saldos, la Comision
procederd a extender un “documento de cierre” del Programa, que serd transmitido al
Beneficiario. Este documento extinguira la responsabilidad de la Comunidad Europea y sus
obligaciones que se deriven de este Convenio.

v FINANCIACION Y PRESUPUESTO
IV.1 El presupuesto

El Programa, de un total de 6,0 millones de Euros, descansa sobre una aportacion financiera

de:

- 5,0 millones de Euros, por parte de la Comunidad Europea con cargo a fondos no
reembolsables.

- 1,0 millon de Euros, por parte del Pais Beneficiario.

En el cuadro siguiente se desglosan las contribuciones en Euros al presupuesto del Programa

por partidas, gastos y fuente de financiacién.

La Contrapartida Nacional serd asumida en forma compartida por los sectores Trabajo y

Educaciéon. Estos sectores determinaran, en el POG y los POA’s, qué porcentaje de esta
contrapartida sera ejecutada en efectivo y/o consignada via valorizacion de bienes y servicios.
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IV.2 Cuadro presupuestario global

Ribrica Union Europea Peru
1- Servicios 2.470.000 49,4% 100.000 10%
1.1 A.T. internacional 1.300.000 26,0% 0
1.2 A.T. local 300.000 6,0% 0
1.3 Monitoreo, Evaluacion, Audit 80.000 1,6% 0
1.4 Estudios 100.000 2,0% 0
1.5 Formacién y Capacitacién 590.000 11,8% 0
1.6 Intercambio de experiencias 100.000 2,0% 100.000 10%
2- Suministros 300.000 6,0% 100.000 10%
2.1 Equipamiento 200.000 4,0%
2.2 Otros (material didactico) 100.000 2,0% 100.000 10%
3- Informacion/Visibilidad 80.000 1,6% 0
4- Gastos de funcionamiento 250.000 5,0% 800.000 80%
4.1 Personal local 0 0% 500.000 50%
4.2 Otros gastos de 250.000 5,0% 300.000 30%
funcionamiento
5- Fondos para proyectos 1.750.000 35,0% 0
6- Imprevistos 150.000 3,0% 0
TOTAL 5.000.000 100% 1.000.000  100%

- Los fondos correspondientes a los conceptos 1.1 (Asistencia Técnica Internacional) y 1.3
(Monitoreo, Evaluacion y Auditoria) son gestionados directamente por la Comisién Europea.

- La contribucion de la Comunidad Europea al rubro “Imprevistos” puede ser utilizado solamente
con el acuerdo previo de la Comision.
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IV.3 Cuadro presupuestario de la contribucién nacional

RUBROS Ministerio de | Ministerio de | Otros Total
Educacion Trabajo y
Promocion
del Empleo

1.  SERVICIOS

1.1 Asistencia Técnica
Internacional

1.2 Asistencia Técnica
Local

1.3 Monitoreo, Evaluacién
y Auditoria

1.4 Estudios

1.5 Formaciény
Capacitacion

1.6 Intercambio de

experiencias 50.000 50,000 100,000
2. SUMINISTROS
21 Equipamiento
2.2 Otros (material

didactico) 50.000 50,000 100,000
3. INFORMACION Y

VISIBILIDAD
4, GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO
4.1 Personal Local 250,000 250,000 500,000
4.2. Otros gastos de

funcionamiento 150,000 150,000 300,000
5. FONDOS para proyectos
6. IMPREVISTOS
7. TOTAL 500,000 500,000 1,000,000

Vv MEDIOS PREVISTOS Y MODO DE REALIZACION
V.1 Medios previstos

V.1.1 Servicios

V.1.1.1 Asistencia Técnica internacional

La Asistencia Técnica internacional, por un total de 80 personas/mes (p/m), prestara sus
servicios al Beneficiario y estara compuesto por:

o | experto internacional a largo plazo (30 meses), asesor en politicas educativas,
conceptos educativos y sistema de formacion profesional (jefe del equipo AT) con
experiencia y conocimientos en sistemas descentralizados;

e 1 experto internacional a largo plazo (30 meses), asesor en gestion administrativa;
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e expertos internacionales a corto plazo (20 meses) para estudios y otras acciones de
corta duracion.

Estos expertos conformarén el equipo de asistencia técnica, que serd contratado directamente
por la Comision Europea, en nombre del Beneficiario.

Son elegibles los expertos originarios de los paises de la UE y de los paises de AL.

La Asistencia Técnica internacional no asumira tareas o co-responsabilidades de direccién del
Programa, en particular pagos y firma de contratos, las cuales son responsabilidad exclusiva
del Beneficiario (a través de su Coordinador Nacional). Administrativamente el jefe AT dara
un visto bueno a todos los procedimientos financieros que seran descritos en el manual de
organizacion y funciones del Programa.

El personal de Asistencia Técnica internacional sera seleccionado por la Comisién Europea y
el resultado serd sometido al acuerdo del Beneficiario. La Comision firmara los contratos en
nombre y por cuenta del Beneficiario y efectuara directamente los pagos correspondientes
sobre la base de los certificados de presencia establecidos por el Beneficiario, y otros
justificantes contractualmente exigibles.

Para la realizacion de las misiones especificas de corta duracion, el Beneficiario debe prever
en los planes operativos las necesidades de los expertos, en fechas y plazos, asi como sus
correspondientes términos de referencia. Los informes del Programa presentaran el resumen
de los resultados de dichas misiones.

V.1.1.2 Asistencia Técnica local

La Asistencia Técnica local realizara tareas especificas de consultoria y estard compuesta por
especialistas contratados por el Beneficiario a través de procedimientos distintos que la
licitacidn internacional.

La Asistencia Técnica local incluye todo tipo de misiones de corta duracion, incluyendo los
expertos que apoyaran la preparacién y ejecucion de los planes de reforma en las regiones que
seran atendidas por el Programa.

Se prevé expertos locales de mediana y corta duracidn hasta en un total de 200 p/m.
Son elegibles expertos originarios de los paises de la Union Europea y América Latina.

Dicha Asistencia Técnica se retribuira con cargo a los recursos aportados por la Comision y/o
la contribucion del Beneficiario, segun lo previsto en el Cuadro presupuestario global IV.2.

Las previsiones de contratacién de estos servicios de Asistencia Técnica local a cargo del
Programa, asi como los términos de referencia de los mismos, deberan ser presentadas en los
POA’s. Una vez aprobados dichos planes operativos, el Beneficiario podra celebrar los
contratos correspondientes, respetando lo dispuesto en el apartado II1.2.3 de estas DTA’s. Los
informes recogeran el estado de avance.
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V.1.1.3 Monitoreo, evaluacién y auditoria (externos)

Ver apartado I11.2.6 de estas DTA’s.

e Monitoreo
La Comisién tiene el derecho de realizar monitoreos externos.

e Evaluacién
Las misiones de evaluacién seran realizadas por equipos de expertos independientes,
seleccionados y contratados por la Comision, la cual efectuard directamente los pagos que
correspondan a la prestacidn de estos servicios (apartado IV.2, rubro 1.3). Esta prevista una
evaluacion a medio tiempo y una evaluacién final del Programa.

e Auditoria :
Para las auditorias externas la Comisién podrd enviar sus propios funcionarios, o bien
expertos externos. En este ultimo caso, los expertos que formaran parte de las misiones de
auditoria serdn seleccionados y contratados por la Comisidn, la cual efectuara directamente
los pagos que correspondan a la prestacion de estos servicios.

V.1.1.4 Estudios

Se prevé el disefio y la ejecucion de un programa de estudios e investigacién con el propdsito
de actualizar la informacién sobre la Formacion Profesional, la oferta y demanda formativa,
las necesidades y el potencial del mercado laboral. (Actividad 1.2)

Se propone colaborar con los Observatorios Socio Laborales, con las Unidades de Gestién
Educativas Locales y otras instituciones, para afianzarlas y calificarlas. Para identificar las
entidades 1doneas, se procedera a una licitacion. El presupuesto asignado al programa de
estudios e investigacion se ha calculado en cantidades de personas/mes y gastos de
publicacion.

V.1.1.5 Formacion y capacitacién

El Programa esta en su totalidad destinado a apoyar la reforma del sector de la formacién
profesional. Por un lado se incluira la capacitacién en las acciones para la modernizacién de la
formacién profesional en las regiones (Resultado 2). Por otro lado, se ha programado como
una de las acciones en el nivel nacional (Resultado 1), en el marco de la Actividad 1.4
“Establecer lineamientos del sistema de FP y seguir su aplicaciéon”, “Elaborar un plan
nacional de capacitacion docente continua, con componentes de capacitacién a distancia y
auto capacitacion”.

Para la realizacion del plan nacional de capacitacidon docente, se convocara a entidades con
experiencia en este campo, tales como SENATI, TECSUP, la Universidad Nacional de
Educacién “La Cantuta” y otros.

V.1.1.6 Intercambio de experiencias
El Beneficiario promoverd la coordinaciéon y los intercambios de experiencias con otros

proyectos en el mismo sector o similares, dentro del mismo pais o regién y, muy
particularmente, con aquellos que reciban financiacion de la Comunidad Europea.
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En el diseflo del Programa se ha programado la Actividad 1.5 “Sensibilizar la opinién publica
para prestigiar la FP”. Las tareas “Organizar intercambio entre regiones, difusién y réplica”y
“Organizar acciones y eventos de promocién y comunicacién” responden a la prioridad que
tiene el cambio de la percepcidn publica de la formacidn profesional, todavia considerada
como via sin prestigio, comparado con los estudios universitarios que resultan tantas veces en
la frustracién de los suefios y el desempleo. Se ha programado un seminario nacional o
internacional cada afio para facilitar la comunicacién entre las regiones, compartir las
experiencias, repetir los éxitos en nuevos lugares, aprender de las experiencias exitosas
internacionales y, ultimadamente, elevar el nivel de visibilidad en la escena internacional, de
las acciones que se realizan en el ambito peruano.

El Beneficiario incluira las actividades a financiar con cargo a esta partida en los POA’s. Una
vez aprobados dichos planes operativos, el Beneficiario podrd proceder a realizar estas
actividades, cuyos avances fisicos y financieros seran recogidos en los informes del
Programa. En caso de que estas actividades impliquen contratos, el Beneficiario procedera
conforme a lo dispuesto en el II1.2.3 de estas DTA’s. En caso contrario se acordard a estos
gastos el mismo trato administrativo que a los gastos de funcionamiento “Otros”, definidos en
el apartado V.1.5.2.

V.1.2 Suministros y equipos

Se ha evidenciado que las necesidades en equipamiento superan de lejos los fondos
disponibles en el marco del Programa. Cuando se elaboren los planes regionales de FP, se
daré la evidencia de las necesidades y se decidira sobre las prioridades, tanto en el 4mbito
regional como en el ambito nacional, y se identificaran las posibles fuentes de financiacidn.

V.1.3 Informacion y visibilidad

En la Actividad 1.5 “Sensibilizar la opinién publica para prestigiar la FP”, se ha incluido la
tarea de “Organizar acciones y eventos de promocién y comunicacion”. Se prevé disefiar una
estrategia de comunicacion y marketing y la edicién de una revista de formacidn profesional.
(Ver también arriba, V.1.1.6).

Con objeto de asegurar a la cooperacion desarrollada por la Comunidad Europea la maxima
visibilidad, se realizaran acciones de relaciones publicas y de publicidad para valorizar y dar a
conocer el Programa, entre otros, publicaciones, folletos, articulos y reportajes, visitas,
conferencias, seminarios y materiales de promocion.

Se aplican las disposiciones del Articulo 16 de las Condiciones Generales del Convenio de
Financiacion.

El plan de accidn detallado de las actividades de divulgacion sera remitido, antes de su puesta
en aplicacion, a la aprobacion de la Comision, dentro del POG y los POA’s respectivamente.

El Beneficiario invitara a la Delegacion de la CE a cuantos eventos de visibilidad se puedan
desarrollar.
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V.1.4 Gastos de funcionamiento
V.1.4.1 Personal local

El Beneficiario, como parte de su contribucién, suministrard al Programa durante todo el
periodo de ejecucion del Convenio, el personal nacional especializado y suficiente para llevar
a buen fin el desarrollo de las actividades y el cierre del Programa.

El equipo de Personal Local estara compuesto, por lo menos, y sin menoscabo de la

obligacion del Beneficiario de asegurar la disponibilidad de personal acorde con las
exigencias de la ejecucion del Programa, por:

e Un(a) Coordinador/a del Programa (3 afios),
e 2 profesionales, en la etapa de pleno funcionamiento del Programa, de nivel
académico, técnico y profesional adecuados, entre los cuales habra:

o 1 profesional de FP del Ministerio de Educacién, a tiempo completo,
especialista en educacién técnica, educacion para el trabajo, orientacidén
laboral, capacitacion laboral y disefio de perfiles de egreso / familias
ocupacionales,

o 1 profesional de FP del Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo, a
tiempo completo, especialista en programas de insercién laboral, definicion de
perfiles profesionales, informacién laboral y asesoria a las empresas en
aspectos de la formacidn profesional,

e personal de apoyo y logistico: minimo 2 asistentes administrativos y personal de
apoyo.

El/la Coordinador/a del Programa pertenecera a la planilla permanente del Beneficiario o seré
contratado por el Beneficiario a través de un concurso de caracter publico, en base a los
términos de referencia que definirdn sus competencias y responsabilidades. En ambos casos
debera contar con la aprobacién de la Comision Europea. '

El cargo de Coordinador/a del Programa se ejercera en régimen de dedicacion exclusiva.

El resto del personal local debera ser, en la medida de lo posible, originario de la regién y sera
facilitado por el Beneficiario a partir de un organigrama y perfiles profesionales definidos
previamente y presentados por el Beneficiario en el POG y los POA’s, donde se prevera
igualmente el calendario de incorporacidn al Programa del personal local.

La dedicacion del personal local al Programa sera exclusiva y a tiempo completo, sin que
pueda alternar este trabajo con cualquier otro, segiin normas vigentes del empleo publico. Los
sueldos e indemnizaciones de todo tipo del personal local seran a cargo de la contribucion
nacional.

Para cubrir totalmente la fase del cierre, el Beneficiario prevé de mantener el personal local el
tiempo necesario hasta 4 meses adicionales al tiempo estipulado en V.1.5.1 primer parrafo.

V.1.4.2 Otros gastos de funcionamiento
Esta partida cubre los gastos temporales ligados a la ejecucion del Programa y que dejaran de
existir cuando finalice la ejecucién de las actividades, tales como los gastos de transporte,

comunicaciones, logistica de las oficinas, seguros, mantenimiento, otros gastos generales,
auditorias locales, etc.
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El Beneficiario gestionara estos fondos en administracion directa, y acorde con las
disposiciones del apartado II1.2.4 supra de estas DTA’s. Se aplica el Articulo 9.2.1 de las
Condiciones Particulares del Convenio de Financiacidn. Los contratos para auditorias locales,
asi como otros contratos de servicios que pudieran ser imputados a esta linea del presupuesto
seguiran las modalidades de contratacion previstas en el apartado I11.2.3.

V.1.5 Imprevistos

El Beneficiario no podra utilizar esta partida de los fondos de la contribucién europea, ni
prever la utilizacién, sin autorizacion previa de la Comision.

V.2 Modos de realizacion

Los procedimientos de licitacidn y de contratacion de los medios previstos se realizaran segin
las modalidades previstas en el apartado I11.2.3 y II1.2.4, y excepto para los contratos de
monitoreo, auditoria y evaluacion, se realizaran antes de la fecha limite fijada en el Articulo 5
de las Condiciones Particulares.

Los modos de realizacién descritos a continuacién completan y/o precisan dichos
procedimientos.

V.2.1 Fondos gestionados por la CE

Se aplica a la Asistencia Técnica internacional, el monitoreo, la auditoria externa y la
evaluacion.

Estos contratos serdn gestionados directamente por la CE. Los consultores seran
seleccionados por la Comision Europea y el resultado sera sometido al acuerdo del
Beneficiario. La Comision firmaré los contratos en nombre y por cuenta del Beneficiario y
efectuara directamente los pagos correspondientes.

Las prestaciones de AT internacional y de evaluacion intermedia deberan figurar en los planes
operativos a titulo informativo, incluyendo sus correspondientes términos de referencia. Los
informes del Programa presentaran el resumen de los resultados de dichas misiones.

V.2.2 Fondos gestionados por el Beneficiario

Se aplica a todos los fondos no gestionados por la Comision.

Las previsiones de utilizacion de los rubros gestionados por el Beneficiario deberan ser
presentadas en los POA’s. Solamente una vez aprobados dichos planes operativos, el
Beneficiario podra proceder a realizar estas actividades, cuyos avances, fisico y financiero,
seran recogidos en los informes del Programa.

V.2.2.1 Contratos con terceros

Se aplica a la Asistencia técnica local, la formacion, la visibilidad e informacidn, los estudios,
los equipos y suministros, y las obras no realizadas directamente por las comunidades

beneficiarias (ver V.2.2.2).

Los contratos seguiran las modalidades de contratacion previstas en el apartado I11.2.3.
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V.2.2.2 Gestion en administracion directa

Se gestionaran por administracién directa los gastos de funcionamiento, ciertos gastos de los
rubros formacidn y visibilidad que no necesiten contratos con terceros y las obras de pequefio
tamarfio, que en funcién de las exigencias técnicas, puedan ser realizadas directamente por las
comunidades beneficiarias.

La gestidn de fondos en administracién directa se realizara de acuerdo con las disposiciones
del apartado I11.2.4 supra de estas DTA’s y del Articulo 9.2.1 de las Condiciones Particulares.

Vi OTRAS DISPOSICIONES
VI.1 Otros compromisos del Beneficiario

El Beneficiario se compromete a tomar todas las medidas necesarias para la buena realizacién
de las actividades del Programa y en particular:

- Dar el apoyo necesario a los expertos de la Asistencia Técnica internacional,
reconociéndoles un estatuto similar al de expertos internacionales de Naciones Unidas y
otorgandoles los convenientes permisos de estancia y de residencia, y, segln el caso,
laborales en el pais, asi como las exoneraciones fiscales correspondientes.

- Informar a la Comisién Europea, sin demora, sobre cualquier condicién que interfiera o
que pueda interferir en la buena ejecucion del Programa.

V1.2 Otras disposiciones

VI1.2.1 Proteccion del medio ambiente

Quedara excluida del ambito de accidén del Programa toda actividad que pudiera implicar

dafios irreversibles para el medio ambiente, asi como toda empresa que no respete la

legislacion nacional vigente de proteccidon del medio ambiente.

VI.2.2 Atencion a los aspectos de género y de respecto de derechos humanos

El Beneficiario se compromete a fomentar la integracidn activa de la mujer y en general el

respeto de los derechos humanos, sin ningun tipo de discriminacion, en los diferentes ambitos
de la ejecucion del Programa y en la composicion del equipo de personal local del mismo.

VL ANEXOS
VI.L1 Anexo A: Cuadro recapitulativo de las modalidades de licitacion
VIl.2 Anexo B: Matriz del marco légico

Vil.3 Anexo C: Ficha de identificacion financiera
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VII.1 Anexo A

DTA’s — Provecto IUSPER

ANEXO A — Modalidades de Contratacion

CUADROS RECAPITULATIVOS DE LAS MODALIDADES DE LA EJECUCION

=200 000 € <200 000 € <5000¢€
Licitacion internacional pero== 5 000G
SERVICIOS restringida 1 Contrato marco (?ﬁ?rta
2 Procedimiento negociado en uhtea
régimen competitivo
> 150000 € < 150000 € <30000€ <5000€
SUMINISTR pero > 30 000 € pero >5 000 €
Q Licitacion internacional | Licitacidn nacional | Procedimiento Oferta
abierta abierta negociado en Unica
régimen
competitivo
=5000000¢€ <5 000.000 € <300 000 € <5000¢€
pero =300 000€ | pero>5000€
OBRAS Licitacién Licitacién Procedimiento Oferta
internacional abierta | nacional abierta negociado en unica
régimen

Licitacion
internacional
restringida (en casos
excepcionales)

competitivo
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ENTIDAD LEGAL

ENTIDAD PUBLICA

cormourionca [T T T T T T T T T T T T T T T T T I I T T I T I T T T T T
ONG st [] no [ ] (organizacion no gubernamental)
womerers | (LT T T T T T T T T T T T I T I T I T I T I T T ]
EEEEEEEEEERERRERERRRRERRRRRRNAREREE
ENEEEEEEEEEEEEEANENENENERERNRAREREE
(LTI T T T T T T T T
aereviacion | | [ [ [ [ [ [T T]]
oweceon | [T 1T T T I I T T T ITTIT]]T]
EENEEEENENENEENENENRENE N RN EEE
EENENEEEEEENENEANENE NN RARRREN
covco [T TT[[[TT[] wumeooe ([T TTT]T]
tocauoao [T T T T T T I T T T I T I I I I I T T T T T
enis (LTI LTI T I T I T T I I T T T I T T T T
we  CLCTTTTTTTTTTTTITITITT]
LUGAR DE REGISTRO EENENEEENENENEENENERRREEE
FECHA DE REGISTRO [T] m [TTT]
vevereaistrol [ LT T T T T T T T T T T T T T T I T I T T11T]
reerono (LTI T TTTTTTTTTITTITT] rax (I T TTITITTT
ewae (LTI T T I T T T I T T]
oz conmacro LT LT T T T T T T T T T T T T T LTI IILL]

LA PRESENTE FICHA DEBE ENTREGARSE DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA Y ACOMPANADA DE

* UNA COPIA DE LA RESOLUCION, LEY, DECRETO O DECISION POR EL QUE SE CREA LA ENTIDAD EN CUESTION

*EN SU DEFECTO, CUALQUIER OTRO DOCUMENTO OFICIAL QUE DEMUESTRE LA CREACION DE LA ENTIDAD EN CUESTION POR

PARTE DE LAS AUTORIDADES NACIONALES

FECHA ;

SELLO

NOMBRE + FUNCION DEL REPRESENTANTE AUTORIZAGO

FIRMA




FICHA TECNICA FINANCIERA

TITULAR DE LA CUENTA BANCARIA
NomeRE | | [ | | [ [[TTTTTTTITTTITTTITITIITITTITTITT]

detaCUENTA | | [ | [[[[TTTTTTTTTITITITITITITITITIITTITTT]

oreccioN [ | [ [ [[[TTTTTTTTTITITITTITITITTITTITITT]

ANNRERERERENERENENENERERERERERERERNRR

cwoap [ | [ [[[[TTTTTTTITTTTTTT] copicoposta

HEEEEREEEEREEEEEEENEEEREEREN

PERSONARESPONSABLE| | l I l I I ] |

DE LA CUENTA

mecerono | [ | [ [TTTTTTTTTTT] vecerax[TTTTTTITITTTTTT]

e-maL [ | [ [T [ITTTTTTTTITT T IO IIITT0T]

numeroRu.c. | [ [ [ [[TTTTTTTTIT]

BANCO

nomsreoeteanco | [ | | [ [ [ [[TTTTTTITTITTITTTTITTITITITTTT]

HENENENEEENEREENENEREEEENEREENERENERE

DRECCIONDEAGENGA [ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T I I I TTT1]

INEENENEEEREREENENEREEEEREREERRRRRERN

owoad | [ [ [ [[[[JTTTTTTTTITTT] copicorosta

nusero e cUenTAl | | [ [ [ [T TTTTTTTTTTTITTIITTITIITITIITIT]T]

wa (opeional) | | | | | [ | [ [[[TTTTTTTITTTITTITTTITITITTIT]

OBSERVACIONES: Favor Indicar el Cédigo S.W.L.F.T. del Banco

FECHA + NOMBRE Y FIRMA LOS TITULARES DE LA CUENTA:

rio)

(Obligato

SELLO del BANCO + FIRMA del REPRESENTANTE

DEL BANCO (Los dos obligatorios)
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ey

ACTIVIDADES | LOGICA DE LA INTERVENCION | Indicadores objetivamente | ~ Fuentesde | Supuestos y riesgos
} verificables verificacion %
Resultado 2: [[A.2.1. Seleccionar las regiones donde sej > Al final del programa, se han Boletin oficial “El Peruano” Existe una potencialidad
Chasl implementara la reforma de la FTP con el constituido instancias regionales de . evidente de desarrollo en las
205 apoyo de este programa. coordinacion de la FTP en cada una |{Registro de Actas del regiones seleccionadas

aplicando el de las regiones seleccionadas Gobierno Regional : -
disefio d g - Compromiso entre gobierno

MUEYD CIseNo e 1 an 2, Constituir reforzar, en cada regién - ; ;

la formacién -£.. Lonstitir - 0 retorzar, —€n £ _ Documentacion del programa, | regional, sector productivo e

i seleccionada, una instancia regional de Al final del programa, se han del Gobierno Regional y de instancia de coordinacién para

profesional en 3
6 4 regiones del
pais.

A23.

A24.

A.2.5.

coordinacion de la reforma de la formacién
técnica profesional.

Elaborar y difundir los planes de trabajo
para la reforma de la FTP.

Ejecutar los planes de reforma de la FTP.

Formular un plan de control, monitoreo y
evaluacion del programa a nivel regional.

aprobado y difundido planes de

trabajo en cada una de las regiones

apoyadas.

Al final del programa se han

ejecutado los planes de reforma en

un 50 - 70 % de sus actividades.

Al final del programa, existe un

documento comprehensivo de todas
las experiencias de la reforma en las

regiones (para difundirlo a otras

regiones e instancias dentro y afuera

del pais).

las Direcciones Regionales
de Educacién y Trabajo.

Documentacién del programa

Informes de los Consejos
Regionales

Convenio MTPE - MED

Documentos conteniendo los
estudios sobre el mercado
socio laboral y FTP

Materiales de difusion:
afiches, tripticos y boletines.

Convenios realizados
Talleres
Evaluacién del servicio

Documento que presenta las
experiencias de la reforma

realizar el nuevo enfoque.
Existe poca experiencia de
concertacion en el pais.

Los actores no tienen mayores
reservas al cambio de enfoque
hacia la demanda.

Se logra incrementar la
participacion de las empresas
en la FTP.

Se logra el cambio de
normatividad para la gestion
auténoma de las instancias
regionales de coordinacion, por
ejemplo en la generacion de
ingresos propios.

Los Gobiernos  Regionales
asignan  gradualmente  un
presupuesto que garantice su
sostenibilidad.

Los agentes econbémicos vy
sociales reconocen la
importancia de participar y de
tomar decisiones debidamente
informados sobre el mercado de
trabajo.

Existe asignacion de recursos
del sector publico y se cuenta
con cooperacion de entidades.
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MARCO LOGICO “Apoyo a la formacion profesional para la insercion laboral en el Pera” (APROLAB)

reforma de la FTP, que atiendan necesidades de la
poblacién rural e indigena con alta participacién
femenina.

informaciones regionales
y provinciales

| LOGICADE LAINTERVENCION | " INDICADORES FUENTES | HIPOTESIS
' DE VERIFICACION
OBJETIVO || Contribuir a la mayor competitividad y calidad de la » Lafuerza laboral ha mejorado sus Estadisticas nacionales y
GENERAL fuerza laboral para el desarrollo economico y la competencias, ha aumentado su regionales
reduccion de la pobreza en el Pera. contribucién a la competitividad del »
sector productivo y alcanza mayores Encuestas especificas
ingresos.
OBJETIVO Reorientar la formacion técnica profesional (FTP) hacia{j> Se ha definido y aprobado el marco Documentos producidos | g nuevo gobierno
ESPECIFICO la demanda del mercado, las necesidades estratégico de la reforma de la FTP y se | por el MED y el MTPE después de julio 2006
socioecondmicas y las potencialidades de desarrollo del ha iniciado su implementacion. continua con la
pais. » 5e han firmado convenios de Estadisticas regionales implementacion de la
cooperacidn y de coordinacion entre el reforma.
- MED, el MTPE e instituciones privadas 5 poomomls 48l el
98 lF TR mantiene su crecimiento
actual.
Existe una demanda de
profesionales técnicos en
el mercado.
RESULTADOS | Resultado 1: > Una entidad rectora de la formacién Informes del programa Existe la voluntad politica
Se ha logrado el cambio de enfoque de la formacion profesional existe y funciona. . a nivel del gobierno de
técnica profesional hacia la demanda y el desarrollo| > Al final de la ejecucion del programa, la f|Documentos producidos ;o100 ntar |3 reforma.
regional, y se ha definido y consolidado el marco mayoria de las propuestas de la entidad | Por el MED y el MTPE o
institucional del sector. rectora son asumidas por las autoridades La dinamica actual _d_9|
y organizaciones responsables. proceso de conperagion
entre los ministerios y
otros actores se refuerza.
Se esta aplicando el nuevo disefio de la formacion existe un modelo de implementacion de | programa descentralizacion se
técnica profesional en 3 ¢ 4 regiones del pais. la FTP a nivel regional. mantiene y se realiza
> Un 30 % de las empresas formales en | Informes del programa  Jioo o0 1as” modalidades
cada region seleccionadas participan en i |pformes especificos previstas sin  mayores
acciones formativas. retrasos.
En cada una de las regiones seleccionadas se ha ha apoyado experiencias innovadoras de . proyectos innovadores de
promovido experiencias innovadoras, enmarcadas en la FTP en cada region seleccionada. Estadisticas e FTP en las regiones

seleccionadas.
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ACTIVIDADES | LOGICA DE LAINTERVENCION |  Indicadores objetivamente |  Fuentes de  Supuestos 'y
verificables verificacion , riesgos

Resultado 1: [[A.1.1 Actualizar la informacién sobre la FTP, las{ > Cada afio se edita un informe sobre avances Informes del programa La dindmica actual del

necesidades y el potencial del mercado en el cambio de enfoque de la FP. . Sl proceso de cooperacion

ocumentacion de inisteri
o8 ha. logrado.¢l tebiGnEl > Lainstancia permanente de coordinacion se SHER 1S3 minslees
cambio de : " . programa otros actores se refuerza.
enfoque dela  [|A1.2 Apoyar la institucionalidad del sector y laf 2 establecido legalmente 1 afio despues del i "
S inici nforme especifico

formacién técnica creacion de una instancia permanente de iRRede} pregmmia, 4 La FTP empieza a ser
profesional hacia coordinacion y seguimiento de la reforma. > 1 afio después del inicio del programa, se ha |{Informes anuales sobre fiprioridad en los gremios
la demanda y el consensuado el primer documento de politica. ||FTP existentes.
desiarr:glllo se ha A E??b'esceeruilossu gnﬁs(?;%l:]tos el sistema ¢ > A2 aiios del inicio del programa, existe una DECT&1D: SUEram ¥ Los 2 sistemas nacio-
;igﬁﬁido’yy ¥iRe P : politica de reforma de la FTP comprehensiva | 'églamento i
consolidado el ||A14 Sensibilizar la opinion publica para prestigiar| Y consensuada. Diario oficial “El acreditacion y certifica-
marco ? la FTP. > Mejora de la percepcion de la opinion publica. ||Peruano” cion de la calidad
institucional del .- . . L educativa (MED) y él de
sector. A15 Disefiar un marco de previsiones financieras |~ Cambio de actitud de los beneficiarios Documentos de la normalizacion y certifica-

multianuales incluyendo todas las fuentes de
financiacion disponibles y en particular
preparar, de acuerdo al Memorando de
Entendimiento UE-Perd, un programa de
financiacion de la CE a favor de la FTP.

potenciales (candidatos a la FTP, padres,
trabajadores, empresarios, gremios
empresariales y sindicales).

instancia permanente de

coordinacion

Evaluacién con sondeo
de opinion puablica y

encuestas de opinién a
grupos de beneficiarios

cion  laboral (MTPE)E
estan interrelacionados.

Los medios de comu-
nicacion se muestran
abiertos al tema.
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ha promovido
experiencias.
innovadoras,
enmarcadas en la
reformadela
FTP, que
atiendan
necesidades de”
la poblacion rural
e indigena con
alta participacion
femenina.

{lA3.2.

A3.3.

Financiar y supervisar la ejecucion de los
proyectos seleccionados.

Integrar los resultados de las experiencias en
las acciones regionales y nacionales de la FTP.

apoyo a poblaciones indigenas y mujeres.

Medios para el programa:

5.000.000 Euros Comision Europea
1.000.000 Euros Gobierno Peruano
200 personas/mes - expertos locales

60 personas/mes - expertos internacionales
de largo plazo

20 personas/mes - expertos internacionales
de corto plazo

Coordinacion

Evaluacién externa

'ACTIVIDADES | LOGICA DE LA INTERVENCION \Indicadores objetivamente |  Fuentes de Supuestosy
verificables | verificacién riesgos
Resultado 3: || A3 En cadaregion, seleccionar mediante convocaloria los | Al final del programa, todos los proyectos. iTkiias 86168 o
mejores proyectos de FTP dirigidos a la poblacion financiados estan en proceso de ejecucion. proyectos

En cad d rural e indigena con alta participacion

: D i femenina, y coherentes con la reforma del > Se ha publicado un informe final de buenas || Informes de

sl sector de la FTP. practicas de FTP con fuertes componentes de | Seguimiento de la

seleccionadas se. instancia de
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