NOTA RE

NQ 8/75

Santa Cruz, 29 de mayb de 1996.

. |- ..
Execelentisimo sefior Ministro,

Tengo a honra dirigirme a Vuestra Exrcelencia
en relacién con 1o acordado mediante Notas reversales
Ne (DGAP-DAS) 6-7,/09 del 18 de mayo de 1993 y N2 SBAPE-
DGA/1042 del 15 de Jjunio de 1883, referentes al
establecimiento de la Autcoridad Binacional Auténoma del
Sistema Hidrico del Lago Titicaca, Rio Desaguadero,
Lago Poopd v Salar de Coipasa - ALT; en cuyo inciso N@
7 ge determina que el estatuto de la ALT serd aprobado
mediante Notas reversales.

Al respecto, tengo a honra convenir con
Vuestra Excelencia la aprobacién del Estatuto vy del
Reglamento de Manejo Econdmico y Financiero de la ALT.
Dichos documentos constituiran parte integral del
presente acuerdo.

Asimismo, tengo a honra proponer adoptar , el
compromiso de que se efectie, periddicamente, una
evaluacién integral de este acuerdo, en todos sus
aspactos y mecanismos, de manera que la Autoridad sea
un vinculo efectivo de integracién entre los dos
paises.

De otro lado, habida cuenta gque la
Subcomisién Mixta para el Desarrollo de la Zona de
Integracién del Lago Titicaca- SUBCOMILAGO ha concluido
exitosamente con las funciones para las que fue
establecida con la aprobacidn del Plan Director
Binacional TDPS y la instalacidén de la ALT, v de que es
necesario que subsista en nuestros paises un 6rgano de
asesoramiento interno en los asuntos gque competen a
este organismo, me honra acordar con Vuestra Excelencia
la decisidén de elevar a la categoria de Comision
Nacional a la respectiva Seccién Nacicnal de la
SUBCOMILAGO, con la denominacién de "Comisidn Nacional
para Asuntos de la ALT". Cabe seflalar, que este acuerdo
deja sin efecto lo convenido mediante Notas reversales
No 6-7/32 y No SBAPE-DGA-1247 del 30 de julioc de 1993
respecto a la constitucién de Consejos Consultivos.

Al Excelentisimo sefior
Antonio Aranibar GQuiroga
Ministro de Relaciones Exteriores y Culto ;
de 1la Republica de Bolivia
La Paz.-



La presente Nota vy 1la Nota aque Vuestra
Excelencia tenga a bien dirigirme con el mismo tenor,
constituyen un acuerdo entre nuestros paises, gue entra
en vigor en la fecha. 1

Hago propicia la coportunidad para renovar a
Vuestra Excelencia las seguridades de mi mas alta y
distinguida consideracidn.
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celentisimng sefor Mindstros

Ternogo & honra divicoirme a Yassters Excelencia con sl fin de

avisar recibo de smu o atents Mots de la feochs, cuvo tenor es el
siguiente:
"Tengn a honra dirigirme s YVouestrs Excelencia en relacidrn & la Mobsas
Fleversal Mo. {(DEAP-DEEY &-FA0% de fechsa 18 de mayvo de 19935 v & la
MNota Reversal No. SBAPE-DEA/L04Z de FTecha 19 de junio de 1993,
referentes al establecimiento de la Avtoridad Binsaciomal Autdrnoms
del Sistems Hidrico del Lago Titicaca. Rio Dessacuadero, Lago Poopd
v Halar de Coipasa ~ ALT: en cuvo inciso Mo. 7 se determina gus el
Fotatuto de la ALT serd aprobado mediante Notass Reversales."
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Yoml orespeoto. tengo s honoes convenie oon Moesstra BExcelencia la
sprobacidan del Esteatuto v del FReglamento de Maneio Econdmioo v
Fimanciero de la ALT. Dichos documsntos constituirdn parts integral

ezl presente souerdo,’

" opsimisno tengo a bonra proponer adoptar el compronliso de que se
efectie, periddicamente, una evaluacidn integral de este acuerdo,
gn todos sus azspectos v mecanismos,. de maners gue la Gutorided ses
ur vianeculo efectivo de integracidn entre los dos paises.

" ole obtro lado, babida cuenta oue la Subocomisidn Mixts para el
Desarrallo de la Zome de  Integracidn del Lago Titicsca -
SUBRCOMILAGH ha concluido sxitosamente con las funciones para las
gus fue sstablecida con la aprobacidn del Flan Director Binmacional
TOFS v la instalacidm de la ALT . v de gue e Necsssrlio gus
subsists en nuestro paises un drogano de ssesoramiento dnterna an
los asuntos oue competen & este organismo, me honra acordar  oon
Vosstra Fucelencia la decisidn de glevar a la categordis de Comisidn

74

31 Euxcelentisimo Sefor

Francisco Tudela van Breugel-Douglas
Mimistro de Relaciones Dxteriores

de la Repdblice del Perd

BQanta Cruz.-
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Macional & la respectiva Secoidn Macional de la SURBCOMILAGO, con la
denaominacidn de "Comizidn MNMacional para Asuntos de la ALTY. Cabe
sefalar oue este acuerdo dejse sin efecto lo converndido mediante
Motas Feversales NE &-7738E « MNE SBEAPE-DES-1247 e 3

A0 de dulio de
199% respecto a la constitucidn de Consejos Comsultivos,

"la presente nota v la Mots de respussta gus Vusstra Buxcelencia,
tenga & bien divigivrmse en el mismo tenor., constituven un aouerdo
erlre nuesstros palses, ogus enbra en wigor en la fecha.”

"Hago propicia la oportunidad para renovar a Vuestra Excelencia las
saguridades de mi mads alta v distinguida consideracidn®.

Com esta respuesta gue recoge idéntico tenor al de la Mots de
Vuestra Excelencia, ogueda concluido &l Acusrdo entre nuestros
Gobilernos, sl mismo gue entrard en vigenocia & peartiy de la fecha.

o eate moative, hago proplioia la oportuanidad, para reilterar,
& Muesstra Fucelencla el testimonio de mi méas alta v distinguida
mmﬁﬁld@raci@n v oestima personal.




ESTATUTO DE LA AUTORIDAD BINACIONAL AUTONOMA
DEL SISTEMA HIDRICO DEL LAGO TITICACA,
RIO DESAGUADERO, LAGO POOPO, SALAR DE COIPASA

TITULO T

DE LA CREACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y VIGENCIA
DE LA AUTORIDAD BINACIONAL

ARTICULO 1.

Los Gobiernos de las Republicas del Peru y de Bolivia, acordaron
la creacion de la Autoridad Binacional, por intercambio de Notas
Reversales del 12 de Diciembre de 1992 y establecieron el marco
de su funcionamiento por intercambio de Notas Reversales del 18
de Mayo y 15 de Junio de 1993, suscritas por 1los Ministros de
Relaciones Exteriores de ambos paises.

La Autoridad Binacional Autonoma del Sistema Hidrico del Lago
Titicaca, Rio Desaguadero, Lago PoopO, Salar de Coipasa; que en
adelante tamblen podra ser denominada como ALT; es una entidad
de derecho publico internacional con plena autonomla de dec1510n
y gestion en el ambito técnico, administrativo- economico vy
financiero.

La ALT depende funcional y polltlcamente de los Ministerios de
Relaciones Exteriores del Pert y Bolivia. El Presidente de la
ALT reporta directamente a los Cancilleres de ambos paises,
atiende y cumple las disposiciones politicas conjuntas de estos.

ARTICULO 2.

La duracidn de la ALT es de caracter indefinido.

ARTICUILO 3.

La sede de la ALT es la ciudad de La Paz en Bolivia. Su
Presidente Ejecutivo es de nacionalidad peruana.




TITULO T1T

DE SUS OBJETIVOS, FUNCIONES Y AMBITOS DE COMPETENCIA

ARTICUI.O 4.

El Objetivo general de la ALT es promover y conducir las
acciones, programas y proyectos; y dictar y hacer cumpllr las
normas de ordenamiento, manejo, control y proteccidon en la
gestion del agua, del Sistema Hidrico Titicaca-Desaguadero- Poopo-
Salar Coipasa, gque en adelante también podra se denominado
Sistema Hidrico TDPS, en el marco del Plan Director Global
Binacional del Sistema Hidrico TDPS, en adelante Plan Director.

En este Estatuto se menciona como Plan Director a los trabajos
que 1llevan por titulo "Plan Director Global Binacicnal del
Sistema TDPS". Sin embargo, se debera también entender por Plan
Director a todos los trabajos posteriores que vayan enriqueciendo
v complementando los aspectos contenidos dentro del marco del
Plan Director original.

ARTICULO 5.

Las principales funciones de la ALT son:
a) Velar por el adecuado cumplimiento del Plan Director.

b) Impulsar el desarrollo sostenible del Sistema Hidrico TDPS,
poniendo en ejecucion las conclusiones globales vy
especificas del Plan Director, basado fundamentalmente en
las Obras de Regulacion de las Aguas de la Cuenca del Lago
Titicaca.

c) Ejercer la autoridad sobre los recursos hidricos e
hidrobioldgicos de connotacion binacional del Sistema
Hidrico TDPS, estableciendo las normas Yy reglas de
operacion y recomendando las medidas a adoptar en épocas de
eventos extremos (sequias, inundaciones) .

d) Aseqgurar el mantenimiento, continuidad y utilizacion de los
Sistemas de Informacion (bango de datos, red
hidrometereologica) y modelos matematicos, incorporados en
el Plan Director.

e) Cautelar y coordinar, en lo que incida o afecte la dinamica
del Sistema Hidrico TDPS, que las principales actividades,
proyectos y acciones permanentes O eventuales, actuales o
futuras, nacionales o binacionales, publicas o privadas,
guarden coherencia, compatibilidad ¥ armonia con 1lo
establecido en el Plan Director.

£) Promover Yy gestionar ante 1los organos ejecutivos y
financieros, nacionales, extranjeros o multinacionales,
publicos y privados, las distintas actividades y proyectos
definidos en el Plan Director, a fin de lograr su
implementacion.
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m)

n)

1]

Promover, supervisar y conducir la ejecucion de proyectos
v obras binacionales, a titulo de duefio de obra.

Conducir el mejoramiento y actualizacion del Plan Director,
mediante la priorizacion, planificacion y realizacion de
nuevos proyectos, actividades vy

binacional o nacional.

acciones,

de nivel

Estudiar y analizar instrumentos de armonizacion legal y
reglamentaria de las normas nacionales en relacion a la
gestion de recursos hidricos e hidrobiologicos del Sistema
Hidrico TDPS, con las pautas fijadas en el Plan Director,

proponiendo los instrumentos

adecuados.

legales y administrativos

Apoyar y promover la preservacion, recuperacion, proteccion

y conservacion de los ecosistemas naturales,
Plan Director, tendiendo
sustentabilidad ambiental

Establecer normas de

a mantener
del Sistema
calidad de

las

de acuerdo al

y mejorar 1la

Hidrico TDPS.
aguas. Promover
tecnologias de uso racional de los Recursos Naturales.

Cautelar que las iniciativas de entes publicos y privados
interesados en invertir en el ambito del Sistema Hidrico
TDPS, guarden coherencia con el Plan Director, pudiendo la
ALT apoyarlas, si las considera concordantes y beneficiosas
a los objetivos del Plan Director; en este caso se debera
suscribir el Convenio respectivo detallando los compromisos
y aspectos de mutuo beneficio.

Administrar los Programas y Operar y Mantener las Obras de
caracter binacional, o encargarlas a una entidad publica o
privada, supervisando gue esté asegurado el uso equilibrado
de los recursos hidricos e hidrobiologicos y el logro del
efecto deseado en cuanto a la proteccion

inundaciones y sequias.

contra las

Fomentar 1la cooperacién horizontal entre la ALT y otras
g acciones de
transferencia tecnologica y capacitacion tanto desde la ALT

entidades, que

como hacia esta.

permitan

implementar

Establecer pautas de aprovechamiento y manejo del recurso
en concordancia con el Plan
Director, mientras no se legisle al respecto.

hidrico e hidrobiologico,

Analizar y establecer las tarifas, formas de control y de
cobranza por los servicios que proporcione la ALT.

Conocer, proponer opciones de solucién y resolver en
primera instancia los aspectos de caracter binacional o
interpretaciones que puedan surgir al Plan Director y/o sus
plicaciones y elevarlos a los Ministerios de Relaciones
Exteriores, en caso de disconformidad a lo resuelto por la
ALT, acompafiando las opciones de solucion. Los costos que

-

demanden la aplicacion del presente acapite seran cubiertos

por los interesados
previamente la ALT.

de

acuerdo

a

lo

que

determine



p) Mantener una permanente informacion y difusion del Plan
Director, asi como de las actividades referidas al mismo.

a) Propiciar wuna estrecha coordinacion interinstitucional
tanto a nivel nacional como internacional, en aspectos de
interes a la ALT.

r) Suscribir los Convenios o Contratos gque considere
convenientes para la adecuada Gestion del Agua y aplicacion
y promocion del Plan Director.

s) Otros que le encarguen los Gobiernos de Peru y Bolivia
vincul@dos al area de influencia del Sistema Hidrico TDPS,
a traves de los mecanismos establecidos.

ARTICULO 6.

El area geografica de competencia de la ALT, es el conjunto de
las cuencas del Sistema Hidrico TDPS, gque integra el Plan
Director.

La ALT’coordinaré’acciones con las entidades responsables de

otras areas geograficas, en los aspectos de influencia del
Sistema Hidrico TDPS.

ARTTICULO 7.

Corresponde a la ALT asumir otras misiones eventuales, mediante
acuerdos adicionales entre ambos paises, velando que se preserve
la necesaria coherencia con el Plan Director.

TITULO TTT

DE LA ORGANIZACION
ARTICULO 8.
La ALT tiene autonomia de decision y gestion en el marco del
cumplimiento de sus funciones y del Plan Operativo anual due
aprueban previamente los Ministros de Relaciones Exteriores de
ambos paises.

ARTICULO S.

El Presidente Ejecutivo, depende directamente de los Ministros
de Relaciones Exteriores del Peru y Bolivia.

El Personal de la ALT depende del Presidente Ejecutivo.

Habra dos Directores de las Unidades de Linea, uno de cada
nacionalidad. -




ARTICULO 10.

La conformacion de la ALT es la siguiente:

Presidente Ejecutivo
Directores de las Unidades de Linea.
Unidades de Linea

* Unidad de Conduccion del Plan Director

* Unidad de Manejo y Gestidon Integrada de Recursos
Hidricos

Unidades de Apoyo y Asesoramiento

* Administracion

* Planificacion y Financiamiento

* Asesoria Juridica

ARTICULO 11. DEL PRESTIDENTE EJECUTIVO

a)

El Presidente Ejecutivo es el funcionario permanente de
mayor rango de la ALT y la representa ante los Gobiernos,
Organismos, Instituciones y personas nacionales,

extranjeras, regionales o internacionales, publicas o
privadas.

El Presidente Ejecutivo es de nacionalidad peruana,
designado de comun acuerdo entre 1los Ministros de
Relaciones Exteriores de ambos paises y responde a ellos.

Es removido segun el mismo procedimiento. La duracion de
su mandato es de 4 afios y podra ser renovado.

Son funciones del Presidente Ejecutivo las siguientes:

1) Representar legalmente a la ALT en Pert, Bolivia
y terceros paises.

2) Conducir 1la elaboracion del Plan Operativo,
presupuesto, Memoria Anual, Balance General,
Estados Financieros y  presentarlos a 1la
aprobacion de los Ministros.

3) Proponer la politica, estrategias, y planes a
mediano y largo plazo de la ALT y presentarlos a
la aprobacion de los Ministros.

4) Dirigir y controlar las actividades de la ALT.

5) Identificar y gestionar el apoyo financiero, para
las actividades y proyectos de la ALT asi como
para promover la realizacion de los proyectos
binacionales contemplados en el Plan Director y
sucesivos Planes Operatlvos Podra asi mismo
prestar apoyo para la obtencion de financiamiento
de proyectos nacionales.

6) Suscribir los convenios y contratos que requiere
la ALT, para el cumplimiento de sus fines.




7)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Definir las condiciones y modalidades de
utilizacion de los medios puestos a disposicion
de la ALT, asi como definir, aprobar y aplicar
los manuales operativos especificos sobre:
personal, o;ganizacién, finanzas, contabilidad,
manuales tecnicos Y aguellos que  fueran
necesarios para la marcha de la Institucion.

Aprobar la estructura de cargos, categorias y
escala de remuneraciones del personal de la ALT,
de conformidad con la politica que se sefiale y
disponibilidad financiera de la Institucion.

Seleccionar y contratar al personal en base a
perfiles previamente establecidos en el
Reglamento de Personal, asi como promoverlo O
sancionarlo segun sea el caso.

Aceptar legados, donaciones y otras liberalidades
que se efectien a favor de la ALT.

Suscribir convenios de financiamiento con
entidades financieras nacionales o extranjeras,
publicas o privadas.

Suscribir los contratos, convenios, actas u otros
documentos de gestidn de la ALT. Aprobar los
documentos de licitacidn para ejecucion de
estudios y obras de la ALT, asi como, para la
adguisicion de bienes y servicios que requiera el
cumplimiento del Plan Operativo y los fines del
ALT.

Aprobar el pago de obligaciones por
remuneraciones, bienes, servicios, estudios vy
otros.

Delegar o encargar las funciones que considere
convenientes al personal de la ALT.

Proponer a los Ministros las modificaciones a los
Estatutos de la ALT o Normas de caracter nacional
o binacional que considere convenientes para el
mejor desempefio de la ALT.

Suscribir las Resoluciones Presidenciales de 1la
ALT.

Las demas funciones que se le encargue o delegue.

Proponer a los Ministros de Relaciones Exteriores
la promulgac1on de normas para el ordenamiento,
manejo, control y proteccion del recurso hidrico
del Sistema TDPS.

d) El Presidente Ejecutivo tiene la obligacion de implementar
oportunamente lo siguiente:

. o



1) Elevar en forma regular a log Ministros Informes
Generales de la actividad de la ALT.

2) Someter a congideracion de los Ministros
rendiciones de cuenta en forma semestral.

3) Disponer la evaluacion técnica, administrativa y
financiera de la ALT, por un organismo externo
calificado, en forma anual.

4) Someter a la aprobacion de los Ministros los
balances y estados financieros anuales.

5) Facilitar un control externo especifico, bajo
iniciativa de uno u otro Ministro, cuando este lo
estime necesario.

e) En ausencia del Presidente Ejecutivo, quedara a cargo el
Director de nacionalidad boliviana y en ausencia de este,
el Director de nacionalidad peruana.

ARTICULO 12. DE LAS UNIDADES DE LINEA

a) Unidad de Conduccion del Plan Director, a cargo de uno de

log Directores .de Linea, esta encargada de promover vy
asesorar la apllcaC1on del Plan Director, del monitoreo
permanente de los datos basicos del Plan Director para su
actualizacion vy perfe001onamlento, del control de 1la
compatlbllldad de las acciones de toda naturaleza gue se
efectuen en el Sistema Hidrico TDPS con las normas y
parametros de uso de los recursos establecidos en el Plan
Director. Sus principales funciones son:

L) Promover y asesorar la aplicacién del Plan
Director, en forma directa, a51 como fomentar la
cooperacion y participacion de los actores
requeridos.

2) Proponer y sustentar, cuando sea pertlnente Y
necesario, en base a 1la nueva 1nformac1on,
modificaciones al Plan Director gue lo mejoren o
actualicen.

3) Conducir las actividades que permitan el
monitoreo y la actualizacidon de la informacion
necesaria para el continuo perfeccionamiento del
Plan Director.

4) Controlar las acciones propias vy ajenas a efectos
del cabal cumplimiento del Plan Director vy
operativizar los medios adecuados que permitan
implementar las acciones respectivas para el
cumplimiento del Plan Dlrector como convenios,
acuerdos, concertacion 1nterinstituciona§,
elaboracién de manuales y marcos de regulacion
para la gestion del agua del Sistema Hidrico
TDPS.



b)

5 Efectuar seguimiento y mantenerse informado de
las actividades y proyectos gque se estén
desarrollando o se planteen en el Sistema Hidrico
TDPS, a efectos de su compatibilizacién con el
Plan Director.

6) Asesorar y apoyar en aspectos tecnlcos referidos
a los recursos hidricos e hidrobioldgicos del
Sistema Hidrico TDPS, que soliciten entidades o
personas a la ALT, dentro del marco del Plan

Director.

7) Efectuar los estudios e investigaciones sobre los
recursos hidricos e hidrobiologicos que requiera
la ALT.

8) Conducir, procesar y utilizar los modelos
matematicos implementados para el Sistema Hidrico
TDPS.

9) Conducir y dirigir el Sistema de Informacidn

Geografico (SIG) de la ALT.

10) Operar y mantener actualizado el Banco de Datos
de la ALT, asi como el Centro Documentario.

11) Proponer a la Pregidencia Ejecutiva las
actividades que considere necesarias para la
Conduccion del Plan Director.

12) Las demas gue se le encomiende.

Unidad de Manejo y Gestion Integrada de Recursos Hidricos,
a cargo de uno de los Directores de Linea, esta encargada
de la gestion de aguas del Sistema Hidrico TDPS, dictando
las normas para la adecuada operacion y mantenimiento de
las obras hidraulicas binacionales, como del maHEJO v
conservacion de los recursos hidricos, en armonia con la
sustentabilidad ambiental y administra y/o conduce 1los
proyectos y obras de caracter binacional bajo la tutela
directa de la ALT. Sus funciones principales son las
siguientes:

1) Coordinar permanentemente con las entidades
relacionadas con aspectos del Plan Director,
referente a las reglas asumidas en la
administracion y operacion de los programas Yy

obras binacionales, proponlendo los Convenios o
Contratos gue con51dere convenientes en funciodn
de la aplicacion del Plan Director.

2) Tomar conocimiento de la normatividad técnico-
legal existente sobre los recursos hidricos en
Peru y Bolivia y proponer si fuera conveniente
las normas que compatibilicen y se adecuen a las
funciones y necesidades de un mejor ordenamiento
y manejo del recurso hidrico del Sistema TDPS.



3) Estudiar, proponer y conducir la normatividad
técnica de gestion de agua en el Sistema Hidrico
TDPS.

4) Estudiar y emitir dictamen tecnico sobre los
aspectos de gestion de recurso hidrico que se le
ponga a consideracion a la ALT.

5) Proponer y promover la ejecucidon de proyectos
binacionales en el marco del Plan Director.

6) Conducir los proyectos y obras binacionales que
le asigne la ALT.

7) Promover y conducir la ejecu01on de los proyectos
binacionales de regulacidon vy posterlormente
partlclpar en el esquema de operacion de los

mismos.

8) Promover y apoyar las iniciativas de manejo de
cuencas, ubicadas dentro del Sistema Hidrico
TDPS .

9) Estudlar’y proponer el marco de regulac1on para

la gestion del recurso hidrico, asi como 1las
normas y estructura de las propuestas a ser
presentadas a la ALT sobre planes, programas Yy
proyectos en armonia con el Plan Director.

10) Normar, formular y conducir el Registro
Binacional de uso de los Recursos Hidricos del
Sistema Hidrico TDPS.

11) Las demas que se le encomiende.

ARTICULO 13 DE LAS UNIDADES DE APOYO Y ASESORAMIENTO

a)

Administracion, cuyo responsable es el encargado de dar
apoyo a las dependencias de 1la ALT, en relacion al
personal, abastecimientos, servicios auxiliares,
contabilidad, tesoreria, y control financiero. Asimismo,
elaborar los balances contables y los estados financieros
vy aquellas otras tareas que el Presidente le encomiende.

Planificacion y Financiamiento, encargada de asesorar y
apoyar a la ALT, en aspectos de Planlflcac1on 0%

Programac1on Y efectuar la identificacidon, evaluacion,
promocion y concrecion del financiamiento para las
actividades y proyectos de la ALT. Realiza las acciones y
actividades de dlfu51on y promocion del Plan Director y de
la ALT como institucion. Asimismo prepara la propuesta y
sustentacion del proyecto de presupuesto anual de la ALT a
efectos de su oportuna presentacion a las instancias
correspondientes de cada gobierno y/o de las instituciones
financiadoras de la ALT; y realiza las demas gestiones que
el Presidente le encomlende



c) Asesoria Juridica, encargada de asesorar a las dependencias
de la ALT, en aspectos juridicos y legales,_ opinando vy
recomendando al respecto, y realizar las demas gestiones
que el Presidente le encomiende.

ARTICULO 14 .

Los estudios, obras y actividades relacionadas con el Plan
Director, seran ejecutadas de acuerdo a los planes anuales
aprobados como establece el presente Estatuto. En lo que
corresponde al Pert, la entidad encargada de ejecutar los
mencionados planes sera el Proyecto Especial Lago Titicaca-PELT,

el que dependera técnicamente, en cuanto se refiere a dlChOS
planes, de la ALT; Y admlnistrativamente, dependera del
Instituto Nacional de Desarrollo-INADE. En el caso de Bolivia,
sera la Unidad Operativa Boliviana, dependiente técnicamente de
la ALT, en cuanto se refiere a dichos planes; b
administrativamente dependera del Ministerio de Desarrollo
Sostenible y Medio Ambiente.

ARTICULO 15.

La ALT para la ejecucion de sus actividades dentro del Sistema
TDPS,podra mediante la firma de convenios encargar a entidades
competentes y espeC1allzadas la ejecucion de las mismas, mediante
la suscripcion de convenios y/o contratos, en caso que éstas no
puedan ser ejecutadas por las entidades designadas en el Articulo
14.

ARTICULO 16.

a) La ALT elaborara oportunamente wun Plan Operativo
conteniendo el detalle de presupuesto debidamente
desagregado, que contemple un plan operativo anual para las
actividades y proyectos que implique su gestlon y gasto en
ese lapso de tiempo y un plan operatlvo plurlanual para
aquellas acciones y proyectos cuya ejecucion requiere de
varios afos.

b) Este Plan Operativo sera alcanzado a los Ministros, quienes
lo analizaran y si consideran oportuno efectuaran las
reformulaciones correspondientes.

c) Una vez aprobado el Plan Operativo anual por los Ministros,
el presupuesto correspondiente sera 1ntegrado en el
proyecto de presupuesto de cada pais para el afio siguiente,
cada uno por la parte que le corresponde.

d) Los recursos que integran el presupuesto de la ALT y que
provienen de los correspondientes aportes de Bolivia, Peru
y otros, dejan de tener caracter de recursos nacionales y
adquieren el caracter de fondos internacionales para
efectos de tipo juridico-administrativo, en ambos paises.

El manejo de 1los mencionados recursos se regira por el
Reglamento Economico y Financiero de la ALT.
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TITULO TV

DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE FUNCIONAMIENTO
DE LA AUTORIDAD BINACIONAL

ARTICULO 17.

El Presidente Ejecutivo promueve, aprueba y pone en vigencia los
reglamentos vy/o manuales de aplicacion necesarios para el
adecuado funcionamiento de la ALT.

En los campos de gestlon indicados en los siguientes artlculos
18 v 19, los correspondlentes reglamentos y /o manuales estaran
elaborados en sujecion a los principios establecidos en los
indicados articulos. Estos reglamentos o manuales seran
presentados a la aproba016n de los Ministros y para su
modificacion se seguira el mismo procedimiento.

ARTICULO 18. DEL PERSONAL

a) El personal de la ALT esta sujeto a un reglmen especial
1ndepend1ente de las normas de la funcion publica de uno u
otro pais. Se establecera un Reglamento espec1flco que
norme los derechos y obligaciones del personal, asi como
defina las modalidades de gestlon tanto en los mecanismos
de toma de personal, caracteristicas de los contratos,
beneficios, sanciones, estructura, asistencia, permisos,
vacaciones, licencias, capa01tac1on liquidaciones, etc.
Este reglamento necesariamente debera compatibilizar 1las
normas respectivas de ambos paises con las funciones a
cumplir por la ALT.

b) El personal depende directa y exclusivamente del Presidente
Ejecutivo, quien es unico responsable de su selecc1on,
nombramiento y/o B contratacion, ubicacion, control,

evaluacioén, promociodn, sancion y retiro.

En el caso de los Directores de las Unidades de Linea, su
designacion sera por Notas reversales, a propuesta del
Presidente Ejecutivo. Solo podran ser separados de su cargo
por igual procedimiento.

c) Es responsabilidad particular del Presidente Ejecutivo,
asegurar una distribucion equilibrada de los cargos,
principalmente de Directivos vy Profesionales, entre

funcionarios de ambos paises.

Sin embargo, el Presidente Ejecutivo podra contratar,
previa consulta con ambos Ministros, personal de terceros
paises.

El Presidente Ejecutivo goza de estatus Diplomatico. Tiene
rango de Jefe de Mision de Organlsmos Internacionales en
los territorios de ambos paises con todos los privilegios
y prerrogativas inherentes.




e) El personal jerarquico a cargo de las Jjefaturas de
Direcciones y Asesorias, tiene estatus de Experto
Internacional con prerrogativas diplomaticas parciales.
Estas son: credencial binacional, placa vehicular especial,
proteccion especial de las autoridades consulares,
fronterizas y policiales de ambos paises.

f) El personal cuya funcion implica frecuentes viajes entre
las zonas de Puno vy la Paz, se beneficia de tarjetas
especiales de libre transito.

g) El Presidente Ejecutivo asi como los Directores de las
Unidades de Linea, y otro personal jerarquico de la ALT
designado mediante Notas reversales, quedan exentos del
pago de todo tipo de impuesto a sus remuneraciones en ambos
paises. Asimismo, el personal técnico de un pais trabajando
en el otro, gueda exonerado de los tributos que graven las
remuneraciones, incluyendo el impuesto a 1la renta. EL
tratamiento al personal boliviano bajo contrato se regira
por el convenio de pais sede suscrito entre el Gobierno
boliviano y la ALT.

h) El personal de la Autoridad se rige por la ley civil del
lugar de trabajo.

i) La seleccidn y el reclutamiento del personal se efectuaran
en base a criterios técnicos de competencia y/o experiencia
gque seran establecidos por los respectivos perfiles de
puesto y correspondientes requisitos de capacidad y
competencia, de acuerdo a lo dispuesto en el reglamento de
personal.

j) La escala de sueldos sera establecida por Resolucion
Presidencial y el Reglamento de personal establecera la
naturaleza de los beneficios adicionales de las varias
categorias de personal.

El nivel de sueldos y beneficios sera actualizado en base
a decisiones anuales integradas en el Plan Operativo ¥y
correspondiente presupuesto.

k) El personal de la ALT, podra constituir el respectivo Fondo
de Personal destinado a:

= Solucionar emergenc1as de caracter médico
- Apoyo economico general

- Prever otras contingencias de tipo social
- Capacitacion y desarrollo profesional.

El Reglamento de Personal establecera el mecanismo
aplicable en relacion a los criterios y modalidades de
selecc1on, reclutamlento, evaluaC1on remuneraC1on
promoc1on capacitacion y sancion con la finalidad de
conseguir una eficiente y justa gestion de los recursos
humanos.




11) La ALT podra contratar otros expertos para temas
especificos a los gque no sera aplicable 1la escala
remunerativa ni el estatuto.

ARTICULO 19. DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

a) Siendo la ALT, una entidad juridica de derecho publico
internacional, se rige por Ssu propio régimen econdmico
financiero, y de contrataciones, independientemente de los
paises signatarios.

Un reglamento especifico establecera las condiciones vy
procedimientos de gestion financiera tanto en el campo
patrimonial como en el presupuestal y contable.

b) El patrimonio de la ALT estara constituido:

- Por los bienes adquiridos con sus propios recursos.
- Por legados, donaciones y otros.

c) Las adquisiciones de elementos de patrimonio se efectlan
conforme con lo dispuesto en el Plan Operativo y Reglamento
correspondiente y segin las necesidades para el oOptimo
funcionamiento de la ALT.

La cesidn de elementos de patrimonio se efectua conforme
con lo dispuesto especificamente en el Plan Operativo Anual
o en base a acuerdo formal, con aprobacién de ambos
Ministros.

d) Los recursos financieros del presupuesto anual proceden:

- De los ingresos propios de la ALT, generados por
servicios prestados.

- De la contribucion de cada pais.

= De convenios o contratos de financiamiento.

= De otras fuentes.

e) Los costos de funcionamiento de la ALT, seran asumidos en
partes iguales por el Peru y Bolivia, cuyo monto sera
determinado por los Ministerios de Relaciones Exteriores de
ambos gobiernos.

El desembolso de las asignaciones presupuestales anuales
por parte de los gobiernos a favor de la ALT, estara exento
de las normas y procedimientos nacionales y sera efectuado
en 2 pagos iguales, al primer trimestre y al tercer
trimestre de cada afio.

Los gobiernos transferiran a la ALT sus aportes a traves
del respectivo Ministerio de Relaciones Exteriores u otra
institucion que el gobierno considere pertinente, debiendo
la ALT girar el recibo de acuse respectivo, que sera el
Unico documento que exija la institucion que efectua la

transferencia, uedando establecido que la ALT s0lo
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g)

Jj)

1)

a la reglamentacion y normas especificas que se establezca
al respecto.

Los costos de las inversiones, amortizacién operacion Y
mantenimiento de los proyectos de caracter binacional seran
acordados en cada caso por los paises, a fin de fijar su
compromiso.

Perlu y Bolivia, segun corresponda, asumiré directamente el
flnan01am1ento que demande la ejecuC1on de proyectos de
ambito y beneficios netamente nacionales.

El presupuesto anual de la ALT, esta basado sobre la
estimacion de costos e ingresos que genera la ejecucion del
Plan Operativo Anual.

La contratacion de recursos financieros adicionales de
origen privado o publico, de procedencia mnacional,
extranjera o internacional, necesita la aprobacion formal
de ambos Ministros y la obtenc1on previa de los avales y/o
garantlas necesarias por parte de los Gobiernos de ambos
paises por la parte gue les corresponda segun el caso.

El Presidente Ejecutivo podra aceptar directamente
donaciones a la ALT, cuando éstas no irroguen compromiso
adicional, a lo establecido en el presupuesto anual, de
contrapartlda a los Gobiernos, si asi fuera el caso se
requerira previamente la aprobacion de ambos Ministros.

Las obras de caracter binacional que promueve y ejecuta la
ALT a titulo de duefio de obra, no ingresan en el patrimonio
de la entidad sino constituyen un patrimonio binacional
cuya amortlzac1on y mantenimiento estan a cargo de los dos
palses segun repartlclon acordada en el Plan Operativo que
aprobo su realizacion o en un acuerdo especifico.

Este patrimonio es inalienable parcial o totalmente, salvo
decision conjunta de ambos paises.

La ALT, esta exonerada de todo tipo de tributos nacionales,
regionales y municipales, directos o indirectos, incluyendo
el impuesto a la renta, el impuesto general a las ventas,

el impuesto selectivo al consumo y el impuesto de promocion
municipal, asi como los derechos de aduana o aranceles y
las tasas municipales, con excepc;on de aquellos 1mpuestos
indirectos que esten normalmente incluidos en el precio de
las mercancias y servicios.'

Los bienes de la ALT gozan de una inmunidad total.

Los vehiculos y otros bienes pueden ser trasladados de
Bolivia al Peru o viceversa sin limitacidn. Un registro
especial sera efectuado a efectos de qgue las autoridades
nacionales competentes emitan el certificado que permita
dicha transferencia de manera permanente y sin tramitacion
adicional.

Una revision anual de las actividades y cuentas de la ALT,
gera efectudda POYL UH AUGitPE ExtefHE gue Femicisrd BY



informe directamente al Presidente Ejecutivo, con copia a
los dos Ministros.

TITUOLO V
DE LA RESPONSABILIDAD LEGAL
ARTICUILO 20.

En caso de litigio con personas privadas o entidades publicas o
privadas por dafios causados por el manejo de la ALT, o por
incumplimiento de obligaciones contractuales, sera apllcable la
ley civil del pais donde hayan ocurrido los dafios o perjuicios.

ARTICULO 213.

En caso de conflicto o litigio entre la ALT y sus empleados sera
aplicable la ley civil y laboral del pais donde ocurra el
conflicto.

ARTICULO 22 .

El resarcimiento de dafios y perjuicios que pueda emerger de los
casos mencionados en los Articulos 20 y 21, seran cargados a
ambos Gobiernos por partes iguales.

TITULO VI
DE LAS DECISIONES CONJUNTAS DE LOS MINISTROS
Y MODIFICACION DEL ESTATUTO
ARTICULO 23
El perfec01onam1ento y/o la modificacion del presente Estatuto,

podra efectuarse mediante Notas Reversales complementarias, para
todos sus efectos y mecanismos.

ARTICULO 24

Las decisiones que de comin acuerdo adopten los Ministros de

Relaciones Exteriores como autoridades de tutela de la ALT, y en

relacion al desenvolvimiento general de ésta, seran efectuadas
/mediante cartas conjuntamente firmadas, que seran denominadas
"Memorandum Binacional" con caracter de "Resoluc1on Binacional™".

/r
ARTICULO 25

Este régimen de memorandum binacional sera particularmente

w aplicable:



A la aprobac1on de aquellos reglamentos o manuales
cuya aprobacion corresponde a los Ministros, segun el
presente estatuto, como el Reglamento de Personal y el
Reglamento de Reglmen Economico Financiero.

Aprobacion del Plan Operativo y Presupuesto Anual.

A todas las decisiones conjuntas gue segin el presente
Estatuto, corresponda adoptar a los Ministros.

A las instrucciones y definicion de politica que los
Ministros consideren efectuar a la ALT.




REPUBLICAS DE BOLIVIA - PERU
AUTORIDAD BINACIONAL AUTONOMA DEL LAGO TITICACA (ALT)

REGLAMENTO DE MANEJO ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

El proceso integracionista entre las Republicas de Bolivia
y Pert y el interés de manejar racionalmente sus recursos
naturales, entre otros aspectos ha dado lugar a la creacion
de la Autoridad B1nac1onal Autonoma del Lago Titicaca, Rio
Desaguadero, Lago Poopd, Salar de Coipasa (ALT), como
instrumento de desarrollo cuya mision es promover normas de
ordenamiento, manejo, contrel vy proteCC1on para este
sistema hidrico, apoyando la ejecucion de programas,
proyectos y estudios en el area, en el Marco del Plan
Director Binacional del Sistema TDPS.

Como resultado de esas acciones con]untas se han dictado
normas y adoptado formas de organizacion y administracion,
en la necesidad de utilizar eficientemente los recursos
fisicos, humanos y financieros con que cuenta la Autoridad.

El Reglamento de la Autoridad Binacional para el Uso y
Administracion de los recursos, tiene como finalidad normar
y regular todas las operaciones relacionadas con el uso de
los fondos financieros de la 1nst1tu01on asi como de su
registro, correcta apropiacion v manejo general,
estableciendo las obligaciones y responsabilidades de
quienes se encargan de su administracion y custodia.

CAPITULO II
DE LAS FUENTES FINANCIERAS Y EXENCIONES
Articulo 1.- La Autoridad Binacional Auténoma del Lago
Titicaca, Rio Desaguadero, Lago PoopO y Salar de

Coipasa (ALT), es una entidad de derecho publlco
internacional, que se rige por su proplo régimen

economico, financiero y de manejo de sus
recursos.
Articulo 2.~ Los recursos financieros de que dispondra 1la

Autoridad Binacional Autonoma, proceden de las
siguientes fuentes:

- Los aportes de 1los Gobiernos de las
Republicas de Bolivia y el Peru, acordados
entre partes.




Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

- Ingresos propios de gestion.

- Cooperacion técnica vy financiera no
reembolgable de organismos nacionales e
internacionales y agencias de paises
extranjeros.

- Donaciones y/o subvenciones

= Créditos otorgados, con los correspondientes
avales de los Gobiernos.

- Bienes de capital, activos y especies
provenientes de convenios nacionales e
internacionales.

El aporte de Bolivia y el Peru para inversiones
de capital como para gastos de funcionamiento,

sera aprobado anualmente por los Ministros de
Relaciones Exteriores de Bolivia y el Pert; en
funcion del Plan Operativo, asi como de
programas, proyectos y estudios que se ejecuten
a corto, mediano o largo plazo. Las provisiones
para gastos de funcionamiento se desembolsaran
semestralmente.

Las inversiones de capital destinadas a obras
binacionales se registraran a nombre de la ALT.

La ALT podra encargar el manejo y conducc1on de
sus Planes Anuales, en lo que respecta al Peru al
Proyecto Especial Lago Titicaca (PELT-INADE) y en
lo gue respecta a Bolivia, a la Unidad Operativa
Boliviana. En este caso el personal dque se
desempeiie en dichas unidades no se con51derara
como personal de la ALT y se reglra por el
régimen laboral de dicha Institucion.

Los aportes de Bolivia y el Peru para obras
binacionales de emergencia, no contempladas en
planes operativos de la ALT, seran convenidos
entre partes, una vez obtenido el aval de los
Gobiernos y definido el grado de participacion o
beneficio.

CAPITULO ITII

DEL MANEJO DE LOS RECURSOS

Los aportes financieros de Bolivia y Peri se
administraran como un solo fondo, en base al
presente reglamento y disposiciones gue emanen de
los Ministros de Relaciones Exteriores y del
Presidente Ejecutivo. En cuanto a la ejecuC1on
del gasto, se llevaran registros diferenciados,
para efectos de revisiones contables y auditorias
externas.



Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

Articulo 11.

La recepcion de provision de fondos de una de las
fuentes sefialadas en el Articulo 2 la realizara
la Oficina de Adm1n15trac1on con visto bueno del
Presidente Ejecutivo, unicamente mediante 1la
emision del recibo y/o comprobante de ingreso.

Los recursos efectivos de la Autoridad, seran
administrados a traves de una o wvarias Cuentas
Corrientes o de Ahorro, en moneda nacional o
extranjera o divisas de <curso legal. Las
operaciones se efectuaran con bancos comerciales
del sistema.

Los bienes y activos en general de la Autoridad,

podran circular libremente y ser utlllzados de
uno a otro pais, con la sola presenta01on de una
autorizacion emitida por el Presidente Ejecutivo,

tal como lo sefialan los Estatutos.

A final de cada periodo anual, la Oficina de
Admlnlstrac1on de la Autoridad Binacional,
elevara el Balance General y Estados Financieros
a consideracion del Presidente Ejecutivo y de los
Ministros.

Los bienes de capital y el patrimonio en general
adquirido a nombre de la ALT, seran distribuidos
en partes iguales en caso de llquldac1on De otra
forma, se procedera a compensar por bienes no
distribuidos en igualdad, velando por el
beneficio equitativo de ambas partes.

En relacion al acervo documentario, sera
distribuido de acuerdo al interes especial de
cada pais. Si el interes fuera mutuo, se

procedera al coplado de éste, distribuyendo los
originales y copias en forma equitativa.

CAPITULO IV

DE LA EJECUCION Y RESPONSABLES DEL GASTO

Articulo 12.-

La ejecucion del gasto, tal como lo establece el
Estatuto de la ALT y el presente reglamento,
estara sujeto a la aprobacion de autoridades
competentes.

Para la aplicacion del gasto, sera necesario
disponer de presupuestos analiticos por fuente de
financiamiento, mientras que las modificaciones
durante un periodo deberan justificarse en
funcion de las necesidades, tanto como por los
logros institucionales.
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Articulo 13.-

La aplicacidn del gasto sera efectiva en funcion
de programas, proyectos, estudios y obras a
realizar, mediante instructivas de las
Direcciones de Linea y/o unidades operativas, en
estrecha coordinacion con las unidades de apoyo

y asesoramiento, diferenciando gastos por
Servicios Tecnicos (planillas de personal),
gastos no personalesg, gastos generales e

inversiones en particular.

Los procedlmlentos y la responsabilidad en la
ejecucion del gasto, recaeran en la Oficina de
Administracion, cuyos roles en la cancelacidn de
obligaciones son:

a) Confeccionar las ordenes de pagos para la
cancela01on de compromisos y gastos de la
ALT, basandose en documentos originales que
reflejen la necesidad de efectuar el pago,
el cual debe ser aprobado por el Presidente
Ejecutivo.

b) Entregar las Ordenes de pago con la
documentacion respaldatoria al area
contable.

c) Llevar ordenada y cronologicamente, los
Comprobantes de Ingresos, Traspasos Vv
Egresos con documentacion sustentatoria.

d) Efectuar arqueos periodicos de Caja.

e) Conciliar mensualmente saldos bancarios.

f) Emitir cheques, registrarlos, enviarlos a la

firma del e]ecutlvo autorizado, adjuntando
la documentacion sustentatoria, y efectuar
los pagos.

g) Registrar y contabilizar las operaciones
contables.

h) Ingresar fondos con el denominativo de
"otros ingresos" b4 registrarlos
contablemente.

i) Los sueldos, emolumentos y viaticos de los

expertos nacionales, extranjeros y asesores,
estaran exonerados de todo tipo de tributo
fiscal, de acuerdo a lo establecido en el
Convenio de Sede entre la ALT y el gobierno
de Bolivia.

También estaran exonerados del impuesto

general a las ventas (IGV en el Peru) o
impuesto al valor agregado (IVA en Bolivia),
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Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

las entidades del exterior gque brinden
servicios de asesoria.

La emision de pagos debe efectuarse cumpliendo
estas formalidades:

a) Los cheques emitidos deben ser nominativos.
Por ningun motivo se emitira al portador.

b) Los cheques deberan ser firmados
mancomunadamente por los funcionarios
responsables del manejo de fondos de la ALT.

Las planillas de personal deberan incluir esta
informacion:

a) Item del funcionario,

b) Antiguedad

c) Total Ingresos

d) Categoria

e) Subtotal de Multas o sanciones

£) Prestaciones de Salud y Pensiones (de ser el
caso)

g) Fondo de Empleados

h) Otros descuentos de Ley (Judiciales, etc.)

i) Total de descuentos

j) Neto a pagar con cheque

Para constancia y fines de control, mensualmente
se emitira papeleta de pago, en las cuales se
detallara los descuentos y provisiones.

Los gastos por Servicios No Personales, para
adqulslc1on de bienes y contratacion de servicios
debera respaldarse con la siguiente
documentacion:

a) Gastos inferiores a Sus. 100.-

- Orden de pago vy/o compra emitida por
autoridad competente.

- Factura valorada del interesado.

- Firma del interesado en la factura.



Articulo A77. -

e)

Gastos entre Sus. 101 y Sus. 2.000.-

- Orden de pago y/o compra qgue describa el
objeto, suscrito por autoridad competente.

- Tres cotizaciones de personas naturales o
juridicas.

- Factura valorada del interesado.

- Acta de conformidad y/o nota de remisiodn
notificando 1la entrega del trabajo o
servicio y conformidad de autoridad del ALT.

Gastos entre $us. 2.001 y $Sus. 15.000.-

- Orden de trabajo, contrato y/o compra con
especificacién del objeto, autorizado por
mandos superlores

- Resolucion Presidencial, estableciendo 1la
necesidad de la compra.

- Termlnos de Referencia y/o Especificaciones
Tecnicas.

- Cuadro comparativo de 3 cotizaciones u
ofertas, presentadas a la ALT, cumpliendo
los Términos de Referencia o
espec1f1ca01ones

- Suscripcion del respectivo contrato

- Acta de conformidad por el servicio o bien
adquirido.

Gastos entre $us. 15.001.- y $Sus. 45.000.

- Invitacion Puablica

- Términos de Referencia

= Callflca01on de Propuestas

- Notificacion de adjudicacion
- Protocolizacion de Contrato
- Otras formalidades de ley

- Documento de garantia

Gastos mayores a Sus. 45.000.-
- Licitacidén Publica a través de Agencia
nacional o internacional autorizada.

- Y demas puntos del literal d.

Gastos en alimentos y/o atenciones oficiales

Orden de pago, motivo
Lista de participantes
Factura valorada

I

Para las compras de activos fijos en general, se
adoptaran los mismos procedimientos seflalados en
el articulo anterior, cumpliendo ademas estas
condiciones:



Articulo 18.-

- Bienes cuya vida util es mayor a dos afios,

= Sujetos a reservas por depreciacion,

- Que el valor unitario sea mayor a Sus. 100
v se justifique incluir en Inventarios,

= No ser bienes fungibles,

- Destinados para fines de la institucion.

Los gastos de viaticos al 1nter10r y exterior de
las sedes de trabajo, se daran curso de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento Interno de
Viajes y Pago de Viaticos, aprobado por la ALT.

CAPITULO V

DE LOS SISTEMAS DE REGISTRO COMPUTARIZADO

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

Se considera prioritario contar con un Sistema de
Contabilidad Computarizada, que permita el
reglstro y procesamiento oportuno asi como 1la
emision expedita y detallada del movimiento
financiero de la Autoridad, expresado en la
moneda corriente del pais sede y en divisas
(dolar americano) y cuando convenga en moneda
peruana.

Toda la documentacion sustentatoria de ingresos
y gastos, asi como la informacion complementaria
para registro en la Dbase de datos, sera
clasificada por Fuente Financiera.

La codificacion, sera definida y adoptada por la
Oficina Administrativa.

El procesamlento de datos seré por fuente
financiera, previa verificacion y control de
documentos por personeros de mayor rango. Para el
acceso a la base de datos se establecera una
clave, que sera conocido en exclusividad por el
Contador y el Jefe de Administracion.

El registro de operaciones contables sera diario,

con fines de poseer y oObtener informacion
oportuna, lo cual permltlra emitir balances de
comprobac1on por fuentes y en general.

Los reportes presupuestarios, se elaboraran de
acuerdo a cada convenio, cubriendo exigencias
especificas en apreciaciones contables como en
plazos de realizacion exigidos por cada
financiador.

Se contara con un registro permanente de Activos
Fijos, en forma de Inventario junto a sus
respectivas tarjetas, reflejando _datos de
asignacion, incorporacion, descr1p01on sucinta,
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Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

valor de mercado, forma de revalio técnico y
depreciacion, poliza de seguro, vencimiento y
otros datos conexos. Tales activos seran
controlados anualmente.

Para los activos fungibles, gque comprende
principalemte Gtiles de escritorio, papeleria,
material de oficina e implementos varios, se
utilizara de kardex o tarjetas por item para
control de Almacenes, registrando los 1ngresos v
salidas. Se precisara las formas de manejo (PEPS,

UEPS) . Para ello, se archivara la informacion
sustentatoria en formulario de "orden de compra
guia de ingreso", facturas de compra y notas de

salida, dando lugar a informes mensuales sobre el
movimiento de Almacenes.

Los procedimientos contables se efectuaran de
acuerdo a normas internacionales de contabilidad.
En ese sentido, el responsable de Caja Chica,
como el Encargado de Almacenes y el funcionario
delegado para Control de Persoconal, no estaran
involucrados en el registro contable a menos que
desempefien la jefatura de Administracion.

Se efectuaran conciliacioneg bancarias, en 1lo
posible mensualmente, sobre cada una de las
cuentas corrientes o de ahorro disponibles

Asimismo, se efectuaran arqueos de caja a los
responsables de su manejo, en forma perlodlca

Al cierre de gestion, a tiempo de elevar Balance
General al Presidente Ejecutivo de la ALT y los
Ministros de Relaciones Exteriores de Bolivia y
Per, se efectuaran estas reservas técnicas:

- Revalio técnico y depreciacion de Activos
Fijos,

- Amortizacion de Bienes Intangibles,

= Reserva para Indemnizaciones

- Ajustes financieros por operaciones
cambiarias

- Ajustes de Inventarios, en almacenes

- Bajas de activos e inventarios

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

Mientras no se ejecuten los aportes del Gobierno
de Bolivia, de acuerdo a lo establecido en las
Notas Reversales entre ambos paises, se seguira
aplicando las disposiciones legales y normas
administrativas que rigen para el uso de fondos
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del Tesoro General de la Nacion, cuando los
fondos provienen del aporte boliviano.

Las acciones futuras no consideradas en el
presente reglamento, seran resueltas por los
organos directivos seflalados en las Notas
Reversales, asi como las disposiciones legales de
creacion y ©puesta en funcionamiento de la
Autoridad Binacional Autonoma-ALT.




