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ACUERDO
ENTRE
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU
Y

LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION,
LA CIENCIAY LA CULTURA

RELATIVO AL CENTRO REGIONAL PARA LA SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE AMERICA LATINA (CRESPIAL)
EN CUSCO (PERU)

El Gobierno de la Republica del Peru, por una parte,

Y

la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, por otra
parte,

Tomando en consideracion la Declaracion final de la XIII* Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno, celebrada en Santa Cruz de |a Sierra (Bolivia) en noviembre de 2003,

Teniendo presente la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial
aprobada por la Conferencia General de la UNESCO el diecisiete de octubre de 2003,

Teniendo presente ademas la resolucion 37 C/42 de la Conferencia General de la UNESCO que
tiene por objeto seguir defendiendo el papel de la cultura como un facilitador e impulsor del
desarrollo sostenible con el fin de integrar la cultura en la agenda de desarrollo post-2015 y
reforzar los entornos juridicos, normativos e institucionales que promueven el patrimonio vivo y
la creatividad y apoyan la diversidad de las expresiones culturales,

Teniendo en cuenta que el Consejo Ejecutivo ha autorizado a la Directora General
(Decision 194EX/17 Parte IV) a renovar el acuerdo que la Conferencia General le autorizé a
firmar con el Gobierno de la Republica del Peru (Resolucion 33C/46), conforme al proyecto que
se le ha sometido,

Teniendo en cuenta ademas que el presente Acuerdo constituye una continuaciéon del Acuerdo
entre la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y el
Gobierno de la Republica del Peru referente a la creacion y el funcionamiento del Centro
Regional para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de América Latina en Cusco
del 22 de febrero de 2006, de su Adenda n.° 1 del 11 de julio de 2012 y de su Adenda n.? 2 del
17 de febrero de 2014,

Deseando definir las modalidades aplicables al marco de cooperacién con la UNESCO en el
que se inscribira el Centro Regional para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de
America Latina, de conformidad con el presente Acuerdo,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
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Articulo 1 — Definiciones

En el presente Acuerdo, el acrénimo “UNESCOQ" designa a la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

“Gobierno” designa al Gobierno de la Republica del Peru.

“CRESPIAL" o “Centro” designa al Centro Regional para la Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial de Ameérica Latina.

“Convencion” designa a la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial aprobada por la Conferencia General de la UNESCO en octubre de 2003.

‘Estados participantes” designa a los Estados que hayan adherido al Centro antes de la
entrada en vigor del presente Acuerdo y aquellos que hagan llegar al Director del Centro
una notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13.2 del presente
Acuerdo.

"Region” designa a los paises de América Latina.

Articulo 2 — Creacion

El Gobierno se compromete a adoptar en el transcurso del afio 2014 las medidas necesarias
para el funcionamiento, en el Pert, del CRESPIAL como centro bajo los auspicios de la
UNESCO con sede en la ciudad de Cusco, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Acuerdo.

Articulo 3 — Objetivos del Acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir las modalidades de la colaboracion entre la
UNESCO y el Gobierno, asi como los correspondientes derechos y obligaciones de las partes.

4.1

4.2

Articulo 4 — Condicion juridica
El Centro sera independiente de la UNESCO.

El Gobierno velara por que el Centro goce en su territorio de la autonomia funcional
necesaria para la ejecucion de sus actividades y de su capacidad juridica de:

- contratar,
- actuar en justicia,
- adquirir bienes muebles e inmuebles y enajenarlos.

Articulo 5 — Constitucion

La Constitucion del Centro comprende un Reglamento cuyas disposiciones especifican con
precision:

a) la condicion juridica concedida al Centro, dentro del sistema juridico nacional, la
capacidad juridica necesaria para ejercer sus funciones, recibir fondos, percibir
remuneraciones por servicios prestados y adquirir cualquier medio que necesite

para funcionar;



6.1

6.2

7.1

b) una estructura de direccion del Centro que permita a la UNESCO estar
representada en su érgano rector.

Articulo 6 — Funciones y objetivos

El Centro tendra como objetivo contribuir a la consecucion de los objetivos estrategicos y
de los resultados esperados del programa de la UNESCO en relacion con las lineas de
accion en el ambito del patrimonio cultural inmaterial y de su salvaguardia en America
Latina, en particular para:

a) promover la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial a nivel nacional y
regional, a través de la aplicacion y el seguimiento efectivos de la Convencion para
la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial y de otros instrumentos juridicos
internacionales pertinentes en ese dmbito, asi como el intercambio, la cooperacion y
la difusion de experiencias en este ambito en la Regidn;

b) consolidar y fortalecer las capacidades institucionales para la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial en la Region,

c)  promover el respeto de las finalidades y el uso apropiado de los mecanismos de la
Convencidén asi como la inclusion substantiva de las comunidades en la
salvaguardia.

Las funciones del Centro consistiran en:

a) alentar a sus Estados participantes a adoptar las disposiciones politicas, legislativas
y administrativas previstas en el articulo 13 de la Convencion;

b) organizar actividades destinadas a consclidar y fortalecer las capacidades
nacionales de la Regién en las areas de identificacion, documentacion, elaboracion
de inventarios y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial presente en sus
territorios de acuerdo con la estrategia global de la UNESCO en este ambito;

C) organizar y promover la cooperacién entre instituciones y redes de profesionales en
sus Estados participantes en el ambito del intercambio de experiencias,
conocimientos y técnicas en particular en lo relativo al patrimonio cultural inmaterial
que se manifiesta en dos o mas de estos Estados;

d)  contribuir a un mejor conocimiento de la Convencion y de sus mecanismos a nivel
local, nacional y regional, promover actividades regionales de sensibilizacién a la
importancia del patrimonio cultural inmaterial y proporcionar herramientas y
metodologias de inclusién de las comunidades en la salvaguardia.

Articulo 7 - Consejo de Administracion

La actividad del Centro sera dirigida y supervisada por un Consejo de Administracion (u
organo equivalente) que estara integrado por:

a) unrepresentante del Gobierno o su representante;

b) representantes de los Estados Miembros que hayan enviado al Centro una
notificacion de adhesién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13.2 infra, y
hayan expresado su interés en estar representados en el Consejo;

c) un representante de la Directora General de la UNESCO.
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1.2

7.3

7.4.

8.1

8.2

8.1

9.2

El Consejo de Administracion:
a) aprobara los programas a medio y largo plazo del Centro;

b) aprobara el plan de trabajo anual del Centro, comprendida la composicion de la
plantilla;

c) examinara los informes anuales presentados por el Director del Centro,
comprendidos los informes bienales de autoevaluacion sobre la contribucion del
Centro a los objetivos del programa de la UNESCO;

d) examinara los informes de auditoria periédicos e independientes relativos a los
estados financieros del Centro y supervisard la presentacion de los libros de
contabilidad necesarios para la preparacion de los estados financieros;

e) adoptard las normas y reglamentos y determinara los procedimientos a los que
habra de ajustarse la gestion financiera, administrativa y de personal del Centro, de
conformidad con las disposiciones juridicas del pais;

f) decidird sobre la participacién de organizaciones intergubernamentales regionales y
organismos internacionales en la labor del Centro.

El Consejo de Administracion celebrara periodicamente reuniones ordinarias, al menos
una vez por afo, y reuniones extraordinarias por convocatoria del Presidente, ya sea a
iniciativa de éste o de la Directora General de la UNESCO, o a peticién de dos tercios de
sus miembros,

El Consejo de Administracion aprobara su propio reglamento.
Articulo 8 — Comité Ejecutivo

Para velar por un funcionamiento eficaz del Centro, se creara un Comité Ejecutivo
compuesto por cinco miembros elegidos por un periodo de cuatro afios por el Consejo de
Administracién. El Comité debera reunirse al menos dos veces al afio y se encargara de:

a) supervisar la ejecucion de los programas a medio y largo plazo del Centro,
aprabados por el Consejo de Administracion;

b) realizar el seguimiento de la ejecucion del plan de trabajo anual del Centro aprobado
por el Consejo de Administracion:;

¢) examinar el programa, el plan de trabajo y presupuesto y someter sus
recomendaciones al Consejo de Administracion,

d) proponer al Consejo de Administracion candidaturas para el puesto de la Directora
del Centro.

El Comité Ejecutivo aprobara su propio Reglamento.
Articulo 9 — Secretaria

La Secretaria del Centro estarda compuesta por un Director y el personal que sea
necesario para el buen funcionamiento del Centro.

El Director del Centro sera nombrado por un periodo de cuatro anos por el Consejo de
Administracion, previa consulta con la Directora General de la UNESCO, y debera contar
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9.3

con una formacién universitaria y una experiencia profesional reconocida en uno de los
ambitos del patrimonio cultural inmaterial.

Los otros miembros de la Secretaria podran ser:

a) toda persona nombrada por el Director del Centro. de conformidad con los
procedimientos establecidos por €l Consejo de Administracion;

b) funcionarios adscritos al Centro por el Gobierno, de conformidad con la
reglamentacion nacional.

Articulo 10 = Funciones del Director del Centro

El Director del Centro desempefiara las siguientes funciones:

11.2

a) dirigir la labor del Centro de conformidad con los programas y las directrices que
determinen el Consejo de Administracion y el Comité Ejecutivo;

b)  proponer, previa consulta con la UNESCO, los proyectos de programa, plan de
trabajo y presupuesto que se han de someter al Comitée Ejecutivo para la
recomendacion al Consejo de Administracion,

c) preparar la documentacién del Consejo de Administracion y del Comité Ejecutivo,
asi como el orden del dia provisional de sus respectivas reuniones, incluyendo toda
propuesta que estime conveniente, y distribuirlos a sus miembros a mas tardar dos
semanas antes del inicio de las reuniones;

d) preparar y presentar al Consejo de Administracion informes sobre las actividades
del Centro cada seis meses;

e) ejercer la representacion del Centro ante los tribunales y en toda accion civil,

f) nombrar a los miembros del personal de conformidad con la plantilla, el estatuto y
reglamento del personal aprobados por el Consejo de Administracion.

Articulo 11 — Contribucion de la UNESCO

La UNESCO podra aportar una ayuda, de ser necesario, en forma de asistencia tecnica
para las actividades del programa del Centro, de conformidad con los fines y objetivos
estratégicos de la UNESCO, encargandose de:

a) aportar la colaboracion de sus expertos en los ambitos de especialidad del Centro;

b)  proceder, en funcidn de las necesidades, a intercambios temporales de miembros
de su personal, que permaneceran en la ndémina de la Organizacion de la que
proceden;

c) adscribir temporalmente a miembros de su personal, en virtud de una decision
adoptada con caracter excepcional por la Directora General, cuando lo justifique la
ejecucion de una actividad o un proyecto conjunto en un ambito estratégico
prioritario del programa.

En todos los casos enumerados precedentemente, esa asistencia solo se proporcionara si
esta prevista en el programa y presupuesto de la UNESCO, y la Qrganizacion dara cuenta
a los Estados Miembros de la utilizacion de su personal y los costos conexos.
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13.1

13.2

Articulo 12 — Contribucion del Gobierno

El Gobierno suministrara todos los medios financieros y/o en especie necesarios para la
administracion y el buen funcionamiento del Centro.

El Gobierno se compromete a:
a) poner a disposicion del Centro locales para su sede en Cusco;

b) tomar a su cargo integramente, durante el periodo 2014-2020, todos los gastos de
funcionamiento y mantenimiento del Centro y examinara anualmente la utilizacion
de esos recursos;

c) abonar al Centro una contribucion minima anual de 500.000 ddlares
estadounidenses, por conducto de la Direccion Desconcertada de Cultura de Cusco
(DDC-Cusco), para sufragar el costo administrativo del funcionamiento del Centro,
los gastos de organizacién de las reuniones del Consejo de Administracion y del
Comité Ejecutivo y los gastos de realizacion de algunas actividades;

d) poner a disposicion del Centro el personal administrativo necesario para el
desempenfo de sus funciones y sufragar los gastos correspondientes.

Articulo 13 — Participacion

El Centro alentara la participacion de los Estados Miembros y los Miembros Asociados de
la UNESCO de la Region que, debido a su interés comun en los objetivos del Centro,
deseen cooperar con este.

Los Estados Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO de la Region que deseen
participar en las actividades del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Acuerdo, enviaran al Centro una notificacion a tales efectos. El Director del Centro
informara a las partes en el acuerdo y a los demas Estados Miembros de la recepcion de
tales notificaciones.

Articulo 14 - Responsabilidad

Habida cuenta de que el Centro tiene personalidad juridica propia, la UNESCO no podra ser
considerada responsable de los actos u omisiones del Centro, ni ser objeto de un procedimiento
judicial, ni asumira para con él obligacion alguna, ya sea financiera o de otra indole, salvo las
expresamente previstas en el presente Acuerdo.

15.1

Articulo 15 - Evaluacion

La UNESCO podra efectuar en todo momento una evaluacion de las actividades del
Centro para comprobar:

a) si el Centro contribuye de manera apreciable al logro de los objetivos estratégicos
del programa v los resultados esperados de la UNESCO, alineados con el periodo
programatico cuatrienal del C/5 (Programa y Presupuestc), comprendidas las dos
prioridades globales de la Organizacién y los correspondientes temas y prioridades
sectoriales del programa.

b) si las actividades efectivamente realizadas por el Centro son conformes a las
enunciadas en el presente Acuerdo.



15.2 A los efectos de la revision del presente Acuerdo, la UNESCO llevara a cabo una
evaluacién de la contribucién del Centro al logro de los objetivos estratégicos del
programa de la Organizacion, que sera financiada por el pais anfitrién o el Centro.

15.3 La UNESCO se compromete a presentar al Gobierno, en cuanto sea posible, un informe
sobre toda evaluacion efectuada.

15.4 A raiz de los resultados de una evaluacion, cada una de las partes contratantes tendra la
posibilidad de pedir que se revisen las disposiciones del presente Acuerdo o de
denunciarlo, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 19 y 20.

Articulo 16 — Utilizacion del nombre y el logotipo de la UNESCO

16.1 El Centro podrd mencionar su relacion con la UNESCO. Por consiguiente, podra
consignar bajo su nombre la mencién "bajo los auspicios de la UNESCO".

16.2 El Centro estara autorizado a utilizar el logotipo de la UNESCQO, o una version del mismo,
en el membrete de su correspondencia y documentos, incluidos los documentos
electronicos y paginas web, de conformidad con las condicicnes establecidas por los
organos rectores de la UNESCO.,

Articulo 17 — Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor, después de su firma por las partes contratantes, una vez
que éstas se hayan informado mutuamente, por notificacién escrita, de gue se han cumplido
todas las formalidades requeridas a tal efecto por la legislacion de la Republica del Pera y los
reglamentos de la UNESCO. Se considerara que la fecha de recepcion de la ultima notificacion
es la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

Articulo 18 — Duracion

El presente Acuerdo tendra una duracion de seis afios a partir de su entrada en vigor. Se
prorrogara de comun acuerdo entre las partes contratantes una vez que el Consejo Ejecutivo
haya formulado sus observaciones sobre la base de los resultados de la evaluacion de la
renovacion proporcionada por la Directora General.

Articulo 19 — Denuncia

19.1 Cada una de las partes contratantes podra denunciar unilateraimente el presente
Acuerdo.

19.2 La denuncia sera efectiva 180 dias después de que una de las partes contratantes reciba
la notificacion remitida por la otra parte.

Articulo 20 — Revision

El presente Acuerdo podra ser revisado si el Gobierno y la UNESCO convienen en ello por
escrito.

Articulo 21 — Solucién de controversias

21.1 Toda controversia entre la UNESCQ vy el Gobierno acerca de la interpretacion o aplicacion
del presente Acuerdo, que no se resuelva mediante negociacién o cualquier otra forma de
acuerdo convenida por las partes, se sometera para su resolucion definitiva a un tribunal
compuesto por tres arbitros, uno de los cuales sera designado por el Gobierno, otro por la
Directora General de la UNESCO, y el tercero, que presidira el tribunal, sera elegido por
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los dos primeros. A falta de acuerdo entre los arbitros sobre esa eleccion, sera elegido por
el Presidente de la Corte Internacional de Justicia.

21.2 La decision del Tribunal sera definitiva.
EN FE DE LO CUAL, los infrascritos firman el presente Acuerdo
HECHO en dos ejemplares en espariol y dos ejemplares en inglés, el 21 de julio de 2014.

Por el Gobierno de la Republica del Pert Por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

~
s / K U g éﬂ’v 9
S. Ex. Sr. José Manuel Rodriguez Cuadros Irina Bokova

Embajador Directora General
Delegado Permanente ante la UNESCO
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AGREEMENT
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF PERU
AND
THE UNITED NATIONS EDUCATIONAL, SCIENTIFIC AND CULTURAL ORGANIZATION

CONCERNING THE REGIONAL CENTRE FOR THE SAFEGUARDING
OF THE INTANGIBLE CULTURAL HERITAGE OF LATIN AMERICA (CRESPIAL)
IN CUSCO, PERU

The Government of the Republic of Peru on the one hand,

and

the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization on the other hand,

Taking into consideration the Final Declaration of the Thirteenth Ibero-American Summit of
Heads of State and Government, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, November 2003,

Recalling the Convention for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage adopted by the
General Conference of UNESCO on 17 October 2003,

Further recalling 37 C/Resolution 42 of the General Conference of UNESCO which aims to
pursue advocacy for the role of culture as an enabler and driver of sustainable development with
the view to integrating culture in the post-2015 development agenda and to strengthen the legal,
policy and institutional environments that promote living heritage and creativity and support the
diversity of cultural expressions,

Considering that the Director-General has been authorized by the Executive Board
(Decision 194EX/17 Part IV) to renew the agreement that the General Conference authorized
her to sign with the Government of the Republic of Peru (33 C/Resolution 48), in conformity with
the draft that was submitted to it,

Further considering that the present Agreement constitutes a continuation of the Agreement
between the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization and the
Government of the Republic of Peru on the establishment and operation of the Regional Centre
for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage of Latin America in Cusco of 22 February
20086, its Addendum No. 1 of 11 July 2012 and its Addendum No. 2 of 17 February 2014,

Desirous of defining the terms and conditions governing the framework for cooperation with
UNESCO that shall be granted to the Regional Centre for the Safeguarding of the Intangible
Cultural Heritage of Latin America in this Agreement,
HAVE AGREED AS FOLLOWS:

Article 1 — Definitions

1. In this Agreement, “UNESCQ" refers to the United Nations Educational, Scientific and
Cultural Qrganization.

2.  “Government’ means “the Government of the Republic of Peru”. “">
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"CRESPIAL” or “Centre” means the Regional Centre for the Safeguarding of the Intangible
Cultural Heritage of Latin America.

“Convention” means the Convention for the Safeguarding of the Intangible Cultural
Heritage adopted by the General Conference of UNESCO in October 2003.

“Participating States” means the States that have acceded to the Centre before the entry
into force of this Agreement and those who send to the Director of the Centre a notification
to this effect, in accordance with Article 13.2 of the present Agreement.

“Region” means the countries of Latin America.

Article 2 — Establishment

The Government shall agree to take, in the course of the year 2014, any measures that may be
required for the operation in Peru of CRESPIAL as a centre under the auspices of UNESCO,
located in the city of Cusco, as provided for under this Agreement.

Article 3 — Purpose of the Agreement

The purpose of this Agreement is to define the terms and conditions governing collaboration
between UNESCO and the Government and also the rights and obligations stemming therefrom
for the parties.

4.1

4.2

Article 4 — Legal status
The Centre shall be independent of UNESCO.

The Government shall ensure that the Centre enjoys within its territory the functional
autonomy necessary for the execution of its activities and the legal capacity:

- to contract;
» to institute legal proceedings;
- to acquire and dispose of movable and immavable property.

Article 5 — Constitutive Act

The constitutive act of the Centre must include provisions describing precisely:

6.1

a) the legal status granted to the Centre, within the national legal system, the legal
capacity necessary to exercise its functions and to receive funds, obtain payments
for services rendered, and acquire all means necessary for its functioning;

b) a governing structure for the Centre allowing UNESCO representation within its
governing body.

Article 6 — Functions and objectives

The Centre will aim at contributing to the achievement of UNESCO's strategic objectives
and the expected results of its programme in relation to the lines of action in the field of
intangible cultural heritage and its safeguarding in Latin America, in particular to:

a) promote the safeguarding of intangible cultural heritage at national and regional
level, through the effective implementation and monitoring of the Convention for the
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6.2

7.1

1.2

c)

Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage and other relevant international
instruments in this field as well as exchange, cooperation and sharing of experiences
in this field in the Region;

consolidate and strengthen institutional capacities for safeguarding intangible cultural
heritage in the Region:

promote respect for the purposes and the proper use of the mechanisms of the
Convention as well as the substantive inclusion of communities in safeguarding.

The functions of the Centre shall be to:

a)

b)

c)

d)

encourage participating States to adopt policies, legislative and administrative
provisions referred to in Article 13 of the Convention,

organize activities to consolidate and strengthen national capacities in the Region in
the areas of identification, documentation, inventory making and safeguarding the
intangible cultural heritage present in their territories in accordance with the
UNESCO's global strategy in this field,

organize and promote cooperation between institutions and networks of
professionals in its participating States in the area of exchanging experiences,
knowledge and skills in particular in relation to intangible cultural heritage practised
in two or more of these States;

contribute to a better understanding of the Convention and its mechanisms at the
local, national and regional level, promote regional activities raising awareness of the
importance of intangible cultural heritage and provide tools and methodologies for
inclusian of communities in safeguarding.

Article 7 — Governing Board

The Centre shall be guided and overseen by a Governing Board (or comparable body) and

include:

a) a representative of the Government or his/her appointed representative;

b) representatives of Member States, which have sent to the Centre notification for
membership, in accordance with the stipulations of Article 13.2 and have expressed
interest in being represented on the Board,;

c) arepresentative of the Director-General of UNESCO.

The Governing Board shall:

a)
b)

c)

approve the long-term and medium-term programmes of the Centre;

approve the annual work plan of the Centre, including the staffing table;

examine the annual reports submitted by the Director of the Centre, including
biennial self-assessment reports of the Centre's contribution to UNESCO'’s
programme objectives;

examine the periodic independent audit reports of the financial statements of the

Centre and monitor the provision of such accounting records necessary for the
preparation of financial statements, ]P?
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7.3

7.4

8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

e) adopt the rules and regulations and determine the financial, administrative and
personnel management procedures for the Centre in accordance with the laws of the
country;

f) decide on the participation of regional intergovernmental organizations and
international organizations in the work of the Centre.

The Governing Board shall meet in ordinary session at regular intervals, at least once
every calendar year; it shall meet in extraordinary session if convened by its Chairperson,

either on his/her own initiative or at the request of the Director-General of UNESCO or of
two-thirds of its members.

The Governing Board shall adopt its own rules of procedure.

Article 8 — Executive Committee
To ensure the effective functioning of the Centre, an Executive Committee composed of
five members elected for four years by the Governing Board will be created. The

Committee shall meet at least twice a year and be responsible for:

a) monitoring the implementation of the long-term and medium-term programmes of the
Centre as approved by the Governing Board,

b)  monitoring the implementation of the annual work plan of the Centre as approved by
the Governing Board;

c) reviewing the programme, the work plan and budget and submit its
recommendations to the Governing Board;

d)  proposing to the Governing Board candidates for the post of Director of the Centre.
The Executive Committee shall adopt its own rules of procedure.
Article 9 — Secretariat

The Secretariat of the Centre shall consist of a Director and the staff necessary for the
proper functioning of the Centre.

The Director shall be appointed for a term of four years by the Governing Beard, after
consultation with the Director-General of UNESCO, and shall have a university degree and
recognized professional experience in one of the fields of intangible cultural heritage.

The other members of the Secretariat shall be:

a) any person appointed by the Director of the Centre in accordance with procedures
established by the Governing Board;

b) any officials made available to the Centre by the Government, in accordance with
national regulations.

Article 10 = Functions of the Director of the Centre

The Director of the Centre shall perform the following functions:

a) direct the work of the Centre in accordance with the programmes and directives
established by the Governing Board and the Executive Committee; %
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b) propose, after consultation with UNESCO, the draft programme, work plan and
budget to be submitted to the Executive Committee for recommendation to the

Governing Board;

c) prepare the documents for the Governing Board and the Executive Committee as
well as the provisional agenda of their meetings. including any proposal he/she
deems appropriate, and distribute them to their members no later than two weeks
before the opening of the meetings;

d) prepare and submit to the Governing Board reports on the activities of the Centre
every six months;

e) represent the Centre in law and in all civil acts;

f) appoint staff members in accordance with the staffing table and the staff regulations
and rules approved by the Governing Board.

Article 11 — UNESCO’s contribution

UNESCO may provide assistance, as needed, in the form of technical assistance for the
programme activities of the Centre, in accordance with the strategic goals and objectives
of UNESCO, by:

a) providing the assistance of its experts in the specialized fields of the Centre;

b) engaging in temporary staff exchanges when appropriate, whereby the staff
concerned will remain on the payroll of the dispatching organization;

c) seconding members of its staff temporarily, as may be decided by the Director-
General on an exceptional basis if justified by the implementation of a joint
activity/project within a strategic programme priority area.

In all the cases listed above, such assistance shall not be undertaken except within the
provisions of UNESCOQO's programme and budget, and UNESCO will provide Member
States with accounts relating to the use of its staff and associated costs.

Article 12 — Contribution by the Government

The Government shall provide all the resources, either financial and/or in kind, needed for
the administration and proper functioning of the Centre.

The Government undertakes to:
a) make available headquarters premises for the Centre in Cusco;

b)  entirely assume during the period 2014-2020 the operating and maintenance costs
of the Centre, and examine the use of these resources annually;

c) allocate to the Centre a minimum annual contribution of US$500,000 through the
Decentralized Department of Culture of Cusco (DDC-Cusco) to cover the
administrative costs of running the Centre, the organizational expenses of the
Governing Board and Executive Committee, and the costs of organizing particular
activities;

d) make available to the Centre the administrative staff necessary for the performance
of its functions and bear the costs thereof. ]%

-6-



Article 13 — Participation

13.1 The Centre shall encourage the participation of Member States and Associate Members of
UNESCO from the Region which, by their common interest in the objectives of the Centre,
desire to cooperate with the Centre.

13.2 Member States and Associate Members of UNESCO from the Region wishing to
participate in the Centre's activities, as provided for under this Agreement, shall send to
the Centre notification to this effect. The Director of the Centre shall inform the parties to
the agreement and other Member States of the receipt of such notifications.

Article 14 — Responsibility

As the Centre is legally separate from UNESCO, the latter shall not be legally responsible for the
acts or omissions of Centre, and shall also not be subject to any legal process, and/or bear no
liabilities of any kind, be they financial or otherwise, with the exception of the provisions
expressly laid down in this Agreement.

Article 15 — Evaluation

16.1 UNESCO may, at any time, carry out an evaluation of the activities of the Centre in order
to ascertain:

a) whether the Centre makes a significant contribution to UNESCO's strategic
programme objectives and expected results aligned with the four-year programmatic
period of the C/5 document (Programme and Budget), including the two global
priorities of the Organization, and related sectoral or programme priorities and
themes;

b)  whether the activities effectively pursued by the Centre are in conformity with those
set out in this Agreement.

15.2 UNESCO shall, for the purpose of the review of this Agreement, conduct an evaluation of
the contribution of the Centre to UNESCO strategic programme objectives, to be funded by
the host country or Centre.

15.3 UNESCO undertakes to submit to the Government, at the earliest opportunity, a report on
any evaluation conducted.

15.4 Following the results of an evaluation, each of the contracting parties shall have the option
of requesting a revision of its contents or of denouncing the Agreement, as envisaged in
Articles 19 and 20.

Article 16 — Use of UNESCO name and logo

16.1 The Centre may mention its affiliation with UNESCO. It may therefore use after its title the
mention “under the auspices of UNESCO".

16.2 The Centre is authorized to use the UNESCO logo or a version thereof on its letter headed
paper and documents including electronic documents and web pages in accordance with
the conditions established by the governing bodies of UNESCO.

Article 17 — Entry into force

This Agreement shall enter into force, following its signature by the contracting parties, when
they have informed each other in writing that all the formalities required to that effect by the

T %



domestic law of the Republic of Peru and by UNESCO's internal regulations have been
completed. The date of receipt of the last notification shall be deemed to be the date of entry into
force of this Agreement,

Article 18 — Duration

This Agreement is concluded for a period of six years as from its entry into force. The
Agreement shall be renewed upon common agreement between the contracting parties once the
Executive Board made its comments based on the results of the renewal assessment provided
by the Director-General.

Article 19 — Denunciation
19.1 Each of the contracting parties shall be entitled to denounce this Agreement unilaterally.

19.2 The denunciation shall take effect within 180 days following receipt of the notification sent
by one of the contracting parties to the other.

Article 20 — Revision
This Agreement may be revised by written consent between the Government and UNESCO.
Article 21 — Settlement of disputes

21.1 Any dispute between UNESCO and the Government concerning the interpretation or
application of this Agreement, if not settled by negotiation or any other appropriate method
agreed to by the parties, shall be submitted for final decision to an arbitration tribunal
composed of three members, one of whom shall be appointed by the Government, another
by the Director-General of UNESCO, and a third, who shall preside over the tribunal, shall

be chosen by the first two. If the two arbitrators cannot agree on the choice of a third, the
appointment shall be made by the President of the International Court of Justice.

21.2 The Tribunal's decision shall be final.
IN WITNESS WHEREOF, the undersigned have signed this Agreement,
DONE in two copies in English and two copies in Spanish, on 21% July 2014.

For the Government of the Republic of Peru For the United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization

/M“M Dowavs

H. E. Mr José Manuel Rodriguez Cuadros Irina Bokova
Ambassador Director-General
Permanent Delegate to UNESCO





