EMBAJADA DE SUIZA

Nota No. 18 CT/1996
PERU 78-CAPLAB-CONV/SUS-mb

Lima, Septiembre 05 de 1996

Excelentisimo Sefior Ministro:

Con referencia al Acuerde de Coocperacidn Téc
nica suscrito entre nuestros Gobiernos el 9 de septiembre de
1964, tengo el honor de proponer a Vuestra Excelencia, en nombre
del Gobierno de la Confederacidn Suiza, el siguiente Convenio
Subsidiario, que ampara las actividades del Programa
"Capacitacidn Laboral" (en adelante Programa) .

La decisidén de apoyar dicho Programa, que
tiene como objetivo apoyar la integracidn en el mercado laboral
de jdévenes y mujeres socialmente desfavorecidos, se ha tomado
luego de llevarse a cabo una Misién de Identificacidn entre los
meses de febrero y marzo de 1996. Dicha Misidn fue enviada desde
nuestra Central en Berna, Suiza, con el fin de desarrollar un
programa para el sub-sector "Formacidn Profesional®, gque junto
con los sub-sectores "Fomento de la Peguefla v Mediana Empresa" y
"Programa Global de Créditos", conforman el Sector "Fomento de la
Artesania y la Industria" (FAI), de la Agencia Suiza para el
Desarrocllo vy la Cooperacidén (COSUDE) . Luego de amplias
conversaciones con diversas 1instituciones gubernamentales v
privadas, se elabord una propuesta programdtica para el apoyo en
ese sub-sector, que prevé una primera Fase de Orientacidn de dos
afios, dedicada a la implementacidén de tres proyectos pilotos.

"], Para fines del presente Convenio Subsidiario, el Gobierno de
la Confederacidén Suiza, representado por la Agencia Suiza
para el Desarrollo y la Cooperacién (COSUDE), prevé
financiar una primera Fase de Orientacidn del Programa. ELl
Gobierno de la RepUblica del Peru estard Representado por el
Ministerio de Educacidn, para los proyectos pilotos 1 vy 2 vy
por el Ministerio de Trabajo, para el proyecto piloto 3.

El Programa se realizard a través de instituciones publicas,
semi-publicas y privadas, gque dispongan de experiencia con
CUrsos cortos en un sistema modular, con la capacitacidn de
docentes y gue estén estrechamente relacionados con las
pequefias v medlanas empresas.
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Los tres proyectos pilotos previstos para la Fase de Orien-
tacidén son:

1) Elaboracidn e implementacidn de un proyecto de
capacitacidén laboral en los sectores textil y confeccidn,
industria de alimentacidén y metal mecdnica.

2) Elaboracidén y validacidén de un programa de perfeccio-
namiento para directores y personal docente de instituciones
de formacidn profesional laboral (CEOs).

3)Desarrollo y creacidn de un sistema de informacidn sobre el
mercado laboral en alguna regidén seleccionada.

En base a las experiencias obtenidas en esta Fase de
Orientacidn, se podrdn decidir al final los enfoques futuros
y asi desarrollar una estrategia més detallada y adecuada.

Asimismo, para la ejecucidn de cada uno de los tres proyectos
pilotos, se hard un Convenio con las instituciones peruanas
involucradas, donde se detallardn los objetivos, resultados
esperados, actividades previstas y presupuesto, asi como las
responsabilidades vy los compromisos de cada institucidn
participante.

El Gobierno suizo prevé para el financiamiento del Programa
"Capacitacidén Laboral", durante los prdéximos dos (2) afios,
un monto maximo de @ Frs. 2'800,000.00 (DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL Y 00/100 FRANCOS SUIZOS), eqguivalentes a un
médximo de hasta US$ 2/200,000.00. Este monto incluye los
tres proyectos pilotos y la coordinacién de éstos, de
acuerdo al Presupuesto anexado.

El Programa tiene previsto una duracién a largo plazo,
empezando con la presente fase inicial de orientacidn de 24
(VEINTICUATRO) meses, a partir del 1ro. de octubre de 1996
hasta el 30 de setiembre de 1998.

La propuesta programdtica, las actividades previstas y el
presupuesto del Programa, estdn detallados en el Documento
del Programa (Anexo) , gue forma parte integrante del
presente Convenio.

COSUDE, se compromete a lo siguilente:

responsabilizarse de la planificacién de 1los proyectos
pilotos y, en general, de la co-ejecucién del Programa;

coordinar la ejecucién del Programa con organizaciones
gubernamentales vy privadas peruanas, vinculadas al desa-
rrollc del sector de "Capacitacidn Laboral®";

suscribir Subconvenios especificos con las instituciones
beneficiarias. En estos acuerdos se especificardn las
contribuciones de las instituciones contrapartes;



poner a disposicidn personal especializado indispensable e
infraestructura.

En caso de existir la necesidad de adquirir en el exterior
material, equipos o vehiculos para el Programa, la impor-

tacién se realizard a través de la Embajada de Suiza en el
Pert.

Para estos casos, el Gobierno del Perd se compromete a dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo Octavo, del
Convenio Marco suscrito entre los Gobiernos del Perd v la
Confederacidén Suiza el 09 de setiembre de 1964, gue hace
referencia a la liberacidén de gravédmenes de importacidn.

Los bienes adguiridos con fondos de COSUDE, inclusive los
vehiculos, serdn de propiedad de COSUDE. Asimismo, deberdn
ser inventariados y se utilizardn exclusivamente para el
propdésito y las finalidades estipuladas en este Convenio.
Al término del Programa, COSUDE, de comin acuerdo con la
Secretaria Ejecutiva de Cooperacién Técnica Internacional
del Ministerio de la Presidencia y con la Institucidn
contraparte, decidirdn sobre la liguidacidén o el traspaso de
los bienes v vehiculos.

Asimismo, el Gobierno peruano se compromete a conceder los
privilegios legales acordados a los expertos de 1los
organismos de cooperacién técnica internacional, para el
personal extranjero que haya sido aceptado por el Gobierno
de la Republica del Perd para asesorar el Programa objeto de
este Convenio, durante el tiempo de su permanencia en el
pais, conforme a lo estipulado en el Acuerdo de Cooperacidn

Técnica firmado el 09 de septiembre de 1964 entre ambos
Gobiernos.

El presente Convenio puede ser modificado de comin acuerdo,

mediante solicitud escrita presentada por cualguiera de las
partes.

El presente Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de
las partes, previa notificacidén por escrito, con un minimo
de seilis meses de anticipacidn.

En caso de impedimento para la realizacidén del Programa, por
causa de fuerza mayor debidamente comprobada, cada una de
las partes podrd rescindir el presente Convenio, con efecto
inmediato, mediante notificacién por escrito.

Cualquier inconveniente que pudiera surgir en la aplicacidn
de los términos del presente Convenio, serd resuelto por la
via de la negociacidn.

La duracidn del presente Convenio se estipula en 2 (DOS)

afios, a partir del lro. de octubre de 1996 hasta el 30 de
septiembre de 1998.



En caso que el Gobierno de la Republica del
Peru se declare conforme con lo propuesto en los parrafos del 1.
al 9., esta Nota y la Nota de respuesta de Vuestra Excelencia, en
la gue conste la conformidad de su Gobierno, constituirdn un
Acuerdo entre nuestros Gobiernos que entrard en vigor en la fecha
de su Nota de respuesta.

Me wvalgo de la oportunidad para reiterar a
Vuestra Excelencia el testimonio de mi mds alta y distinguida
consideracidn.

TbhEl Encargado de Negocios a.l.
A de Suiza
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Martin Strub

Anexos:

- Presupuesto
- Documento del Programa



PERU 78-CAPLAP-CONV./SUS-mb Lima, Septiembre 05 de 1996

Programa "Capacitacion Laboral"”
Fase 1 ( Del 1.10.96 al 30.09.96)

Presupuesto (enFrs)

Total 2 Anos 1er Afo 2do. Ano
Accion 1: Desarrollo y Ejecucion de
un Programa de Formacion
Cercana a la Empresa 1’010,000 625,000 385,000
15 Equipamiento, material 660,000 440,000 220,000
17 Desarrollo curricular 110,000 65,000 45,000
Asesor/a Internacional
Gastos de funcionamiento 130,000 65,000 65,000
(estudios, publicaciones,
seminarios, cursos de perfec-
cionamiento)
Personal local 110,000 55,000 55,000
Accion 2: Perfeccionamiento 460,000 205,000 255,000
para Directores y Docentes de
Centros de Formacion
25 Elaboracion de material 70,000 35,000 35,000
27 Gastos de funcionamiento/ 390,000 170,000 220,000
desarrollo curricular, cursos
de perfeccionamiento,
seminarios, talleres
Accién 3: Creacién de un sistema de 750,000 250,000 500,000
Informacion Laboral
37 Desarrollo del Sistema 250,000 250,000
37 Implementacién 500,000 500,000
Accién 4: Gestion del Programa 470,000 220,000 250,000
44/45 Material (Infraestructura, vehiculos) 90,000 60,000 30,000
47 Personal local 175,000 75,000 100,000
47 Gastos de Funcionamiento 175,000 85,000 90,000
(Consultorias)
48 Evaluacién Externa 30,000 30,000
Accién 5: Mandato de Acompaifiamiento 110,000 60,000 50,000
58 Desarrollo de Sistemas de 50,000 30,000 20,000
Monitoreo y Evaluacion
58 Backstopping 60,000 30,000 30,000

TOTAL 2°800,000 1’360,000 1,440,000



Nota RE. (DIC) N°.. 29 /0]

Lima, 19 fr

Sefior Embajador:

Tengo a honra dirigirme a Vuestra Excelencia
para acusar recibo de su atenta Nota N° 18 CT/1996 del 5 de

setiembre de 1996, en la que tiene a bien manifestar lo

siquiente:

"Excelentisimo Sefior Ministro:

Con referencia al Acuerdo de Cooperacién Técnica suscrito
entre nuestros Gobiernos el 9 de setiembre de 1964, tengo el
honor de proponer a Vuestra Excelencia, en nombre del
Gobierno de la Confederacién Suiza, el siguiente Convenio
Subsidiario, que ampara las actividades del Programa
"Capacitacién Laboral" (en adelante Programa).

La decisién de apoyar dicho Programa, que tiene como objetivo
apoyar la integracién en el mercado laboral de jévenes Y
mujeres socialmente desfavorecidos, se ha tomado luego de
llevarse a cabo una Misién de Identificacién entre los meses
de febrero y marzo de 1996. Dicha Misién fue enviada desde
nuestra Central en Berna, Suiza, con el fin de desarrollar un
programa para el sub-sector "Formacién Profesional", que
junto con los sub-sectores "Fomento de la Pequenia y Mediana

Al Excelentisimo
Sefior Marcus Kaiser
Embajador de la
Confederacidn Suiza
Ciudad. -



Empresa" y "Programa Global de Créditos", conforman el Sector
"Fomento de la Artesania y la Industria" (FAI), de la Agencia
Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién (COSUDE). Luego de
amplias conversaciones con diversas instituciones
gubernamentales Y Pprivadas, se elabord una  propuesta
programadtica para el apoyo en ese sub-sector, que prevé una
primera Fase de Orientacién de dos afios, dedicada a la
implementacién de tres proyectos piloto .

1. Para fines del presente Convenio Subsidiario, el
Gobierno de la Confederacién Suiza, representado por la
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién
(COSUDE) , prevé financiar una primera Fase de
Orientacién del Programa. El Gobierno de la Republica
del Peru estard representado por el Ministerio de
Educacidn, para los proyectos piloto 1 y 2 y por el
Ministerio de Trabajo, para el proyecto piloto 3.

El Programa se realizard a través de instituciones
publicas, semi-pliblicas y privadas, que dispongan de
experiencia con cursos cortos en un sistema modular, con
la capacitacién de docentes y que estén estrechamente
relacionados con las pequefias y medianas empresas.

Los tres proyectos piloto previstos para la Fase de
Orientacidédn son:

1) Elaboracién e implementacién de un proyecto de
capacitacidén laboral en los sectores textil y
confeccidén, industria de alimentacién vy metal
mecanica.

2) Elaboracién y validacién de un programa de

perfeccionamiento para directores Y  personal
docente de instituciones de formacién profesional
laboral (CEOs).

3) Desarrollo y creacién de un sistema de informacién
sobre el mercado laboral en alguna regioén
seleccionada.



En base a las experiencias obtenidas en esta Fase de
Orientacidén, se podran decidir al final los enfoques
futuros y asi desarrollar una estrategia mas detallada y
adecuada. ‘

Asimismo, para la ejecucién de cada uno de los tres

proyectos piloto, se harda un Convenio con las
instituciones peruanas involucradas, donde se detallaran
los objetivos, resultados esperados, actividades

previstas y presupuesto, asi como las responsabilidades
y los compromisos de cada institucién participante.

El Gobierno suizo prevé para el financiamiento del
Programa "Capacitacidén Laboral", durante los préximos
dos (2) afios, un monto maximo de Frs. 2'800,000.00 (DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL Y 00/100 FRANCOS SU1z0os),
equivalentes a un maximo de hasta US$ 2'200,000.00. Este

mento  incluye los tres proyectos piloto y la
coordinacién de éstos, de acuerdo al Presupuesto
anexado.

El Programa tiene previsto una duracién a largo plazo,
empezando con la presente fase inicial de orientacién de
24 (VEINTICUATRO) meses, a partir del 1lro. de octubre de
1996 hasta el 30 de setiembre de 1998.

La propuesta programatica, las actividades previstas Yy
el presupuesto del Programa, estadn detallados en el
Documento del Programa (Anexo) , que forma parte’
integrante del presente Convenio

COSUDE, se compromete a lo siguiente:
a) responsabilizarse de 1la planificacién de los

proyectos piloto y, en general, de la co-ejecucién
del Programa;

b) coordinar la ejecuciodn del Programa con
organizaciones gqubernamentales y privadas peruanas,
vinculadas al desarrollo del sector de

"Capacitacién Laboral";



al) suscribir subconvenios especificos con las
instituciones beneficiarias. En estos acuerdos se
especificaran las contribuciones de las
instituciones contrapartes;

d) poner a disposicidn personal especializado
indispensable e infraestructura.

En caso de existir la necesidad de adquirir en el
exterior material, equipos o vehiculos para el Programa,
la importacién se realizard a través de la Embajada de
Suiza en el Peru.

Para estos casos, el Gobiernoc del Peru se compromete a
dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo Octavo,
del Convenio Marco suscrito entre los Gobiernos del Peru
y la Confederacién Suiza el 09 de setiembre de 1964, que
hace referencia a 1la liberacién de gravamenes de
importacidn.

Los bienes adquiridos con fondos de COSUDE, inclusive
los vehiculos, seran de propiedad de COSUDE. Asimismo,
deberadn ser inventariados y se utilizardn exclusivamente
para el propdésito y las finalidades estipuladas en este
Convenio. Al término del Programa, COSUDE, de comun
acuerdo con la Secretaria Ejecutiva de Cooperacidn
Técnica Internacional del Ministerio de la Presidencia y
con la Institucién contraparte, decidiran sobre la
liquidacién o el traspaso de los bienes y vehiculos.

Asimismo, el Gobierno peruano se compromete a conceder
los privilegios legales acordados a los expertos de los
organismos de cooperacién técnica internacional, para el
personal extranjero que haya sido aceptado por el
Gobierno de la Republica del Peru para asesorar el
Programa objeto de este Convenio, durante el tiempo de
su permanencia en el pais, conforme a lo estipulado en
el Acuerdo de Cooperacién Técnica firmado el 09 de
setiembre de 1964 entre ambos Gobiernos.

E1l presente Convenio puede ser modificado de comin
acuerdo, mediante solicitud escrita presentada por
cualquiera de las partes.



T4 El presente Convenio podrd ser denunciado por cualquiera
de las Partes, previa notificacién por escrito, con un
minimo de seis meses de anticipacién.

En caso de impedimento para la realizacién del Programa,
por causa de fuerza mayor debidamente comprobada, cada
una de las Partes podrd rescindir el presente Convenio,
con efecto inmediato, mediante notificacién por escrito.

8. Cualquier inconveniente que pudiera surgir en la
aplicacién de los términos del presente Convenio, sera
resuelto por la via de la negociacién.

9. La duracién del presente Convenio se estipula en 2 (DOS)
anos, a partir del 1lro. de octubre de 1996 hasta el 30
de setiembre de 1998. .

En caso que el Gobierno de la Republica del Peru se declare
conforme con lo propuesto en los parrafos del 1. al 9., esta
Nota y la Nota de respuesta de Vuestra Excelencia, en la que
conste la conformidad de su Gobierno, constituiran un Acuerdo
entre nuestros Gobiernos que entrard en vigor en la fecha de
su Nota de respuesta.

Me valgo de la oportunidad para reiterar a Vuestra Excelencia
el testimonio de mi més alta y distinguida consideracién.™

Ademas, tengo el honor de confirmar a nombre del
Gobierno de la Republica del Peru los términos de la Nota
antes transcrita y, acordar que la Nota de Vuestra Excelencia
Y la presente constituyen un Acuerdo entre los dos Gobiernos,

el cual entrard en vigor en la fecha de 1la presente Nota.



Hago propicia la oportunidad para reiterar a

Vuestra Excelencia las seguridades de mi

distinguida consideracidn.

TRABAJO-Y~ PROMOCION SOCIAL

KGADO DE LA CARTERA DE
RELACIONES EXTERIORES

mas

alta
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