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CONVENIO entre el GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU (en
adelante denominado el "Gobierno") y el BANCO INTERAMERICANO
DE DESARROLLO, actuando en su calidad de Administrador del
Fondo Fiduciario de Progreso Social (en adelante denominado
el "Administrador"), sobre el otorgamiento de recursos no
reembolsables de cooperacidén técnica (en adelante denomina-
dos la "Contribucién").

Este Convenio se celebra en virtud del Contrato del Fon-
do Fiduciario de Progreso Social, suscrito el 19 de junio de
1961, entre los Estados Unidos de América y el Banco Interame-
ricano de Desarrollo.

CAPITULO I

Objetivos

Seccién 1.01. Finalidad de la Contribucién. (a) La
Contribucidén, cuyos términos y condiciones se fijan por el
presente Convenio, tiene por objeto cooperar en el finan-
ciamiento de los gastos que demande la realizacidén de un
proyecto de capacitacién para el desarrollo empresarial
(en adelante denominado el "Proyecto'"), que llevard a cabo
el Gobierno, con el fin de promover el desarrollo rural y
beneficiar, de esta manera, a los grupos sociales menos fa-
vorecidos.

(b) Queda entendido que el Proyecto forma parte de un
Programa Especial de Cooperacién Técnica no Reembolsable con
el Gobierno, que el Administrador financia parcialmente con
cargo a los recursos en soles del Fondo Fiduciario de Pro-
greso Social.

Seccién 1.02. Descripcién del Proyecto. El Proyec-
to se llevard a cabo de acuerdo con los lineamientos que
se establecen en el Anexo que forma parte integrante de este
Convenio, en el cual se detallan sus objetivos y se describen
las actividades que se desarrollaran.




CAPITULO II

Realizacidén del Proyecto

Seccidén 2.01. Organizacién institucional. (a) El1 Pro-
yecto, como parte del Programa Especial de Cooperacién Técni-
ca a que se refiere la Seccién 1.01(b), serd llevado a cabo
por el Gobierno de acuerdo con las siguientes bases:

(1)

(ii)

(iii)

El Instituto Nacional de Planificacién (en
adelante denominado el "INP") tendra a su
cargo la coordinacién y la supervisién gene-
ral de los aspectos técnicos y operativos del
Proyecto.

La Corporacién Financiera de Desarrollo (en
adelante denominada "COFIDE") tendrda a su
cargo la administracién financiera de la Con-
tribucién del Banco para la realizacién del
Proyecto.

El Centro Nacional de Capacitacidén e Investi-
gacién para la Reforma Agraria (en adelante
denominado "CENCIRA") tendrd a su cargo la
ejecucién del Proyecto y, en su cardacter de
organismo ejecutor, serd el responsable de (i)
seleccionar y contratar al personal que sea
necesario para la realizacién de las activi-
dades contempladas en el Proyecto; (ii) hacer
los arreglos necesarios con la Universidad
Nacional Agraria y con otras universidades
del Peru para que brinden su apoyo a la rea-
lizacién del Proyecto, y (iii) hacer los
arreglos necesarios con las entidades que
corresponda de otros paises en desarrollo
miembros del Banco Interamericano de Desarro-
llo, particularmente de los miembros del
Acuerdo de Cartagena, para que agquéllas en-
vien participantes a los cursos a que se
refiere el Apartado II A (b) y (c) del Anexo
de este Convenio, en los términos estableci-
dos en el Apartado III(f)(ii) del propio
Anexo.

(b) El Gobierno se compromete a que, previamente a
la iniciacién del Proyecto, las entidades mencionadas en el
parrafo (a) anterior, celebraran los Acuerdos que sean nece-
sarios para la ejecucién del Proyecto, en los cuales se de-
finirdn detalladamente las funciones qgue asumird cada una de
ellas, conforme a las disposiciones del presente Convenio y
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su Anexo. Los referidos Acuerdos deberan ser formulados en
consulta con el Administrador y suscritos dentro de un plazo
de seis meses, contado a partir de la fecha del presente
Convenio. Dicho plazo sélo podrd ser ampliado, por razones
justificadas, con el consentimiento escrito del Administra-
dor.

(c) El1 Acuerdo que suscriba el INP y/o COFIDE con
CENCIRA deberd incluir (i) los términos de referencia de las
actividades que realizard dicha entidad, en el entendido que
los mismos serdn formulados con base en los lineamientos del
Proyecto que se establecen en el Anexo de este Convenio;
(ii) el personal que se asignarad para la realizacién de ta-
les trabajos, sefialando sus antecedentes y experiencias
profesionales, y (iii) los mecanismos que se estableceran
con COFIDE para la utilizacién de la Contribucién. Asimis-
mo, en dicho Acuerdo deberd establecerse la fecha en que
CENCIRA iniciard el Proyecto.

Seccidén 2.02. Participacién del Administrador. Sin
perjuicio de la supervisién del Proyecto que lleven a cabo,
en los aspectos que les correspondan, el INP y COFIDE, el
Administrador podrd supervisar la realizacién de esta ope-
racién. Para este efecto, funcionarios del Administrador
podran efectuar visitas periddicas in situ para comprobar la
adecuada ejecucién y administracién del Proyecto. En la me-
dida de lo posible, dichas visitas se efectuardn conjuntamente
con funcionarios del INP, de COFIDE y/o de otras entidades del
Gobierno, si fuese del caso.

Seccién 2.03. Informes. (a) El Acuerdo que suscriba
el INP y/o COFIDE con CENCIRA, debera establecer la obliga-
cién de éste de presentar a COFIDE y al INP, con copia para
el Administrador, los informes que a continuacién se indican,
dentro de los plazos que para cada uno se sefalan.

(1) Informes financieros trimestrales resumidos,
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
en que concluya cada trimestre a partir de
la fecha que se sefiale para la iniciacién
del Proyecto en el Acuerdo antes referido.
Estos informes deberdn contener una rela-
cién de los gastos proyectados para el tri-
mestre correspondiente y acumulativos, y una
relacién de los gastos realizados en dicho
periodo y acumulativos. Los datos presu-
puestarios se presentaran desagregados por
cada una de las actividades del Proyecto,
las categorias de inversién que se estable-
cen en el Apartado IV del Anexo de este Con-
venio, todo ello con base en datos contables
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0, de no ser posible, en los mejores datos y
estimados que disponga CENCIRA al final de
cada trimestre.

(1i) Informes de progreso y evaluacién semestrales,
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
en que concluya cada semestre a partir de la
fecha que se sefiale para la iniciacién del
Proyecto en el Acuerdo antes referido. Es-
tos informes seran breves y se acompafiaran
a los informes financieros a que se refiere
el numeral (i) anterior en los trimestres
que corresponda.

(1iii) Un informes final sobre la ejecucién del Pro-
yecto, dentro de los 60 dias siguientes a la
fecha en que éste concluya.

(b) En el Acuerdo que se suscriba entre el Gobierno,
0 la entidad que lo represente, con CENCIRA deberd estable-
cerse igualmente la obligacién de éste de suministrar al
Administrador cualquier informe adicional que razonablemente
le solicite en relacién con el Proyecto.

Seccién 2.04. Revisidén de informes. El Gobierno se
compromete a que el INP y COFIDE revisardn y evaluaran semes-
tralmente con el Administrador el progreso y los aspectos
financieros del Proyecto, asi como los problemas que puedan
presentarse durante su ejecucién, con base en los informes
de CENCIRA. De ser el caso, el INP, COFIDE y el Administra-
dor recomendaran a CENCIRA las medidas que deban adoptarse
para el mejor desarrollo del Proyecto.

Seccién 2.05. Registros. El Gobierno se compromete
a que COFIDE y CENCIRA mantendrdn sistemas de cuentas sepa-
radas para el Proyecto, a satisfaccién del Administrador,
quedando entendido que el INP y el Administrador podrén
revisar, cuando lo estimen pertinente, dichos sistemas de
cuentas.

Seccién 2.06. Plazo para la realizacién del Proyecto.
El Proyecto deber& ser realizado y quedar totalmente concluido
dentro de un plazo de treinta y seis meses, que se contard a
partir de la fecha del presente Convenio.

Seccién 2.07. Conclusiones y recomendaciones. Queda
entendido que las conclusiones y recomendaciones que se for-
mulen durante la ejecucién del Proyecto o como resultado de
su realizacién no comprometen necesariamente al Administrador,
quien se reserva el derecho de formular al respecto las ob-
servaciones o salvedades que considere pertinentes.
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Seccién 2.08. Evaluacién final. El1 Gobierno se compro-
mete a que el INP y COFIDE formulardn, conjuntamente con el
Administrador, una evaluacién final de los resultados del Pro-
yecto dentro de los seis meses siguientes a la fecha de su
terminacidn.

CAPITULO III

Costo y Desembolso

Seccién 3.01. Monto de la Contribucién. (a) La Con-
tribucién serd hasta por el equivalente de US$650.000 (seis-
cientos cincuenta mil délares de los Estados Unidos de Amé-
rica) que se desembolsard exclusivamente en soles con cargo
a los recursos en esta moneda del Fondo Fiduciario de Pro-
greso Social y se destinard exclusivamente a cubrir las ca-
tegorias de inversién del presupuesto incluido en el Anexo
de este Convenio, que conforme a lo dispuesto en ese mismo
Anexo se financiardn con cargo a la Contribucién.

(b) Queda entendido que la suma equivalente a US$650.000
(seiscientos cincuenta mil délares de los Estados Unidos de
América), sélo representa el maximo que podrd ser utilizado
en el financiamiento de los rubros a que se refiere el pa-
rrafo (a) anterior, y que cualquier parte de la Contribucién
no utilizada en dicho financiamiento sera cancelada.

Seccién 3.02. Participacién del Gobierno. E1 Gobierno
se compromete a hacer los arreglos necesarios para que CENCIRA
realice, con cargo a sus propios recursos O a recursos propor-
cionados por otras entidades, excepto el Administrador, un
aporte minimo equivalente a USS$1.000.000 (un millén de délares
de los Estados Unidos de América), con el fin de completar la
suma equivalente a US$1.650.000 (un millén setecientos cincuen-
ta mil dbélares de los Estados Unidos de América), en que se
calcula el costo total del Proyecto. Dicho aporte se reali-
zarda, en términos generales, proporcionalmente con la Contri-
bucién, y se destinard a cubrir las categorias de inversién
del presupuesto incluido en el Anexo de este Convenio, que con-
forme a lo dispuesto en dicho Anexo, se financiardn con cargo
a este aporte.

Seccién 3.03. Fondos adicionales. El Gobierno se com-
promete a que CENCIRA proveera, con cargo a sus propios re-
cursos o a recursos proporcionados por otras entidades, ex-
cepto el Administrador, los demas fondos que pudieran reque-
rirse para la total realizacién del Proyecto, en exceso de
lo previsto en las Secciones 3.01 y 3.02.

ATN/TF-1652~PE



Seccién 3.04. Forma de desembolso de la Contribucién.
(a) El Administrador hard el desembolso de la Contribucidn
al Gobierno, a través de COFIDE, a medida que ésta lo solicite
y justifique, a satisfaccién del Administrador, el pago de los
gastos imputables a la Contribucién. Previamente al primer
desembolso, COFIDE deberé& presentar al Administrador, a satis-
faccién de éste: (i) una solicitud justificada por escrito;
(ii) una copia de los Acuerdos a que se refiere la Seccién
2.01 (b) y (c), debidamente suscritos, y (iii) los nombres
de las personas que representaran al INP, a COFIDE y a
CENCIRA, en todos los actos relacionados con la ejecucidn
de este Convenio, junto con ejemplares auténticos de sus
firmas.

(b) A solicitud de COFIDE y cumplidos los requisitos
establecidos en el parrafo (a) anterior, el Administrador po-
dra constituir un fondo rotatorio con cargo a la Contribucién,
que no excedera del equivalente de US$65.000 (sesenta y cin=-
co mil délares de los Estados Unidos de América), que COFIDE
deberd utilizar para cubrir los gastos del Proyecto imputa-
bles a la Contribucién. Previamente a la constitucién de
dicho fondo rotatorio, COFIDE deberad presentar al Adminis-
trador, a satisfaccién de éste, un detalle de los gastos que
se cubrirdn con cargo a la Contribucién durante un lapso de
cuatro meses a contar de la fecha de la solicitud.

(c) E1l Administrador renovard total o parcialmente el
fondo rotatorio a medida que se utilicen los recursos, si
COFIDE asi lo solicita y presenta al Administrador, a satis-
faccién de éste, un detalle de los gastos efectuados con car-
go al fondo, junto con la documentacién sustentatoria corres-
pondiente, y una justificacién de la solicitud.

Seccién 3.05. Monedas para los desembolsos. Conforme a
lo estipulado en la Seccién 3.01(a) el Administrador hari el
desembolso de la Contribucidén exclusivamente en soles.

Seccién 3.06. Tipo de cambio. Para el cdlculo de la
equivalencia en délares de los Estados Unidos de América de
soles, igual que para determinar la equivalencia del aporte
que CENCIRA u otras entidades haran para la realizacién del
Proyecto, el Administrador procederd de acuerdo con las nor-
mas de politica establecidas para tal efecto con el Peru,

0 con el pais de la respectiva moneda.

Seccién 3.07. Uso de la Contribucién. Sélo podré
usarse la Contribucién para el pago de servicios y bienes
provenientes del territorio del Pert o de los Estados Unidos
de América. Sin embargo, el Administrador podré& autorizar
la contratacién de servicios y la adquisicién de bienes
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provenientes de otros de sus paises miembros en desarrollo,
sl considera que tales contrataciones resultan mas ventajo-
sas para el Proyecto.

Seccidén 3.08. Plazo de desembolsos. El1 monto de la
Contribucién sélo podrad ser desembolsado dentro de un plazo
de cuarenta y dos meses contado a partir de la fecha de este
Convenio. El Convenio quedara sin efecto en la parte que no
hubiera sido desembolsada dentro de dicho plazo, a menos que
las partes hubieran convenido expresamente en prorrogarlo.

Seccién 3.09. Suspensidén de desembolsos. El1 Adminis-
trador podréd suspender los desembolsos de la Contribucién
si llegare a surgir alguna circunstancia que, a su juicio,
pugnare con su politica de cooperacién técnica, o pudiera
hacer improbable la obtencién de los objetivos propuestos.
De surgir esta circunstancia, el Administrador lo notificara
por escrito a COFIDE a fin de que presente sus puntos de
vista. Después de transcurridos 30 dias de la fecha de la
comunicacién dirigida por el Administrador, podra éste sus-
pender los desembolsos.

CAPITULO IV

Otras Estipulaciones

Seccién 4.01. Unidad responsable por el Administrador.
Para los efectos de este Convenio, la dependencia responsa-
ble por el Administrador serda la Representacién del Banco
Interamericano de Desarrollo en el Peru.

Seccién 4.02. Justificacidén de gastos. El1 Gobierno
se compromete a que COFIDE presentard al Administrador, a
satisfaccién de éste, informes anuales sobre los aspectos
financieros del Proyecto, dentro de los 60 dias siguientes
a la fecha en que concluya cada afio de ejecucién del Proyec-
to, y un informe final sobre los gastos efectuados con cargo
a la Contribucidén y al aporte del Organismo Ejecutor a que
se refiere la Seccidén 3.02 para la realizacidén del Proyecto,
dentro de los seis meses siguientes a la fecha del ultimo
desembolso de la Contribucién. Dichos informes deberdn es-
tar dictaminada en su parte financiera y contable por audi-
tores aceptables al Administrador.

Seccién 4.03. Alcance del compromiso del Administrador.
Es entendido que el otorgamiento de la Contribucién por el
Administrador no implica compromiso alguno de su parte para
financiar total o parcialmente, cualquier programa o proyecto
que directa o indirectamente pudiera resultar de la ejecucién
del Proyecto.
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EN FE DE LO CUAL el Gobierno y el Administrador, actuan-
do cada uno por intermedio de su representante autorizado,
suscriben el presente Convenio en dos ejemplares de igual
tengr que se tendra como valido desde el dia 6 de septiembre
de 1978.

EL PERU

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Reuben Sternfeld /
Vicepresidente Ejecutivo
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ANEXO

PROYECTO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

Objetivos del Proyecto

El Proyecto se llevard a cabo con el propésito de promo-
ver el desarrollo agropecuario en el Peru y beneficiar,
de esta manera, a los grupos sociales menos favorecidos
del pais. Adicionalmente, se proporcionaran oportuni-
dades de adiestramiento a profesionales, técnicos y
dirigentes de empresas campesinas de otros paises miem-
bros del Banco Interamericano de Desarrollo, particu-
larmente de los paises miembros del Acuerdo de Cartagena.
Conforme a lo anterior, los objetivos del Proyecto seran:

(a) Generales

(1) Contribuir a elevar la produccién y produc-
tividad en el agro.

(ii) Coadyuvar a la consolidacién del proceso de
reforma agraria en el Peru.

(iii) Coadyuvar a la ampliacién de la cobertura
de las actividades de desarrollo rural y con-
tribuir a la diversificacién y ampliacién de
las actividades econdémicas en el ambito rural,
orientadas a la maxima ocupacién de mano de
obra.

(iv) Mejorar la gestién empresarial y fortalecer
a las empresas campesinas.

(v) Contribuir al desarrollo del sistema de pla-
neamiento de la produccién.

(vi) Contribuir al mejoramiento de la comercializa-
cién a nivel de empresa.

(vii) Coadyuvar a la consolidacién de las organiza-
ciones agrarias.
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(b) Especificos

Beneficiar a aproximadamente 900 empresas asocia-
tivas de la reforma agraria en 6 zonas agrarias
del Pert, que el Gobierno considere prioritarias,
mediante el desarrollo de las siguientes activi-
dades:

(i) Capacitacién de aproximadamente 240 profe-
sionales y técnicos de las empresas asocia-
tivas de la reforma agraria en la especiali-
dad de crédito agropecuario para que puedan
hacer un buen uso de sus recursos, raciona-
lizando su aplicacién.

(ii) Capacitacién de aproximadamente 480 dirigen-
tes, técnicos y profesionales de las empre-
sas asociativas de la reforma agraria, fun-
cionarios del sector publico, y campesinos
de base en administracién de empresas, cu-
briendo las Areas técnicas, econdémicas, con-
tables y administrativas de la gestién em-
presarial.

(iii) Capacitacién de aproximadamente 180 técnicos
y profesionales de las empresas asociativas
de la reforma agraria en la especialidad de
proyectos de inversién, para la industriali-
zacién primaria de bienes productivos en el
agro.

(iv) Otorgamiento de asistencia técnica de apoyo
a las empresas antes mencionadas y a los
miembros de las mismas para la formulacién
de planes de explotacidén agropecuaria y de
proyectos de transformacién primaria.

Descripcién del Provecto

La intensificacién del apoyo a las empresas asociativas
de la reforma agraria se llevard a cabo mediante (a)

la realizacién de 30 eventos de capacitacidén directa,
que se desarrollardn con el criterio fundamental de
asignarles un cardcter promocional, de tal manera

que las empresas asociativas beneficiarias del Proyec-
to, en su calidad de unidades de produccién, cuenten
con recursos humanos calificados propios, en los nive-
les bésicos de administracién de empresas, proyectos

ATN/TF-1652-PE



= 4 ANEXO

de inversién y de crédito agropecuario, y (b) el otor-
gamiento de asistencia técnica de apoyo a las empresas,
utilizando 8 docentes de la Universidad Nacional Agra-
ria y de otras universidades del pais, asi como un
nimero aproximado de 120 egresados y estudiantes de
dichas universidades. De esta manera, a la capaci-
tacién directa, otorgada a funcionarios, dirigentes

y campesinos de base, seguird una asistencia técnica
de apoyo que serd proporcionada conforme a programas
afines al agro.

A. Capacitacién directa

Esta parte del Proyecto consistird en la realiza-
cién de 30 cursos de capacitacién que se desarro-
llardn a tres niveles y estardn orientados hacia
funcionarios y técnicos vinculados, a través de
sus instituciones, al desarrollo rural y a cam-
pesinos y dirigentes de las empresas asociati-
vas. Los cursos versaran sobre aspectos que
inciden en la produccién y el desarrollo empresa-
rial, otorgando los elementos de analisis de la
problemdtica empresarial, y se llevaran a cabo
bajo la modalidad de internado, con un promedio
de 30 participantes por curso, de acuerdo con

los siguientes lineamientos:

(a) Primer nivel. Cursos de corta duracién

Se dictardn 11 cursos de Administracién de
Empresas, incidiendo en aspectos de legisla-
cién aplicable a las empresas campesinas y
normas de contabilidad basica. Estos cur-

sos tendran una duracién promedio de 30

dias cada uno, y estaran orientados total-
mente hacia la poblacién de base: campesi-

nos y dirigentes de pequefias y medianas empre-
sas asociativas. El nimero aproximado de par-
ticipantes en los 11 cursos sera de 330.

(b) Segundo nivel. Cursos de mediana duracién
y especializacién.

Se dictardn 3 cursos de Administracién de
Empresas, con una duracién promedio de 90
dias; 6 de Proyectos de Inversidén, con una
duracién promedio de 30 dias, y 8 de Crédito
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Agropecuario, con una duracién promedio de

30 dias, poniendo énfasis en comercializacién
agraria, agroindustria, planeamiento de pro-
duccién, aspectos técnico-contables, formula-
cién de proyectos a nivel de empresa, y ob-
tencidén, aplicacién y control de crédito,
segun corresponda. Estos cursos estaran
dirigidos a técnicos y campesinos que hayan
mostrado aptitudes en los cursos de corta
duracién o que se encuentren en condiciones
de incorporarse directamente a este segundo
nivel. En el orden antes establecido, el
namero aproximado de participantes sera de
90, 180 y 240.

Cursos de larga duracidn

Se dictarédn 2 cursos de Administracién de
Empresas, con una duracién promedio de seis
meses cada uno, orientados hacia profesiona-
les y técnicos de grandes empresas asociati-
vas, sociedades agricolas de interés social
y centrales de cooperativas, con la posible
participacién de algunos campesinos de base
y dirigentes de empresas asociativas. El1
numero aproximado de participantes serd de
60, de los cuales 30 provendran de las enti-
dades antes mencionadas y el resto del sec-
tor publico.

Cooperacidén técnica de apoyo a nivel de producto-

res.

Las actividades de asistencia técnica de apoyo a
nivel de productores se cumplirdn, como antes se
ha indicado, con la participacién de docentes,
egresados y estudiantes de universidades del Peru,

quienes ejecutardn acciones técnico-administrativas

para reforzar la capacitacién dada en los cursos
antes indicados. Estas actividades se desarrolla-
ran tomando como base las experiencias obtenidas
en la ejecucién del convenio celebrado entre el
Ministerio de Agricultura y la Universidad Nacio-
nal Agraria. Dichas actividades incluirdn:

(a)

Formulacién y ejecucién de planes de explo-
tacién de las empresas beneficiarias, promo-
viendo y optimizando la utilizacién de re-
cursos.
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(b) Priorizacién de las lineas de produccién,
administracién financiera y mejoramiento
de los criterios para la utilizacidén de cré-
dito y la administracién de inversiones.

(c) Formulacién y evaluacién de proyectos de
transformacién primaria de bienes agropecua-
rios, que cumplan con las caracteristicas
de baja inversién y alta absorcién de mano
de obra.

Caracteristicas bdsicas de la ejecucién del Proyecto.

El Proyecto tendrd una duracién de treinta meses y,
conforme a lo indicado en la Seccidén 2.01(a)(iii),

sera ejecutado por CENCIRA, de acuerdo con las siguien-
tes bases:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

La conduccién general de las actividades contem-
pladas en el Proyecto estardn a cargo de la Di-
reccién Técnica.

Los cursos a realizarse en la sede central de
CENCIRA se llevaran a cabo bajo la responsabili-
dad de la Direccién de Capacitacioén.

Los cursos a realizarse a nivel zonal y local

se desarrollarédn bajo la responsabilidad de sus
Direcciones Zonales y de los Centros de Capaci-
tacién e Investigacién Campesina Participantes.

El plan de operaciones tanto a nivel nacional,
como zonal y especifico por empresa, para la
realizacién de las actividades de asistencia
técnica de apoyo, sera formulados por comisiones
de trabajo interinstitucionales que se establece-
rédn para tal fin, de acuerdo con las necesidades
de las empresas.

La seleccién de los becarios se realizard tomando
en cuenta: (i) las caracteristicas personales y
nivel de educacién de los candidatos, a fin de
garantizar el aprovechamiento de adiestramiento

que se imparta, y (ii) el compromiso de los candi-
datos y de las empresas a las que pertenezcan para
que aquéllos permanezcan en dichas empresas durante
un tiempo prudencial concordante con la duracién e
importancia del curso en que vayan a participar, a
fin de aplicar los conocimientos que adquieran.
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Queda entendido que: (i) se darad prioridad a candi-
datos que presenten empresas participantes en pro-
gramas que se financien o hayan sido financiados
parcialmente con recursos de los Préstamos 96/SF-PE,
322/SF-PE y 497/SF-PE otorgados a la Republica del
Peru por el Banco Interamericano de Desarrollo, y
(ii) en los cursos de administracién de empresas de
mediana y larga duracién participaran becarios de
otros paises en desarrollo miembros del propio Ban-
co, particularmente de los paises miembros del Acuer-
do de Cartagena, por un total aproximado de 36 meses/
becario, sobre la base de que sus gastos de viaje
seran cubiertos por las instituciones o empresas

que los patrocinen.

IV. Presupuesto

La Contribucién y el aporte del Gobierno o de otras
entidades a que se refiere la Seccidén 3.02 se uti-
lizardn conforme al siguiente presupuesto aproximado:

Contri=- Aporte
bucién Local

(Equiv. en USS)

A. Capacitacién directa

(a) Personal

(1)

(ii)

Remuneraciones

(1) Profesores (7 x 22 meses
cada uno), al equiv. de e
US$767 por mes. llB.lle//

(2) Becarios (1.380 meses/be-
cario) al equiv. de US$433 ;
por mes. 597.540 ¢

Pasajes

210 pasajes ida y vuelta

(7 profesores x 30 eventos)

al equiv. de US$50 por pasaje

como promedio. lO.SOOL/
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Contri- Aporte
bucidn Local

(Equiv. en USS)
(iii) ViAticos
2.100 dias (7 profesores

X 30 eventos x 10 dias) al
equiv. de US$10 por dia. 21.000 .=

(b) Cursos de capacitacidn

(i) Bienes y servicios

(1) Costo operacional 900
becarios, incluyendo
adquisicién de libros,
Utiles de ensefianza,
materiales de impre-
sién y transporte local.
Equiv. de US$93 por
becario 83.700-

(2) Costo operacional desa-
rrollo de los cursos,
incluyendo apoyo secreta-
rial y logistico para los
mismos. 1.380 meses/beca-
rio al equiv. de USS$100
por mes/becario. 138.000

(ii) Pasajes
900 pasajes (900 becarios) al

equiv. de US$30 por pasaje
como promedio 27.000 /-

(iii) Viaticos
41.400 dias (1.300 becarios
por 30 dias) al equiv. de

UsS$6 por dia. 248.400 o
(iv) Bienes de capital (equipo de
impresioén) 9.380 L

(c) Capacitacién de becarios extranjeros

36 meses/becario al equiv. de USS$500
mes/becario, incluyendo viaticos al

equiv. de US$380 por mes y moviliza-

cién local al equiv. de US$120 por §
mes. 18.000 //
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Contri-
bucién

B. Asistencia técnica de apoyo

(a) Personal

(1)

(11)

(1ii)

Remuneraciones

(1)

(2)

4 docentes de la Universi-
dad Nacional Agraria X 24
meses al equiv. de
US$1.000 por mes.

4 docentes de otras uni-
versidades por 24 meses al
equiv. de USS$600 por mes.

Pasajes

(1)

(2)

(3)

40 para 4 docentes de la
Universidad Nacional Agraria
(10 viajes por docente) al
equiv. de US$50 por pasaje
como promedio.

40 para 4 docentes de otras
universidades (10 viajes
por docente) al equiv. de
US$20 por pasaje como pro-
medio.

80 pasajes para estudiantes
al equiv. de US$20 por pa-
saje como promedio y 40
pasajes para otros tantos
estudiantes al equiv. de
US$50 por pasaje como pro=-
medio.

Vidticos

(1)

120 dias para 4 docentes

de la Universidad Nacional

Agraria (30 dias por docen-
te) al equiv. de US$15 por

dia.
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Aporte
Local

(Equiv. en US$)

2.000 L

800 ,

3.600)

1.800

96.000 |

97,600 .
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Contri- Aporte
bucidén Local

(Equiv. en USS)

(2) 120 dias para 4 docentes
de otras universidades
(30 dias por docente)
al equiv. de US$15 por
dia. 1.800 ~

(3) 14.400 dias para 120 estu-
diantes (120 dias por es-
tudiante) al equiv. de

US$6 por dia. 86.400~
C. Imprevistos 17.502) _~110.86Q
Total 650.000 1.000.000

ATN/TF-1652-PE



. 5
. il e
AROS
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO TOTALES
Adm. Gob. Adm. Gob. Adm. Gob. Adm. Gob. Adm. Gob.
VI. Gastos concurrentes
(Costo de especialistas
y de unidad administra-
tiva (Seccién 2.03(a)
y (b)) 70 73 77 80 300
VII. Imprevistos 50 7 102 22 162 41 197 51 5.1 121
VIII.TOTALES 870 210 1.740 650 2.720 1.120 3.270 1.520 8.600 3.500
1/ Conforme a lo indicado en el Apartado I E (c) del Anexo I, los gastos corres-
pondientes a la actividad "Dias de Campo'", quedan incluidos dentro del pre-
supuesto correspondiente a "Parcelas de demostracién".
2/ Comprende semillas, fertilizantes, plaguicidas y contratacién de maquinaria.
3/ Comprende balanzas, pulverizadoras, envases, estacas y otros equipos menores.
4/ Comprende combustibles, lubricantes, engrase, lavado y otros gastos operati-
vos de los vehiculos.
5/ Personal profesional y técnicos medios.
6/ Comprende viaticos y mano de obra adicional.
7/ Incluye transporte y gastos operativos de los vehiculos del Ministerio
puestos a disposicién del Proyecto.
8/ Incluye fertilizantes y plaguicidas para mantenimiento de pasturas.
9/ Comprende equipo de manejo y sanidad, como balanzas, descorneadores, corta
cascos, equipo de identificacién e instrumental veterinario menor.
10/ Comprende el mejoramiento de comederos, bebederos, banaderos, tinglados,
encierros, cercos y otras obras menores.
11/ Comprende medicinas veterinarias y concentrados para alimentacién suple-
~ mentaria.
12/ Comprende pizarras, franeldografos, portafoliograficos, megidfonos y otros
elementos menores de ensefianza.
13/ Comprende vidticos y transporte de instructores adicionales y alquiler
de local.
14/ Comprende semillas certificadas, fertilizantes y plaguicidas.
15/ Bodegas para el almacenamiento y acondicionamiento de semillas.



