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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA REGIONAL NO REEMBOLSABLE

ATN/SF-5241-RG

CONVENIO entre la REPUBLICA DEL PERU, en adelante denominado el
"Beneficiario", y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO, en adelante
denominado el "Banco", sobre el otorgamiento de recursos no reembolsables de
cooperacidén técnica por el Banco, en adelante denominados la "Contribucidn".

CAPITULO I

Objeto y costo

Seccion 1.01 Finalidad de la Contribucién. La Contribucién, cuyos
términos y condiciones se establecen en el presente Convenio, tiene por
objeto cooperar en el financiamiento de 1los gastos que demande la
realizacion de actividades especificas en la Republica del Peru que forman
parte de una cooperacién técnica para un programa regional de Mejoramiento
de las Encuestas de Condiciones de Vida en América Latina y el Caribe, en
adelante denominado el "Programa MECOVI - Peru". En el Anexo A se detallan
los aspectos mds relevantes del Programa MECOVI - Peru.

Seccién 1.02 Organismo Ejecutor. El Beneficiario y el Banco convienen
en que la ejecucién del Programa MECOVI - Perd y la utilizacién de la
Contribucién serdn llevados a cabo por la Presidencia del Consejo de
Ministros, por intermedio del Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica del Perd (INEI), en adelante denominado el "Organismo Ejecutor".

Seccién 1.03 Ejecucién del Programa MECOVI - Peru. El Organismo
Ejecutor se compromete a ejecutar el Programa MECOVI - Peru de acuerdo con
las condiciones establecidas en el presente Convenio y en los Anexos A, B,
y C, que forman parte integrante del mismo.

Seccioén 1.04 Monto de la Contribucién. (a) La Contribucidn para el
Programa MECOVI - Peru sera por el equivalente de un millon setecientos
cuarenta mil délares de los Estados Unidos de América (US$1.740.000) que se
desembolsara con cargo a los ingresos netos del Fondo para Operaciones
Especiales del Banco y se destinarda exclusivamente a cubrir las categorias
que, con cargo a la misma, se establecen en el presupuesto del Programa
MECOVI - Peru incluido en el Anexo A. Salvo que en este Convenio se exprese
lo contrario, en adelante el término "doélares" significa la moneda de curso
legal en los Estados Unidos de América.

(b) Queda entendido que cualquier parte de la Contribucion no
utilizada en el financiamiento de las categorias que con cargo a la misma se
establecen en el presupuesto del pdrrafo 3.01 del Anexo A, sera cancelada.

Seccion 1.05 Aporte de contrapartida. (a) El1 Beneficiario, por
intermedio del Organismo Ejecutor se compromete a realizar oportunamente,
los aportes que se requieran, en adelante el "Aporte", en adicion a la
Contribucion, para la completa e ininterrumpida ejecucion del Programa
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MECOVI - Peru. El total del Aporte se estima en el equivalente de un millén
cuatrocientos ochenta mil délares (US$1.480.000), con el fin de completar la
suma equivalente a tres millones seiscientos veinte mil délares
(US$3.620.000), en que se estima el costo total del Programa MECOVI - Peru,
sin que estas estimaciones reduzcan la obligaciéon del Beneficiario de
aportar los recursos adicionales que se requieran para completar el Programa
MECOVI - Peru. El Aporte podra incluir una contribucidén no reembolsable de
cuatrocientos mil délares (US$400.000) del Banco de Mundial al Beneficiario.

(b) El Aporte del Beneficiario se destinara a financiar las categorias
que, con cargo al mismo, se establecen en el presupuesto del Programa MECOVI
- Peru detallado en el parrafo 3.01 del Anexo A.

Seccién 1.06 Primacia de las Estipulaciones Especiales. (a) Si
alguna disposicién de este Convenioc no guardare consonancia o estuviere en
contradiccién con los Anexos B y C, prevalecera lo previsto en el Convenio.

(b) En el caso de que alguna disposicién de los Anexos B y C no
guardare consonancia o estuviere en contradicciéon con el Anexo A,
prevalecera lo previsto en el Anexo A.

CAPITULO II

Normas sobre Desembolsos

Seccién 2.01 Condiciones previas al primer desembolso. Antes del
primer desembolso de la Contribucién, el Organismo Ejecutor debera presentar
a satisfaccion del Banco:

(a) El nombre de la persona o personas que puedan representarlo en
todos los actos relacionados con la ejecucion de este Convenio,
junto con ejemplares auténticos de sus firmas. Si se designaren
dos o mas funcionarios, correspondera al Organismo Ejecutor
senalar si los designados podran actuar separadamente o si tienen
que hacerlo de manera conjunta.

(b) Un plan de accién y cronograma para la utilizacion del Aporte a
que se refiere la Seccion 1.05.

(c) Proveer al Banco el numero de cuenta bancaria y nombre del banco
en Peru donde se depositardn los recursos de la Contribucion del
Banco.

Seccion 2.02 Forma de desembolsos de la Contribucién. (a) El Banco
hard el desembolso de la Contribucién al Organismo Ejecutor, en la medida
que éste lo solicite y justifique a satisfaccién del Banco, los gastos
imputables a la Contribucion.

(b) A solicitud del Organismo Ejecutor y cumplidos los requisitos
establecidos en el inciso (a) anterior y en la Seccidén 2.01, el Banco podra
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constituir un fondo rotatorio con cargo a la Contribucién, que no excedera
del equivalente de ciento setenta y cuatro mil délares (US$174.000), que el
Organismo Ejecutor debera utilizar para cubrir los gastos del Programa
MECOVI - Perd imputables a la Contribucién. Previamente a la constitucién
de dicho fondo rotatorio, el Organismo Ejecutor debera presentar a
satisfaccion del Banco, un detalle de los gastos que se cubriran con cargo
a la Contribucién durante un lapso de ciento veinte (120) dias contados
desde la fecha de la solicitud.

(c) El Banco podra renovar total o parcialmente el fondo rotatorio a
medida que se utilicen los recursos, si el Organismo Ejecutor asi lo
solicita y presenta al Banco, a satisfaccién de éste y dentro de los ciento
ochenta (180) dias contados a partir de la fecha de apertura o renovacioén de
ese fondo, un detalle de los gastos efectuados con cargo al fondo, junto con
la documentacién sustentatoria correspondiente, y una justificaciéon de la
solicitud. El detalle de los gastos deberd ser presentado utilizando las
categorias de cuentas que se indican en el Anexo A de este Convenio.

(d) Queda entendido que el ultimo desembolso de la Contribucién, que
no sera menor del diez por ciento (10%) del monto total de la suma que por
concepto de honorarios se convenga con los Consultores, estard sujeto a la
aprobacién por parte del Organismo Ejecutor y del Banco del o de los
informes finales de los Consultores.

Seccién 2.03 Monedas para los desembolsos. El Banco hara el
desembolso de la Contribucidén en nuevos soles que formen parte del Fondo
para Operaciones Especiales del Banco, atendiendo:

(a) a lo dispuesto en el Anexo B de este Convenio, en lo referente a
remuneraciones y vidticos; y

(b) a la naturaleza de los demds gastos que se cubran con cargo a la
Contribucion.

Seccion 2.04 Disponibilidad de moneda local: El Banco estara
obligado a entregar al Organismo Ejecutor por concepto de desembolsos en la
moneda de su pais las sumas correspondientes en dicha moneda solamente en la
medida en que el respectivo depositario del Banco la haya puesto a su
efectiva disposicion.

Seccion 2.05 Tipo de cambio. (a) La equivalencia en délares de los
Estados Unidos de América de otras monedas convertibles en que puedan ser
hechos los desembolsos de la Contribucién, se calculard aplicando el tipo de
cambio vigente en el mercado en la fecha del desembolso.

(b) La equivalencia en délares de los Estados Unidos de América de
monedas no convertibles en que puedan ser hecho los desembolsos de la
Contribucién, se calculara aplicando, en la fecha del desembolso, el tipao de
cambio que corresponda al entendimiento vigente entre el Banco y el
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respectivo pais emisor para los efectos de mantener el valor de su moneda en
poder del Banco.

(¢c) La equivalencia en délares de los Estados Unidos de América de un
gasto que se efectiie en moneda local u otras no convertibles, se calculara
aplicando, en la fecha en que se efectue el pago del respectivo gasto, el
tipo de cambio que corresponda al entendimiento vigente entre el Banco y el
respectivo pais miembro emisor para los efectos de mantener el valor de su
moneda en poder del Banco. Para estos efectos se entiende que la fecha de
pago del gasto es aquella en la que el Beneficiario, Organismo Ejecutor, o
cualesquiera otras personas naturales o juridicas a quien se les haya
delegado la facultad de efectuar gastos, efectie los pagos respectivos en
favor del contratista o proveedor. '

Seccién 2.06 Plazo de desembolsos. (a) El monto de la Contribucién
s6lo podrd ser desembolsado dentro de un plazo de sesenta (60) meses,
contado a partir de la fecha de este Convenio. La Contribucién quedard sin
efecto en la parte que no hubiera sido desembolsada dentro de dicho plazo,
a menos que las partes hubieran convenido expresamente en prorrogarlo, antes
de su vencimiento.

(b) El Organismo Ejecutor deberd presentar la Ultima solicitud de
desembolso de la Contribucién acompanada de la documentacién sustentatoria
correspondiente, a satisfaccién del Banco, por lo menos treinta (30) dias
antes de la fecha de expiracién del plazo establecido en el inciso (a)
anterior o de la prérroga del mismo que las partes hubieran acordado por
escrito.

Seccién 2.07 Suspension de desembolsos. El Banco podra suspender los
desembolsos de la Contribucién si llegara a surgir alguna circunstancia que,
a su juicio, pudiera hacer improbable la obtencién de los objetivos del
Programa MECOVI - Peru. De surgir esta circunstancia, el Banco lo
notificard por escrito al Organismo Ejecutor a fin de que presente sus
puntos de vista y después de transcurridos treinta (30) dias de la fecha de
la comunicacion dirigida por el Banco, podrd éste suspender los desembolsos.

CAPITULO ITII

Obligaciones Generales de Ejecucion

Seccién 3.01 Servicios de consultoria. (a) Para la realizacidn del
Programa MECOVI - Peru, el Organismo Ejecutor, seleccionard y contratara los
servicios de las firmas consultoras, instituciones especializadas o expertos
individuales, en adelante denominados los "Consultores", que se describen en
el Anexo A del presente Convenio, de conformidad con el procedimiento
establecido en el Anexo B del mismo.

(b) Los Consultores realizaran sus trabajos de acuerdo con los
términos de referencia que, para cada uno de ellos, sean acordados
previamente entre el Organismo Ejecutor y el Banco, en el entendido de que
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dichos términos de referencia podrédn ser ajustados o complementados durante
la ejecucién del Programa MECOVI - Perd de comin acuerdo entre el Organismo
Ejecutor y el Banco.

Seccién 3.02 Informacidén al Banco sobre Consultores. En adicién a los
requisitos especiales incluidos en los Anexos A y B, el Organismo Ejecutor
acuerda que los contratos que se suscriban con los Consultores estableceran
igualmente:

(a) las obligaciones de éstos de:

(1) suministrar al Organismo Ejecutor y al Banco los informes
y encuestas a que se refiere el Anexo A de este Convenio;

(ii) mantener informado al Representante del Banco en Peru sobre
dicho particular; y

(iii) Thacer las aclaraciones o ampliaciones que el Organismo
Ejecutor o el Banco estimen necesarias acerca de los
informes que tienen obligacién de presentar los
Consultores, dentro de los términos de referencia que se
establezcan en sus respectivos contratos.

(b) que las opiniones y recomendaciones de los Consultores no
comprometerdn ni al Organismo Ejecutor ni al Beneficiario ni al Banco, los
que se reservan el derecho de formular al respecto las observaciones o las
salvedades que consideren apropiadas.

Seccioén 3.03 Adquisicidén o alquiler de bienes. (a) Los contratos para
ejecucién de obras, adquisicién de bienes y prestacidén de servicios para el
Programa MECOVI - Peru se deberédn pactar a un costo razonable que sera
generalmente el precio mds bajo del mercado, tomando en cuenta factores de
calidad, eficiencia y otros que sean del caso.

(b) La adquisiciodn de bienes se hara de acuerdo con lo establecido en
la respectiva legislacién local. En lo posible, se estableceran
procedimientos que permitan la participacién de varios proponentes a un
costo razonable que serd generalmente el precio mds bajo del mercado,
tomando en cuenta factores de calidad, eficiencia, mantenimiento y otros que
sean del caso. Previo a la adquisicién de bienes, el Organismo Ejecutor
debera presentar al Banco una lista detallada de los bienes, indicado
precios, proveedores y los respectivos paises de origen. Cualquier orden de
compra que exceda de diez mil délares (US$10.000) o su equivalente debera
ser presentada al Banco con, por lo menos, tres (3) propuestas.

(c) Los recursos de la Contribucidén sélo podran utilizarse para el
pago de bienes y servicios originarios de los paises miembros del Banco.

Seccion 3.04 Estados financieros. (a) El Organismo Ejecutor se
compromete a presentar al Banco, & satisfaccion de éste, estados financieros
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anuales, y uno final, relativos a los gastos del Programa MECOVI - Peru
efectuados con cargo a la Contribucion y al Aporte, a que se refieren las
Secciones 1.04 y 1.05, respectivamente. Dichos estados financieros se
presentaran dictaminados por una firma de contadores publicos independiente
o por un contador publico independiente, aceptable para el Banco, y de
acuerdo con normas satisfactorias para éste.

(b) Los estados financieros anuales deberan ser presentados dentro de
los tres (3) meses siguientes a la fecha en que concluya cada ejercicio
econémico, comenzando con el ejercicio econémico correspondiente al ario
fiscal en que se hayan iniciado los desembolsos de la Contribucidn; y el
final, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha del dltimo
desembolso de la Contribucién. Estos plazos sélo podran ser prorrogados con
el consentimiento escrito del Banco.

(¢) El Banco podrd suspender los desembolsos de la Contribucién en el
caso de no recibir, a su satisfaccién, los estados financieros anuales
dentro de los plazos establecidos en el inciso (b) anterior, o de la
prorroga de dichos plazos que hubiese autorizado.

Seccion 3.05 Otros compromisos. El Organismo Ejecutor, asimismo,
debera:

(a) Proporcionar a los Consultores y a los expertos locales, con cargo
al Aporte que se menciona en la Seccién 1.05, servicios de
secretaria, oficinas, utiles de escritorio, comunicaciones,
transporte y cualquier otro apoyo logistico que requieran para la
realizacién del Programa MECOVI - Perd durante su ejecucion.

(b) Presentar al Banco, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha en que reciba cada uno de los informes finales de los
Consultores, informes en los que exprese su conformidad con el
respectivo informe final o las observaciones que estime del caso
formular,

(c) Suministrar al Banco cualquier otra informacién adicional que éste
razonablemente le solicite respecto de la realizacién del Programa
MECOVI - Peru y de la utilizacidén de la Contribucidn.

Seccién 3.06 Publicacién de documentos. Cualquier documento elaborado
bajo el nombre del Banco o usando su logotipo como parte de un proyecto
especial, programa conjunto, esfuerzo de investigacidén o cualquier otra
actividad financiada con los recursos del Programa MECOVI - Peru, que se
desee publicar, debera ser enviado al Banco para su aprobacién. El Banco se
reserva el derecho de aprobar o desaprobar la publicacioén del documento que
se quiera efectuar bajo el nombre o logotipo del Banco.

Seccion 3.07 Plazo para la ejecucidon del Programa MECOVI - Peru. El
Programa MECOVI - Peru debera quedar totalmente concluido dentro de un plazo
de cuarenta y ocho (48) meses contado a partir de la fecha del presente
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Convenio. Este plazo y los demdas que se estipulan en el presente Convenio
podran ser ampliados, por razones justificadas, con el consentimiento
escrito del Banco.

CAPITULO IV

Supervisién v alcance del compromiso del Banco

Seccion 4.01 Supervisién en el terreno. Sin perjuicio de la
supervisién de los trabajos del Programa MECOVI - Pert que lleve a cabo el
Organismo Ejecutor, el Banco podra realizar la supervisioén del Programa
MECOVI - Peru en el terreno, por medio de su Representacién en Peru o de los
funcionarios que designe para tal efecto.

Seccién 4.02 Unidades responsables Para los efectos del presente
Convenio, la unidad del Banco con responsabilidad bdsica sera la Division de
Cooperacién Técnica Regional del Departamento de Integracidon y Programas
Regionales (INT/RTC), con la colaboracién de la Representacioén del Banco en
Perti. La unidad con responsabilidad técnica sera la Divisién del Instituto
Interamericano para el Desarrollo Social del mismo Departamento (INT/SDI).

Seccion 4.03 Alcance del compromiso del Banco. Queda entendido que
el otorgamiento de la Contribucién por el Banco no implica compromiso
alguno de su parte para financiar total o parcialmente cualquier programa o
proyecto que directa o indirectamente pudiera resultar de la realizacidén del
Programa MECOVI - Peru.

Seccion 4.04 Comunicaciones. Todos los avisos, solicitudes,
comunicaciones o notificaciones que las partes deban dirigirse en virtud de
este Convenio se efectuaran por escrito y se considerardn realizados desde
el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario
en la respectiva direccidn que en seguida se anota, a menos que las partes
acuerden por escrito de otra manera:

Del Beneficiario y del Organismo Ejecutor:

Presidencia del Consejo de Ministros
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Direccién postal: *

Instituto Nacional de Estadistica e Informdatica - INEI
Avenida General Garzén No. 658
Jesus Maria

Lima 11, Peru

Facsimil: (51-1) 433-3159
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Del Banco:
Direccién postal:
Banco Interamericano de Desarrollo
1300 New York Ave., N.W.
Washington, D.C. 20577
EE.UU.
Facsimil: (202) 623-3096

CAPITULO V

Arbitraje

Seccién 5.01 Clidusula compromisoria. Para la solucién de cualquier
controversia que se derive del Convenio y que no se resuelva por acuerdo
entre las partes, éstas se someten incondicional e irrevocablemente al
procedimiento y fallo del Tribunal de Arbitraje a que se refiere el Anexo C
de este Convenio el cual forma parte integrante del mismo.

EN FE DE LO CUAL, el Beneficiario y el Banco, actuando cada uno por
intermedio de su representante autorizado, suscriben el presente Convenio en
dos (2) ejemplares de igual tenor, que se tendrd como valido desde el dia en
que lo haya firmado el representante del Beneficiario, conforme consta al
pie de su firma.

REPUBLICA DEL PERU BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Nohra ﬁe de Mar
Cexrente, Depart
Integracién y Pr

g e
Fecha: 23 JUL. 1998 Fecha: 20 de ijunio e 1996

Lugar: Lugar:__Washington, D.C.
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ANEXO A

EL PROGRAMA

Mejoramiento de las Encuestas de Condiciones
de Vida en América Latina y el Caribe
(Programa MECOVI - Peru)

Objeto

Los objetivos generales del Programa Regional de Mejoramiento de las
Encuestas de Condiciones de Vida en América Latina y el Caribe (Programa
MECOVI) son: (a) fortalecer los Sistemas de Encuestas de Hogares en los
paises de la region, con el fin de generar informacién mejor y mas
completa sobre la pobreza y las condiciones de vida de la poblacidn, en
apoyo a la formulacién de politicas en el drea social; (b) capacitar a
los técnicos nacionales para mantener y operar los sistemas mejorados; y
(c) asistir y capacitar a personal local en el andlisis de las encuestas
para el diseno, seguimiento y evaluacién del impacto de politicas
orientadas a reducir la pobreza.

Los objetivos especificos del Programa MECOVI en Peru (Programa MECOVI -
Peru) son: (a) mejorar la calidad, cobertura y relevancia para fines de
politicas sociales de la informacidén proveniente del Sistema de Encuestas

Nacionales de Hogares (ENAHO) en Peru; (b) mejorar la capacidad
institucional en Perd en el manejo y el andlisis de las encuestas de
hogares y condiciones de vida; {ic) promover la coordinacidn

interinstitucional en la definicidén y utilizacién de la informacién de las
encuestas de hogares y en el desarrollo de sistemas de estadisticas
sociales para el mejor diseno, seguimiento y evaluacion de programas
sociales; y (d) asegurar la mds amplia accesibilidad a las bases de datos
relacionados con las encuestas de hogares y las.estadisticas sociales.

Descripcion

Para alcanzar estos objetivos, el Programa MECOVI - Peru brindara apoyo
para mejorar el sistema de encuestas de hogares en ese pais mediante la
realizacion de las siguientes actividades:

37 Apoyo al Mejoramiento del Sistema de Encuestas Integradas de Hogares
El Programa MECOVI - Peru proporcionara al INEI asistencia técnica en el
diseno de un sistema mejorade de Encuestas Nacionales de Hogares (ENAHO)

para servir los propésitos de la medicién y el andlisis de las condiciones
de vida en forma oportuna y con la cobertura y periodicidad apropiada para
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su uso en el disefio de politicas econémicas y sociales. El Programa
MECOVI - peru dirigird las siguientes dreas:

(a) Rediseno muestral (i) para adecuar las necesidades de la ENAHO de
medicién de variables a diferentes niveles de representatividad en
términos de cobertura territorial y periodicidad, sirviendo las
necesidades del disefio y monitoreo de politicas y programas
sociales; (ii) para llegar a un marco muestral integrado para todas
las dreas de investigacion y que tenga cobertura nacional; y (iii)
el Programa considerara la actualizacion del marco muestral.

(b) Disefio y redisefio de los cuestionarios dentro de un marco de
programacién de mediano plazo (1996-2000), con los siguientes
lineamientos generales:

(i) Definicion de un médulo permanente I; relacionado
principalmente con la investigacién del empleo y el mercado
laboral, esencialmente el formulario basico de la actual ENAHO
y que tiene una representatividad trimestral. Habra que
adecuar este médulo dentro del marco de la ENAHO. Particular
atencién se debe dar a captar mejor el variable de ingresos en
este moédulo.

(ii) Definicién de un médulo permanente II, con periodicidad anual
(o bienal), para captar indicadores esenciales de medir
condiciones de vida y acceso a servicios y programas sociales,

(iii) Definicién del contenido y la periodicidad apropiada de
médulos rotativos para investigaciones mds exhaustivas de las
condiciones de vida y sus condicionantes socio-econémicas, tal
como en 4dreas de nutricién, ingreso y gastos, salud,
educacidén, vivienda, fecundidad, agua potable, sector
informal, calidad de empleo, etc. Para el desarrollo de estos
médulos se recogera la experiencia acumulada en el sector
privado del pais con las encuestas ENNIV, y se considerara el
posible uso de los servicios de estas agencias privadas.

(c) La armonizacion de los conceptos y definiciones basicos de la ENAHO
con normas y procedimientos internacionales.

(d) La armonizacion de los conceptos y definiciones basicos de la ENAHO
con los manejados en otras fuentes claves de estadisticas sociales,
particularmente los registros administrativos.

Otra 4rea importante de asistencia técnica al INEI consistira en el
desarrollo de métodos y mecanismos de mejor control de calidad de los
datos de la ENAHO. Esta actividad se concentrara tanto en la consistencia
de los datos de las encuestas mismas, como con su coherencia con
informacion proveniente de otras fuentes de informacién, tales como los
registros administrativos de educacidén y salud y las encuestas de hogares
existentes. Respondiendo a preocupaciones particulares en Peru y su
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importancia para mediciones de pobreza y niveles de vida, un elemento de
atencion particular en esta drea serda el desarrollo de investigaciones y
métodos para llegar a una estimacion mds confiable de los ingresos y el
consumo .

Tanto para asegurar mejor control de calidad en el proceso de recoleccidn

de la informacién, como para facilitar una mayor oportunidad de los datos

y reducir la contingencia en la publicacién de los datos de la encuesta,

el Programa MECOVI - Peru proporcionard asistencia técnica en un conjunto

de actividades relacionadas con la organizacién y procesamiento de la

ENAHO:

(a) Mejoramiento de 1la organizacion del trabajo de campo y el
entrenamiento a encuestadores.

(b) Mejoramiento y redisefio del sistema de entrada de datos.

(e) Mejoramiento del proceso de validacion de la informacion.

(d) Mejoramiento del sistema de procesamiento de datos de la encuesta.

El Programa MECOVI - Peru dard un apoyo al INEI para la modernizacioén del
sistema de informdtica para el procesamiento de la encuesta, a través de
la asistencia técnica indicada en el parrafo anterior y por medio de
adquisicidon de nuevos equipos. t

2. Mejoramiento de la publicacién y difusiédn de los resultados de las
encuestas.

Una meta principal del Programa MECOVI - Peru es mejorar la publicacién de
los resultados de las encuestas de hogares y aumentar la difusién de los
mismos. Se propone para ello varias instancias de asistencia técnica,
especialmente para la preparacién de tres publicaciones por parte del
INEI:

(i) La primera, llamada Resultados Principales, serda una nueva versidn
de la publicacion de los resultados de la ENAHO publicado hasta
ahora. Enfatizarda una presentacion accesible sobre demografia,
indicadores del empleo y desempleo, distribucién del ingreso e
indicadores educativos como nivel alcanzado y acceso y uso de
servicios sociales. Ademds, especificara los aspectos metodolégicos
de la encuesta y un andlisis de los errores de muestreo.

(ii) La segunda, llamada Perfil de Pobreza, incluira varios indices de
pobreza, y otros indicadores de necesidades badsicas insatisfechas,
complementados con otros estudios para Peri y comparaciones con
otros paises latinoamericanos.

(iii) La tercera sera una publicacion de Divulgacién Popular, que brindara

una presentacion muy simple vy grafica de los principales
indicadores.
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3 Analisis de los resultados de las encuestas.

Fortalecer la capacidad de andlisis para fines de politicas es otro
objetivo importante del Programa MECOVI - Peru. Se propone desarrollar,
en lineas generales, las siguientes actividades:

(i) Contratacién de estudios especificos para apoyar la toma de
decisiones de usuarios importantes como FONCODES, los ministerios de
Educacién, Salud y Economia y Finanzas. Estos estudios se
realizardn con la ayuda de expertos internacionales y nacionales,
pero siempre con la participacién de funcionarios de las
instituciones beneficiarias. Las dreas de investigacidén ain no se
han determinado, pero se definirdn con base en las necesidades
indicadas por los usuarios. 8in embargo, en el pdrrafo VII de este
Anexo se presenta una lista inicial de estudios.

(ii) Un fondo de investigaciones para consultores e investigadores
nacionales. Los investigadores podran proponer estudios que usen
informacidén de la ENAHO y sean relevantes para fines de politicas;
el financiamiento de las proposiciones se determinara tomando en
cuenta sus méritos y relevancia, de manera competitiva.

4, Capacitacién, cursos y seminarios.

La capacitacién debera constituir un componente importante del Programa
MECOVI - Peru, ya que se le considera esencial para el proceso de
fortalecimiento institucional y para la sostenibilidad de las actividades
apoyadas por el Programa MECOVI - Peru. La capacitacién se realizara a
través de dos mecanismos principales:

(i) Capacitacién en el sitio de trabajo. Toda la asistencia técnica y
todos los estudios que se realizaran a través del Programa MECOVI -
Peru deberdn contar con la participacién activa de funcionarios del
INEI y/o de las agencias usuarias de la informacién, permitiendo asi
la capacitacién en el sitio de trabajo. Este aspecto debera
incorporarse como un elemento central en los términos de referencia
de consultores nacionales e internacionales.

(ii) Cursos de entrenamiento. Se desarrollarda un curso regular sobre la
metodologia de la encuesta, su interpretacion y andlisis para fines
de politicas, que se dictara una vez al ano en Lima con la
contribucién de docentes internacionales y nacionales. El curso
estarda destinado tanto a funcionarios del INEI como a funcionarios
de las instituciones usuarias. La estructura organizativa para
estos cursos aun esta por definir, pero se propone involucrar a (una
de) las universidades del pais.
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Talleres y seminarios. Por medio del Programa MECOVI - Peru se
organizard, por lo menos con frecuencia anual, talleres o seminarios para
discutir estudios y andlisis realizadas en base en la encuesta. En los
seminarios se presentardn los estudios facilitados por medio del Programa
MECOVI - Perti, asi como otros estudios con la finalidad de mejorar el
didlogo entre los interlocutores a varios niveles sobre las politicas
relacionadas con el mejoramiento de las condiciones de vida en el pais.
Estas discusiones también deben de servir como un insumo para el
mejoramiento de la calidad de la informacién.

5. Mejorar la interaccién entre productores y usuarios

El acercamiento entre los productores y los usuarios es otro objetivo
explicito del Programa MECOVI - Perti. Para los usuarios es importante que
la informacién de la ENAHO satisfaga sus necesidades de diagnéstico y
andlisis. Para la INEI es importante interactuar con los usuarios y
analistas de sus encuestas, como un mecanismo esencial para mejorar la
calidad de las mismas.

Como parte de las actividades del Programa MECOVI - Peru, se desarrollara
e 1implementara una propuesta para institucionalizar mecanismos de
intercambio entre los productores y usuarios, bajo el liderazgo del INEI.

6. Mejorar la accesibilidad a la informacién del SEIH.

Un factor fundamental para el mayor aprovechamiento de la informacion de
las encuestas de condiciones de vida es la existencia de un amplio acceso
a la informacién de las ENAHO. Se propone las siguientes acciones en esta
drea:

(a) El INEI mantendra y reglamentard wuna politica de amplia
accesibilidad a la informacién y la base de datos.

(b) A través del Programa MECOVI - Peru se proporcionara asistencia
técnica para facilitar el acceso agil (por ejemplo, a través de una
programacién basica para el facil manejo de la base de datos vy
andlisis estadistica, y que al mismo tiempo proteja la integridad de
la base de datos y la confiabilidad de la informacion).

i Actividades Regionales

El Programa MECOVI - Peru realizard un conjunto de actividades regionales
a nivel de América Latina y el Caribe, tal como talleres y seminarios y
otras reuniones de cardcter técnica para facilitar el intercambio de
experiencias con el manejo y el andlisis de encuestas de hogares. El
Programa MECOVI - Peru facilitara la participacion de expertos del INET y
de otras agencias en estos eventos,
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III. Costo y Presupuesto
3.01 El1 costo total del Programa MECOVI - Peru es el equivalente de
US$3.620.000 segun la siguiente distribucién por categorias de presupuesto
y fuentes de financiamiento:
Total para Cuatro Afios
(equiv. en millones de US$)
CATEGORTAS COSTO FINANCIAMIENTO BANCO BANCO
TOTAL MUNDIAL
ESTIMADO | NACIONAL EXTERNO
1. Disefio e Implementacién del SEIH 1.85 1.24 0.70 0.42 0.28
II. Asistencia Técnica y Capacitacidn
en Control de Calidad y Anélisis
para fines de Politicas resultados
SEIH 0.80 0.03 0.57 0.48 0.09
III. Otro Entrenamiento y Cursos 0.42 0.05 0.36 0.36 0.00
IV. Talleres y Seminarios 0.24 0.02 0.22 0.22 0.00
V. Otros: Coordinador local 0.08 0.00 0.08 0.08 0.00
Auditoria externa 0.01 0.00 0.01 0.01 0.00
SUBTOTAL I+IT+III4IV 3.30 1.35 1.95 1.58 0.37
Imprevistos (10%) 0.32 0.13 0.19 0.16 0.03
TOTAL 3.62 1.48 2.14 1.74 0.40
IV. Responsabilidad y Participacién del Banco
4.01 El Programa Regional de Mejoramiento de las Encuestas de Condiciones de
Vida en América Latina y el Caribe, serd ejecutado por el Banco, el Banco
Mundial, la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe y las
instituciones o dependencias de cada pais beneficiario participante
(Pera, E1 Salvador, Paraguay, Peru y posiblemente Colombia). Este
Programa constarda de dos componentes: uno que incluirda las actividades a
escala regional, denominado "Programa MECOVI"; y el otro que incluira las
actividades concretas en cada pais, que para efectos de este Convenio, lo
hemos denominado el Programa MECOVI - Peru.
4.02 Para tales efectos, el Banco establecera una Unidad de Control Técnico y

Administrativo (UCTA), compuesto de consultores y funcionarios. La UCTA
coordinard la Contribucion del Banco y ejercera control cotidiano sobre la
ejecuciéon de las actividades regionales y de pais (en este caso, del
Programa MECOVI - Peru). La UCTA estara dirigida por un Coordinador del
Programa nombrado por el Banco. La descripcion de los cometidos de la
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UCTA, en relacién a las actividades concretas en cada pais, se aplicard en
primera instancia a estos cinco paises beneficiarios escogidos.

Los consultores para el Programa serdn un especialista en encuesta y un
administrador de datos que trabajaran en la sede del Banco, y jefes
consultores de pais, que trabajardn en cada uno de estos paises. Los
jefes consultores dirigirdn las actividades cotidianas, conforme a los
términos de referencia estipulados por el Coordinador del Programa, vy
preparardn y actualizardn los aportes para el plan de accién de seis meses
en cada pais, con la asistencia del personal técnico de las instituciones
co-patrocinadoras y el personal que nombren las representaciones del Banco
y del Banco Mundial en los respectivos paises beneficiarios.

Organizacion v Ejecuciédn del Organismo Ejecutor

El INEI funcionard como principal contraparte y ejecutor del Programa
MECOVI - Pera. El 1INEI entrard en un convenio con (una de las)
universidades para coordinar la organizacién de los cursos de
capacitacion.

El programa de asistencia técnica de andlisis y el fondo de estudios, asi
como el programa de talleres y seminarios, seran definidos en forma
conjunta por el Comité Interinstitucional Técnica del Sistema de Encuestas
y el personal de las instituciones co-patrocinadores del Programa MECOVI -
Peru mencionadas en el parrafo 4.01 anterior que lleva la responsabilidad
técnica del Programa MECOVI. Se nombrard un coordinador para estos
elementos del programa y para la seleccién de las propuestas para los
estudios bajo el Programa MECOVI - Peru se buscard la opinién de expertos
sobre sus méritos y relevancia.

Se conformard una Comisién Interinstitucional Técnica del Sistema de
Encuestas con participacion de representantes del Ministerio de Economia
y Finanzas, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién, FONCODES,
representantes del sector privado (Cuanto S.A. entre otros) y del INEI,
quien presidira la Comisién. La Comisién se reunira periédicamente para
coordinar, evaluar y tomar decisiones en relacién al proyecto que
considere pertinente, para la actividad descrito en el pdrrafo anterior.
La operatividad de la Comisién Interinstitucional se realizara en base a
un reglamento que los propios participantes elaboren y aprueben.

Resultados Esperados

Los principales beneficios del Programa MECOVI - Peru serdn: (a) el
desarrollo y la realizacién de un sistema de encuestas integradas de
hogares; (b) el fortalecimiento institucional del INEI en el manejo,
implementacidén y analisis de las encuestas de hogares; (c) el

fortalecimiento de la capacidad de analisis del ministerio de educacién,
el ministerio de salud, FONCODES y otros usuarios para identificar,
monitorear y evaluar las condiciones de vida de la poblacidén peruana vy
para analizar el impacto de politicas y programas econémicos y sociales
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sobre ellas; (d) el mejoramiento de la comunicacién entre el INEI,
FONCODES, ministerios sectoriales, e investigadores nacionales sobre la
medicién y el andlisis de las condiciones de vida por medio de la
realizacién de talleres y seminarios y la implementacién del fondo de
estudios; (e) mejorar la accesibilidad y difusion de la informacion
proveniente del sistema de encuestas de hogares; y (f) mejorar el grado
de armonizacién a nivel regional de los conceptos del sistema de encuestas
de hogares, asi como la mejor armonizacién de conceptos entre el sistema
de encuestas de hogares y otras fuentes de informacién socio-econdémica en
el pais.

Estudios

El INEI debera presentar a la satisfaccién del Banco los estudios
previamente acordados con el Banco, entre los que figuran tentativamente
los siguientes:

(a) Determinantes de condiciones de pobreza

(b) Dindmica del mercado laboral, actividad productiva, distribucién del
ingreso y pobreza (incluyendo estudio panel).

{c) Condicionantes socioeconémicas del acceso a servicios educacionales
y la eficiencia interna del sistema educacional

(d) Efecto distributivo del gasto social y efectividad de programas y
politicas sociales

(e) Calidad servicios de salud, recuperacién de costos y accesibilidad

(£) La encuesta de hogares, indicadores sociales y metodologias para la
evaluacién del impacto de programas y politicas sociales a nivel
nacional, departamental y municipal.

(g) Actualizacién mapas de pobreza.

(h) Andlisis evaluativo del subregistro de ingresos, impacto sobre
indicadores de pobreza, y métodos mejorados para su ajuste.

(i) Focalizacién del gasto social bédsico.
(i) Evaluacién del impacto de programas sociales.
(k) Efecto de la privatizacién sobre el mercado de trabajo.

Evaluacion
El Organismo Ejecutor se compromete a poner a disposicidn del Banco todos

los datos e informacidén necesaria que este requiera para realizar la
evaluacion del Programa.
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ANEXO B

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE FIRMAS CONSULTORAS O EXPERTOS INDIVIDUALES

Programa de Mejoramiento de las Encuestas de Condiciones
de Vida de América Latina y el Caribe
(Programa MECOVI - Peru)

En la seleccién y contratacién de firmas consultoras, instituciones

especializadas o expertos individuales, en adelante denominados indistintamente

los

"Consultores", necesarios para la ejecucién del Proyecto se estara a lo

siguiente:

DEFINICIONES

Se establecen las siguientes definiciones:

Firma consultora es toda asociacidén legalmente constituida, integrada
principalmente por personal profesional, que ofrece servicios de
consultoria, asesoria, dictamenes de expertos y servicios profesionales de
diversa indole.

Institucién especializada es cualquier organizacion sin fines de lucro,
tal como universidades, fundaciones, organismos auténomos o semiautdénomos
u organizaciones internacionales, que ofrezca servicios de consultoria.
Para los propdsitos de este Anexo, a las instituciones especializadas se
les aplicaran las mismas reglas que a las firmas consultoras.

Experto individual es todo profesional o técnico especializado en alguna
ciencia, arte u oficio.

Entidad contratante significa el ente competente para llevar a cabo la
contratacion de los Consultores. Este ente podra ser, segun sea el caso,
el Prestatario, 1los Organismos Ejecutores, los Beneficiarios, las
Instituciones Financieras Intermediarias, u otro que se indique en el
respectivo contrato o convenio,

Los términos Contrato o Convenio se utilizan indistintamente para designar
al instrumento juridico del cual este Anexo forma parte.

"Proyecto" significa indistintamente el Proyecto o Programa de que trate
el Contrato.
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"Financiamiento" se refiere a los recursos que a titulo de "Contribucién",
"Crédito" o cualquier otro, se destinen a operaciones de Préstamo,

Cooperacién Técnica, Pequenios Proyectos, etc.

INCOMPATIBILIDADES

No podran wutilizarse recursos del Banco para contratar Expertos
Individuales del pais del Prestatario si éstos: (a) pertenecen al
personal permanente o temporal de la institucién que reciba el
Financiamiento o que sea beneficiaria de los servicios de dichos Expertos
Individuales; o (b) han pertenecido a cualquiera de las instituciones
antes mencionadas, dentro de los seis meses previos a una de las
siguientes fechas: (i) la de la presentacién de la solicitud de
Financiamiento; o (ii) la de la seleccidon del Experto Individual. EIl
Banco podrda reducir este plazo previa solicitud razonable de la Entidad
Contratante. No obstante los plazos, vinculos o relaciones arriba
descritos, el Banco podrd también tener en cuenta otras situaciones a los
efectos de determinar la existencia de un conflicto de interés y por ende,
declarar la incompatibilidad del Experto Individual.

Tampoco podran utilizarse recursos del Banco para contratar Firmas
Consultoras del pais del Prestatario si los socios, asociados, directivos
y demds personal técnico o profesional de dichas Firmas Consultoras: (a)
pertenecen al personal permanente o temporal de la institucién que reciba
el Financiamiento o que sea beneficiaria de los servicios de dichas
Consultoras; o (b) han pertenecido a cualquiera de las instituciones antes
mencionadas, dentro de los seis meses previos a una de las siguientes
fechas: (i) la de la presentacidén de la solicitud de Financiamiento; o
(ii) la del inicio del proceso de precalificacién o de seleccién de la
Firma Consultora. El Banco podrd reducir este plazo previa solicitud
razonable de la Entidad Contratante. No obstante los plazos, vinculos o
relaciones arriba descritos, el Banco podra también tener en cuenta otras
situaciones a los efectos de determinar la existencia de un conflicto de
interés y por ende, declarar la incompatibilidad de la Firma Consultora.

Una firma consultora plenamente calificada que sea filial o subsidiaria de
un contratista de construcciones, de un proveedor de equipos o de una
"holding company", solo se considerard aceptable si acuerda por escrito,
limitar sus funciones a los servicios de consultoria profesional y acepta,
en el contrato que suscriba, que la firma y sus asociados no podran
participar en la construccion del proyecto, en el suministro de materiales
y equipos para el mismo o en la realizacidén de actividades de caracter
financiero relacionadas con el Proyecto.

ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS SOBRE NACIONALIDAD

En la aplicacién de los procedimientos establecidos en este Anexo, la
Entidad Contratante no podrda introducir disposiciones o condiciones que
restrinjan o impidan la participacion de Consultores originarios de paises
miembros del Banco.
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S6lo podran contratarse Consultores que sean nacionales de paises miembros
del Banco. Para determinar la nacionalidad de una firma consultora se
tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

(a) El pais en el cual la firma consultora esté debidamente constituida
o legalmente organizada.

(b) El pais en el cual la firma consultora tenga establecido el asiento
principal de sus negocios.

(c) La nacionalidad de la firma o la ciudadania o residencia "bona fide"
de los individuos que tengan en la firma consultora la propiedad, con
derecho a participar en un porcentaje del 50%Z o mayor de sus
utilidades conforme se establezca mediante certificacién extendida
por un funcionario de la firma consultora, debidamente autorizado.

(d) La existencia de acuerdos en virtud de los cuales una parte
sustancial de las utilidades o beneficios tangibles de la firma se
destine a firmas o personas de una determinada nacionalidad.

(e) La determinacién por parte del Banco de que la firma consultora: (i)
constituye una parte integral de la economia de un pais, hecho que se
comprobaré con la residencia "bona fide" en dicho pais de una parte
sustancial de su personal ejecutivo, técnico y profesional; y (ii)
cuenta en el pais con el equipo operativo u otros elementos
necesarios para llevar a cabo los servicios por contratar.

Los requisitos de nacionalidad exigidos por el Banco serdn aplicables a
las firmas propuestas para prestar una parte de los servicios requeridos,
en virtud de asociacién o de subcontrato con una firma consultora
calificada.

Para establecer la nacionalidad de un experto se estard a lo que se senale
en su pasaporte o en otro documento oficial de identidad. El Banco, sin
embargo, podrd admitir excepciones a esta regla en aquellos casos en que
el experto, no siendo elegible por razén de nacionalidad: (a) tenga
domicilio establecido en un pais miembro del Banco en el que pueda
trabajar, en una categoria diferente a la de funcionario internacional y
haya declarado que no tiene intenciones de regresar a su pais de origen en
un futuro inmediato; o bien, (b) haya fijado su domicilio permanente en un

-

pais elegible donde haya residido por lo menos durante 5 arfios.

CALIFICACIONES PROFESIONALES

El andlisis de las calificaciones profesionales de una firma consultora
tendra en cuenta: (a) la experiencia de la firma y de su personal
directivo en la prestacidén de servicios de consultoria en proyectos o
programas de dimension, complejidad y especialidad técnica comparables a
los que se pretende ejecutar; (b) el numero asignado de personal
profesionalmente calificado; (¢) su experiencia tanto en la region como en
otros paises; (d) el conocimiento del idioma; (e) la capacidad financiera:
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(f) la carga actual de trabajo; (g) la capacidad para organizar a un
numero suficiente de personal para realizar los trabajos dentro del plazo
previsto; (h) la buena reputacién ética y profesional; e (i) 1la
inexistencia de cualquier vinculo o relacién que pueda dar lugar a
conflicto de intereses.

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Seleccién vy contratacién de firmas consultoras

En la seleccién y contratacién de firmas consultoras:

(a) Antes de iniciar el proceso de seleccién y una vez obtenidas las
aprobaciones locales que pudieran requerirse, la Entidad Contratante
debera presentar para la aprobacién del Banco los siguientes
requisitos para la contratacién de firmas:

(i) E1 procedimiento que se wutilizard en la seleccidon vy
contratacién de la firma, que incluya:

(A) Las funciones que desempefiara el personal de la Entidad
Contratante o del Comité de Seleccién designado para:

1. Revisar y aprobar documentos,;

2. Seleccionar una lista corta de firmas;

3 Clasificar por orden de mérito a las firmas de la
lista corta; y

4. Aprobar la firma seleccionada.

La Entidad Contratante informard al Banco los nombres y
los cargos de las personas que designe para participar en
los procesos de precalificacién y seleccién de dichos
Consultores.

(B) El sistema de puntaje que vaya a ser utilizado para
precalificar a las firmas. Dicho sistema incluira, por
lo menos, los siguientes factores:

1. Antecedentes generales de la firma;

2. Trabajos similares realizados;

3. Experiencia previa en el pais donde deben prestarse
los servicios, o en paises similares;

4. Dominio del idioma; y

5. Utilizacién de consultores locales.

(C) El sistema de puntaje que vaya a ser utilizado para la
seleccién de las firmas. Dicho sistema incluira, por lo
menos, los siguientes factores:

1. Calificacién y experiencia del personal que vaya a

ser asignado;
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2. Metodologia para llevar a cabo la evaluacién, cuando
sea aplicable;

3. Plan de ejecucién propuesto;

4. Calendario de ejecucidn;

5. Dominio del idioma; y

6. Sistemas de apoyo gerencial para garantizar el

control de calidad durante la ejecucién de la
consultoria, tales como, informes regulares,
controles presupuestarios, etc.

(D) Referencia especifica a las leyes locales, requisitos
tributarios y procedimientos que puedan ser pertinentes
para la seleccidén y contratacién de la firma consultora.

(E) Si se estima que el costo de los servicios excedera la
suma de doscientos mil délares de los Estados Unidos
(US$200.000) o su equivalente, calculado de acuerdo con
lo establecido en la disposicién relativa a "tipo de
cambio" de este Contrato o Convenio, la seleccién y
contratacién deberd anunciarse en el "Development
Business" de las Naciones Unidas y en la prensa nacional.
Estos anuncios deberdn indicar la intencién de contratar
servicios profesionales de consultoria y una breve
descripcién de los servicios requeridos. Deberdan a su
vez invitar a las firmas y consorcios interesados a
presentar informacién detallada acerca de su capacidad
técnica, experiencia previa en trabajos similares, etc.,
dentro de un plazo de 30 dias contados a partir de la
fecha de la publicacién. Se remitirdn al Banco los
recortes respectivos que especifiquen la fecha y el
nombre de la publicacidén en que aparecieron;

(ii) Los términos de referencia, especificaciones, que describan el
trabajo que vaya a ser realizado por la firma y un cdlculo de
su costo i y

(iii) Una lista con no menos de tres, ni mds de seis firmas a las
que se invitard a presentar propuestas.

Una vez que el Banco haya aprobado los requisitos anteriores, se
invitara a las firmas preseleccionadas a presentar propuestas de
conformidad con los procedimientos y los términos de referencia
aprobados. Se informaran a dichas firmas los procedimientos de
seleccién y los criterios de evaluacién adoptados, asi como las leyes
locales aplicables, los requisitos de cardcter impositivo y los
nombres de las otras empresas invitadas a presentar propuestas.

En la invitacion a presentar propuestas, se utilizard uno de los dos
procedimientos siguientes:

(i) El del sobre dunico sellado, que incluird unicamente 1a
propuesta tecnica, sin referencia al precio. La Entidad
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Contratante analizard 1las propuestas recibidas y las
clasificard por orden de mérito. Si la complejidad del caso
lo requiriese, la Entidad Contratante podrd utilizar, con la
autorizacién previa del Banco y con cargo a sus propios
fondos, servicios de consultoria para revisar las propuestas
y calificarlas por orden de mérito.

Una vez establecido el orden de mérito de las firmas, la que
figure en primer lugar sera invitada a negociar un contrato.
Durante las negociaciones deberdn revisarse los términos de
referencia para asegurar un acuerdo pleno con la empresa; se
examinardn asimismo los requisitos contractuales y legales y
finalmente se elaboraran los costos detallados. Si no se
llegase a un acuerdo sobre los términos del contrato con la
firma, se le notificard por escrito que su propuesta ha sido
rechazada y se iniciaran negociaciones con la firma que ocupe
el segundo lugar y asi sucesivamente hasta lograr un acuerdo
satisfactorio; y

(ii) El procedimiento de dos sobres sellados. El primer sobre
incluird la propuesta técnica sin los costos y el segundo, el
costo propuesto por los servicios.

La Entidad Contratante analizard la propuesta técnica y
establecerd el orden de mérito. Las negociaciones del
contrato comenzardn con la firma que haya presentado la mejor
propuesta técnica. El segundo sobre presentado por dicha
firma serd abierto en presencia de uno o mds de sus
representantes y se wutilizara en las negociaciones del
contrato. Todos los segundos sobres presentados por las otras
empresas permaneceran sellados y en caso de lograrse un
acuerdo con la primera firma, les seran devueltos, sin abrir.
Si no se lograse acuerdo sobre los términos del contrato con
la primera firma, se le notificard su rechazo por escrito y se
iniciaran negociaciones con la segunda firma y asi
sucesivamente hasta lograr un acuerdo.

Si no se llegare a un acuerdo sobre costos detallados u honorarios,
o si a juicio de la Entidad Contratante tales costos u honorarios
resultaren inadecuados o excesivos, ello sera causal suficiente para
rechazar una propuesta e iniciar negociaciones con la firma que le
siga en orden de mérito. Si una firma fuere rechazada, no se la
volvera a llamar para nuevas negociaciones del mismo contrato.

Antes de 1iniciar las negociaciones, 1la Entidad Contratante
proporcionara al Banco, para su no objecién, una copia del informe
que sintetice la evaluacidén de las propuestas técnicas presentadas
por las firmas de la lista corta a que se refiere la Seccion
5.01(a)(iii) de este Anexo.

La Entidad Contratante, una vez obtenidas las aprobaciones locales
que pudieran requerirse, debera presentar para la aprobacion del
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Banco, el borrador final del contrato negociado con la empresa
consultora antes de su firma. Con posterioridad a la firma, se
enviara al Banco, a la mayor brevedad posible, copia fiel del texto
firmado del contrato.

Seleccidén vy contratacién de expertos individuales

5.02 En el caso de seleccién y contratacion de expertos individuales:

5

.03

Vil

.01

(a)

(b)

Antes de iniciar el proceso de seleccidén y una vez obtenidas las
aprobaciones locales que pudieran requerirse, la Entidad Contratante
deberd presentar para la aprobacién del Banco, los siguientes
requisitos de contratacidén de expertos individuales:

(i) E1 procedimiento de seleccidn;

(ii) Los términos de referencia, especificaciones y el calendario
referentes a los servicios que deban ser proporcionados;

(iii) Los mnombres de los expertos tentativamente seleccionados,
senalando su nacionalidad y domicilio, antecedentes,
experiencia profesional y conocimiento de idiomas; y

(iv) El modelo de contrato que se utilizara con los expertos.

Una vez que la autoridad competente del pais, y el Banco hayan
aprobado los requisitos anteriores, la Entidad Contratante procedera
a contratar los expertos. El contrato que haya de suscribirse con
cada uno de ellos deberd ajustarse al modelo de contrato que el Banco
y dicha autoridad competente hayan acordado. Una vez firmado el
contrato, la Entidad Contratante enviara al Banco, a la mayor
brevedad posible, una copia del mismo.

No obstante lo establecido en los parrafos 5.01 y 5.02 anteriores, y a
solicitud de la Entidad Contratante, el Banco podrda colaborar en la
seleccion de los Consultores, lo mismo que en la elaboracién de los

contratos respectivos, Es entendido, sin embargo, que la negociacién
final de los contratos y su suscripcidén, en términos y condiciones
aceptables al Banco, corresponderan exclusivamente a la Entidad

Contratante sin que el Banco asuma responsabilidad alguna al respecto.

MONEDAS DE PAGO A LOS CONSULTORES

En los contratos que se suscriban con los Consultores, se establecerdn las
siguientes modalidades en cuanto a las monedas de pago, en el entendido de
que, con relacién al tipo de cambio, se aplicara la norma que al respecto
se establece en este Contrato o Convenio:

(a)

Pagos a firmas consultoras: Los contratos que se suscriban con las
firmas consultoras deberan reflejar una de las siguientes
modalidades, segun sea el caso:
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Si la firma consultora estuviese domiciliada en el pais donde
debe prestar los servicios, su remuneracién se pagara
exclusivamente en la moneda de ese pais, con excepcidén de
gastos incurridos en divisas para pago de pasajes externos o
vidticos en el exterior, los que se reembolsardn en délares de
los Estados Unidos de América o en su equivalente en otras
monedas que formen parte del Financiamiento;

Si la firma consultora no estuviese domiciliada en el pais
donde deba prestar los servicios, el mdximo porcentaje posible
de su remuneracién se pagard en la moneda de ese pais, y el
resto en délares de los Estados Unidos de América, o en su
equivalente en otras monedas que formen parte del
Financiamiento, en el entendido de que la partida
correspondiente a viaticos debera pagarse en la moneda del
pais o paises en los cuales los respectivos servicios han de
ser prestados. En caso de que el porcentaje que vaya a
pagarse en la moneda del pais en que se va a prestar el
servicio, sea inferior al 30% del total de la remuneracién de
la firma consultora, la autoridad competente del pais sometera
al Banco para su examen y comentarios, una justificacidn
completa y detallada de la remuneracién propuesta; y

Si se tratase de wun consorcio integrado por firmas
domiciliadas en el pais donde deban prestarse los servicios y
firmas no domiciliadas en el mismo, 1la parte de la
remuneracién que corresponda a cada uno de los integrantes del
consorcio se pagara de acuerdo con las reglas sefialadas en los
parrafos (i) y (ii) anteriores.

(b) Pagos a expertos individuales:

(1)

(ii)

(iii)

Si el experto estuviese domiciliado en el pais donde prestara
sus servicios, su remuneracién serd pagada exclusivamente en
la moneda de dicho pais;

Si el experto no estuviese domiciliado en el pais donde
prestara sus servicios y el plazo de su contrato fuese menor
de seis meses, su remuneracién y viaticos seran pagados en
délares de los Estados Unidos de América;

Si el experto no estuviese domiciliado en el pais donde
prestara sus servicios y el plazo de su contrato fuese de seis
meses, O mayor, su remuneracidén y ajustes por lugar de trabajo
serdn pagados de la siguiente manera: (1) 40% en la moneda de
dicho pais; vy (2) 60% en doélares de los Estados Unidos de
América. Los vidticos, subsidio de instalacién, subsidio por
cambio de residencia y retenciones de honorarios, cuando
correspondan, también seran pagados en dolares de los Estados
Unidos de América; y
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(iv) El pago de servicios por suma alzada, "lump sum", incluyendo
honorarios, pasajes y vidticos, podra efectuarse en délares de

los Estados Unidos de América.

RECOMENDACIONES DE LOS CONSULTORES

Queda establecido que las opiniones y recomendaciones de los Consultores
no comprometen ni a la Entidad Contratante, ni a otras entidades locales,
ni al Banco, los que se reservan el derecho de formular al respecto las
observaciones o salvedades que consideren apropiadas.

ALCANCE DEL COMPROMISO DEL BANCO

Queda establecido que el Banco no asume compromiso alguno de financiar
total o parcialmente ningin programa o proyecto que, directa o indirec-
tamente, pudiere resultar de los servicios prestados por los Consultores.

CONDICIONES ESPECIALES

El ultimo pago acordado en el contrato estard sujeto a la aceptacién del
informe final de los Consultores por la Entidad Contratante u otra
autoridad competente local y por el Banco. Dicho pago final constituira
por lo menos un 10%Z del monto total de la suma que por concepto de
honorarios se convenga en el contrato.
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ANEXO C

PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Programa de Mejoramiento de las Encuestas de Condiciones
de Vida de América Latina y el Caribe
Programa MECOVI - ‘Pertu

Articulo Primero. Composicién del Tribunal. El Tribunal de Arbitraje se
compondrad de tres miembros, que serdn designados en la forma siguiente: uno, por
el Organismo Ejecutor, otro, por el Banco, y un tercero, en adelante denominado
el "Dirimente", por acuerdo directo entre las partes, o por intermedio de los
respectivos drbitros. Si las partes o los drbitros no se pusieren de acuerdo con
respecto a la persona del Dirimente, o si una de las partes no pudiera designar
drbitro, el Dirimente serd designado a peticién de cualquiera de las partes por
el Secretario General de la Organizacién de los Estados Americanos. Si una de
las partes no designare drbitro, éste serd designado por el Dirimente. Si alguno
de los &arbitros designados o el Dirimente no quisiere o no pudiere actuar o
seguir actuando, se procederd a su reemplazo en igual forma que para la
designacién original. El sucesor tendrd las mismas funciones y atribuciones que
el antecesor.

Articuleo Segundo. Iniciacién del procedimiento. Para someter la
controversia al procedimiento de arbitraje, la parte reclamante dirigird a la
otra wuna comunicacidén escrita exponiendo 1la naturaleza del reclamo, la
satisfaccion o reparacion que persigue y el nombre del arbitro que designa. La
parte que hubiere recibido dicha comunicacién debera, dentro del plazo de
cuarenta y cinco (45) dias, comunicar a la parte contraria el nombre de la
persona que designe como arbitro. Si dentro del plazo de treinta (30) dias
contados desde la entrega de la comunicacién referida al reclamante, las partes
no se hubieren puesto de acuerdo en cuanto a la persona del Dirimente, cualquiera
de ellas podra recurrir ante el Secretario General de la Organizacién de los
Estados Americanos para que éste proceda a la designacion.

Articulo Tercero. Constitucidén del Tribunal. El Tribunal de Arbitraje se
constituira en Washington, Distrito de Columbia, Estados Unidos de América, en
la fecha que el Dirimente designe y, constituido, funcionara en las fechas que
fije el propio Tribunal.

Articulo Cuarto. Procedimiento. (a) El Tribunal sdélo tendra competencia
para conocer de los puntos de la controversia. Adoptard su propio procedimiento
y podra por propia iniciativa designar los peritos que estime necesarios. En
todo caso, deberda dar a las partes la oportunidad de presentar exposiciones en '
audiencia.
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(b) E1l Tribunal fallard en conciencia, basdndose en los términos del
Convenio y pronunciard su fallo ain en el caso de que alguna de las partes actue
en rebeldia.

(¢) El1 fallo se haria constar por escrito y se adoptard con el voto
concurrente de dos miembros del Tribunal por lo menos, debera dictarse dentro del
plazo aproximado de sesenta (60) dias a partir desde la fecha del nombramiento
del Dirimente, a menos que el Tribunal determine que por circunstancias
especiales e imprevistas debe ampliarse dicho plazo, ser notificado a las parte
mediante comunicacién suscrita cuando menos por dos miembros del Tribunal, debera
cumplirse dentro del plazo de treinta (30) dias a partir desde la fecha de la
notificacién, tendrd mérito ejecutivo y no admitird recurso alguno.

Articulo Quinto. Gastos. Los honorarios de cada arbitro seran cubiertos
por la parte que lo hubiere designado y los honorarios del Dirimente seréan
cubiertos por ambas partes en igual proporcidn. Antes de constituirse el
Tribunal, las partes acordardn los honorarios de las demds personas que de mutuo
acuerdo convengan que deben intervenir en el procedimiento de arbitraje. Si el
acuerdo no se produjere oportunamente, el propio Tribunal fijard la compensacidn
que sea razonable para dichas personas, tomando en cuenta las circunstancias.
Cada parte sufragard sus costos en el procedimiento de arbitraje, pero los gastos
del Tribunal serdn sufragados por las partes en igual proporcién. Toda duda
respecto a la divisién de los gastos o a la forma en que deban pagarse, sera
resuelta sin ulterior recurso por el Tribunal.

Articulo Sexto. Notificaciones. Toda notificacién relativa al arbitraje
o al fallo sera hecha en la forma prevista en el Convenio. Las partes renuncian
a cualquier otra forma de notificacién.
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