ACTA DE LA REUNION DEL COMITE PARITARIO

ENTRE

LA REPUBLICA DEL PERU Y LA CONFEDERACION SUIZA

Siendo las 9:00 hrs del 13 de octubre de 2009, en la ciudad de Lima, en el local del Minis-
terio de Relaciones Exteriores del Peru, se dio inicio a la celebracion de la Reunion del
Comité Paritario entre el Gobierno de la Republica del Peru y el Gobierno de la Confede-
racion Suiza, la misma que se enmarca en el “Acuerdo de Cooperacion Técnica entre el
Gobierno de la Republica Peruana y el Gobierno del Consejo Federal Suizo”, suscrito el 9
de setiembre de 1964.

La presente reunion tiene como finalidad procurar que las futuras intervenciones de la
Cooperacion Suiza sean mas efectivas, teniendo en cuenta que los recursos son cada vez
mas escasos y que es necesario contar con futuras inversiones con resultados sosteni-
bles.

Asimismo, se busca alinear las nuevas modalidades de Cooperacién Suiza a las politicas
nacionales y procurar de este modo la armonizacion entre las agencias cooperantes, a fin
de lograr la apropiacion de las iniciativas de la cooperacion por parte de las instituciones
nacionales, fortaleciendo de este modo la comprensién mutua para profundizar la amistad
entre ambos paises.

La Delegacion de la Republica del Peru es presidida por el Sefior Carlos Marino Hely
Pando Sanchez, Director Ejecutivo de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI) y la Delegacion de la Confederacion Suiza es presidida por la Excelentisima Sefio-
ra Anne-Pascale Krauer Muller, Embajadora de Suiza en el Peru.

APERTURA DE LA SESION

Se dio inicio al Comité Paritario con las palabras de saludo del Sefior Embajador Gustavo
Otero Zapata, Director de Europa No Comunitaria del Ministerio de Relaciones Exteriores
del Peru, quien resalto:

e La presencia de la Delegacion Suiza y saluddé en nombre del Viceministro de Rela-
ciones Exteriores y del Canciller a la Embajadora de la Confederacion Suiza en el
Per( y al Sefior Philippe Zahner, asi como al Licenciado Carlos Pando, dandoles la
mas cordial bienvenida.




La fructifera relacion entre ambos paises desde hace 45 afos y su desarrollo cre-
ciente, con expectativas de incrementarse en los proximos afos.

Los 125 afios de relaciones diplomaticas con la Confederacion Suiza, sefialando
que el balance ha sido positivo, por el apoyo a nuestro pais en diferentes areas de
cooperacion.

Finalmente, destaco que la cooperacion Suiza es un importante elemento de la rela-
cion bilateral, la cual la calific6 como excelente.

Acto seguido intervino el sefior Carlos Pando Sanchez, Director Ejecutivo de la APCI,
quien dio la bienvenida a la Delegacion Suiza, resaltando principalmente lo siguiente:

Saludé a la Delegacion Suiza y sefialé que este espacio del Comité Paritario es un
momento de reflexion y trabajo muy significativo.

Durante la etapa de preparacion, se decidi6 denominar a la presente reunion Comité
Paritario, por ser un momento singular para ambos paises, toda vez que Perlu es
hoy en dia un pais de renta media alta.

Si bien el pais necesita resolver ain problemas de pobreza y desigualdad, también
debe promover la competitividad, lo cual obliga a los paises y fuentes cooperantes,
y a nosotros mismos, a hacer una lectura de lo que significa la cooperacion.

El Pert se vislumbra como pais cooperante técnico a nivel de América Latina, ac-
tualmente se han suscrito acuerdos con el fin de desarrollar 23 actividades / proyec-
tos, de asistencia técnica con Guatemala y El Salvador, en base a los cuales técni-
cos peruanos estan viajando a Centroamérica.

La Cooperacion Suiza ha decidido continuar su ayuda bajo caracteristicas distintas.
COSUDE continuara trabajando en la superacion de la pobreza y con un proceso de
salida en los préximos afios. Por su parte, el SECO dara mayor énfasis a su inter-
vencion en Per( con una orientacion de reduccion de pobreza, integrando a la eco-
nomia peruana al crecimiento global econémico.

El apoyo de la Cooperacion Suiza es un aporte al crecimiento del pais y significa un
reconocimiento al Per( en sus esfuerzos por un desarrollo econémico y superacion
de la pobreza.

Asimismo, precisé que resulta importante resefiar y actualizar la situacion de los
marcos generales de cooperacion en ambos paises, asi como evaluar el avance de
los proyectos implementados en nuestro pais con el apoyo de la Cooperacion Suiza,
pero lo fundamental de este Comité sera el analisis de las prioridades de interven-
cion de los afos siguientes.

Por su parte la Embajadora de la Confederacion Suiza en el Peru, Sefiora Anne-Pascale
Krauer Muller, destaco los siguientes puntos:

e En primer lugar, saludar y agradecer a nombre del Gobierno Suizo a la Delegacion
Peruana por su hospitalidad y gentil acogida.

e Sefald que este Comité permitird continuar con el dialogo y apoyo entre ambos go-
biernos.




La relacion bilateral entre Per( y Suiza tiene una larga duracion. En este sentido, re-
saltdé el 125 aniversario de relaciones bilaterales, la presencia de la Cooperacion
Suiza en el Per( desde 1964 y su apoyo en los sectores de desarrollo de las micro y
pequefias empresas, las cadenas productivas, el uso sostenible de la biodiversidad,
el acceso a la justicia y la prevencion de desastres naturales.

e A partir del afio 2009 la Cooperaciéon Suiza viene modificando sus instrumentos de
cooperacion para fortalecer la estabilidad econémica del Per(, a través del apoyo a
la promocién de las exportaciones, a las politicas macroeconémicas, a la adapta-
cion al cambio climatico y produccion mas limpia. Se confirma de esta manera que
el Peru sigue siendo pais prioritario para la Cooperacion Suiza.

e En cuanto a lo sefialado por el Director Ejecutivo sobre la prioridad de este Comité,
confirmé que efectivamente esta priorizacion que se discute sera la que oriente la in-
tervencion de los proyectos, tanto para los que cerraran en el 2011, como para
aquellos que contindan y los que estan en planificacion.

e Agradecio por la excelente voluntad de cooperacion y trabajo conjunto y manifesté
su deseo de que las relaciones bilaterales sigan desarrollandose de manera positi-
va.

Acto seguido se procedi6 a la presentacion de ambas delegaciones. La composicion de
cada delegacion se presenta como Anexo |.

A continuacion se adoptd la Agenda de Trabajo aprobada por ambas Delegaciones. La
Agenda de Trabajo figura como Anexo II.

El conjunto de las exposiciones presentadas durante el Comité Paritario Per( — Suiza figu-
ran como anexo VIl al Acta.

Durante las exposiciones generales ambas delegaciones dieron a conocer sus politicas y
prioridades en materia de cooperacion internacional, especialmente para el periodo 2009-
2012. En los proximos afios, Peru seguira siendo pais prioritario para la Cooperacion Sui-
za, dando asi continuidad a la larga colaboracion entre ambos paises.

EXPOSICIONES GENERALES

El Director Ejecutivo de la APCI, Sefior Carlos Pando Sanchez, efectué una breve exposi-
cion de la Politica Nacional de Cooperacion Internacional No Reembolsable y del Plan
Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable 2009, cuyo detalle va en anexo |lI.

Por su parte, el Sefior Philippe Zahner, Director Residente de la Oficina de Cooperacion
Suiza en Lima, prosiguié con una presentacion de la Politica de Cooperacion Internacional
de Suiza y el Marco Estratégico propuesto por el Gobierno de Suiza para Peru, cuyo deta-
lle va en anexo IV.




EXPOSICIONES ESPECIFICAS

Acto seguido, el Director Residente de la Oficina de Cooperacion Suiza en Lima, el Sefior
Philippe Zahner y la Directora de Gestion y Negociacion Internacional de APCI, la Sefora
Paola Bustamante, realizaron una breve intervencion sobre el Balance de los Proyectos
implementados con apoyo de la Cooperacion Suiza en el Pery, lecciones aprendidas y
perspectivas.

BALANCE DE LOS PROYECTOS IMPLEMENTADOS CON APOYO DE LA
COOPERACION SUIZA, LECCIONES APRENDIDAS Y PERSPECTIVAS

En el mes de setiembre del presente afio, se organizé y desarroll6 de forma conjunta en-
tre la Oficina de Cooperacién Suiza y la APCI, un taller de dos dias consagrado a la eva-
luacion de los resultados y efectos obtenidos por los diferentes proyectos y programas
que vienen siendo financiados por la Cooperacion Suiza en Peru. Las y los responsables
de los proyectos y programas presentaron sus balances intermedios para la opinion de los
representantes de los Ministerios contrapartes, la Agencia Peruana de Cooperacion Inter-
nacional (APCI) y la Cooperaciéon Suiza, basados en los resultados y efectos obtenidos,
las lecciones aprendidas y las recomendaciones para el futuro.

Las conclusiones especificas a las tres areas de intervencion (aspectos positivos, limita-
ciones y perspectivas) se presentan a continuacion, mientras que los resultados de los
balances individuales de todos los proyectos se encuentran en el anexo llI:

Conclusiones especificas a “Fortalecimiento de la Institucionalidad Democratica”

Aspectos Positivos: se ha identificado tres aspectos positivos: i) desarrollo de capacida-
des para la gestién publica. Se ha fortalecido las capacidades de los actores instituciona-
les y sociales como: asociaciones de municipalidades, la justicia de paz, la Defensoria del
Pueblo); ii) modelos de gestion descentralizados. Se han desarrollado innovaciones insti-
tucionales para la gestion publica en beneficio de la ciudadania rural; i) empoderamiento
y participacion. Se ha promovido la participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas
en los procesos de gestion publica; iv) articulacion intergubernamental. Se ha reforzado la
coordinacion y el dialogo entre los 3 niveles de gobierno: nacional, regional y local.

Limitaciones: i) algunos esfuerzos en el fortalecimiento de capacidades han estado des-
articulados a las prioridades de los sectores a cargo; ii) débil coordinacion de la interven-
cion entre programas y proyectos de cooperacion; iii) poca sistematizacion de experiencia
e incidencia en politicas publicas.




Perspectivas: i) promover la institucionalizacion de las practicas de buen gobierno; ii) pro-
fundizar el alineamiento con las prioridades del sector publico; iii) apoyar las iniciativas de
descentralizacion y acercamiento del sector publico a la poblacion rural; iv) sistematizar
experiencias e incidir en politicas publicas de reforma institucional

Conclusiones especificas a “Crecimiento econémico sostenible”

Aspectos Positivos: i) se aprecian resultados tangibles en las intervenciones (incremen-
to de ingreso, patrimonio de las familias, mayor volumen de venta); ii) se impulsé alianzas
publico-privadas como motor del desarrollo; iii) estrategias y enfoques de intervencion va-
lidados por los propios actores econémicos; iv) se apoyd a la generacion de innovaciones
con participacion del sector publico y privado.

Limitaciones: i) escasa coordinacion entre los proyectos de la Cooperacion Suiza y el
sector; ii) la institucionalidad publica-privada es aun débil, no genera consensos hacia una
vision de objetivo comun; iii) inestabilidad en el sector publico.

Perspectivas: i) institucionalizar espacios para promover cooperacion publico-privada; ii)
incluir la dimension de género como un eje de los proyectos; iii) mejorar los mecanismos
de dialogo publico- privado para desarrollar politicas publicas; iv) mayor coordinacion en-
tre proyectos y el sector correspondiente; v) asegurar una estrategia de sostenibilidad pa-
ra permitir que los actores continten solos.

Conclusiones especificas a “Reduccién de la vulnerabilidad y Manejo sostenible de
los Recursos Naturales”

Aspectos Positivos: i) intervencion esta dando resultados positivos; ii) las intervenciones
estan alineadas a las prioridades del sector; iii) existe contribucién a la disminucion de la
pobreza y exclusion basada en el uso sostenible de los recursos naturales; iv) hay siner-
gias entre los actores publicos y la cooperacion internacional; v) se dispone de conoci-
mientos: métodos y estrategias validadas para que el sector publico los utilice y amplie la
cobertura.

Limitaciones: i) no hubo una atencién decidida a la concentracion publica-privada desde
el inicio de los proyectos; ii) no existen espacios de calidad para el intercambio con el sec-
tor publico; iii) no se propicié una mayor participacion de otros sectores del Estado; iv) no
esta consolidado aun el alineamiento entre las prioridades del sector y de los proyectos.

Perspectivas: i) transferencia de experiencias validadas a contrapartes para la sostenibi-
lidad de las mismas; ii) sistematizar experiencias y lecciones aprendidas; iii) la gestion del




ciclo del proyecto debe ser conjunta con el sector publico; iv) se debe promover la formu-
lacion de politicas publicas intersectoriales para la gestion de los recursos naturales; v) se
debe generar modelos eficaces/eficientes de mitigacion frente al cambio climatico y apor-
tar a la construccion de politicas de adaptacion al cambio climatico; vi) promover la im-
plementacion de modelos efectivos de eficiencia energética que reducen gases de efecto
invernadero.

Conclusiones especificas a “Agua y Saneamiento”

Aspectos Positivos: i) la intervencion esta alineada a las prioridades del sector; ii) se
dispone de un modelo de intervencién sostenible basado en las lecciones aprendidas; iii)
el modelo tiene un enfoque integral (incluye el mantenimiento y la sostenibilidad), combina
la inversion en infraestructura fisica y la organizacion social; iv) modelo participativo ade-
cuado para los ambitos rurales y poblacién dispersa de la sierra rural.

Limitaciones: i) el proceso de descentralizacion de las funciones en agua y saneamiento
es lento, desigual y heterogéneo; ii) no existe un staff en niveles locales y regionales que
reciba la transferencia del know-how desarrollado por los proyectos; iii) falta de prevision
de la cooperacion a las dinamicas institucionales del sector publico (su estructura y los
procesos del Estado); iv) a veces se posiciona mas el nombre del proyecto que la institu-
cién nacional.

Perspectivas: i) apoyar al Estado que tiene recursos financieros disponibles para proveer
servicios de agua y saneamiento sostenibles al area rural concentrada y dispersa; ii) con-
tribuir con el Estado para su intervencion en agua y saneamiento en las 10 regiones mas
pobres del pais; iii) impulsar las inversiones en agua y saneamiento desde el Estado y el
sector privado (alianzas publico-privadas).

Conclusiones generales del taller de balance:

Se precisé que con una mirada global de la ejecucion de los proyectos, estos se encuen-
tran, en su concepcion, alineados a las prioridades sectoriales, evidenciando con los
avances que se ha iniciado un proceso a través del cual se pone a disposicion de los sec-
tores insumos para mejorar la implementacién de las politicas publicas.

Uno de los mayores retos identificados esta en continuar con el proceso de fortalecimiento
de capacidades de los actores publicos, para garantizar la sostenibilidad de las acciones y
su incorporacién en las politicas publicas, incorporando la gestion del ciclo del proyecto de
manera conjunta con el sector publico, es decir desde el inicio, acompafado de una sis-
tematizacion de experiencias y lecciones aprendidas.

Finalmente, se debe promover las buenas experiencias de los espacios de decision de
algunos proyectos, para que en todos estos espacios sean cada vez mas encuentros para
la discusion, analisis y toma de decisiones de manera participativa en todos los proyectos.




A continuacién se formularon los siguientes comentarios y aclaraciones:

e La Direccion Ejecutiva de la APCI resalté la importancia de la sistematizacion de ex-
periencias exitosas, no solo para ajustar la intervencion de parte del gobierno pe-
ruano sino también para tener un balance de la intervencion de la cooperacion y la
posibilidad de replicar proyectos, tanto por parte del sector publico como privado.

¢ En cuanto a la descentralizacion fiscal, este tema sera objeto de una decision politi-
ca por parte del gobierno peruano. Es importante que la Cooperacién Suiza tenga
como uno de sus temas centrales el de la descentralizacion fiscal. El Estado perua-
no tiene desde el 2003 una legislacion y una politica sobre descentralizacion con la
cual se busca asimismo el desarrollo de capacidades y competencias.

¢ Otro tema importante es el énfasis que da la Cooperacién Suiza al tema de cambio
climatico y que en nuestro pais también implica una prioridad, que se ve reflejada en
la Politica Nacional de Ambiente y que sera incorporada en el documento sobre
Politica de Cooperacion que esta en proceso de revision.

e EI SECO informo6 que los temas prioritarios planteados por Per( corresponden a los
de SECO vy esto se refleja en la Estrategia de Cooperacion conjunta. En cuanto al
tema de cambio climatico existe el interés para identificar el ambito y modalidades
de un trabajo conjunto durante el proximo afo. El esquema post Kyoto brindara el

marco propicio para profundizar la discusion tematica.

Seguidamente, la Direcciéon de Politicas y Programas de la APCI realiz6 la presentacion
general de las Prioridades para el Periodo 2009 — 2012.

PRIORIDADES PARA EL PERIODO 2009-2012

En funcion de los marcos estratégicos para la cooperacion de ambos paises, conforme a
lo acordado en la X Comisiéon Mixta Perl — Suiza, el balance de los proyectos implemen-
tados con apoyo de la Cooperacién Suiza y las necesidades de los Proyectos para su
consolidacion y la salida responsable de la cooperacion bilateral de COSUDE, se presen-
tan las siguientes prioridades para los afios 2009-2012, las cuales se detallan por sector y
tema de cooperacion:

A. Fortalecimiento de las instituciones democraticas

El sector fortalecimiento de la institucionalidad democratica se encuentra en una etapa de
transicion, del paso de una légica de ejecuciéon de proyectos con unidades ejecutoras pro-
pias a un proceso de apropiacion y ejecucion via la contraparte peruana. En ese sentido,
el énfasis de la etapa 2009-2011 es de afirmar y consolidar las alianzas con las contrapar-
tes y con otras agencias de cooperacion. El mayor esfuerzo de los proyectos estara en la
transferencia, la institucionalizacién y la apropiacion de los proyectos por las contrapartes
peruanas.

Se estan considerando nuevos programas para el mejoramiento de la gestion de las fi-
nanzas publicas y del marco regulador del sector financiero.




2009 2010 2011
1]2]3]4]1]2][3]4]1]2]3]4]1]2]3]4

Proyectos

Participacion ciudadania y defensa de los dere-

Al chos humanos

A.1.1 Defensoria del Pueblo - Canasta de Fondos En ejecucion [ Planificado |

A.1.2 Acceso a la Justicia en Comunidades Rurales

—PROJUR - Poder Judicial En ejecucion Planificado

A2 Mejores prestaciones del Estado y descentrali-

zacion

A.2.1 Apoyo a Descentralizacién en Espacios Rura- - -

les — APODER En ejecucion

A.2.2 Apoyo a la descentralizacion fiscal En evaluacién — prioridad 2
A3 | Fortalecimiento de gestion de finanzas publicas [ |

A.3.1 Apoyo al Banco Central de Reserva En ejecucion

A.3.2 Apoyo al MEF en la implementacion de refor- En evaluacion ~ prioridad 1
mas en la gestion de finanzas publicas

A 3.3 Asistencia técnica a la SBS para el desarrollo En evaluacion — prioridad 1
del mercado financiero

A 3.4 Apoyo a la SUNAT para la implementacion de En evaluacién — prioridad 2

un plan estratégico
A 3.5 Asistencia técnica a la CONASEV

En evaluacion — prioridad 2

A1 Participacion ciudadania y defensa de los derechos humanos

A.1.1 Defensoria del Pueblo - Canasta de Fondos. Se acompafara a la Canasta de
Fondos de la Defensoria con un presupuesto pequefio orientado al fortaleci-
miento de la Canasta y al disefio de una nueva modalidad de cooperacion (nue-
va Canasta de Fondos 0 apoyo presupuestario).

Acceso a la Justicia en Comunidades Rurales — PROJUR. Se fortalecera el
proceso de apropiacion del Proyecto por el Poder Judicial y se apoyara la inicia-
tiva del Poder Judicial de ampliacion del modelo de gestion desarrollado por el
proyecto a otras regiones.

A2 Mejores prestaciones del Estado y descentralizacion

A.2.1 Apoyo a Descentralizacion en Espacios Rurales — APODER. Se continuara
el trabajo de fortalecimiento institucional de los principales agentes de la des-
centralizacién: Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, Asamblea Nacional




de Gobiernos Regionales - ANGR y Red de Municipalidades Rurales del Per( -
REMURPE. El énfasis estara en la sostenibilidad de los resultados alcanzados,
la institucionalizacion y la gestién de conocimiento.

A.2.2 Apoyo a la Descentralizacion Fiscal. En actual exploracion e identificacion de
actores y propuestas sobre la descentralizacion fiscal.

A3 Mejoramiento de las finanzas publicas

A.3.1 Apoyo al Banco Central de Reserva. Se considera extender el apoyo actual
(sistemas de pago en tiempo real (RGTS), la gestiéon consolidada de los riesgos,
el plan de continuidad, las estadisticas y la capacitaciéon a los equipos técnicos
estratégicos y tomadores de decision) a otros temas, como: supervision macro
prudencial; analisis de cédulas hipotecarias (covered-bonds); mercado secunda-
rio de bonos del tesoro; mercado de repos interbancario; pagos electrénicos; fi-
jacion de tarifa de transferencias bancarias o politica de comunicacion.

Ministerio de Economia y Finanzas — MEF. Aportar a corto plazo asistencia
técnica al MEF para la culminacién de un plan de accion en base a la Evalua-
cion del Desempefio del Gasto Publico y la Rendicion de Cuentas (PEFA), reali-
zada en abril 2009. A mediano plazo se prevé apoyar conjuntamente con otros
donantes la implementacion de reformas en la gestion de finanzas publicas en
base al plan de accién.

Asistencia técnica a la SBS para el desarrollo del mercado financiero. Se
prevé una asistencia técnica para el desarrollo del mercado financiero basado
en tres ejes: transparencia; regulacion y supervision de riesgos y educacion, con
un apoyo a la creaciéon de un centro regional de formacion.

Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT. Apoyo a
la implementacion de un plan estratégico en relacion con los ejes: presupuesto
por resultados; reforma de la administracion tributaria; cumplimiento tributario y
precios de transferencia.

Comisién Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEV. Asis-
tencia técnica cubriendo las siguientes areas: integracion de los sistemas finan-
cieros (Perd, Colombia, Chile); transparencia financiera a nivel de fondos de in-
version; fortalecimiento del mercado hipotecario y procesamiento de informacio-
nes privilegiadas.




Asimismo, se sefiald que la Cooperacion Suiza considera importante apoyar a institucio-
nes publicas y privadas en el area de formacion bancaria, educacion financiera (financial
literacy) y sobre recaudacion, administracion y fiscalizacion de los ingresos tributarios y no

tributarios a nivel de los gobiernos locales.

B. Promocion de un Crecimiento Economico Sostenible

El sector de promocién de un crecimiento econémico sostenible se encuentra en un pro-

ceso de capitalizacion de las experiencias desarrolladas en redes productivas, acceso a
nichos de mercado y capacitacion laboral, para iniciar programas con un mayor alcance a
nivel geografico y que permitan consolidar el trabajo de promocion comercial desde las
regiones, focalizando el fortalecimiento de la competitividad de las MIPYMES en el sector
de comercio, turismo y manufactura; como la generacion de condiciones adecuadas para
una estabilidad macroeconémica que impulse la inclusion de las MIPYMES al mercado

internacional.

B.1.2 Programa Cooperacién Comercial PCC Expor-
taciones

En ejecu-
cion

Proyectos 2009 2010 2011 2012
_ 1]2]3]a]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4
B1 Competitividad internacional de las MIPY-
MES/cadenas de produccion
En
B.1.1 Programa Cooperacién Comercial PCC Turismo ?3_' Planificado
cion

Planificado

B.1.3. Productos/Servicios Biodiversidad - PERUBIO-
DIVERSO

En ejecucion

Planificado

B.1.4 Centro de Ecoeficiencia y Responsabilidad So-
cial CER

En ejecucion

En evaluacion - Priori-
dad 1

B.1.5 Politicas Competencia/Proteccion Consumidor
COMPAL

En ejecucion

B.1.6 Fondo de Ayuda para el Comercio (Peru, Co-
lombia, América Latina)

Planificado

B.1.7 Centro Académico en Derecho Internacional
Comercial para América Latina — Sede Peru

Planificado

B2

Fortalecimiento del sector financiero para garanti-
zar la insercion efectiva de las MIPYMES en el
mercado

B.2.1 Linea de Crédito Ambiental

En ejecucion

En ejecu-

B.2.2 Simplificacién de tramites cion Planificado
B.2.3 Fondo para la gestion del Riesgo para la Institu-
ciones de microfinanzas (Risk Management Facility En ejecucion

for MFIs)

B3

Acceso al mercado para productores de papas




andinas

[

B.3.1 Papa Andina En ejecucion

B.3.2 Promocion Produccién Competitiva Papa - IN- Planificado

COPA En ejecucion

B4

Fortalecimiento de MIPYMES via integracién en
redes

B.4.1 Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa - APOMI-

PE En ejecucion
B5 | Apoyo a la formalizacion de la mineria artesanal [
B.5.1 Proyecto Especial de Mineria Artesanal — PEMA En ejecucion

B1

Competitividad internacional MIPYMES /cadenas de produccion

B.1.1 Programa Cooperacion Comercial PCC Turismo. Apuntar a la consolidacion
del enfoque de la Organizacion de Gestion de Destinos, a través de los espacios
publico-privados en el sur y norte del pais. Apoyar en la aplicacion efectiva y
descentralizada del Plan Estratégico Nacional de Turismo 2008-2018.

B.1.2 Programa Cooperacion Comercial PCC Exportaciones. Dar énfasis en el de-
sarrollo institucional del comercio exterior en las regiones fortaleciendo sus pro-
veedores de servicios y de la coordinaciéon publica-privada en el marco de una

red de apoyo al comercio exterior. Ademas se apoya a la revision y relanza-

miento del Plan Nacional Estratégico de Exportaciones (PENX).

B.1.3 Productos/Servicios Biodiversidad — PERUBIODIVERSO. Sistematizar los
aprendizajes de una primera fase que permita continuar con el fortalecimiento
del Programa Nacional de Promocion del Biocomercio e incentivar a tomadores
de decisiones a nivel regional y local para impulsar cadenas de biocomercio.
Asimismo se espera ampliar la difusion del concepto de biocomercio, en colabo-
racion con el sector académico, con especial énfasis a nivel regional e intensifi-
car el apoyo a empresas que se comprometan con los principios y criterios del

Biocomercio.

B.1.4 Centro de Eco-eficiencia y Responsabilidad Social - CER. Consolidar el sa-
ber hacer del CER, ubicandose como referente de proveedor de servicios am-
bientales de ecoeficiencia, neutralizacién de carbono y de responsabilidad social
para el sector industrial, en el sector publico y privado, tanto a nivel nacional
como internacional. Fortalecer la incidencia en politicas publicas a través de la
asistencia técnica y capacitacion de entidades rectoras al sector industrial como

MINAM, PRODUCE, DIGESA y MINCETUR.




B.1.5 Politicas de Competencia/Proteccion al Consumidor - COMPAL. Se seguira
fortaleciendo sustancialmente el proceso de competencia y la proteccion del
consumidor en el Pera.

B.1.6 Fondo ayuda para el Comercio (Peri, Colombia, América Latina). Se prevé
asistencia técnica al Gobierno del Pertu en materia de las politicas comerciales,
que se brindara a través del Banco Interamericano de Desarrollo - BID, en vista
a la negociacién e implementacién de acuerdos comerciales.

B.1.7 Centro Académico en Derecho Internacional Comercial para América Lati-
na — Sede Peru. Se contempla la creacion, en Lima, de una filial (hub) regional
del World Trade Institute (WTI) con sede en Berna, para fortalecer la oferta
académica para América Latina, en materia del Derecho Internacional Comer-
cial.

B2 Fortalecimiento del sector financiero para garantizar la insercién efectiva de las
MIPYMES en el mercado

B.2.1 Linea de Crédito Ambiental. En el marco del compromiso renovado en la X
Comision Mixta, de continuar con este Proyecto; para este periodo se prevé la
revision de los criterios e indicadores para la aprobacion de los proyectos para
acceder a las lineas de crédito, a fin de mejorar el sistema y ampliar el acceso
de la Linea de crédito ambiental.

B.2.2 Simplificacion de tramites. Considerando las experiencias de fortalecimiento
del clima de negocios a nivel municipal, se considera un apoyo al MEF en rela-
cién con los objetivos a nivel nacional para mejorar el clima de negocio.

B.2.3 Fondo para la gestion del Riesgo para la Instituciones de microfinanzas
(Risk Management Facility for MFls). Responde a una demanda creciente de
las instituciones de microfinanzas para mejorar la gestion de riesgos financieros
y operativos.

B3 Acceso al mercado para productores de papas andinas

Los dos proyectos que se vienen ejecutando en este componente, tienen a la papa
como eje central de desarrollo, en el primer caso para contribuir a mejorar los siste-
mas agroalimentarios de papa, aportando a la seguridad alimentaria, la reduccion de
la pobreza y el uso sostenible de los recursos naturales; y, en el segundo, mejorar la
competitividad de la cadena de la papa, con énfasis en pequefios productores.




B.3.1 Fortalecimiento de la interaccion y colaboracion entre Proyectos asocia-

dos al cultivo de Papa en Bolivia, Ecuador y Peru - Papa Andina - CIP. Im-
plementar los planes estratégicos elaborados para el sector papa, a fin de arti-
cular las acciones a nivel piloto en un contexto mas amplio, mediante alianzas
con actores publicos y privados. Continuar con la difusion de buenas practicas y
sistematizacion.

B.3.2 Promocién de la Produccion Competitiva de la Papa Peruana para respon-
der a nuevas oportunidades de mercado — INCOPA. Ampliar la cobertura de
productores (masa critica) de las diferentes zonas de la sierra para responder
con una oferta que cumpla los requisitos planteados por los consumidores fina-
les. Promover, de manera amplia, distintas formas de organizacién empresarial
y alianzas estratégicas publico-privadas.

B4 Fortalecimiento de las MIPYMES via integracion en redes

B.4.1 Apoyo a la Micro y Pequeiia Empresa — APOMIPE Se apoyara la articulacion
vertical y horizontal de las redes productivas, el énfasis mayor de la etapa esta
en la busqueda de sostenibilidad, gestion del conocimiento e incidencia en las

politicas publicas y en las practicas empresariales.

BS5 Apoyo a la formalizacion de la mineria artesanal

B.5.1 Proyecto Especial de Mineria Artesanal — PEMA. El periodo 2009-2011 sera
un periodo de transferencia y apropiacion de las metodologias desarrolladas en
el proyecto GAMA por parte de los gobiernos regionales y el Ministerio de
Energia y Minas. Se buscara apoyar el esfuerzo actual del sector para la capaci-
tacion del personal técnico en los Gobiernos Regionales respecto de la formali-
zacion de la mineria artesanal.

C. Reduccion de la Vulnerabilidad y Manejo Sostenible de los Recursos Naturales

En el marco de la reduccion de la vulnerabilidad y manejo sostenible de los recursos
naturales, se dara énfasis en facilitar la institucionalizacion de los aprendizajes y pro-
cesos impulsados a nivel regional, nacional y local en el campo de la gestion de ries-
gos de desastres y la gestion sostenible de la biodiversidad. Asimismo, se dara énfa-
sis en la consolidacién del enfoque intersectorial de las intervenciones en la gestion in-
tegral de los recursos hidricos, como también en la transferencia de los aprendizajes
de los proyectos en agua y saneamiento, buscando una réplica regional que aporte
insumos a las estrategias y programas nacionales.




A partir de estos aprendizajes, se iniciaran nuevos procesos que fomenten la alianza
publico- privada para la mejora de los servicios en saneamiento y gestion integral. De
igual manera, con la finalidad de contribuir a la reduccion de dafios ambientales por
contaminacion y generacion de medidas para la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, se inician nuevos programas. Parten de la implementacion de modelo de
gestion compartida que permita el avance de la construccion de politicas nacionales,
regionales y locales. Para estos procesos se buscara el desarrollo de la Cooperacion
Sur — Sur en temas de tecnologia e investigacion cientifica relacionados a residuos
solidos, eficiencia energética en ladrilleras artesanales, integracion del enfoque de
adaptacion al cambio climatico en la gestion de riesgos, seguridad alimentaria y recur-
sos hidricos.

Proyectos 2009 2010 2011 2012
1]2]3]4[1]2]3]4[1] 2 | 3 [4]1]2]3]4

Reduccion de riesgos de desastres natu-
rales

C.1.1 Reduccién del Riesgo de Desliza- En ejecu-

: - o nifi
mientos en Cajamarca cion Maniicedo

C.1.2. Busqueda y rescate, backstopping
BREC en Callao y Tacna

C.1.3 Viviendas sismo-resistentes en Ica En ejecucion

En ejecucion Planificado

C.1.4 Reduccion del Riesgo de Desastres

en Cusco / Apurimac En ejecucion Planificado

C.1.5 Donacion de productos lacteos (OfCo,

Céritas Suiza) En ejecucion Planificado

-

Reduccioén y mitigacion de los daios
ambientales y los efectos del cambio
climatico

C.2.1 Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos — RAEE

C.2.2 Sistema Integral de Desechos Sélidos
en Chiclayo

En ejecucion

Planificado

C.2.3 Programa de mitigacién de los efectos

dol s inaliiatics En evaluacion — prioridad 2

Reduccion contaminacion del aire y efi-
ciencia energética

C.3.1 Programa Regional Aire Limpio —
PRAL

C.3.2 Global: Eficiencia Energética en Ladri-
lleras

En planificacion

Manejo integral de los recursos hidricos

C.4.1 Programa de Agua y Saneamiento —
AGUASAN

C.4.2 Manejo Sostenible de Suelos y Agua -
MASAL

C.4.3 Saneamiento Ambiental Basico Sierra
Sur — SANBASUR

C.4.4 Contribucion COSUDE al PAS del
Banco Mundial — PAS

En ejecucion

En ejec. Planificado

En ejecucion L Planificado

En ejecucion




C.4.5 Gestion Regional/Local
neamiento - PROPILAS

Agua y Sa-

C.4.6 Sistema de Agua de Pisco

En ejecucion

Planificado

C.4.7 Sistema de Agua de Piura

Planificado

C.4.8 Global: Sistema Integral Agua y Sa-

Planificado

neamiento Rural

Gestion sostenible de la biodiversidad
andina

C.5.1 Ecosistemas de Bosques Andinos -
ECOBONA

C.5.2 Conservacion Biodiversidad en los
Andes — BIOANDES

C.5.3 Capacidades Comunitarias - Parque
Nacional Manu

En ejec. Planificado

En ejecucion | Planificado

Planificado

Reduccion vulnerabilidad ante cambio

C6 climatico

C.6.1 Global: Programa Adaptacion al

Cambio Climatico — PACC En ejecucion Planificado

C1 Reduccion de riesgos de desastres naturales

C.1.1 Reduccion del Riesgo de Deslizamientos en Cajamarca. El cierre de la fase
principal fines del 2009 esta seguido por asistencia técnica para promover la
réplica y mejor integracion del modelo a nivel de la regién de Cajamarca.

Fortalecimiento de capacidades de los sistemas de defensa civil en
busqueda y rescate y backstopping (BREC) en Callao y Tacna. Una se-
gunda y Ultima fase seguira en 2010, durante la cual se complementan accio-
nes de otros cooperantes y se incrementa el acomparnamiento técnico del pro-
ceso nacional de formacién de capacidades de busqueda y rescate.

C.1.3 Viviendas sismo-resistentes en Ica. El apoyo de reconstruccion conjunta-
mente con la GTZ terminara en el primer trimestre 2010. La continuacion del
apoyo de incidencia en la politica nacional de vivienda rural con las experien-
cias en construccion con materiales locales y sismo-resistentes depende del in-
terés del sector (MVCS).

Reduccion del Riesgo de Desastres (RRD) en Cusco/ Apurimac. Las expe-
riencias en Cusco y Apurimac seran transferidas y continuadas por el Progra-
ma de Adaptacion al Cambio Climatico, el cual tiene como uno de sus ejes de
intervencion la RRD.




C.1.5 Donacion de productos lacteos. El programa a través de la Oficina de Co-
operacion Suiza en Lima culmina a fines del 2011. El programa con Caritas
Suiza seguira después del 2011.

C2 Reduccién y mitigacion de los dafios ambientales y los efectos del cambio
climatico

C.2.1 Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos — RAEE. Implementacion
de la primera fase, con énfasis en la generacion de capacidades y disefio de
un modelo de gestion integral de los residuos de aparatos eléctricos y electro-
nicos, basado en la experiencia piloto y que pueda ser apropiado por el Siste-
ma Nacional de Gestibn Ambiental en el futuro.

Sistema Integral de Desechos Sélidos en Chiclayo. Se espera la definicion
del préstamo de JICA y la negociacion con el MINAM y la Municipalidad de
Chiclayo, asi como la aprobacion de los perfiles y estudios de factibilidad para
poder definir la contribucién de SECO.

Programa de mitigacion de los efectos del cambio climatico. Promover la
transferencia de conocimiento en temas relacionados con la mitigacioén de los
efectos del cambio climatico.

C3 Reduccién de la contaminacion del aire y eficiencia energética

C.3.1 Programa Regional Aire Limpio — PRAL. Concluir el programa haciendo
énfasis en la sistematizacion de los aprendizajes del programa en las regiones
de Cusco y Apurimac, asi como también en el uso de instrumentos, como
aporte y acompafiamiento para la aplicacion del Sistema Nacional de Gestion
Ambiental y la implementacion de las medidas de los Planes a Limpiar el Aire.

Global: Eficiencia Energética en Ladrilleras. Se inicia el programa a nivel de
7 paises en América Latina (Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador,
México y Perl). Se dara especial énfasis a la gestion de los conocimientos e
iniciativas de Cooperacion Sur Sur en torno a la mejora de tecnologia y mode-
los de gestion integral que fomenten la formalizacion y la eficiencia en un sec-
tor en su mayoria informal como es el caso de las ladrilleras artesanales.




C4 Manejo integral de los recursos hidricos

C.4.1 Programa de Agua y Saneamiento — AGUASAN. Implementacion de la V fa-
se de AGUASAN con énfasis en el apoyo al Viceministerio de Construccion y
Saneamiento (VMCS) y a las prioridades definidas por el ente rector Direccion
Nacional de Saneamiento - DNS, Programa Agua para Todos. Se capitalizaran
los aprendizajes de los proyectos de AGUASAN en el saneamiento rural y pe-
quefas localidades y contribuird a la mejor articulacion del sector (local-

regional-nacional).

Manejo Sostenible de Suelos y Agua — MASAL EI énfasis mayor del proyec-
to es promover la apropiacion de los modelos de gestion de recursos naturales
por los gobiernos regionales y el Ministerio de Agricultura. Se asesorara las ini-
ciativas de mayor ampliacion y se buscara instalar capacidades de gestion en
los gobiernos regionales.

Saneamiento Ambiental Basico Sierra Sur — SANBASUR. Consolidacion de
la transferencia del modelo integral en la regién, apoyando y acompafando a
las municipalidades con experiencias integradoras en agua y saneamiento con
otros programas sociales, en la perspectiva de lograr familias, viviendas y co-
munidades saludables. Se promovera una transferencia responsable de la ex-
periencia a las préximas autoridades regionales y locales.

Contribucion COSUDE al PAS del Banco Mundial — PAS. Apoyo al dialogo
politico y a la incidencia ante el ente rector (VMCS) de la difusion de los apren-
dizajes de los proyectos SANBASUR y PROPILAS en otras regiones del pais,
asi como la articulacion de los diferentes niveles de gobierno (nacional-
regional-local).

Gestion regional/local Agua y Saneamiento - PROPILAS. Apoyo a la im-
plementacion de las politicas regionales de agua y saneamiento y al fortaleci-
miento de las capacidades de gestion y liderazgo de la DRVCS como ente rec-
tor, que le permita aplicar estrategias de incidencia con los gobiernos locales,
sector publico y privado, y el involucramiento y fortalecimiento de las Direccio-
nes Regionales de Salud y Educacion.

Sistema de Agua de Pisco. Se espera la formalizacion de los convenios con
EMAPISCO, VMCS — SECO-KFW para llevar a cabo las obras de reconstruc-
cion de redes primarias de EMAPISCO.

Sistema de Agua de Piura. Se espera los resultados de los estudios de la
campana de sensibilizacion, asi como el informe del asesor de transaccion y la
definicion de la modalidad de gestion de la alianza publico privada. En base a
estos resultados se definira la cooperacion de SECO vy de otras agencias.




C.4.8 Global: Sistema Integral de Agua y Saneamiento Rural. En el contexto de
su Programa Global "Agua", COSUDE prevé desarrollar a partir del 2012 una
iniciativa regional en América del Sur para la promocién de un enfoque integral
en agua y saneamiento rural. Tal iniciativa sera basada en las experiencias
hechas en el Peri y se manejarda desde Lima. Su disefio ocurrira
paulatinamente entre los afios 2010 y 2012.

C5 Gestion sostenible de Ia biodiversidad andina

C.5.1 Ecosistemas de Bosques Andinos — ECOBONA. Se busca la institucionali-
zacion del enfoque de la gestion social de Ecosistemas Forestales Andinos -
EFAs a nivel regional, fortaleciendo las capacidades tanto a nivel supranacio-
nal, nacional y local. Especial énfasis se dara a la gestion de conocimientos, la
incidencia desde la practica en la generacion de la buena gobernabilidad para
los EFAs y a la promocion de actividades econdmicas que permitan una con-
servacion y reduccion de las presiones a los Ecosistemas Forestales Andinos.

Conservacion de la biodiversidad en los Andes — BIOANDES. Se espera la
consolidacion y sintesis de las experiencias y aprendizajes logrados en los
proyectos estratégicos en Peru, Bolivia y Ecuador, relacionados a diversos as-
pectos de la gestion de la biodiversidad. Con ello se busca incidir en un mayor
reconocimiento de las zonas bioculturales y dar mayor impulso al reconoci-
miento del didlogo de saberes y conocimientos tradicionales en el desarrollo de
estrategias desde el ambito local al nacional y supranacional andino para la
gestion sostenible de la biodiversidad.

Capacidades Comunitarias - Parque Nacional del Manu. A través de acuer-
dos entre la sede de UNESCO y COSUDE se identifico un apoyo suizo a un
proyecto de UNESCO, el cual busca el mejoramiento de las condiciones de vi-
da de las poblaciones vecinas al Parque Nacional del Manu.

C6 Reduccion de Ila vulnerabilidad ante cambio climatico

C.6.1 Global: Programa de Adaptacion al Cambio Climatico — PACC. Dar a co-
nocer los efectos del cambio climatico, acompafiar en la implementacion de
medidas partiendo desde los saberes locales y la ciencia e incidir desde lo lo-
cal a lo internacional y viceversa para aportar a la construccion de las politicas
a largo plazo, con el fin de hacer frente a los efectos del cambio climatico.

A continuacién se formularon los siguientes comentarios y aclaraciones:

e La Delegacion Suiza confirmé su acuerdo con las prioridades sefialadas. Considerd
que es muy importante que se establezcan con precision los proximos pasos. Indicd




que se deben fijar hojas de ruta consensuadas bajo la direccion de la APCI, en co-
ordinacion con los sectores por las siguientes razones: asegurar la movilizacion de
los recursos humanos en los distintos momentos; las sedes de COSUDE y SECO
desean asociarse a los esfuerzos de planificacion, enviando especialistas de Suiza
en los momentos claves del ciclo del proyecto; y, si bien se han definido montos
aproximados de recursos financieros para los proximos afios, se debe asegurar un
programa de desembolsos anuales adecuados. Eso significa que se tendria que
ajustar los cronogramas de las nuevas iniciativas.

Sefal6 ademas que la Oficina de Cooperacion Suiza esta a cargo de canalizar el
apoyo de todas las Agencias de Cooperacion del Gobierno Suizo en Perd. Por ello
la denominacién oficial de la oficina es Oficina de Cooperacién Suiza, que es parte
integrante de la Embajada de Suiza.

Por su parte la delegacion peruana indico la importancia de que Suiza considere al
Peru como pais de renta media y que se trabaje una hoja de ruta con los sectores.
Asimismo, resalté la presencia de los sectores en el Comité Paritario. Ello es un
punto de partida para un nuevo trabajo que ya se ha iniciado con SECO pero que se
incrementara en el futuro. Se tendra una reunion con la Oficina de Cooperacion Sui-
za durante los proximos dias para definir la hoja de ruta. Asimismo se trazara con
los sectores los cronogramas en cuanto a desembolsos con una mirada al 2012.

Resaltdé también la oportunidad de trabajar el tema de eficiencia energética bajo la
modalidad de cooperacion Sur Sur, por lo que se debe analizar como se trabajara
conjuntamente en el posicionamiento del Perd como cooperante técnico.

Asimismo, se destacé que se haya propuesto al Peri como un potencial centro de
referencia regional (Hub) para la capacitacion en Derecho Internacional Comercial
para América Latina.

Con relacion a la hoja de ruta de los proyectos en proceso de cierre, la APCI indico
que de ser necesario se revisarian los cronogramas y se ajustarian.

Menciond también que en la linea de los nuevos temas se han venido trabajando
con el apoyo de la Cooperacion Suiza, por ejemplo en el marco del Estudio PEFA
participa en la mesa de cooperacion Post-PEFA coordinada por el MEF.

La Cooperacion Suiza destaco la organizacion del Comité Paritario y agradecio a la
APCI por el liderazgo en este proceso. Agradecio asimismo la presencia de los sec-
tores. Con esta reunion se ha consolidado lo que se ha venido trabajando conjunta-
mente.




e La APCI agradecio la participacién activa de la delegacion suiza y se comprometio a
trabajar la hoja de ruta y organizar posteriormente una reunién con los sectores para
hacer un trabajo de seguimiento.

Culminadas las intervenciones y absueltas las consultas se acordé aprobar las prioridades
presentadas para el periodo 2009 - 2012.

Ambas Delegaciones agradecieron el esfuerzo realizado para llevar a cabo este Comité
Paritario y su compromiso para cumplir lo acordado en esta oportunidad.

Ambas Delegaciones manifestaron su voluntad de realizar la XI Reunién de la Comision
Mixta de Cooperacion al Desarrollo entre el Gobierno de la Confederacion Suiza y la Re-
publica del Peru el afio 2012 en la ciudad de Lima, quedando pendiente la definicion de la
fecha, lo que se hara a través de los canales diplomaticos respectivos.

Siendo las 13:00 horas los Jefes de ambas Delegaciones suscriben la presente acta en
sefial de conformidad, en dos originales, la cual previamente ha sido leida y aprobada.

Por el Por la
Gobierno de la Confederacion Suiza Republica del Peru

[Itd-

Yoot

Sefora Sefior
Anne-Pascale Krauer Muller Carlos Pando Sanchez
Embajadora de la Director Ejecutivo
Confederacion Agencia Peruana de
Suiza en el Peru Cooperacion Internacional
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Anexo | - COMPOSICION DE LAS DELEGACIONES

DELEGACION PERUANA

Senor Carlos Pando Sanchez Director Ejecutivo de la Agencia Peruana de Coopera-
cion Internacional — APCI, quien preside la Delegacion

Embajador Gustavo Otero Zapata Director de Europa No Comunitaria del Ministerio de
Relaciones Exteriores

Sefora Paola Bustamante Suéarez Directora de Gestion y Negociacion Internacional de
APCI

Senor Jorge Nufiez Butron Director de Politicas y Programas de APCI

Embajadora Norah Nalvarte Chavez Asesora de Direccion Ejecutiva de APCI

Ministro Consejero Cesar Jordan Asesor del Ministerio de Relaciones Exteriores para la
Direccion Ejecutiva de APCI

Consejero Oscar Paredes Responsable Carpeta Suiza , Direccion de Europa No
Comunitaria del Ministerio de Relaciones Exteriores

Sra. Maria del Rosario Zamora Responsable de Carpeta Pais Suiza DGNI - APCI

Instituciones Nacionales:

Sr. Antonio Gonzales Norris Ministerio del Ambiente
Sra. Adela Solis La Hoz

Sra. Roxana Orrego Moya Ministerio de Agricultura
Sra. Ruth Jerénimo Zacarias Ministerio de Produccion
Sra. Liliana Honorio Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

Poder Judicial
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Sra. Roxana Pareja Ministerio de Energia y Minas

Sr. Juan Carlos Paredes Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Sr. Enrico Schiaffino Wilson Presidencia de Consejo de Ministros
Sra. Beatriz Acosta Silva Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI
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DELEGACION SUIZA

Embajadora Anne-Pascale Krauer Jefa de la Delegacion Suiza, Embajada de Suiza

Mdiller

Sr. Philippe Zahner Director Residente, Oficina de Cooperacion Suiza en
Lima

Sra. Vesna Dimcovski Encargada del Programa Peru en la Division América
Latina de COSUDE en Berna

Sra. Gabriela Schafroth Encargada de Programa de la Division Desarrollo del
Sector Privado de SECO en Berna

Sr. Christian Robin Encargado de Programa para el Peru del Departa-

mento de Cooperacion Econémica y Desarrollo de
SECO en Berna

Sr. Jean-Christophe Favre Director Residente Suplente, Oficina de Cooperacion
Suiza en Lima

Sr. Sebastian Eugster Director Residente Adjunto para Ayuda Humanitaria,
Oficinas de Cooperacion Suiza en Lima y en Bolivia

Sra. Cesarina Quintana Oficial Nacional de Programa, Oficina de Cooperacion
Suiza en Lima

Srta. Jocelyn Ostolaza Oficial Nacional de Programa, Oficina de Cooperacion
Suiza en Lima




08:30 a 09:00 hs

09:00 a 09:30hs

Anexo Il - AGENDA DE TRABAJO

AGENDA DEL COMITE PARITARIO PERU - SUIZA
13 de octubre de 2009

Llegada de las delegaciones y participantes.
Ceremonia de Apertura del Comité Paritario Peru - Suiza

Palabras de Saludo y Bienvenida

o Parte Peruana: Director de Europa No Comunitaria

Jefe de la Delegacion

o Parte Suiza: Jefa de la Delegacion.

Presentacion de los miembros de la Delegacion Suiza.

Presentacion de los miembros de la Delegacion Peruana.

Exposiciones Generales

09:30 a 09:50hs

09:50 a 10:10hs

Delegacién Peruana: Presentacion general sobre la Politica y el Plan Anual
de Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Delegacién Suiza: Presentacion de la Politica de Cooperacion Internacional
de Suiza y el Marco Estratégico propuesto por el Gobierno de Suiza para Pe-
ra.

Exposiciones Especificas

10:00 a 10:20hs

10:20 a 10:45hs

10:45 a 11:10hs

11:10 a 11:40hs

11:40 a 12:30hs

12:30 a 13:00hs

Presentacion del Balance de la cooperacion Suiza 2007 — 2009, lecciones
aprendidas y perspectivas.

Apreciaciones y/o comentarios por parte de los asistentes

Intermedio

Presentacion Prioridades 2009 — 2012.
Apreciaciones y/o comentarios por parte de los asistentes.

Revision del Acta.
Clausura y suscripcion del Acta del Comité Paritario Perd — Suiza.

Almuerzo a la Delegacion Suiza ofrecido por la Agencia Peruana de Coope-




Anexo lll - POLITICA Y PLAN ANUAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL NO REEMBOLSABLE DEL PERU

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), ente rector de la Cooperacion In-
ternacional No Reembolsable (CINR) en el Peru, tiene la responsabilidad de conducir, programar,
organizar y supervisar dicha cooperacion, en funcién de la politica nacional de desarrollo y de los
compromisos asumidos con la Declaraciéon de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo co-
mo pais adherido, funcién que ha sido fortalecida con la creacion del Sistema Nacional Descentrali-
zado de Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR), acorde con el proceso de Des-
centralizacion del Pais.

En dicha linea, la APCI ha elaborado la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Interna-
cional (PNCTI) y el Plan Anual de Cooperacién Internacional No Reembolsable 2009 (PLANCINR).
El primero, establece los lineamientos estratégicos para la Cooperacion Técnica Internacional en el
marco de los Planes Nacionales de Desarrollo y la Politica Nacional de Desarrollo definida por el
Poder Ejecutivo; el segundo, establece las prioridades especificas a nivel temético y territorial que
atienden prioridades de corto y mediano plazo.

La PNCTI, aprobada mediante Decreto Supremo 044-2007-RE, el 18 de Julio de 2007, es-
tablece siete Principios y doce Objetivos Estratégicos para la cooperacion internacional, los cuales
a su vez estan agrupados en cuatro ejes: Seguridad Humana, Institucionalidad, Desarrollo Huma-
no y Competitividad Sostenible.

De acuerdo a la Politica, la CINR esta orientada a complementar los esfuerzos del Estado
empleando criterios de focalizacion territorial y tematica, hacia intervenciones mas integradas, me-
jor articuladas y capaces de maximizar su impacto, remontando el alto grado de dispersion de la
Cooperacién; emplear un marco adecuado de evaluacion y seguimiento que asegure la transparen-
cia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad de las intervenciones.

El Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable, sustentado en la Politica,
tiene como fin ordenar la demanda y oferta de cooperacion del Peru y se constituye como el docu-
mento directriz para la gestion y negociacion de la CINR del pais, para promover el desarrollo sos-
tenible basado, entre otros aspectos, en el aprovechamiento 6ptimo de las propias vocaciones pro-
ductivas y recursos existentes que generan mayor valor.

El Plan 2009, aprobado por Resolucion Directoral 037-2009/APCI-DE, el 14 de Mayo de
2009, ha priorizado las siguientes Areas para la CINR.




Lograr un Estado democrético, transparente y eficiente

Promover la Institucionalidad del
Garantizar el acceso universal a la justicia y asegurar la paz pais, con énfasis en las 10 regiones 31
mads pobres.

Institucionalidad

Apoyar el proceso de descentralizacion

Promover la competitividad nacional

Desarrollar la ciencia y tecnologia en el pais s
4 g P Promover la Competitividad soste-

nible del pais, con énfasis en las 10 31
regiones mas pobres.

Fortalecer la integracién del Perd al mercado mundial

Competitividad
Sostenible

Garantizar el desarrollo sostenible y proteger el medio am-
biente

Desarrollar una red de proteccidn social que resguarde el
capital humano en situacién de riesgo

Concentrar la atencién de la Seguri-
Asegurar el acceso universal al agua potable, saneamiento, dad Humana hacia los 880 distritos 19
servicios e infraestructura basica priorizados por CRECER

Seguridad
Humana

Eliminar toda clase de exclusion y discriminacion

Apoyar al Desarrollo Humano del

% ° Asegurar el acceso universal a una educacién de calidad pais con una educacién de calidad y
E E la mejora de la salud y nutricién, 19
g 2 Mejorar la salud y nutricion de la poblacion para garantizar unavida con énfasis en las 10 regiones mas

activa y saludable pobres.

Para la atencion eficiente de las prioridades de la CINR, se ha aplicado una focalizacion territo-
rial orientada a la lucha contra la pobreza y la desigualdad (prioridades nacionales e internacio-
nales mas importantes) y en favor de las poblaciones mas vulnerables del pais.

En dicho contexto, el Plan ha aplicado como criterio de priorizacion territorial de los recursos de
la CINR, la tasa de pobreza departamental medida por el Instituto Nacional de Estadistica e In-
formatica (INEI) en el afio 2007, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

1 Huancavelica

2 | Apurimac aHSR0I6 58

3 Ayacucho cod g ol e

4 Puno b g e 2

S iMgaweeos 0 | 649 0 95

6 | Cajamarca T 64.5 LS

| 7 |Pasco ol g %

S 8  Cusco L e e
il -9 Amazonas Sl SEEE T 15
U,+ 10 | Loreto o R e e b
'ummumw




| 11 |Piura i 45.0 G
12 Ucayali 450 4.1
13 SanMartin 445 41
14 Junin a0 . | #0 28
15 |Ancash dooRel ol 80
16 Lambayeque e LR
17 | La Libertad W e

' 18 | Moquegua 25.8 28
19 | Arequipa 25.5 | 27
20 Tacna 23.8 | 24
21  Limay Callao as . 24 17
22 Tumbes 18.1 | 2.3
23 | Madre de Dios 15.6 2.1
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Anexo IV - POLITICA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CONFEDERACION SUIZA

La cooperacion al desarrollo de Suiza involucra tanto a la Agencia Suiza para el Desarrollo y
la Cooperacion (COSUDE) como a la Secretaria de Estado de Economia (SECO). Las medidas re-
levantes en la politica de desarrollo que toman otros organismos federales y las actividades de
otros actores no gubernamentales apoyados por Suiza complementan las medidas de estos dos
organismos. Suiza fomenta la complementariedad a todos los niveles: en cada uno de los paises
contrapartes, entre los diferentes sectores/temas, a diferentes niveles (local, nacional, regional e
internacional) y entre los diferentes actores.

El cuadro siguiente presenta las contribuciones de los diferentes Departamentos Federales
(ministerios) a la Ayuda Publica suiza a la fecha. Esta situacion es representativa para el periodo
2009 — 2012.

Departamento Federal (Ministerio) y % de la contribucion suiza a la Ayuda Puablica al Desarrollo

Departamento Federal (Ministerio) de los Asuntos Exteriores 67.7%

Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién — COSUDE

Como centro de competencias de la Confederacién para la cooperacién internacional, CO-
SUDE es co-responsable de la cooperacion para el desarrollo, de la cooperacion con el Este
y de la Ayuda Humanitaria

I___Z"> + Cooperacioén para el desarrollo 46.6%
+ Cooperacion con el Este 4.4%
C——.> ¢+ Ayuda Humanitaria 14.3%

Divisién Politica IV / Direccién de Derecho Internacional Publico

La Division Politica IV y la Direccion de Derecho Internacional Publico estan encargadas de
la promocién civil de la paz y de salvaguardar los derechos humanos en los paises en desa-

rrollo
+ Promocion civil de la paz y derechos humanos 2.4%
Departamento Federal (Ministerio) de la Economia Publica 15.7%

Secretaria de Estado de Economia — SECO

Dentro del marco de la cooperacion para el desarrollo, SECO es la encargada de las medi-
das de politica econémica y comercial, y entre ellas, de las medidas de desendeudamiento y
de una parte de la cooperacion con el Este

|__> + Cooperacién para el desarrollo 6.9%
+ Desendeudamiento 5.9%

+ Cooperacion con el Este 2.9%

Otros Departamentos Federales (Ministerios) 16.6%

Total 100.0%




l. Prioridades estratégicas de Suiza para su cooperacion internacional 2009 - 2012

Para el periodo 2009 - 2012, basado en la Ley Suiza de Ayuda al Desarrollo de 1976, el Con-
sejo Federal ha definido una nueva Estrategia de Politica de Desarrollo y present6 al Parlamento
suizo un Mensaje sobre “Financiacion de medidas econémicas y politicas comerciales en el marco
de la cooperacién al desarrollo”, asi como el Mensaje sobre la “Continuacién de la cooperacion tec-
nica y de la ayuda financiera a favor de los paises en desarrollo”, el cual fue aprobado por el Par-
lamento suizo en diciembre de 2008.

Se han identificado seis prioridades estratégicas para la cooperacién internacional de Suiza,
que valen tanto para la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién (COSUDE) del De-
partamento Federal de Asuntos Exteriores (DFAE), como para la Secretaria de Estado de Eco-
nomia (SECO) del Departamento Federal de Economia Publica, asi como para los otros organis-
mos de la administracion federal:

1) Apoyo a las estrategias para la reduccion de la pobreza

Actividades: en los paises prioritarios, la Cooperaciéon Suiza apoya los planes de desarrollo
nacionales para reducir de manera sostenible la pobreza, a través de contribuciones financieras
y de asistencia técnica.

Paises prioritarios:
Africa: Benin, Burkina Faso, Mali, Niger, Chad, Mozambique, Tanzania.
Asia: Bangladesh, Nepal, region del Mekong.

América Latina: Bolivia y América Central.

Enfoque tematico: empleo e ingresos; agricultura y desarrollo rural; educacion; salud; agua,
recursos naturales y medio ambiente; fomento de la democracia y del Estado de derecho.

2) Apoyo a diversas regiones con estructuras estatales fragiles, conflictos y riesgos para la
seguridad

Actividades: la Cooperacion Suiza apoya programas para la reduccion de riesgos en los secto-
res de seguridad, amenazas naturales y epidemias, medio ambiente, transicion democratica,
migracion y conflictos en diversos paises/regiones, por medio de contribuciones financieras y de
asistencia técnica.

Programas especiales:

Africa: region de los Grandes Lagos, Africa Austral.
América Latina: Cuba.

Oriente Préoximo: Palestina.

Asia: Afganistan y Mongolia.

2 Enfoque tematico: gobernabilidad, prevencion y transformacion de las crisis; ingresos y em-

f> leo; medio ambiente y recursos naturales; salud; medidas basadas en las actividades suizas
:ﬁ ; _»j;‘bara la promocion de la paz.
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La contribucién de Suiza hacia una globalizacion que favorezca el desarrollo

Actividades: la Cooperacion Suiza contribuye a la integracion de los paises en desarrollo en la
economia mundial basandose en el fortalecimiento del sector privado, el fomento de su creci-
miento econémico sostenible, el apoyo al manejo de las finanzas publicas y un enfoque regional
o global cuando los desafios no pueden ser resueltos a nivel nacional.

Paises prioritarios: Perl, Colombia, Ghana, Sudafrica, Egipto, Indonesia, Vietnam y progra-
mas globales y regionales, incluso cooperaciones tripartitas.

Enfoque tematico: Promocién de un entorno econémico estable; fortalecimiento de la competi-
tividad internacional del sector privado y del entorno de negocios; el mejoramiento de la infraes-
tructura bésica; la reduccion y mitigacion de los dafios ambientales derivados del crecimiento y
mejorar la prevencion del cambio climatico, acceso a energias preservadoras del medio am-
biente; efectos del calentamiento climatico en las poblaciones mas pobres; eficacia energética y
preservacion de los recursos en los procesos de produccion; reduccion de las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero; migracion irregular.

La participacion financiera en organizaciones de desarrollo multilaterales y participacion
activa en sus érganos de direccion y de control

Actividades: Suiza presta contribuciones financieras apropiadas a organizaciones multilatera-
les de desarrollo. Como miembro de los 6rganos de direccion y de control de estas instituciones
presenta sus inquietudes y alcanza a paises mas alla de su cooperacion bilateral.

Enfoque institucional: instituciones financieras internacionales y fondos de desarrollo; institu-
ciones de la ONU que trabajan para el desarrollo; fondos y redes globales tematicas; Comité de
Ayuda al Desarrollo de la OCDE.

Enfoque del compromiso suizo: continuacion de las reformas ya iniciadas por las organiza-
ciones multilaterales; fortalecimiento de la eficacia y de la orientacion a los resultados.

Colaboracién con las obras de ayuda, los institutos de investigacion y las asociaciones
publico-privadas para el desarrollo en Suiza

Actividades: la Cooperacion Suiza continia colaborando estrechamente con organizaciones
de la sociedad civil, la economia privada y las corporaciones publicas activas en las politicas de
desarrollo.

Enfoque institucional: obras de ayuda suizas especializadas; empresas activas en los paises
en desarrollo; centros de competencia de las universidades y escuelas superiores suizas.

Puntos prioritarios de la cooperacion: desarrollo de sinergias, movilizacion de fondos suple-
mentarios, mantenimiento del nivel de competencia suizo en todo lo relacionado con politicas
de desarrollo y sensibilizacion de las ciudadanas y ciudadanos suizos.

La coordinacién de la politica de desarrollo en la administracion federal

Actividades: coordinacion de la politica de desarrollo y de las medidas de la cooperacion para
el desarrollo con todas las unidades organizativas de la Administracion Federal involucradas.

Enfoque institucional: Comité Interdepartamental para el Desarrollo y la Cooperacién (CIDC).

Puntos prioritarios: formulacion de la politica suiza de desarrollo; redaccion de un informe
» anual sobre los progresos realizados; coordinacion de las oficinas federales involucradas; Se-
cretaria del CIDC y de la Comision Consultiva del Consejo Federal.




de medidas econémicas y politicas comerciales en el marco de la cooperacion al desarrollo”, asi
como un Mensaje sobre la “Continuacién de la cooperacion técnica y de la ayuda financiera a favor
de los paises en desarrollo”. Esta previsto que el Parlamento suizo debatird esos mensajes en el
curso del afio 2012.

Gestion orientada hacia los resultados

La Cooperacion Suiza orienta sistematicamente sus programas, procedimientos y estructuras
hacia el alcance de los objetivos fijados y controla permanentemente los resultados obtenidos. Con
un intervalo de varios afios presenta un informe sobre la eficacia y evalta regularmente el impacto
de sus actividades, realizando amplios andlisis. Para ello, tiene en cuenta explicitamente los crite-
rios de la Declaracién de Paris y las medidas que esta Declaracion propone para aumentar la efi-
cacia de la cooperacion para el desarrollo.

L. Orientaciones estratégicas de la Cooperacién Suiza con el Perd, periodo 2009 — 2012

En base a las prioridades dadas por el Parlamento suizo y en virtud de las experiencias de la
cooperacion bilateral entre Per( y Suiza de los afios precedentes, se ha elaborado un marco estra-
tégico para los afios 2009 — 2012, que se presenta en el documento “Estrategia de Cooperacion
Pert 2009 — 2011”. El documento es accesible a través de la pagina web de la Oficina de Coopera-
cion Suiza en Perl: www.cooperacion-suiza.admin.ch/perul/.

Los elementos de la Estrategia de Cooperacion Pert 2009 — 2011 que corresponden a la co-
operacion econémica de SECO cuentan con un documento estratégico propio, el cual también ha
sido aprobado por las autoridades Suizas. Su contenido en lo que se refiere a los ejes tematicos y
medidas figura en el anexo IV de la Estrategia de Cooperacién Pert 2009 — 2011. El documento es
accesible a través de la pagina web de SECO:

http://www.seco-cooperation.admin.ch/laender/00630/index.html

La razén por la cual el titulo menciona 2009 — 2011 y no 2009 — 2012 es la siguiente: el mar-
co estratégico es valido para los cuatros afios. Sin embargo, la duracion exacta de implementacion
del marco por las dos agencias COSUDE y SECO y por sus varios instrumentos, sera ligeramente
diferente. La fecha en el titulo es por tanto indicativa del periodo conjunto:

Agencia 2009 | 2010 | 2011 | 2012
COSUDE - Cooperacion bilateral y Ayuda humanitaria
COSUDE - Cooperacion global

SECO

Dado que hoy en dia el Peru se encuentra entre los paises de renta media alta, se ha previsto
= para la fase 2009-2011 una transicion progresiva de los instrumentos de COSUDE a los de SECO,
{~-a fin de implementar la estrategia de cooperacion en el marco de las areas tematicas y geograficas
a8 E;ﬁ_ioritarias acordadas con el gobierno peruano. Esta decision del Parlamento suizo obedece tam-
, jb’ién a la politica de concentracién geografica de COSUDE y de SECO. Durante estos tres afios, el
E;—;.__’.»‘)./olumen financiero total de la cooperacion ascendera a 20 millones de francos suizos anuales, de
= ales aproximadamente 2 millones se destinaran a la ayuda humanitaria.

,,mnr"mm :

AN )




Concentracién geogréfica:

El programa se concentra principalmente en las regiones priorizadas hasta el momento: Ca-
jamarca, Cusco, Apurimac y los corredores econdmicos vinculados a estas regiones, los cuales
unen a los productores con los mercados. Si bien SECO no aplica un enfoque explicito de concen-
tracion geogréfica, los esfuerzos estan encaminados a lograr sinergias entre los ambitos de inter-
vencién tradicionales de COSUDE y los nuevos a definir por SECO, como podrian ser por ejemplo
Lambayeque, Piura, San Martin y Arequipa. Las actividades individuales se concentran en Lima, en
especial, el disefio nacional de politicas. Esto significa en concreto:

1. Cajamarca con La Libertad, Lambayeque, Piura y San Martin;
2. Apurimac con Ica; y
3. Cusco con Arequipa, Puno y probablemente Junin.

Ante la elevada tasa de pobreza en Apurimac, se busca reforzar més el trabajo en dicho de-
partamento.

Concentracién temética: se mantienen las tres areas de intervencion identificadas durante la
Comision Mixta de octubre de 2007:

A. Fortalecimiento de las instituciones democraticas

Objetivos generales: La administracion transparente y eficiente de los recursos por parte de las ins-
tituciones publicas a todo nivel, para que posibiliten una participacion ciudadana en igualdad de de-
recho, asi como el acceso a la asistencia basica.

Prioridades especificas:
A1. Fortalecer la eficiencia de la estructura central de la administracion publica, de los gobiernos
regionales y de las comunidades (COSUDE, concluira a fines del 2011).

e Fortalecer las capacidades de la administracion publica a nivel regional y local

e Promover la politica econémica para el desarrollo

e Apoyar iniciativas de creacion de modelos de gestion descentralizada

e Promover los mecanismos e instrumentos para articular los tres poderes estatales

A2. Mejorar la participacion ciudadana y elevar el empoderamiento de las organizaciones de base
(COSUDE, concluira a fines del 2011).
e Colaborar con la Defensoria del Pueblo en la promocién del derecho civil

e Colaborar en el disefio e implementacion de politicas publicas para garantizar los derechos
humanos

e Crear un modelo local de justicia accesible para la poblacion rural

/’,./.;j_;; A3 Fortalecer la gestion publica financiera como fundamento para un desarrollo econémico
< equnllbrado en el marco del proceso de descentralizacion (SECO, en ejecucién / desarrollo).

/' ‘8 Reformar de manera efectiva el sector publico, particularmente en lo que concierne a la ad-
ion publica financiera

,,\




Fortalecer en las instituciones el proceso de elaboracion de presupuestos para un crecimien-
to regional equilibrado

B. Fomento del crecimiento econémico sostenible

Objetivos generales: Condiciones politicas monetarias sanas y estables. Creacion de puestos de
trabajo estables, asi como un aumento en los ingresos de los sectores mas pobres de la poblacion
(pro poor growth), gracias al mayor acceso al crédito para las Micro, Pequefia y Mediana Empresas
(MIPYMES), mediante la produccién de instrumentos financieros innovadores y el incremento de la
competitividad de las MIPYMES a nivel regional y en Lima.

Prioridades especificas:

B1. Elevar la competitividad a nivel internacional para fortalecer la integracion de las MIPYMEs en
las cadenas internacionales de valor afiadido, respetando la biodiversidad y criterios sociales de
sostenibilidad (SECO, en ejecucion).

Crear puestos de trabajo estables en concordancia con las normas laborales de la OIT

Diversificar la gama nacional de exportacion orientada hacia la sostenibilidad en lo que res-
pecta a productos, mercados de consumo y la participacion de las regiones

Mejorar el entorno de negocios e inversiones, como los referidos en el Doing Business del
Banco Mundial y en el indice de Competitividad Global (Global Competitiveness Index -
WEF)

B2. Fortalecer el sector financiero para garantizar la estabilidad macroeconémica y la insercion
efectiva de las MIPYMES (SECO, en ejecucion).

Fortalecer la infraestructura del sector financiero (cajas de pensiones, regulacion y supervi-
sién bancaria, entre otros)

Estabilidad del entorno monetario (inflacién, balanza de pagos, entre otros)

Ampliar el acceso al crédito para las MIPYMES mediante la produccion de instrumentos
financieros innovadores

B3. Mejorar el acceso al mercado para los productores tradicionales de papa y fomentar la
explotacion sostenible de la biodiversidad agricola de los Andes (COSUDE, se concluira a fines
del 2010).

Elevar la competitividad de los productores tradicionales de papa y crear nuevas oportunida-
des comerciales para las pequefias empresas familiares andinas

Mejorar las cadenas de valor afiadido para las papas nativas
Fomentar la capacidad de innovacién

Aportar a la conservacion de la diversidad y las plantas Utiles andinas
Intercambio regional de politicas sectoriales con inclusion

__B4. Fortalecer las MIPYMES mediante la integracion en clusters y mejorar las condiciones marco
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'o\\n(COSUDE se concluira a fines del 2010).

Mejorar el entorno de negocios para las actividades locales de las MIPYMES
Creacion de plataformas de dialogo entre actores publicos y pnvados




B5. Formalizar la pequefia mineria y apoyar a las empresas familiares mediante la transferencia de
conocimientos (know-how) al Ministerio de Energia y Minas, en trabajo conjunto con la Agencia

de Cooperancion Canadiense - ACDI (COSUDE, se concluiré a fines del 2011).

e Mejorar los ingresos y las condiciones laborales de los pequefios mineros mediante la forma-
lizacion de sus actividades, consolidacion de las capacidades empresariales y formacion
técnica

e Mejorar la situacion laboral y de salud en la pequefia mineria y reduccion de la contamina-
cién ambiental

e Mejorar las condiciones de las concesiones y los contratos para, a través de ello, reducir el
potencial de conflictos sociales

B6. Mejorar el acceso al mercado laboral para los jovenes en las areas rurales pobres (COSUDE,
se concluira a fines del 2009).

e Mejorar las competencias profesionales de los jovenes, sobre todo en el medio rural

e Promover la coherencia entre la oferta de formacién profesional con la demanda del mercado
laboral

e Capitalizar la prolongada experiencia del proyecto CAPLAB

C. Fortalecimiento del uso sostenible de los recursos naturales

Objetivos generales: el trabajo conjunto y efectivo de los actores locales, regionales y nacionales
para reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante las catastrofes naturales y el cambio climatico,
asi como para promover la explotacion sostenible de los recursos naturales (principalmente del
agua).

Prioridades especificas:
C1. Reduccioén del riesgo de desastres a través de medidas preventivas y preparatorias (COSUDE,
ayuda humanitaria y tema transversal, se concluira a fines del 2011)

o Fortalecer las capacidades de reduccion de riesgo de desastres y reduccion especifica de
riesgos

e Incentivar el dialogo politico para la reduccion del riesgo de desastres a nivel nacional (cons-
truccion antisismica, rescate, primeros auxilios), a nivel regional (en Cusco y Apurimac) y a
nivel local (en Cajamarca)

e Considerar la reduccién del riesgo de desastres como un aporte a la sostenibilidad de los
proyectos y programas suizos vigentes

C2. Reduccién y mitigacién de los dafios ambientales derivados del crecimiento y mejorar la
prevencion del cambio climatico (SECO, en ejecucién)

e Incrementar la demanda de servicios y facilidades de crédito en el ambito de la produccion
ecoeficiente

 Incrementar el empleo de tecnologias medioambientales y transferencia de know-how de las
entidades suizas, con énfasis en la eficiencia energética, uso de energias renovables y apli-
\_\; cacion de los mecanismos de flexibilidad (MDL) del Protocolo de Kyoto




Promover tecnologias innovadoras para reducir la contaminacion del aire

Posibilitar la cooperacion entre los paises del sur: Intercambio de experiencias y fomento de
las capacidades empresariales (ISSEEL)

C4. Promover un enfoque integral en lo que respecta al agua y al saneamiento: infraestructuras,
sistema de gestion con asociaciones de usuarios y programas escolares para la educacion
sanitaria (COSUDE: PROPILAS, SANBASUR, AGUASAN concluiran a fines del 2010).

Consolidar la transferencia de conocimiento y experiencias relativas al agua potable y al sa-
neamiento a las autoridades de Cusco y Cajamarca en el marco de los scaling-ups en curso.

Fortalecer las capacidades institucionales para aprovechar nuestra experiencia relativa al
agua potable y al saneamiento en las areas rurales, asi como para su implementacion en
otras regiones del pais en el marco del proceso de alineamiento que lleva a cabo el sector.

Establecer lineas de accion para la nueva "iniciativa regional de agua para los Andes” de la
cooperacion global de la COSUDE.

Mejorar la infraestructura urbana, garantizada a través de asociaciones de abastecimiento
econdmicamente estables en las ciudades emergentes (SECO, en planificacion).

C5. Promover las politicas regionales y nacionales para la conservaciéon y uso sostenible de los
bosques nativos andinos y de la biodiversidad andina (Programa Regional de la COSUDE, se
concluira a finales del 2011).

Fortalecer las instituciones (locales, nacionales y regionales) y el desarrollo de capacidades
relativas al uso sostenible de la biodiversidad.

Elaboracion de mapas regionales de los ecosistemas andinos como parte importante de la
gestion del conocimiento.

Capitalizar las experiencias locales respecto a la explotacion tradicional de la biodiversidad
andina.

C6. Reduccion de la vulnerabilidad de los pobladores andinos rurales pobres frente a las
consecuencias del cambio climatico (COSUDE, en base a la primera etapa del programa en el
Pert se lanzara una iniciativa de importancia global en el 2012).

Diagnosticar la vulnerabilidad local de la poblacién pobre ante el cambio climatico.

Creacion de un sistema de informacion nacional para adaptarse al cambio climatico.
Ejecucion de proyectos piloto que permitan la adaptacion a las consecuencias del cambio
climatico.

Promover politicas, planes de accién e instrumentos para reducir la vulnerabilidad.
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Anexo V - Carpeta de los proyectos actualmente en ejecucion

Fechas fase en Presupuesto Convenio
Proyectos Contraparte Socio ejecutor Fuente |Fase ejecucion Fi’;‘;_?)ldO
Inicio | Fin CHF US$6Sl. |oNo (NF)
Supervisiéon y acompainamiento de los proyectos financiados por la Cooperacién Suiza
Monitoreo/evaluacion de la implementa- Ta—
cién del programa por la Oficina de Co- | Gobierno peruano Gobierno suizo sulze XX 2009 |2011(12) 1,660,000 S/.4,320,000 F
operacion Suiza en Lima
Microacciones Varios Varios G‘;ﬁ'i‘:;m Vil | 2009 | 2010 330,000 S/.887,700| F
Monitoreo/evaluacién de la implementa- R
cion del programa por la Oficina de Co- | Gobierno peruano Gobierno suizo - | 2010 2012 1,000,000 S/.3,000,000 NF
operacion Suiza en Lima-SECO
Monitoreo/evaluacion de la implementa- . ; . Gobierno
cion del programa Ayuda Humanitaria Gobierno peruano Gobierno suizo e \Y 2009 2011 427,000| S/.1,280,000 F
Microacciones Ayuda Humanitaria Varios Varios 6235?0 ] 2009 2011 80,000 S/. 240,000 F
A. Fortalecimiento de las instituciones democraticas
A1 Aumento de la participacion de la ciudadania en la defensa de los derechos humanos
A.1.1 Programa Quinquenal de la De- Delansaia def Pus-
fensoria del Pueblo - Canasta de Fon- My Defensoria del Pueblo COSUDE Il | 01-03-06 | 28-02-10 1,900,000 | $S/. 4,795,000 F
dos
A.1.2 Acceso a la Justicia en Comuni- Consorcio SER - Pazy
dades Rurales PROJUR MINJUS Esperanza COSUDE Il |01-08-07 | 31-07-10 2,250,000 $1,800,000 F
A2 Mejoramiento de las prestaciones del Estado en el contexto de la descentralizacion
A.2.1 Apoyo a la Descentralizacién en i 31-12-
Espacios Rurales (APODER) PCM Intercooperacion COSUDE 1| 01-10-08 11 4,500,000 | S/. 10,683,000 F
A3 Fortalecimiento de gestion de las finanzas publicas
i S e i [ BCRP SECO | | |17-08-07 |31-07-12| 636,127 F
A.3.2 Apoyo al MEF en la implementa-
cion de reformas en la gestion de finan- | Por definir Por definir SECO | 15,000,000 $14,286,000 NF
zas publicas
A 3.3 Asistencia técnica a la SBS para % ;
el desarrollo del mercado financiero For defin Fior defitit SEE0 l NE
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poyo a 1a"SUNAT para la imple-

%i6n de un plan estratégico Por definir Por definir SECO | NF

73 [R5 Asistencia técnica a la CONASEV | Por definir Por definir SECO | | NF

B. Promocién de un Crecimiento Econémico Sostenible

B1 Promocion de la competitividad internacional de las micro y pequefias empresas en cadenas de produccion internacional con responsabilidad social y conservacioén de la bio-

diversidad
§ﬁ1é1| gl:f,’g’ama de Turismo Sostenible | \yuNcETUR COSUDE, Swisscontact SECO | |01-07-00|30-06-13| 3,372,000| $3211,560| NF
‘| B-1.2 Programa de Cooperacion Co- | \yNcETUR ITC SECO | | 01-06-09 | 31-12-13| 4,500,000| $4,286,000] NF

mercial (PCC)

B.1.3 Fortalecimiento y Promocion de
Productos y Servicios de la Biodiversi- MINCETUR PDRS-GTZ SECO | | 01-04-07 | 31-03-10 2,500,000 $2,000,000 F
dad (PERUBIODIVERSO)

B.1.4 Centro de Ecoeficiencia y Res-
ponsabilidad Social CER MINAM Grupo GEA SECO Il | 01-05-07 | 31-12-09 820,000 $630,580 F

B.1.5 Programa de Fortalecimiento de
Instituciones y Capacidades en el Area

e Pl e B ostenitaw protoe. | INDECOF INDECOPI SECO | Il |01-01-09 [31-12-12| 983,300 $936,500| NF
cion del Consumidor (COMPAL)
B.1.6 Fondo de Ayuda para el Comercio | 5, 4o BID seco | 1 |o01-11-09|31-12-12| 1,050,000 $1,000,000] NF

(Peru, Colombia, América Latina)

B.1.7 Centro Académico en Derecho
Internacional Comercial para América Por definir WTI SECO | 01-07-09 | 31-12-13 1,500,000 $ 1,430,000 NF
Latina — Sede Peru

B2 Fortalecimiento del sector financiero para mayor estabilidad macroecondémica y mejor inclusion de las MIPE en el mercado

B.2.1 Linea de Crédito Ambiental Banca Privada Grupo GEA SECO 01-04-04 | abierto 7,534,671 | S/. 18,836,678 F
B.2.2 Simplificacion de tramites Municipios IFC SECO I |01-07-06 | 31-12-09 1,720,000 F
B.2.3 Fondo para la gestion del Riesgo

para la Instituciones de microfinanzas Omtrix SECO 01-05-07 | 31-12-11 1,000,000

Risk Management Facility for IFls

B3 Mejoramiento del acceso al mercado para productores de papas andinas

B.3.1 Papa Andina CIP COSUDE 01-06-06 | 31-05-10 3,000,000 $2,307,750 F

B.3.2 Promocién Produccion Competiti-
va de la Papa (INCOPA) CIP COSUDE Il | 01-04-07 | 31-05-10 1,450,000 $1,115,050 F

B4 Fortalecimiento de las MIPE via integracion en redes

B.4.1 Apoyo a la Micro y Pequefia Em-

presa (APOMIPE) MTPE/PRODUCE Intercooperacion COSUDE Il |01-09-08 | 31-12-11 3,767,200 | S/.9,404,117 NF
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B/.1 Proyecto Especial a la Mineria
Artesanal (PEMA) COSUDE COSUDE | V |01-01-09 | 31-07-09 120,000 S/.324,000 NF
B6 Formacion laboral
[ remempeciacn ook | MTPEMED Centro CAPLAB COSUDE | V |01-04-06|31-08-09| 2200,000| $1750,000| F
B.6.2 Programa de Educacion Técnica y
Laboral — CAPRURAL MTPE/MED Centro CAPLAB COSUDE I | 01-07-06 | 31-05-09 136,000 $108,500 NF
C. Reduccion de la Vulnerabilidad y Manejo Sostenible de los Recursos Naturales
C1 Reduccion de riesgos de desastres via prevencion y preparacion
C.1.1 Gestién de riesgos y de amenaza | Municipalidad Pro- UNIVERSIDADES, CARE,
de deslizamientos en Cajamarca vincial Cajamarca INDECI SQSUDE |- | | 011106 30-0608 B e ;
C.1.2 Fortalecimiento de capacidades
de los sistemas de defensa civil en bas- | PNUD INDECI COSUDE I | 01-05-08 | 31-03-10 674,000 S/.2,022,000 F
queda y rescate y backstopping BREC
C.1.3 Viviendas sismo-resistentes GTZ GTz COSUDE I |01-12-08 | 31-05-10 300,000 S/. 810,000 F
C.1.4 Reduccion del Riesgo de Desas- | Gobiernos Regiona- 44
tres (RRD) les y Municipalidades PREDES / MASAL COSUDE I |01-12-08 | 30-11-10 230,000 S/. 621,000 F
CARITAS, Asoc. Nifios del
C.1.5 Donacién de productos lacteos Cusco, Ejército Salvacién COSUDE 01-01-84 | 31-07-10 961,100 | S/. 2,594,970
y diversas instituciones
C2 Reduccion y mitigacion de los dafios ambientales
C.2.1 Residuos de Aparatos Eléctricos y o
Electrénicos — RAEE MINAM Por definir SECO | |01-07-09 | 31-12-11 696,000 | S/.1,826,000 F
C.2.2 Sistema Integral de Desechos . o
Sélidos en Chiclayo MINAM Por definir SECO I |01-07-09 | 31-12-11 8,125,000 $7,738,000
C.2.3 Servicios Ambientales: MDL, Car- Grupo GEA - FONAM- o
Non Froo MINAM Adex SECO I | 01-10-09 | A definir 119,000 S/.309,000
C3 Reduccion de la contaminacion del aire y eficiencia energética
g;%;smgrama nglaoal AreLmple: . |ydilas Swisscontact COSUDE | Il |01-01-07 |31-12-09| 3,000,000 $2,308000| F
C.3.2 Eficiencia Energética en Ladrille- _0A- A 2
ras: Cooperacion Sur-Sur para Reduc- | MINAM Swisscontact cosupE | PP 01 0? (1)3 ;f 1; ?2 X gggggg : 162?888 E:z
cién de la Contaminacion del Aire ' 01-01- -12- N e
C4 Manejo integral de los recursos hidricos
C.4.1 Programa de Agua y Saneamiento | MVCS COSUDE COSUDE | IV [31-03-06[30-09-09] 1,120,000  $862,000] F
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j MY Agua en Laderas (MASAL) MINAG IC COSUDE I | 01-07-06 | 31-12-09 2,250,000 $1,730,000 F
T2 [
.4.3 Proyecto Saneamiento Ambiental
, Basico en la Sierra Sur (SANBASUR) MVCS MVCS COSUDE VvV | 01-07-07 | 30-06-10 1,000,000 $800,000 F
C.4.4 Programa de Agua y Saneamiento Banco Mundial COSUDE Il | 01-12-08 | 31-12-11 2,250,000 $1,732,500 F
C.4.5 Fortalecimiento de la gestién re- Gobloms Raaional
gional y local en agua y saneamiento Cai 9 CARE Pert COSUDE VvV | 01-01-09 | 31-12-10 1,000,000 | S/. 2,700,000 NF
ajamarca
(PROPILAS)
C.4.6 Sistemas de agua en Pisco MVCS Por definir SECO 2,500,000 NF
C.4.7 Sistemas de agua en Piura MVCS Por definir SECO 12,000,000 NF
C.4.8 Global: Sistema integral agua y -
savaanionts el MVCS Por definir COSUDE 700,000 NF
C5 Gestion sostenible de la biodiversidad andina
C.5.1 Programa Regional de Gestion de
Ecosistemas de Bosques Andinos MINAM IC COSUDE VI | 01-04-06 | 31-12-09 1,364,073 $1,049,287 F
(ECOBONA)
C.5.2 Programa Regional BIOANDES MINAM ETC Andes COSUDE Il | 01-05-06 | 31-10-09 1,203,596 $925,843 F
C.5.3 Capacitaciéon a comunidades en el
Parque Nacional Manu UNESCO COSUDE | 500,000 NF
C.5.4 Informacién sobre desarrollo sos-
tenible de montarias para la region an- CIP COSUDE VvV |01-01-07 | 31-12-09 200,000 $150,000 F
dina (INFOANDINA)
C6 Reduccion de la vulnerabilidad de la poblacién andina ante el cambio climatico
C.6.1 Programa de Adaptacion al Cam- MINAM Consorcio IC-PREDES- COSUDE I | 01-02-09 | 31-01-12 4,900,000 | S/. 13,230,000 F

bio Climatico (PACC)
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Anexo VI - Balance de los proyectos de la Cooperacion Suiza
A continuacion se presenta el balance de los proyectos por sectores:

Fortalecimiento de las instituciones democraticas
A1 Participacién ciudadania y defensa derechos humanos
A.1.1 Defensoria del Pueblo - Canasta de Fondos
A.1.2 Acceso a la Justicia en Comunidades Rurales - PROJUR
A2 Mejores prestaciones del Estado y descentralizacion
A.2.1 Apoyo a Descentralizacion en Espacio Rural - APODER
A3 Mejoramiento finanzas publicas
A.3.1 Apoyo al Banco Central de Reserva
A.3.2 Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.
A 3.3 Asistencia técnica a la SBS para el desarrollo del mercado financiero
A.3.4 Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT.
A.3.5 Comisiéon Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEV

Promocién del crecimiento econémico sostenible
B1 Competitividad internacional MIPYMES /cadenas de produccion
B.1.1 Programa Cooperacién Comercial PCC Turismo
B.1.2 Programa Cooperacion Comercial PCC Exportaciones
B.1.3 Productos/Servicios Biodiversidad - PERUBIODIVERSO
B.1.4 Centro de Eco-eficiencia y Responsabilidad Social CER
B.1.5 Politicas Competencia/Protecciéon Consumidor COMPAL
B.1.6 Fondo de Apoyo a la Estrategia Comercial
B.1.7 Apoyo a Centros de Comercio Regional (Vietnam, Sudafrica y Peru)
B2 Estabilidad macroeconémica e inclusion de MIPYMES en el mercado
B.2.1 Linea de Crédito Ambiental
B.2.2 Simplificacion de tramites

B.2.3 Fondo para la gestion del Riesgo para la Instituciones de microfinanzas - Risk Manage-
ment Facility for IFls

B3 Acceso al mercado para productores de papas andinas
B.3.1 Papa Andina
B.3.2 Promocién Producciéon Competitiva Papa - INCOPA
B4 Fortalecimiento de las MIPYMES via integracion en redes
B.4.1 Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa - APOMIPE
B5 Apoyo a la formalizacién de la mineria artesanal
B.5.1 Proyecto Especial a Mineria Artesanal - PEMA
B6 Formacion Laboral
B.6.1 Programa de Capacitacion Laboral - CAPLAB
B.6.2 Programa de Educacion Técnica y Laboral - CAPRURAL

A ."@"@educcién de la vulnerabilidad y manejo sostenible de los Recursos Naturales
y ; -',f“i /; Reduccion de riesgos de desastres naturales

A2 /74 C.1.1 Reduccion del Riesgo de Deslizamientos en Cajamarca

6 Busqueda y rescate (BREC) en Callao y Tacna



C.1.3 Viviendas Sismo-Resistentes en Ica
C.1.4 Reduccion del Riesgo de Desastres (RRD) en Cusco / Apurimac
C.1.5 Donacion de productos lacteos (CORLIM, Caritas CH)
C2 Reduccién y mitigacion de los darfios ambientales
C.2.1 Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos - RAEE
C.2.2 Sistema Integral de Desechos Soélidos en Chiclayo
C3 Reduccién contaminacion del aire y eficiencia energética
C.3.1 Programa Regional Aire Limpio - PRAL
C.3.2 Global: Eficiencia Energética en Ladrilleras
C4 Manejo integral de los recursos hidricos
C.4.1 Programa de Agua y Saneamiento - AGUASAN
C.4.2 Manejo Sostenible de Suelos y Agua - MASAL
C.4.3 Saneamiento Ambiental Basico Sierra Sur - SANBASUR
C.4.4 Contribucion COSUDE al PAS del Banco Mundial - PAS
C.4.5 Fortalecimiento de la Gestioén Regional y Local en Agua y Saneamiento — PROPILAS
C.4.6 Sistema de Agua de Pisco
C.4.7 Sistema de Agua de Piura
C.4.8 Global: Sistema Integral Agua y Saneamiento Rural
C5 Gestion sostenible de la biodiversidad andina
C.5.1 Ecosistemas de Bosques Andinos - ECOBONA
C.5.2 Conservacion Biodiversidad en los Andes - BIOANDES
C.5.3 Capacidades Comunidades - Parque Nacional Manu
C6 Reduccion vulnerabilidad ante cambio climatico
C.6.1 Global: Adaptacién al Cambio Climatico - PACC




Mirada retrospectiva

Meta del sector

Contribuir a la realizacién de los derechos
humanos, la justicia social, consolidacion
de la democracia y la reforma del estado,
mediante la construccién de una nueva
relacion entre el estado y la ciudadania,
avanzando en la superacion de la des-
igualdad y la exclusion.

Se contribuy6 a la creacion del Ministerio del Ambiente — MINAM; del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Am-
biental — OEFA,; y del Servicio Nacional de Areas Protegidas Naturales - SERNAPN.

Se contribuy6 a la implementacion de la Camara Gesell a.fin de garantizar la integridad fisica y sicolégica de las vic-
timas de violacion sexual

Se contribuy6 a la formulacion de la Ley N° 29312, aprobada por el:Congreso, que regula la reposicion de actas de
nacimiento, matrimonio y defuncién en las regiones aféectadas por la violencia politica.

Se recomendé al Congreso de la Republica la derogatoria del DL.1015 sobre la disposicion de las tierras comunales.

Meta de la fase (POF)

Mejorar el cumplimiento de las obligacio-
nes y responsabilidades del estado para
la realizacién integral de los derechos
humanos, especialmente los derechos
econoémicos, sociales y culturales de la
poblacién en situacion de mayor pobreza
y exclusion.

Participacion en el grupo meta, para la Defensoria del Pueblo (DP) significa el posicionamiento en espacios de coor-
dinacion y discusion en donde la DP puede promover un consenso en los temas de salud.

Convenio interinstitucional con el Ministerio de Defensa que permitié la capacitacion de 4 445 miembros de las fuer-
zas armadas (hombres y mujeres) en temas relacionados con derechos humanos y hostigamiento sexual.
Desaprobacién por parte del Congreso de la propuesta legislativa que buscaba la ampliacion del alcance de la AFO-
CAT al transporte interprovincial, carga, escolar y privada.

Aprobacion en la Ley de Presupuesto de la disposicion del 0.5% del presupuesto para que las municipalidades desti-
nen estos fondos a mejorar el acceso a los locales municipales y la infraestructura urbana.

Incorporacion en el disefio curricular basico del tema del derecho a la educacién en el marco de los derechos huma-
nos. ;

Elaboracion y distribucién del Manual de Adaptaciones Curriculares y el Anexo de Pruebas Psicopedagbgicas para

Objetivos del aiio (POA)

1-El Estado implementa politicas publicas
orientadas a garantizar la realizacion de
los derechos humanos y el acceso a
SSPP de calidad.

2-La poblacién, en situacion de mayor
pobreza y exclusién, cuenta con mayores
posibilidades y capacidades para ejercer
sus derechos.

3- La DP desempenia con €eficiencia y efi-
cacia sus funciones

Mejora por parte del MINSA en el registro para el SERUM.

Mejoras en las condiciones de accesibilidad a la Educacién Basica Alternativa en Arequipa, Moquegua y Tacna.
Regularizacién de las inscripciones realizadas en poblados menores (no autorizados) trasladandolos a una municipa-
lidad autorizada por el RENIEC. ,

Aprobacion del Reglamento Nacional de transporte de materiales y residuos peligrosos por parte del MTC.
Aprobacion del DL 1065 que modifica la Ley General de Residuos Salidos.

Traslado de pacientes con enfermedad mental del Hospital San-Ramén en Tacna al Hospital Hipoélito Unanue con me-
jores servicios.

Inclusién de la Constancia de Victima emitida por el CNR en la directiva del SIS para la afiliacion de las victimas.
Aprobacion de la guia de procedimientos del Instituto de Medicina legal para la evaluaciéon de victimas de violaciéon
sexual.




Mirada prospectiva

Meta del sector

Contribuir a la realizacién de los derechos
humanos, la justicia social, consolidacién
de la democracia y la reforma del estado,
mediante la construccibn de una nueva
relaciéon entre el estado y la ciudadania,
avanzando en la superacién de la des-
igualdad y la exclusion.

No aplica

Meta de la fase (POF)

Mejorar el cumplimiento de las obligacio-
nes y responsabilidades del estado para
la realizacion integral de los derechos
humanos, especialmente los derechos
econémicos, sociales y culturales de la
poblacion en situacion de mayor pobreza
y exclusion.

Restriccion de disponibilidad presupuestal por parte del MEF

Poca colaboracion de los funcionarios y autoridades de las instituciones publicas quejadas.
Desconocimiento de la labor defensorial, por parte de algunos funcionarios publicos.
Inaccesibilidad a diferentes zonas por problemas climatoldgicos y/o geograficos.
Incremento de conflictos sociales.

Objetivos del aiio (POA)

1-El Estado implementa politicas publicas
orientadas a garantizar la realizacién de
los derechos humanos y el acceso a
SSPP de calidad.

2-La poblacion, en situacion de mayor
pobreza y exclusién, cuenta con mayores
posibilidades y capacidades para ejercer
sus derechos.

3- La DP desempefia con eficiencia y
eficacia sus funciones

Establecer mecanismos para mejorar el seguimiento de las recomendaciones efectuadas a través de los casos aten-
didos. '

Continuar con el desarrollo de sistemas de seguimiento de las recomendaciones de los informes defensoriales e in-
formes de adjuntias. :

La Adjuntia para la prevencion de conflictos sociales y gobernabilidad debera continuar con la capacitacion en pre-
vencion y manejo de conflictos, especialmente a los comisionados de la Defensoria del Pueblo e iniciar segin su pro-
gramacion, la capacitacion a funcionarios publicos y organizaciones de la sociedad civil

Continuar con las campafias que se vienen realizando para difundir el rol de la DP en localidades alejadas, a fin de
incrementar el nimero de personas que conozcan los mecanismos para proteger sus derechos, especialmente la po-
blacién mas vulnerable.

Orientar las actividades de capacitacion hacia las instituciones que muestran un bajo indice de cooperacién a fin de
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KE':I':oy‘écto Acceso a la Justicia en Comunidades Rurales - PROJUR

Mirada retrospectiva

Meta del sector

Contribuir al acceso a la justicia de las
poblaciones rurales pobres de la sierra
del Perti, asumiendo la diversidad cultural
y el respeto a los DD.HH., mediante un
modelo de justicia local

Las poblaciones rurales de Apurimac y Cajamarca, especialmente mujeres y nifios/as acceden con limitaciones y ba-
rreras a servicios de justicia en sus propios contextos locales. La problematica de acceso a los servicios de justicia en
estas poblaciones ha sido visibilizados y se plantean squmones y alternativas para atender la demanda del poblador
rural. ‘

Sus demandas y necesidades de justicia son canallzados a través de los sistemas de justicia diferenciados, reco-
giendo los mecanismos consuetudinarios, instancias’ y servicios de justicia locales. Estos mecanismos son reconoci-
dos por las instancias especializadas del sector justicia y autoridades nacionales.

La poblacion rural conoce sus derechos y demandan una mejor protecciéon de sus derechos ante las instancias co-
rrespondientes .

Meta de la fase (POF)

Fortalecer los sistemas de justicia local
como modelo de administracion de justi-
cia basica que garantice el ejercicio de los
derechos de la poblacién rural y que con-
tribuya a la reforma del Sistema Nacional
de Justicia

Los servicios de justicia estatal y comunal se han fortalecido en las provincias de Chota, San Marcos , Andahuaylas y
Chincheros, mejorando sus niveles de intervencion en la gestion del conflicto y protegiendo los derechos de la pobla-
cién rural. Se han generado buenas practicas en los servicios de justicia:

60% de la poblacion rural en Chota y San Marcos acuden a las instancias de justicia comunal.

500 jefes de familias rurales de Chota, San Marcos, Andahuaylas y Chincheros emiten opinion favorable sobre la jus-
ticia local '

Se han implementado 04 espacios de dialogo y concertacion entre los sistemas de justicia estatal y la justicia co-
munal.

Se han planteado 02 propuestas legales para fortalecer los sistemas de justicia local.

Objetivos del afio (POA)

1. Desarrollar capacidades en operado-
res de justicia 2. Incrementar ejercicio de
derechos de poblacion rural 3. Inclusion
de propuestas en agenda publica y politi-
cas de reforma de justicia.

Se han desarrollado capacidades en los operadores de justicia estatal y comunal:

1. 1, 200 operadores de justicia - Jueces, fiscales, policias, dirigentes de rondas campesinas, jueces de paz, tenien-
tes gobernadores, defensorias comunitarias, autoridades de comunidades campesinas han sido capacitados en sus
funciones y competencias

2.300 actores y lideres locales han sido capacitados en derechos humanos para desarrollar acciones de promocion,
proteccion de derechos.

3. Se han presentado 02 iniciativas legislativas al Congreso de la Republica sobre justicia comunal.




Mirada prospectiva

ptribuir al acceso a la justicia de las
laciones rurales pobres de la sierra
del Pera, asumiendo la diversidad cultural
y el respeto a los DD.HH., mediante un
modelo de justicia local

Las poblaciones rurales de Apurimac y Cajamarca, especialmente mujeres y nifios/as acceden a diversos servicios de
justicia en sus propios contextos locales. La problematica de acceso a la justicia en las comunidades rurales es aten-
dida por las instancias correspondientes.

N° de familias rurales emiten una opinion favorable respecto ala prestacmn de servicios de justicia.

Se han generado politicas y propuestas para atender Ia demanda de acceso a la justicia de las poblaciones rurales,
estas propuestas son discutidas y analizadas en diversos foros regionales y:nacionales.

Meta de la fase (POF)

Fortalecer los sistemas de justicia local
como modelo de administraciéon de justi-
cia basica que garantice el ejercicio de los
derechos de la poblacién rural y que con-
tribuya a la reforma del Sistema Nacional
de Justicia

Los sistemas de justicia local implementados en Cajamarca y Apurimac generan buenas practicas y mecanismos para
mejorar la proteccion de derechos de la poblacién rural .

Estos sistemas de justicia local son planteados en la reforma nacional de justicia e incorporados en el sistema nacio-
nal de justicia.

N° de usuarios que se identifican satisfactoriamente con los sistemas de justicia local

Propuestas e iniciativas legales planteados para mejorar los servicios de justicia son recogidos en las reformas de
justicia.

Objetivos del afio (POA)

1. Mejorar organizacioén y capacidades de
operadores de justicia. 2. Incrementar
ejercicio de derechos de la poblacion rural
para fortalecer servicios de justicia y ase-
gurar proteccion adecuada de los DDHH.
3. Promover inclusion de propuesta en
agendas y politicas publicas

1. 1760 operadores de justicia local son capacitados y mejoran en la gestion de conflictos y proteccion de derechos
de las poblaciones rurales de Cajamarca y Apurimac.

2. 400 actores, autoridades y lideres locales promueven y desarrollan acciones de vigilancia y proteccion de derechos
en sus comunidades.

3. 04 Municipios provinciales incorporan en sus planes de desarrollo concertado proyectos de fortalecimiento de me-
canismos de justicia y proteccién de derecho.

Reformas de Justicia han incorporado proyectos e iniciativas legislativas sobre acceso a la justicia.




3 Pmyecto Programa de Apoyo a la Descentralizacion desde Espacios Rurales - APODER

Mirada retrospectiva

s
/ Meta del sector

" Contribuir a la lucha contra la pobreza y el
empoderamiento de la ciudadania, a
través de la descentralizacion

- Se ha fortalecido la gobernabilidad democratica en las zonas.de intervencion del programa.

- 42.7% de la poblacién de los ambitos de intervencion focallzados percibe una mejora en la calidad de los servicios
publicos claves (agua, desagle, limpieza publica, mantenimiento de vias rurales, promocién econémica, registro civil)
- 52.2% de la poblacion de los distritos de atencién directa se siente:debidamente informada sobre el proceso de
descentralizacion, y la poblacién "nada informada” dismimuy6 de 29% en el 2004 a 15% a fines del 2007.

Meta de la fase (POF)

Contribuir al proceso de descentralizacién
a través del desarrollo de experiencias de
gestioén local participativas, transparentes,
inclusivas, concertadas, efectivas, que
generen oportunidades de desarrollo local
y aportan en la lucha contra la pobreza

- El 100% de las municipalidades apoyadas por el programa y las vinculadas a REMURPE, participan a traves de sus
asociaciones, en los procesos de incidencia sobre la descentralizacion y el 80% de las leyes relacionadas directamente
a gobiernos locales rurales cuentan con el aporte de los socios del programa.

- El 82.1% de los municipios apoyados, cuentan con al menos un mecanismo o instancia de participacion donde se ha
incrementado la participacién de mujeres, jévenes y comunidades rurales pequeiias.

- En 09 municipios en los que se desarrollaron experiencias innovadoras de promociéon econdémica concertada, existen
incrementos en el valor bruto de la produccion de las cadenas priorizadas y en los ingresos de los productores involu-
crados.

Objetivos del afio (POA)

Construir aprendizajes sobre gestion local
para influir en politicas de
descentralizacion

Fomentar procesos y capacidades para la
gestion participativa del desarrollo
Facilitar la identificacion y
aprovechamiento de oportunidades de
desarrollo de economias locales

- La REMURPE Yy las asociaciones regionales fortalecieron su capamdad de incidencia politica y negociacion con otras
instancias.

- 56 municipalidades han fortalecido sus capacidades para una gestion transparente y participativa y han
institucionalizado espacios de concertacion entre entidades publicas y organizaciones sociales para el desarrollo local
y la lucha contra la pobreza.

- Mas de 500 personas entre alcaldes, regidores y funcionarios municipales capacitados en temas de gestion municipal
y 120 egresados del Diplomado en Gerencia del Desarrollo Econémico Local.

- Mas de 1200 lideres de 128 organizaciones sociales capacitados en liderazgo y gestion local participan en las
instancias de concertacion local y en el presupuesto participativo.

- En el 92.7% de los municipios asistidos, sus presupuestos participativos responden a criterios de calidad y el 87%
generan informacion financiera y técnica de manera clara y transparente.




Mirada prospectiva

Meta del sector

Contribuir al desarrollo inclusivo y equita-

El crecimiento de la economia y el incremento del PBI percapita ocurrido en los ultimos afios paralelamente a una
profundizacion de las desigualdades, orienta la intervencion del programa hacia la inclusion y la equidad. En esta etapa
la intervencién debe conseguir que el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica, que se ha logrado con el
programa, se traduzca en mejoras concretas en las condiciones de vida de la poblacion, es decir , en el mayor acceso a
servicios publicos de calidad asi como a nuevos empleos‘e ingresos. Para ello se cuenta con un entorno politico (mayor
descentralizacién y democracia local) y econémico (crecimiento y compeﬁjividad) favorable.

Meta de la fase (POF)

Contribuir a la profundizacién del proceso
de descentralizacién con énfasis en es-
pacios rurales, apoyando en el disefio e
implementacion de politicas publicas arti-
culadas entre los tres niveles de gobierno

- Para profundizar la descentralizacion se requiere de la accién conjunta y articulada de los tres niveles de gobierno, el
énfasis de esta fase esta en apoyar el disefio e implementacion de politicas publicas articuladas entre los tres niveles,
priorizando los temas de menor avance en el proceso: Descentralizacion Fiscal, Matriz de Competencias y Desarrollo
de Capacidades de los niveles subnacionales. '

- La estrategia de trabajar con asociaciones de municipalidades, permiti6 fortalecer su capacidad de incidencia politica y
ampliar la cobertura e impacto del programa. Por ello se fortalecera a estas asociaciones y se ha iniciado la relacion
con la Asamblea de Gobiernos Regionales, apuntando a un trabajo consensuado de ambas instancias en torno a los
temas priorizados.

- La intervencion directa a nivel de los gobiernos regionales y locales, estara orientada a la mejora en la eficacia y efi-
ciencia de la gestion pablica, con una mayor participacion ciudadana y transparencia.

Objetivos del afio (POA)

- Apoyar el desarrollo de una gestion efi-
ciente, transparente y concertada de
gobiernos regionales y locales.

- Fortalecer capacidades de gobiernos
regionales y locales para la promocion
del desarrollo econdmico territorial.

- Desarrollar y fortalecer espacios y me-
canismos de articulacién entre los tres
niveles de gobierno.

- Reformas institucionales en funcién a nuevas competencias; disefio e implementacion de Planes Regionales de Desa-
rrollo de Capacidades en el marco del Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades; sistemas de Planificacion Con-
certada; Sistemas de calidad en la gestion publica;-Implementacion de Diplomados Piloto en Gestion Publica Descen-
tralizada y Desarrollo Econémico Territorial en concertacion con la SD-PCM, REMURPE y Universidades.

- Apoyo a iniciativas de desarrollo econémico territorial.a nivel de mancomunidades y articuladas al nivel regional; pro-
mocion de la concertacion publico-privada; desarrollo y fortalecimiento de redes de responsables e instancias de de-
sarrollo econémico a nivel municipal y regional.

- Fortalecimiento de la capacidad de propuesta de la ANGR y la REMURPE en los temas priorizados; facilitacion de
consensos entre la SD-PCM, ANGR, REMURPE y AMPE en torno a la Descentralizacién Fiscal, Matriz de Competen-
cias y Agenda del CCI.




Mirada retrospectiva

Meta del sector

330 letras)

spera una politica de fomento del sector
rismo mas consolidada y efectiva, que
reconozca como estrategia para el desarrollo
turistico regional la existencia de instancias de
gestion publico privadas.

Impacto a nivel del sector — en base a indicadores cualitativos (max. 1100 letras)

El proceso de implementacion del PENTUR ha tenido dos etapas, una primera basada en zonas turisticas y la segunda
orientada por destinos turisticos. El proyecto ha acompafiado y apoyado ambas etapas. En la primera se previo la
existencia de Organizaciones de Gestion de Destino. En cambio durante la tltima se definié la figura de Entes Gesto-
res. En ambos casos se cumple el planteamiento de AeSpacios publico privados de gestion de los destinos. Sin embar-
go el actuar del proyecto en este nivel de intervencion fue poco sistematico, debido a la ausencia de acciones y re-
cursos dirigidos a este objetivo, dentro del disefio del proyecto.

Meta de la fase (POF)

(max. 330 letras)

Los destinos turisticos de las regiones del sur
del Pert cuentan con estructuras organizativas
incluyentes, con participacion activa de los
actores publicos y privados, para orientar e
innovar el turismo en forma sostenible en lo
social y ambiental, lo que contribuira a mejorar
los ingresos de la poblacion.

Efectos obtenidos en los ultimos afios - en base a indicadores cuantitativos y cualitativos (max. 1100 letras)

El modelo de Oficinas de Gestion de Destino - OGD ha fortalecido la participacion publico-privada en la gestion de los destinos
turisticos y ha desarrollado acciones para el fomento de nuevos destinos en la macroregion sur

Seis OGD constituidas y en funcionamiento, integradas por los principales actores publicos y privados de las regiones de Arequipa,
Moquegua, Puno, Tacna, Apurimac y Cusco.

Logro de la presencia de al menos un representante de cada uno de los t|pos de socios: empresas privadas, gobiernos locales y
regionales, otras entidades publicas, comunidades u organizaciones de base, organismos de desarrollo y entidades educativas
vinculadas al turismo, en 6 OGDs.

Objetivos del aiio (POA)

(max. 330 letras)

2008 y Enero-Junio 2009

Constitucion de OGD Cusco, Apurimac y
Moquegua

Conformacién y animaciéon de comités publico-
privados por producto turistico

Puesta en operacion de la plataforma web
Elaboracién del Plan de Comunicacion

Apoyo a talleres PERTUR

Resultados logrados en el ultimo afio - en base a indicadores cuantitativos y cualitativos (max. 1100 letras)

Se constituyeron 3 OGD.

Se constituyeron 7 comités por producto turistico: Lampa, Macusani, Pucara, Capachica, Chucuito, Atiquipa y Colca.

La plataforma web esta concluida pero no esta puesta en operacion. Falta conformar la empresa que administrara la plataforma,
constituida por las OGDs.

Se concluyé el Plan de Comunicacion y se implementaron las primeras acciones: concurso de periodistas, elaboracion de triptico
comun, boletin de OGD Tacna.

La dinamica prevista inicialmente por MINCETUR no se mantuvo, ya que no se lleg6 a programar los talleres Pertur. Sin embargo el
proyecto apoyo técnica y financieramente el taller de Cusco.




Mirada prospectiva

Vi€ ¥ 5
Meta del sector

'idem pagina 01 (max. 330 letras)

Politica sectorial y marco normativo sectorial
fortalecidos, segin ley de bases de la
descentralizacion y enfoque de OGDs

Reconsideracion de la politica del sector — en base a factores externos al proyecto (max. 1100 letras)

Se implementara una nueva fase del proyecto con mayor alcance geogréf co. Sn esta nueva fase se trabajara mas intensivamente
acciones al nivel macro, considerando la necesidad de contar con un marco promocnonal y normativo que facilite su implementacién
efectiva a nivel regional.

El objetivo para el proyecto es lograr que el PENTUR se vallde y aplique en-las regiones de intervencion y que las OGD sean
consideradas actores relevantes para la implantacién de Ios Planes Regionales (PERTUR) y otros espacios de debate y decision.

Meta de la fase (POF)

idem pagina 01 (max. 330 letras)

OGD, instituciones publicas y privadas
vinculadas a la actividad turistica
consolidadas, con propuesta compartida de
gestion sostenible y articulada al mercado
Oferta turistica coordinada, de calidad y con
enfoque sostenible, en los destinos turisticos
identificados y priorizados por las OGD t

Ajustes de la orientacion estratégica del proyecto — en base a las lecciones aprendidas ya cambios en la politica del sector (max.
1100 letras)

La intervencion del proyecto se realizara a tres niveles:

a nivel macro: propuestas de politicas sectoriales y marco normativo, cooperacion con MINCETUR y Promperd, apoyo a la difusion y
aplicacion del PENTUR en las regiones;

a nivel meso: fortalecimiento de las OGD y de las entidades regionales y locales y diferenciacién de roles para gestion coordinada.

a nivel micro: Acciones directas demostrativas en mejora de la calidad y diversidad de la oferta, la promocion y la concertacion inter-
institucional, concentrado en cuatro o cinco destinos turisticos a priorizar al inicio de la fase.

Objetivos del afio (POA)

IDEM PAGINA 01 (MAX. 330 LETRAS)

15% DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA PROMEDIO
ALCANZADA POR 5 OGD AL FINAL DEL ANO.

Ajustes de los objetivos anuales — en base a las lecciones aprendidas (max. 1100 letras)
La fase se inici6 en julio 2009, por lo que no se han realizado aun ajustes al POA.




/4
Perubiodiverso

Mirada retrospectiva

Meta del sector

’Mfajorar sostenidamente la competitividad
de las cadenas priorizadas, a fin de
ofrecer a los mercados potenciales,
productos del Biocomercio con alto valor
agregado y lograr mejores condiciones
para todos los participantes de las
cadenas y contribuir a la conservacion de
la biodiversidad involucrada en el proceso
productivo

- difusion del concepto de Biocomercio a través de capacitaciones en el ambito académico, privado (productores) y
publico (nivel nacional y regional), a través de eventos como concursos (CONCYTEC, MINAM) y exposiciones
(PERUNATURA)

- transferencia del concepto de Biocomercio al nivel reglonal y Iocal en las areas de intervencién del proyecto
(apalancamiento de recursos adicionales por parte de:los Gobiernos Regionales)

- fortalecimiento del Programa Nacional de Promocién‘de Biocomercio a través de: a) eventos y proyectos conjuntos:
concurso de Investigacion en Biocomercio (CONCYTEC), Concurso de Biocomercio (MINAM), Feria PERUNATURA
(PROMPERU); b) apoyo en la discusion y aphcacnon de los Principios ¥ Crlterlos del Biocomercio; c) Proyecto GTZ /
CBTF

- normalizacién de las cadenas priorizadas (nuevas normas técnicas) y articulacion en investigacion
- incrementé demanda y exportacion de productos nativos (tasa de crecimiento anual de productos priorizados es

Meta de la fase (POF)

La poblacion rural de areas seleccionadas
mejora su participaciéon econdémica en
condiciones de equidad en cadenas del
biocomercio

- generacion y difusiéon de conocimiento sobre logica y funcionamiento de las cadenas (anélisis de cadenas
socializadas), potencial y barreras del mercado externo (estudios de mercado, apoyo en solucion a Novel Food
Regulation y GRAS), aspectos técnicos en recoleccion y cultivos (calidad, planes de manejo, sistemas
agroforestales con sacha inchi), aspectos de gestion y asociatividad (planes de negocios, desarrollo organizacional,
liderazgo) con productores y recolectores con enfoque de género

- impulso de procesos clave para la articulacién comercial y la generaciéon de confianza en las 4 regiones (5 mesas
técnicas, tres alianzas publico privadas en distinto grado de avance) ha permitido el incremento de participacion de
productores en la generacion de valor en cadenas selecmonadas (indicador 1, sacha inchi, maca), asi como el
precio de sus productos en chacra (tara)

- consolidacion de nuevos grupos de productores y formalizaciéon de Ios existentes en las 4 regiones

- volumen de exportacion en cadenas seleccionadas se ha multiplicado desde inicio del proyecto (indicador 2) .

Objetivos del aiio (POA)

- Enfasis en el mercado nacional.

- Capacidades fortalecidas en las cade-
nas de valor con énfasis en el desarrol-
lo de técnicas productivas y normas

- Actores locales sensibilizados en los
conceptos de biocomercio, con énfasis
en la aplicacién de P&C

- Asociatividad a nivel de cadenas conso-
lidadas

- mayor articulacién comercial directa de las asociaciones de productores con empresas privadas (3 alianzas)

- promocién en Europa ha despertado interés y potenciales alianzas con empresas alemanas y suizas (maca, sacha
inchi, camu camu)

- recopilacién de trabajos de investigacién sobre las cinco cadenas priorizadas contribuyé a cerrar brecha de
conocimiento

- capacitacion de mas de 500 productores a través de diversos formatos, en temas de gestion empresarial, cultura
organizacional, técnicas productivas y de calidad y concepto de Biocomercio
- mayor promocion en el mercado nacional (feria gastronémica Cusco, PERUNATURA)

- impulso a la verificacién de empresas bajo el marco de los Principios & Criterios del Biocomercio (grupo piloto,
MINAM)

- turismo: fortalecimiento de habilidades de actores locales en tres proyectos pilotos (guiado, gestion, gastronomia,




Mirada prospectiva

Meta del sector

‘—‘ngorar sostenidamente la competitividad
de las cadenas priorizadas, a fin de
ofrecer a los mercados potenciales,
productos del Biocomercio con alto valor
agregado y lograr mejores condiciones
para todos los participantes de las
cadenas y contribuir a la conservacion de
la biodiversidad involucrada en el proceso
productivo

- fortalecimiento del marco institucional del Programa Nacional de Promocién de Biocomercio mediante apoyo en la
(re) definicién de los roles y division de trabajo a nivel nacnonal y con énfasis en la implementacion de iniciativas de
Biocomercio desde el nivel regional y local

- transferencia de la secretaria técnica a una entidad |ndepend|ente
- mayor apoyo al sector privado con énfasis en el mercado nacional y la.investigacion aplicada

- apoyo al MINAM para hacer del Biocomercio politica de estado, con incentivos econdémicos que puedan compensar
sobrecostos del sector privado al cumplir con los Principios & Criterios en su actual version

Meta de la fase (POF)

La poblacién rural de areas seleccionadas
mejora su participaciébn econdémica en
condiciones de equidad en cadenas del
Biocomercio

- continuar con el enfoque de cadenas de valor, pero flexibilizando el |n|C|aI encargo de trabajar unicamente las cinco
cadenas priorizadas

- continuar con difusion del concepto intensivando colaboracion con el sector académico, con énfasis en el nivel
regional

- trabajar en esquemas de certificacion afines al marco de verificacion de los Principios & Criterios de Biocomercio

- intensificar la cooperacion y apoyo a empresas verificadas bajo el marco de los Principios & Criterios con el fin de
potenciar sus capacidad de cumplir con los criterios del Biocomercio que ain no manejan satisfactoriamente

- mayor articulacién de productores a empresas exitosas con presencia regional (confianza)
- incentivar a tomadores de decision a nivel regional y local para impulsar cadenas de biocomercio

Objetivos del aiio (POA)

- Enfasis en el mercado nacional.

- Capacidades fortalecidas en las
cadenas de valor con énfasis en el
desarrollo de técnicas productivas y
normas

- Actores locales sensibilizados en los
conceptos de biocomercio, con énfasis
en la aplicacién de Principios & Criterios

- Asociatividad a nivel de cadenas
consolidada

- Mayor involucramiento de la base productiva en temas empresariales y de mercado. Esto lograra un mejor
panorama de negocio y mayor motivacion por parte de las asociaciones de productores.

- concentrarse con mas fuerza en el desarrollo del mercado nacional, ya-que el enfoque hacia el mercado externo se
ve limitado por la regulacién internacional como Novel Food y GRAS.

- cerrar procesos y difundir los conocimientos generados hasta el momento
- fomento a la implementacion de planes de manejo '
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Mirada retrospectiva

Meta del sector

A MINAM -ECOEFICIENCIA

; empresas ecoeficientes serdn mas
competitivas al incorporar una decidida gestion
ambiental en sus procesos productivos y
financieros, fomentando los beneficios del
adecuado uso de los recursos energéticos y
naturales.

Se ha percibido que algunas empresas desean convertirse en ambiental y socialmente responsables, mas alla de los impactos en la
rentabilidad empresarial. EI CER ha subrayado lo ambiental y social.como un elemento central de su estrategia de promocion de
servicios.

Meta de la fase (POF)

1. Facilitar y asesorar a las autoridades
competentes para la creacion e
implementacién de un marco normativo
legal y técnico que fomente la demanda
de servicios de consumo y produccién
sostenible

2. Promover el desarrollo de la oferta de
servicios en modalidades de consumo y
produccioén sustentables

3. Ser un agente promotor de

- Disefio y lanzamiento de la iniciativa “Parque Industrial Ecoeficiente” en la region Callao, denominado Ecoparque Callao; esta dirigi-
do a empresas localizadas en la Region Callao y tiene como productos principales para las empresas la obtencion de Programas
de Responsabilidad Social y de Produccion Méas Limpia para su implementacion.

« Produccién Mas Limpia: culminacion de asesorias a Topy Top y Agricola Athos, nuevas consultorias a Lavanderia Industrial Lan-
deo, Curtiembres Peruanas y el Banco Interamericano de Desarrollo.

. Linea de Crédito Ambiental: se reembols6 a Papelera Panamericana, Agropecuaria Esmeralda, Alianza Metallrgica y se realiz6 la
evaluacion EX POST Molino Helberth Samalvides; postulacién de la empresa Aleaciones a Base de Cobre e Iris Fundicién de Me-
tales a la Linea de Crédito Ambiental.

« Responsabilidad Social Empresarial: Se entreg6 el informe final de la consdultoria al Ministerio de Relaciones Exteriores y se ejecu-
t6 el Médulo de Responsabilidad Social Empresarial para el Centro de Produccion Mas Limpia de El Salvador; consultoria a Mapie
S.R.L. (empresa fabricante de productos a base de madera), lllari S.A.C. (empresa de productos hidrobiolégicos)

Objetivos del aiio (POA)

Objetivo Especifico 1: asesoria Politica.
Creacion e implementacion de un marco
normativo legal y técnico

Obijetivo Especifico 2: creacion de
Capacidades. Desarrollo de la oferta de
servicios

Objetivo Especifico 3: gestion de
Conocimientos. Agente promotor del
intercambio de conocimientos.

Profesionales capacitados en produccion mas limpia (PML): 7; asesorias individuales en PML: 3; asesoria PML en cluster: 6;
profesionales capacitados en responsabilidad social emprsarial (RSE): 21; servicios individuales en RSE: 5; servicios de la LCA: 2;
servicios RSE en cluster: 6; disminucion del impacto ambiental en PML y LCA: a través de la aplicacion de cambios tecnologicos en 2
empresas.

Respecto a las asorias a clusters:

*Disefio e implantacion del Proyecto Parque Industrial Ecoeficiente (PIE) denominado "Ecoparque Callao", el cual integra los
proyectos en clusters de PML y RSE. Dicho proyecto cuenta con el aval del Gobierno Regional del Callao, Ministerio de la
Produccion y Ministerio del Ambiente, teniendo en su primera edicion 07 empresas participantes.

Respecto a la LCA:

«Asesoria para la colocacién de US$ 3 600 000 de crédito en 14 proyectos de Produccién Mas Limpia, que a la fecha han logrado
obtener reembolsos por un monto de US$ 809 000.
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Mirada prospectiva

Meta del sector

"META MINAM -ECOEFICIENCIA

Las Empresas Ecoeficientes seran mas com-
petitivas al incorporar una decidida gestion
ambiental en sus en sus procesos productivos
y financieros.

META MINAM CAMBIO CLIMATICO

Aumentar la concientizacion en materia de
Energia Limpia y Cambio Climatico y reducir
los GEI de Perd.

Se esta dando impulso a la formulacién de planes para la implementacion de ecoeficiencia en las entidades publicas, para el desarro-
llo de los mecanismos legales considerando incentivos econémicos para las empresas que implementen ecoeficiencia y desarrollen
acciones de minimizacion del impacto de los GEI. g

Meta de la fase (POF)

i. Facilitar y asesorar a las autoridades
competentes para la creacion e
implementacién de un marco normativo
legal y técnico que fomenten la demanda de
servicios de consumo y produccion
sostenible

2. Promover el desarrollo de la oferta de
servicios en modalidades de consumo y
produccion sustentables

3. Ser un agente promotor de

*Consolidar la capacidad de saber hacer del CER, a través de los casos exitosos a nivel individual, y privilegiando el trabajo con
grupo de empresas.
*Integrar los procesos de capacitacion de multiplicadores y profesionales en general.

*Fortalecer el trabajo de incidencia politica, a través de la asistencia tecnica y de capacitaciona entidades rectoras como MINAM,
PRODUCE , DIGESA, MINCETUR

Objetivos del aiio (POA)

Objetivo Especifico 1: Asesoria Politica.
Creacion e implementaciébn de un marco
normativo legal y técnico

Objetivo  Especifico 2: Creacién de
Capacidades. Desarrollo de la oferta de
servicios

Objetivo  Especifico  3:  Gestion  de

Conocimientos.  Agente del

intercambio de conocimientos.

promotor

La comprension de que cada actividad del CER tiene una implicancia comunicacional en los diferentes plblicos metas ( entidades
de gobierno , consultores o empresarios) y a la vez difundir sus aportes y servicios, para ello es necesario incrementar la presencia
del CER en el ambiente politico. .

Desarrollo de programas de capacitacion dirigidos principalmente a multiplicadores los cuales deben desarrollarse en clusters
empresariales a fin de que los multiplicadores puedan analizar los casos de las empresas participantes y hacer un mayor intercambio
de conocimientos. Otro beneficio es que el costo de la capacitacion ser4 méas accesible.

Ejecucién de mas asesorias individuales asi tendremos casos exitosos demostrativos a fin de que otras empresas reconozcan los
beneficios de la aplicacion de estas estrategias.
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Mirada retrospectiva

2 Meta del sector

El Gobierno del Peru a raiz del crecimien-
to econémico de los Gltimos afios ha mos-
trado interés en mejorar el ambiente de
negocios en el pais. Sin embargo, no
existen iniciativas que integren los diver-
sos aspectos del clima de negocios, en
particular en la simplificacion de tramites
para empresas.

Tramifacil, formado a raiz de la implementacion del Plan Nacional Peru, es un asociacién publico-privada integrada
por mas de 25 entidades, incluyendo a la cooperacion internacional. Su objetivo es priorizar en la agenda nacional la
necesidad de emprender reformas que faciliten el acceso de las empresas a la formalidad; posibilitando la simplifica-
cion de los tramites que mas afectan a los empresarios y su competitividad. Tramifacil ha permitido coordinar servi-
cios de asesoria para llevar a cabo procesos de mejora en los tramites para la apertura de empresas y permisos de
construccion en mas de 170 municipalidades del pais.

Asimismo, ha promovido la Ley Marco de la Licencia‘de Funcionamiento No 28976, promulgada a inicios del 2007
que unifica la regulacién sobre licencias de funcionamiento y promueve un procedimiento simplificado y agil. Esta fo-
menta una serie de buenas practicas, como por ejemplo; el limite de 15 dias habiles como maximo para otorgar una
licencia de funcionamiento.

Meta de la fase (POF)

El Plan Nacional de Simplificacién de
Tramites Municipales “Tramifacil” Peru
busca reducir las barreras burocraticas
que impone el sector publico a las empre-
sas. Asimismo, busca consolidar metodo-
logias a través de una caja de herramien-
tas de simplificacion para la reingenieria
de procesos y adecuar la normativa vi-
gente.

El 2006, la Municipalidad de Lima implement6 un proyecto piloto de simplificacion de tramites. El propésito fue mos-
trar resultados claros en la reduccién de tiempos, costos y requisitos, asi como un impacto en la informalidad, logran-
do reducir el nimero de dias necesarios para obtener la licencia de 60 a 5, el niamero de requisitos de 33 a4 y el co-
sto oficial de 585 a 145 nuevos soles (equivalentes a 186 y 46 dolares respectivamente), lo cual produjo, a su vez, un
incremento en el numero de licencias de 394% aprox anual.

Este piloto fue luego replicado logrando los siguientes los resultados en donde se realizé una intervencion directa:
reduccion del numero de dias para obtener la licencia de funcionamiento de 262 a 3 en Arequipa, de 235 a 3enlcay
de 262 a 3 en Piura. El numero de requisitos también se redujo de 20 a 3, de 11 a 3 y de 16 a 5 respectivamente. En
el caso del permiso de construccién los dias se redujeron de 214 a 8 en Arequipa, de 116 a 20 en Icayde 135a 12,
el nimero de requisitos también se redujo de 20 a 3, 11 a 3 y 16 a 5 respectivamente. Adicionalmente se capacité a
funcionarios de 35 municipalidades en procesos de mejora.

Objetivos del aiio (POA)

Este afio se enfocé en la mejora de los
indicadores del Doing Business: apertura
de empresas, permisos de construccion y
desarrollo de un proyecto para la mejora
en el sistema de inspecciones.

El proyecto se amplié a las municipalidades de Huaraz, Huarmey y Santa (Chimbote) en Ancash para la simplificacién
de la licencia de funcionamiento, asi como a las municipalidades de Trujillo y Chiclayo interviniéndose en la simplifi-
cacion del permiso de construccion ademas de la licencia de funcionamiento.

Los resultados obtenidos en los municipios donde se realizé intervencion directa, son: reduccion del numero de dias
para obtener la licencia de funcionamiento de 62 a 3 en Huaraz, Huarmey y Santa. EI nimero de requisitos también
se redujo de 20 a 3, de 11 a 3 y de 16 a 5 respectivamente.

La asistencia técnica se amplié a otras municipalidades para garantizar la simplificacion de los tramites municipales
para empresas, incluyendo un componente de capacitacion a funcionarios municipales.

Adicionalmente, se esta realizando un estudio de mapeo del alcance de las inspecciones para apertura y operacion
de empresas que permitira definir los objetivos del proyecto a futuro.
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Mirada prospectiva

Meta del sector

Mejorar la posicion del pais en el Doing
Business alzanzando la posicion 25 en el
ranking en el reporte DB 2012.

Expandir las reformas a otras ciudades al
interior del pais.

Las empresas peruanas se enfrentan a un mercado cada vez mas globalizado que exige mejoras en su productividad
y desempefio para ser mas competitivo. Ello, no s6lo implica que accedan a insumos y servicios, bienes de capital y
recursos humanos capacitados, sino también contar con un'Eﬁstadov eficiente que propicie la eliminacion de las distor-
siones existentes y crear un clima que favorezca los negocios. ‘

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) lanzé el Plan de Mejora del Clima de Negocios, con el fin de aumentar la
competitividad del pais y subir al puesto 25, del 62 que se encontraba en la edicion del Doing Business 2009, para la
edicion del Doing Business 2012 (Setiembre 2011), la cual comprendera a mas de 181 paises a nivel mundial.

Este plan, cuya duracién corresponde al periodo julio 2009 — julio 2011, contiene un conjunto de reformas en las
areas en que Per( necesita mejorar a fin de atraer mas inversién e impulsar el desarrollo empresarial.

Meta de la fase (POF)

Monitoreo de la ejecucion del sector pri-
vado.

Continuar con los proyectos de apertura
de empresas, permiso de construccion e
inspecciones.

Promover mejoras en los indicadores del
Doing Business relacionados con apertu-
ra de empresas, permisos de construc-
cion y otros indicadores prioritarios del
Gobierno del Perd.

La creacion del BUSINESS REGULATION EVALUATION GROUP (BREG) ha promovido estudios de evaluacion rigu-
rosos que ofrezcan evidencia empirica y analisis de los resultados de impacto en el desarrollo de proyectos y refor-
mas realizadas para mejorar la regulacién de los negocios en América Latina. El estudio de evaluaciéon de impacto
(Lima Tracer), bajo la direccion del BREG, tiene como objetivo evaluar el impacto de la simplificacion administrativa
llevada a cabo por IFC en la Municipalidad de Lima Metropolitana. «

El sector privado a través de CONFIEP, implementara un sistema de monitoreo a la sostenibilidad de las reformas a
través de las camaras de comercio locales.

El IFC implementara un proyecto de mejora en el sistema de inspeccion municipal.

El Grupo Banco Mundial continuara con el acompafiamiento al Gobierno del Peru para la implementacion de reformas
que mejoren el clima de negocios medido a través del Doing Business.

Objetivos del afio (POA)

Concluir con evaluaciones de resultados
del Plan Nacional Peru.

Promover procesos de simplificacion de
tramites municipales a través de
Tramifacil.

Lograr la sostenibilidad a través del
monitoreo del sector privado a los
consejos asesores.

Iniciar proyecto de mejora en el sistema
de inspeccién para empresas.

Tramifacil se enfocara este afio en consolidar y evaluar el proyecto de simplificacién en Ancash (Huaraz, Huarmey y
Santa), asi como promoveré el desarrollo de nuevos proyectos a nivel nacional.

IFC, conjuntamente con INDECI implementaran un:proyecto de mejora-en las inspecciones que incluira las distintas
inspecciones que afectan a las empresas no solo para su apertura, sino también a lo largo de su operacion. Este con-
tara con un componente de disefio de una matriz de riesgos, entrenamiento a funcionarios, reduccion en la discrecio-
nalidad o capacidad de decision y adecuacion de normas entre municipalidades distritales y provinciales.
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Mirada retrospectiva

Meta del sector

Contribuir a mejorar los sistemas agroalimen-
tarios basados en papa de Bolivia, Ecuador y
Peru, aportando a la seguridad alimentaria, la
reduccion de la pobreza y el uso sostenible de
los recursos naturales, promoviendo la igual-
dad de oportunidades entre hombres y muje-
res.

Debido a las caracteristicas del proyecto regional Papa Andina, el impacto de Papa Andina se registra una vez que las capacidades
fortalecidas y construidas junto a los socios estratégicos, son aplicadas.via proyectos de los socios en comunidades de productores
en zonas alto andinas. El fortalecimiento de capacidades de los socios en género ha permitido acciones que llevan a una mayor par-
ticipacion de las mujeres en los proyectos y se ha contribuido a valorizar su rol con miras a lograr que tanto hombres como mujeres
tengan oportunidad de acceso a los beneficios generados por los proyectos: Los estudios llevados adelante muestran efectos e indi-
cios de impacto en la capacidades organizativas de los productores para participar efectivamente en espacios de negociacion con
otros actores de la cadena productiva papa y derivados de papa. Estos indicios de efectos e impactos indican cambios positivos en el
nivel de ingreso de los agricultores, empoderamiento de las organizaciones de productores y de aprovechamiento sostenido de la
biodiversidad (Crespo et.al 2009, Buchelli et.al 2008, Cadima et.al, 2009, Cavatassi et. al 2009).

Meta de la fase (POF)

Mejorar la capacidad de innovacion de los
socios para responder a las demandas de los
sistemas agroalimentarios basados en la papa
y de sus cadenas productivas respectivas,
fortaleciendo mecanismos de colaboracién
regional.

3 indicadores de cumplimiento (ver marco 16-
gico de Papa Andina)

Ind. 1: Mas de 15 socios publico y privado en los tres paises utilizan enfoques y metodologias promovidas por Papa Andina y sus
socios (nombres y caracteristicas de esos socios estan disponibles en Papa Andina).

Ind. 2: Mas de 30 profesionales han fortalecido sus capacidades de innovacion en los 3 paises (nombres e instituciones disponibles
en Papa Andina).

Ind. 3: En Ecuador el CONPAPA se ha fortalecido como organizacién de productores y al momento ha gestionado varios proyectos e
iniciativas que les permite generar innovaciones tecnolégicas y comerciales para responder a necesidades de mercado. En el Per(, 4
organizaciones en Junin/Huancavelica, 1 en Huanuco, 2 en Andahuaylas, 1 en Puno han establecido relaciones de mediano y largo
plazo con ONGs, Plataformas y actores privados, mejorando su articulacion al mercado. En Bolivia 9 organizaciones de agricultores
han fortalecido sus capacidades organizativas y vinculos con socios para promover innovaciones orientadas por el mercado: APEPA
(600 productores), APROTAC (50 productores),ORPACA (75 productores),APROECA (23 productores), APAPAS: (84 productores),
APLA, IMPROLAC. ;

Objetivos del afio (POA)

Objetivos expresados como lineas estrategi-
cas: 1) Promociéon aprendizaje colectivo, 2)
Orientacion al impacto, 3) Incidencia politica,
4) Apoyo implementacion género, 5) Promo-
cion Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) y 6) Promocion innovaciones tecnologi-
cas sostenibles orientadas al mercado

1) Al menos 10 sistematizaciones, talleres de evaluacion horizontal, amplia difusic’m EPCP en Per, Ecuador, Bolivia y Colombia.

2) 2 Estudios impacto, en coordinacion con el objetivo 1), 3 sistematizaciones y visibilizacion de efectos e impactos, 2 contribuciones
metodologicas, 1 estudio efectos e impactos en papas nativas en Bolivia

3) Implementacion vision estrategica del sector papa en Peru y Ecuador. Politicas a favor del sector, reglamentos técnicos
produccion semillas, norma técnica procesamiento tunta. En Ecuador apoyo implementacion plan estratégico con MINAG.

4) Ajuste metodologias con enfoque genero, capacitacion, avances estrategias de género Bolivia y Ecuador.

5) Implementacién RSE con agroempresas, entidades investigacion y desarrollo y asociaciones de productores para la comercializa-
cion de papas nativas, sello de certificacion de buenas practicas, creacion de una iniciativa de mercadeo social.

6) Control brote, técnicas medicion azucares reductores en papapara procesamiento, desarrollo sistema produccién semillas, capaci-
tacién en aeroponia para semilla, uso microorganismos de suelos para mejorar produccion de semillas.
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Mirada prospectiva

Meta del sector

Contribuir a mejorar los sistemas agroalimen-
tarios basados en papa de Bolivia, Ecuador y
Peru, aportando a la seguridad alimentaria, la
reduccién de la pobreza y el uso sostenible de
los recursos naturales, promoviendo la igual-
dad de oportunidades entre hombres y muje-

res.

Esta fase de Papa Andina concluye en Mayo del 2010. La planificacién realizada en octubre del 2009 abarca hasta esa fecha. En el
mes de octubre se llevara a cabo un taller de presentacion de resultados y de andlisis prospectivo. La informacion solicitada para
esta casilla recién podra ser proporcionada después de ese taller.

La papa sigue como un rubro prioritario en los 3 paises y es parte de sus estrategias para contribuir a la seguridad alimentaria y re-
ducir la pobreza en las zonas alto Andinas. A partir de lo logrado hasta la fecha, el reto para el futuro seré de sacar provecho de los
programas estratégicos elaborados para el sector papa para articular las acciones a nivel piloto en un contexto mas amplio mediante
alianzas con actores publicos y privados. V4

Meta de la fase (POF)

Consolidar el apoyo a los socios para respon-
der a las demandas de los sistemas agroali-
mentarios basados en la papa y de sus cade-
nas productivas respectivas, fortaleciendo
mecanismos de colaboracion regional.

Esta fase de Papa Andina concluye en Mayo del 2010. La planificacién realizada en octubre del 2009 abarca hasta esa fecha.

En el mes de octubre se llevara a cabo un taller de presentacion de resultados y de andlisis prospectivo. La informacién detallada
solicitada para esta casilla recién podra ser proporcionada después de ese taller.

Sin embargo, se prevé que las acciones se orientaran a capitalizar lo logrado hasta la fecha tomando en cuenta cambios de contexto
institucional, politico y econémico, asi como temas relacionados al cambio climatico y seguridad alimentaria. Se puede anticipar que
se dara prioridad a las siguientes acciones:

- Acciones de incidencia en politicas publicas y la promocion de alianzas publico-privadas en apoyo al sector papa

- Acciones que faciliten la replicacion de los enfoque desarrollados a escala mas amplia y para promover el aprendizaje sur-sur

Objetivos del afio (POA)

Objetivos expresados como lineas estratégi-
cas: 1) Promocién aprendizaje colectivo, 2)
Orientacion al impacto, 3) Incidencia politica,
4) Apoyo implementacion género, 5) Promo-
cion Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) y 6) Promocion innovaciones tecnologi-
cas sostenibles orientadas al mercado

Se seguiran con los mismos objetivos hasta mayo 2010 para fortalecer los resultados alcanzados a la fecha, documentar las buenas
practicas y sistematizar las experiencias relevantes para poder compartirlas en un esfuerzo de gestién de conocimiento.

1) Seguir con las sistematizaciones y documentarlas. Compartir experiencias mediante la Evaluacién Horizontal
2) Completar los estudios de impacto en curso y publicarlos

3) Apoyar la implementacion de planes estratégicos del sector papa en Ecuador'y Peru y facilitar el desarrollo de una vision estraté-
gica del sector en Bolivia

4) Ajuste metodologias con enfoque de genero, capacitacion y avances implementacion estrategia en Peru

5) Seguimiento implementacion de RSE con agro-empresas en Perd, fortalecimiento iniciativa de mercadeo social, capacitacion, do-
cumentacion de la experiencia. '

6) Seguir con desarrollo de tecnologias sostenibles orientadas a agricultura alto Andina, capacitacion.
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Mirada retrospectiva

~Aumentar el consumo de papa y posicionar las
papas nativas como una alternativa para los
pequefios productores de sierra en situacion
de pobreza.

A nivel del sector: el consumo nacional se incrementd en 7.6% (en el 2007 con respecto al 2008); el valor bruto de la produccion
crecio6 en 6.6%; los precios promedio se han incrementado (de S/. 0: 45 a S/. 0.57/kg); se ha logrado un mayor posicionamiento de las
papas nativas y con precios competitivos (S/. 2.00/kg). §

Fuente: Ministerio de Agricultura. Boletin No. 3 Dia Nacional de la Papa 2009

A nivel de productores: en las zonas de intervencion del proyecto se observa un incremento en el promedio anual de ingresos por la
venta de papas amarillas y nativas (de US$721 a US$2,058) e indicios cualitativos que apoyan esta variacion positiva. También en
cuanto a los rendimientos se encuentran incrementos (de 10,830 Kg/ha a 14, 810 Kg/ha).

Fuente: Informe de evalaucion de impacto de la intervencion de INCOPA/ADERS en Huanuco (2002-2007). Centro Internacional de
la Papa, 2009.

Asimismo, un tema clave es la puesta en agenda polmca y sectorlal de la nece5|dad de desarrollar de manera sostenible el sector
papa en el Peru.

Meta de la fase (POF)

Mejorar la competitivdad de la cadena de la
papa, con énfasis en pequefios productores,
aprovechando nuevas oportunidades de mer-
cado y promoviendo el uso de la papa perua-
na, con un marco institucional que favorezca la
modernizacién del sector.

Innovaciones comerciales: los trabajos desarrollados han permitido que ahora se encuentren en el mercado : “Mi Papa, Selecciona-
da & Clasificada” (comercio mayorista), Tunta (Chufio blanco) embolsada (mercado local y exportacion); “Puré Andino” (exportacion);
“T"ikapapa” (supermercados); “Jalca Chips”(exportacion). Se han desarrollado y lanzado recientemente (2008) al mercado nuevas
marcas de snacks a base de papas nativas: “Lay’s Andinas”, “Inca’s Gold”, “Natu Krunch”, “Nips”, “Mr. Chips”, entre otras, con las
cuales el proyecto tiene trabajo en conjunto.

Innovaciones institucionales: nuevas instituciones (CAPAC Peru, www.capacperu.org, Alianza Institucional de la Tunta, Iniciativa Pa-
pas Andinas, www.papasandinas.org) o nuevas normas (Dia Nacional de la Papa, Norma Técnica de la Tunta, Ley de Comercio Ma-
yorista de Papa, Registro de Variedades Nativas, entre otras).

Innovaciones tecnolégicas: los ensayos para definir normas y estandares de calidad de “Mi Papa”, las pruebas de inhibidores de bro-
tes, la difusion de estrategias de manejo integrado de cultivo, las técnicas de almacenamiento y las técnicas de produccion de semilla
de calidad.

Objetivos del afio (POA)

1. Plataformas de concertation entre actores
de la cadena fortalecidas.

2. Acciones de incidencia publica y de politicas
implementadas.

3. Capacidades de los socios fortalecidos para
mejorar la competitividad de los pequefios
productores.

4. Mayor participacion del sector privado en la
cadena de la papa

1. CAPAC funcionando (16 socios); Alianza de la Tunta operativa (8 socios); ADERS y CAPAC aplican un enfoque de demanda para
la innovacién e incluyen el enfoque de género en sus acciones. Se trabaja con 800 familias.

2. Norma técnica de la tunta aprobada y difundida; comité técnico de normalizacién con INDECOPI; exoneracion de pago de
cultivares nativos; 5 estudios realizados conjuntamente con MINAG; Alianza de Aprendizaje en plena operacion; Comision Dia
Nacional de la Papa; Comision Afio Internacional de la Papa, Premio Creatividad Empresarial; 1 estudio de impacto; proceso de
formulacion de vision estratégica (nacional y regional); 22 publicaciones realizadas.

3. Acuerdos de trabajo con CAPAC, ADERS, Alianza Tunta; alternativas de almacenamiento en sierra; estrategia para la produccion
de semilla de calidad; control de brotamiento (mufia); 2 plataformas regionales; capacitacion en visién empresarial; 7 zonas de
trabajo.

4. Presencia de productos en el mercado (Mi Papa, Tikapapa, Tunta, Jalca Chips, Lays Andinas, Mr. Chips); Iniciativa Papas Andinas
funcionando (www.papasandinas.org); sello de comercio papas andinas (RSE); exploracion mercado externo.
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Mirada prospectiva

‘m Meta del sector
et

tar el consumo de papa y posicionar las
nativas como una alternativa para los

efios productores de sierra en situacion
e pobreza.

Todo este bloque prospectivo tiene un horizon-
te hacia el 2011 como una fase de capitaliza-
cion

El MINAG, se ha colocado como meta el incremento del consumo percépita a 100 kg para el 2011. La prioridad puesta en el sector
de papas nativas por parte de las instituciones publicas es clave para.su desarrollo competitivo: MINAG, en la promocion de esta
actividad econémica; INIA en las labores de investigacion; MINCETUR en la apertura de mercados externos (papas nativas producto
bandera); sector privado en el desarrollo de nuevos productos y lineas comerciales. La idea fuerza basica es orientar la cadena de la
papa al consumidor global teniendo como base el desarrollo de irinovaciones;\

A partir de lo avanzado, el reto consiste en ampliar la coberjﬁfa de productores (masa critica) de las diferentes zonas de la sierra

para responder con una oferta que cumpla los requisitos planteados por los consumidores finales. Promover, de manera amplia, dis-
tintas formas de organizacion empresarial y alianzas estratégicas publico-privadas. .

Meta de la fase (POF)

Mejorar la competitividad de la cadena de la
papa, con énfasis en pequefios productores,
aprovechando nuevas oportunidades de mer-
cado y promoviendo el uso de la papa perua-
na, con un marco institucional que favorezca la
modernizacion del sector.

Las acciones se orientaran a capitalizar lo avanzado a la fecha. Las plataformas de concertacion (alianzas publico-privadas) seran
fortalecidas (estratégica y gerencialmente) y deberan evolucionar hacia espacios donde se promuevan negocios en base a papas
nativas y con una activa presencia de los pequefios productores. En este, contexto hay que aprovechar las diferentes iniciativas en
base a papas nativas que la cooperacion internacional ha comenzado a apoyar. Por otro lado, las instancias que han servido para
realizar acciones de incidencia publica y de politicas, se orientaran a buscar su institucionalizacion con el objetivo de crear el ambien-
te de politicas necesarias para promover la competitividad del sector. En esta linea se puede mencionar también la Alianza de
Aprendizaje. Asimismo, un punto clave a promover es el fortalecimiento de capacidades en los enfoques y metodologias desarrolla-
das por el proyecto, a fin de tener un grupo de especialistas que puedan difundir y aplicar lo avanzado a otros productos y otros con-
textos (esto se puede realizar tanto a nivel de centros académicos como universidades y/o instituciones de cooperacion para el desa-
rrollo).

Objetivos del afio (POA)

1. Institucionalizacién de los espacios para la
promocién de negocios en base a papas na-
tivas.

2. Institucionalizacion de los espacios para la
incidencia publica y de politicas (asociado a
la competitividad).

3. Fortalecimiento de capacidades en enfo-
ques y metodologias generadas.

1. Fortalecimiento de las plataformas promovidas (CAPAC, Alianza Tunta, otras alianzas regionales); posicionamiento sectorial de la
Iniciativa Papas Andina IPA (www.papasandinas.org) como un espacio para el desarrollo de negocios responsables y promocion
de la imagen de las papas nativas; en el marco de la IPA, promover una plataforma de trabajo con todos los proyectos que co-
mienzan a trabajar (o ya estan trabajando) con papas nativas. ;

2. Disefio e implementacion del Consejo Nacional de la Papa (en base a la Comision del Dia Nacional de la Papa); formalizacién de
grupos tematicos en temas asociados a la mejora de la competitividad (semilla, normas técnicas, registro de variedades, entre
otros); consolidacién de la Alianza de Aprendizaje como un espacio clave para la incidencia de politica sectorial.

3. Sistematizacion, publicacién y divulgacion de los instrumentos metodologicos aplicados por el proyecto; disefio y dictado de un
curso basico de los instrumentos metodologicos; disefio y difusion de un curso semestral de los instrumentos metodolégicos y ca-
sos de aplicacion (en dos universidades peruanas).
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Meta del sector

AV

\\‘BJLey 28015 tiene por objeto la promo-
cion de la competitividad, formalizacion y
desarrollo de las micro y pequefias em-
presas para incrementar el empleo soste-
nible, su productividad y rentabilidad, su
contribucion al Producto Bruto Interno, la
ampliacion del mercado interno y las ex-
portaciones.

Impacto a nivel del sector en base a indicadores cualitativos

El programa ha buscado mejorar la competitividad de las MIPE enfocandose en resolver dos problemas principales: i) la
atomizacion en la que operan, para lo cual ha fomentado la formaciéon de Redes Empresariales, modalidad asociativa
orientada a negocios para lo cual el desarrollo de la confianza ha:sido un elemento fundamental y ii) el problema del
DEL, entendido como el entorno necesario para el desarrollo de las:MIPE, para lo cual se ha trabajado en mejorar las
capacidades de los lideres de las Redes para elaborar propuestas e incidir en politicas y en el fortalecimiento de espa-
cios de concertacion publico — privado. é

En cuanto a resultados cualitativos a resaltar, tenemos el posicionamiento a nivel nacional y regional de la importancia
de la MIPE rural en el debate de las politicas publicas; asi como el desarrollo de instrumentos metodologicos para la
formacion de Redes Empresariales y la conformacion de Consorcios sin Contabilidad Independiente, como alternativa
gradual de formalizacion de la MIPE rural. ‘ ‘

Meta de la fase (POF)

Mejorar la competitividad y el poder de
negociacion de las MIPE mediante su
articulaciéon productiva, promoviendo pro-
cesos de Desarrollo Econdomico Local
Concertado

Efectos obtenidos en los ltimos afios - en base a indicadores cuantitativos y cualitativos:

Incremento promedio de 151% en ingresos brutos anuales provenientes de actividades promovidas por el Programa /
Incremento de 58% en el numero de empleos temporales y permanentes generados por las redes / 350 productores
articulados en 33 redes consolidadas / Segln evaluacion externa, la percepcion sobre la intervencion del programa pro-
vocara un alto impacto en la reduccién de la pobreza, en al menos el 80% de los beneficiarios de APOMIPE / Adapta-
cion y validacién de la metodologia de redes empresariales al medio rural / Segun informes de monitoreo, la expectativa
mayoritaria de verse como exportadores casi ha desaparecido y/o se ha relativizado, resaltando una expectativa por
acceder a mercados en general, internos o externos / Empoderamiento de los productores quienes invirtieron cerca del
50% del capital necesario para sus proyectos / Equidad de género: el 46% de la poblacién beneficiaria del programa
esta compuesto por mujeres / Propuesta de modelo juridico y régimen tributario para las redes

Objetivos del afio (POA)

Al menos 33 redes empresariales conso-
lidadas con negocios exitosos y sosteni-
bles

Al menos 30 redes empresariales conso-
lidadas o en proceso de consolidacion.

Al menos 680 MIPE urbanas o rurales
articuladas en redes.

Resultados logrados en el ultimo afio - en base a indicadores cuantitativos y cualitativos:

A diciembre del 2008, se logré que 750 productores se articularan en redes consolidadas (redes de la Fase | y I). Se
cuenta con 8 redes empresariales consolidadas con negocios exitosos y sostenibles, 4 de las cuales cuentan con parti-
cipacion relevante de mujeres / 197 nuevas empresas clientes y proveedoras se han articulado verticalmente a las re-
des consolidadas / Se han formado 15 articuladores y gerentes gestores de negocios que venden servicios en territorios
priorizados utilizando la metodologia de redes empresariales / Se han elaborado 60 propuestas de las redes empresa-
riales para la mejora de su entorno econémico presentadas por las redes / Tanto actores publicos o privados que apo-
yan la competitividad de cadenas priorizadas han invertido S/. 160.000 directamente en las redes.
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competitividad, formalizacién y desarrollo
de las MIPE para la ampliacién del mer-
cado interno y externo de éstas, en el
marco del proceso de promocién de em-
pleo, inclusion social y formalizacion de la
economia.

Reconsideracién de la politica del sector — en base a factores externos al proyecto:

Se ha extendido el consenso acerca de la necesidad de promover la asociatividad. Ello se refleja en el creciente interés
institucional por promover el tema de cadenas productivas y.redes empresariales . Por otro lado, ante la ausencia de un
marco legal especifico que promueva el desarrollo de las microempresas rurales, existe una propuesta de ley promovi-
da por CONVEAGRO que establece el régimen de beneficios e incentivos tributarios para la Asociatividad y formaliza-
cion del productor agrario), la misma que ha sido formulada por el estudio de abogados Torres y Torres Lara, sobre la
base de los hallazgos del estudio sobre el mejor régimen juridico y tributario realizado para APOMIPE. Esta propuesta
plantea incentivos tributarios para aquellos productores“agropecuariosqueﬁse encuentren asociados, ya sea bajo la fi-
gura de consorcio sin contabilidad independiente o de cooperativa de servicios. La propuesta ya ha sido aprobada en la
Comisién Agraria del Congreso de la Republica y se espera que sea debatida en el pleno en 2009.

Meta de la fase (POF)

Mejorar la competitividad de los pequefios
productores articulados en Redes Empre-
sariales de las cadenas y territorios de
intervencion.

Ajustes de la orientacion estratégica del proyecto en base a las lecciones aprendidas y a cambios en la politica del
sector:

-Promover una densificacion de las redes en lineas productivas exitosas, priorizando territorios ya identificados a fin de
ampliar la cobertura y los efectos del proyecto. / -Buscar la sostenibilidad de los negocios, como base de la sostenibili-
dad de las redes. / *Lograr la articulacién vertical de las redes con medianas y grandes empresas. / <Ajustar el modelo
de intervencion para los casos de redes con productores en situacion de extrema pobreza. / sBuscar alianzas con otros
actores privados y publicos del territorio en busca de la promocion del DEL. | «Proveer el servicio de articulacién a tra-
vés de articuladores capacitados por el programa. Promover la formacién de un mercado de servicios de articulacion de
productores/empresas en redes a nivel local y buscar su institucionalizacion. / <Buscar la institucionalizacién de meca-
nismos de inversion publica — privada. / sPromover el disefio e implementacion de politicas publicas que incentiven en el
sector rural la asociatividad de los pequefios productores o MIPE enfocada a negocios.

Objetivos del afio (POA)

Al menos 1032 MIPE urbanas o rurales
articuladas en redes consolidadas.
Al menos 49 redes empresariales conso-

lidadas con negocios exitosos y sosteni-
bles.

Ajustes de los objetivos anuales en base a lecciones aprendidas: ;

Se tendran 1032 MIPE articuladas, muy cerca a la meta de la fase II. / «Se continuara con el proceso de formalizacion
de las redes de manera que éstas cuenten con un-marco juridico apropiado-para sus negocios. / *GR han mostrado in-
terés por utilizar la metodologia por lo que se espera que por lo menos 3 programas de desarrollo territorial la adopten. /
+Se capacitara en temas de gestién a los consultores que presten servicios como gerentes, contribuyendo a desarrollar
una masa critica de consultores que podran vender sus servicios localmente./ *Se pondra especial énfasis al objetivo de
fortalecer las capacidades de los lideres de las redes para.que puedan gestionar propuestas en espacios de concerta-
cion local y regional. / Se espera tener una relacion mas activa con los gobiernos locales y empresas privadas con el
fin de apalancar recursos que cofinancien actividades de mejora productiva y de gestion de las redes. / *Se participara
en instancias de coordinacion de politicas a nivel nacional (Mesa PYME) . / «Se busca que 700 productores conozcan
las ventajas de practicas asociativas.
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Meta del sector

GAMA

Reduccién de la pobreza y desarrollo sosteni-
ble con inclusién social en zonas de mineria
artesanal en el Pert

Promulgacion de la Ley de "Formalizacion y Promocion de la pequefia mineria y mineria artesanal", que posibilito la legalizacion
de la mineria artesanal peruana , importante punto de partida para‘el‘proceso de formalizacion, que ha su vez es la Unica via de
desarrollo sostenible de esta actividad

Metodologias y herramientas para generacion de consensos y.resolucion de conflictos

Tecnologias de informacion y comunicacion (TICs) para eI;dvesarroIIo de capacidades y acceso a informacién (GECO) de la mineria
artesanal. . \

Meta de la fase (POF)

GAMA

Difusion sostenible de experiencias y conoci-
mientos adquiridos en ejes tematicos prioriza-
dos: a) ambiental técnico b) socio econémico
c) socio organizativo y d) eje transversal de
equidad de genero

-Se suscribieron 2 Acuerdos de transferencia de acciones (200%) y.8 contratos de explotacion (130%)
-50 titulos mineros obtenidos por mineros artesanales (+ de 200%)

-Gestion empresarial méas eficiente en 10 operaciones minero artesanales.(90%)

-Existen 10 organizaciones de mujeres mineras artesanales ‘

-En 50% de telecentros de mineros artesanales las operadoras responsables son mujeres

-10 recomendaciones técnicas para 3 formas de contaminaciétj (Hg, cianuro, sélidos en suspension)

- Reduccién de emisiones de mercurio en 3 toneladas por afo.

-Uso de tecnologias mejorada en 20 comunidades minero artesanales.

-Cambio tecnolégicos con inversion propia en 5 comunidades minero artesanales.

Objetivos del aiio (POA)

GAMA

Reforzar la convergencia de lineas de accion
priorizadas, con los componentes trasversales,
orientandolos a la sistematizacién de los resul-
tados y experiencias acumuladas y a eviden-
ciar los aportes de las mujeres en el ejercicio
de sus derechos y acceso a oportunidades en
comunidades mineras

Cierre del Proyecto GAMA

2 cluster de comunidades minero artesanales del area de influencia de GAMA, cuentan con telecentros y acceden a plataforma
TIC. { ;

50% de telecentros se autofinancian y funcionan de manera sostenible.
Se han consolidado en su nivel organizacional hasta un 50% de las organizak:iones minero artesanales existentes

Hay mas de. 100 PMA que son resultado de superar la informalidad y un nimero mayor por adecuacion a escala y beneficios
extensivos de la Ley de formalizacion facilitada por GAMA.
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PEMA
Apoyar a los gobiernos regionales en la prose-

cucion de la  formalizacion de la pequeiia
mineria y mineria artesanal y erradicar pro-
gresivamente la mineria informal , para consti-
tuirlas en instrumentos de disminucion de la
pobreza

Transferencia de competencias sobre mineria en pequefia escalada ,a los gobiernos regionales, sin la correspondiente asignacion
de recursos econdmicos y capacidades constituia un serio obstaculo para el proceso de formalizacion de la mineria artesanal

Rectificando esta situacion, el MEM ; ha generado un proyecto de apoyo a.los gobiernos regionales para desarrollar y fortalecer
capacidades de gestion en dichas instancias gubernamentales ; en asuntos de mineria artesanal y ha solicitado el apoyo de la co-
operacion internacional a través de proyectos con conocimientos ,metodologias‘y herramientas desarrollados y validados, como es
el caso del . Proyecto GAMA. de la cooperacion Suizay delPERCAN de la cooperacion canadiense.

Meta de la fase (POF)

PEMA

Capitalizar y transferir la experiencia de GAMA
a la estructura institucional publica (MEM,
GG.RR.) y privada (Asociaciones de Mineros),
nacional y regional, con el fin de desarrollar
capacidades para la formalizacion y desarrollo
empresarial de la mineria artesanal.

Para la ejecucion del proyecto se constituira una alianza estratégica del PEMA con el proyecto PERCAN de la Cooperacion cana-
diense (ACDI), cuya finalidad es mejorar la contribucién del sector minero al desarrollo sostenible del Pert, tomando en cuenta los
factores sociales, ambientales y econémicos. PERCAN viene funcionando desde el 2000 y culminara en el 2011, teniendo cuatro
aspectos de apoyo, uno de los cuales es fortalecer los procesos de regionalizacién, con un componente de mineria en pequefia
escala.

Luego de un proceso de consulta con el MEM, se decidi6 optar para una implementacion delegada a la ACDI como modalidad de
ejecucion del proyecto PEMA., que favorece ademas las sinergias que demanda la problematica de la mineria artesanal. .

Objetivos del afio (POA)

PEMA

El MEM y los GG.RR. se han apropiado e ins-
titucionalizado aspectos capitabilizables desar-
rollados por el proyecto GAMA en temas téc-
nicos, ambientales, empresariales y socio or-
ganizativos

La plataforma de gestion de conocimientos
(GECO) , ha sido transferida a entidad que
garantice sostenibilidad

Por razones operativas y demora en el tramite de concrecion de la modalidad de “implementacion delegada” a través de ACDI; se
ha priorizado dos de las cuatro lineas de accion que se tiene previsto transferir a la instancias publicas del sector y a los mineros
artesanales a ) Formalizacion y b) Plataforma de gestion de conocimientos, dejando para el siguiente ejercicio ¢ ) Tecnologia
minera y d) gestion empresarial. A
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stion de Riesgo frente a la amenaza de deslizamientos en Cajamarca

Mirada retrospectiva

Meta del sector

Incorporacion del Enfoque de Gestion de
Riesgos en los programas y proyectos del
sistema nacional de inversion publica.

El Sistema Nacional de Defensa Civil desde el afio 2008, viene incorporando el enfoque de gestion de riesgo dentro
de su logica de intervencion, pasando de la atencion estrictamente reactiva a la gestion correctiva y prospectiva de los
desastres.

A partir del afio 2004, con el apoyo del Programa de las‘Naciones. Unidas para el Desarrollo (PNUD), se elaboraron
los estudios de Ciudades Sostenibles en diversas localidades del pais; lamentablemente han sido pocas las
autoridades que han tomado en cuenta estos informes para los procesos de planificacion locales y la utilizacion de
estos documentos como efectivas herramientas de gestién en el ordenamiento territorial; en el caso de Cajamarca, se
toma como referencia este estudio para la implementacion de las acciones correctivas, tanto de mitigacion como de
prevencion, como parte del proyecto y la conformacion de un Comité de Gestidn, con representantes de la
Municipalidad Provincial, Gobierno Regional, Universidad Nacional, Empresa de Agua Potable, SENAMHI, INDECI,
entre otros. ;

Meta de la fase (POF)

Reducir la vulnerabilidad (social, fisica,
econdmica) frente a la amenaza de
deslizamiento en la zona urbana de la
ciudad de Cajamarca.

Se ha logrado fortalecer las capacidades del Comité Provincial de Defensa Civil, designando y reconociendo con
resolucion de alcaldia a los presidentes de cada comision, dandoles a conocer sus obligaciones y responsabilidades
de acuerdo al DL 19338: asi mismo, se ha implementado el Centro de Operaciones de Emergencia Provincial (COEP)
para la realizacion de actividades propias al Comité. :

Mediante la elaboracién de estudios, mapas tematicos, instalacion de equipos y aplicacion de conocimientos técnicos,
se ha establecido un sistema de monitoreo y alerta temprana de la zona de riesgo, con la finalidad de minimizar la
probabilidad de deslizamiento de las laderas de los cerros Ronquillo y Urubamba.

Se han conformado tres Comités Comunales de Defensa Civil (no considerados dentro de la normativa), pero que son
necesarios en aquellas poblaciones con peligro inminente; se han realizado procesos de sensibilizacion y
capacitacion de la poblacién en riesgo para fortalecer sus capacidades y asi desarrollar mecanismos de vigilancia
para la prevencion de desastres que afecten a la ciudad de Cajamarca. Se ha instalado infraestructura de prevencion

v mitinaniAn ann la dAar

Objetivos del aiio (POA)

Consolidar los procesos iniciados con el
proyecto, especialmente el sistema de
monitoreo de deslizamientos y la
instalacion y funcionamiento del sistema
de alerta temprana.

Propuesta de Ordenanza Municipal de designaciéon de zonas de muy alto riesgo y alto riesgo para la construccion de
nuevas edificaciones en las zonas de intervencion del proyecto, tomando en cuenta el mapa de peligros elaborado
por la Universidad Nacional de Cajamarca.

Elaboracion del mapa de peligros, teniendo como base los diversos mapas tematicos de las zonas de intervencion.

Instalacion de un sistema de monitoreo participativo, con observadores capacitados en la lectura de la red de
pluviémetros y lineas de mira instalados en cada comunidad con el apoyo técnico del SENAMHI.

Conformacién de Brigadas Comunales de Defensa Civil, elaboracion, validacion y difusion de los planes de
contingencia comunal.

Elaboracién de un plan de comunicaciones, con la definicion de un paquete minimo de herramientas de difusion:
spots, cufias y micro programas.

Designacidn por parte de la municipalidad provincial de Cajamarca de un fondo de S/. 300,000 para la
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Mirada prospectiva

Se mantiene la misma meta de incorporar
el enfoque en los programas y proyectos
del sistema nacional de inversion publica

Dentro de las politicas del Ministerio de Economia y Finanzas para la aprobacion de los proyectos de inversion
publica, se plantea la incorporacion del enfoque de gestion del riesgo como un criterio de evaluacion de los proyectos
y programas a ser aprobados en los presupuestos participativos.e incorporados al Sistema Nacional de Inversion
Publica. :

A nivel nacional se plantea la conformacién de una plataforma que congregue a las diversas instituciones que
trabajan el tema de gestion del riesgo, con el involucramiento del SINADECI, y que sirva como un espacio impulsor
del tema en los gobiernos regionales y locales. i

Meta de la fase (POF)

Propiciar el escalonamiento de las
lecciones aprendidas del proyecto en
otras localidades con condiciones
similares

Incorporacion del tema de gestion del riesgos de desastres como parte de los procesos de capacitacion a los comités
provinciales de defensa civil, asi como a formuladores y evaluadores de las Oficinas de Planeamiento e Inversion
(OPI), para su inclusién en forma transversal en la formulacion de los proyectos de inversion publica.

Generar una mayor cercania con los grupos técnicos regionales de gestion de riesgos y cambio climatico, asi como a
nivel provincial, formando parte de los grupos impulsores (GRIDE Regional y macro regional).

Dirigir la orientacion de algunas actividades del proyecto a aspectos de adaptacion al cambio climatico, los cuales
estan intimamente ligados a la frecuencia cada vez mayor de desastres.

Objetivos del afio (POA)

Sistematizar el proyecto y difundir las
lecciones aprendidas.

Generacion nuevas propuestas de manejo integrado de cuencas para un mejor tratamiento y la disminucion de las
condiciones de vulnerabilidad en las partes bajas de la cuenca del rio San Lucas.

Incorporacion de la sistematizacién como parte del proyecto, para generar-una herramienta de gestion que permita
difundir las lecciones aprendidas hacia otras instituciones tanto del estado, sociedad civil y sector privado.
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Meta del sector

Incrementar la capacidad de respuesta
del Sistema Nacional de Defensa Civil —
SINADECI, a través de los Sistemas Re-
gionales de Defensa Civil — SIREDECI.

En el mes de Abril del 2005, se llevo a acabo una mision de diagnostico y andlisis a nivel nacional del Sistema
de Blsqueda y Rescate en caso de Desastre en el Peru, a‘cargo del Sr. Joseph Anthony Bishop, consultor y
especialista en el tema de Busqueda y Rescate de nivel internacional, a iniciativa de la Agencia Suiza para el
desarrollo y la Cooperacion (COSUDE), seccién Ayuda Humamtarla

El informe presentado del diagnéstico expone la limitada capacidad de respuesta del Sistema Nacional de De-
fensa Civil — SINADECI, para atender adecuadamente a las poblaciones afectadas por un desastre de origen
natural o tecnolégico, haciendo énfasis para el caso de un sismo de proporciones.

El diagnéstico sefiala la necesidad de preparar e implementar a las organizaciones de primera respuesta que
efecttian labores de Busqueda y Rescate especialmente de estructuras colapsadas (BREC), los resultados de
este diagnéstico denotan la necesidad de un fortalecimiento institucional.

Meta de la fase (POF)

En esta primera etapa del Proyecto se
tiene establecido realizar tres componen-
tes: Normalizacion y Gestion, Capacita-
cion y acreditacion e Implementacion de
tecnologia.

El 20 de Junio del 2008, se suscribié el Convenio Interinstitucional entre la Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacion — COSUDE, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD y el Instituto Nacional
de Defensa Civil — INDECI para el financiamiento del Proyecto "Fortalecimiento de las Capacidades Operativas
de los Sistemas Regionales de Defensa Civil en Busqueda y Rescate Urbano en Estructuras Colapsadas”.

En Octubre del 2008, con la contratacién del Coordinador del Proyecto, se inician las acciones propias de la
Unidad Ejecutora del Proyecto, efectuando las reuniones necesarias, se formula la organizacioén para la ejecu-
cién,se plantea el Plan de Trabajo General y realiza a travez de PNUD la contratacion de consutores encarga-
dos en la elaboracion elaboracion de protocolos,elaboracion de proyecto prototipo de poligonos de practica, ela-
boracién de link Busqueda y Rescate, elaboracion de expedientes tecnicos de los poligonos para cada region,
capacitacion y acreditacion, considera los cursos de rescate en estructuras livianas-CRECL, los cursos para
instructores CRECL, las charlas desensibilizacion de autoridades, las feris de presentacion

Objetivos del aiio (POA)

Establecer los lineamientos y pautas a
considerar durante todo el ciclo de im-
plementacion del proyecto, considerando
ademas algunos factores que permitan
evaluar la evolucion del mismo a lo largo
de su vida util.

En esta primera etapa del proyecto se han obtenido los resultados siguientes:

a)Se ha elaborado el expediente técnico definitivo del poligono de practicas que servira de modelo para los po-
ligonos que se construyan en el futuro (modular) y los expedientes de Tacna y Callao.

b)Se ha elaboracion de link Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas BREC en la Web del INDECI.
c)Se ha Adquisicion de equipos y herramientas para los cursos ha realizar durante esta etapa del proyecto.
d)Se Firmo del convenio interinstitucional INDECI-GR Tacna y el INDECI y el CGBVP.

e)Se dicto los cursos de rescate en estructuras colapsadas nivel liviano (CRECL) en el Callao (del 25/06/09 al
28/06/09) y en Tacna (del 27/08/09 al 30/08/09) y el ToT (14-20.09.09)

f)Se realizé el Curso de Sensibilizacion de autoridades en la ciudad de Tacna(25/08/09)
g) Construccion de 2 poligonos de practicas (Callao y Tacna)
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v
Wel sector

Incrementar la capacidad de respuesta
del Sistema Nacional de Defensa Civil —
SINADECI, a través de los Sistemas Re-
gionales de Defensa Civil — SIREDECI.

El diagnostico sefiala la necesidad de preparar e implementar a las organizaciones de primera respuesta que efectu-
an labores de Busqueda y Rescate especialmente de estructuras colapsadas (BREC), los resultados de este diagnos-
tico denotan la necesidad de un fortalecimiento institucional. .~

Se ha conformado la Comisién Nacional de Busqueda y Salvamento Terrestre que articula a las diferentes institucio-
nes competentes en las acciones coordinadas de busqueda y rescate. .

El INDECI viene implementando las recomendamones aprendidas del S|smo de Agosto 2007 y del informe UNDAC
para mejorar su capacidad de preparativos para la respuesta Actualmente eX|ste un Proyecto de Ley para modernizar
la Defensa Civil en el Pais. ;

Meta de la fase (POF)

El proyecto se tiene establecido realizar
tres componentes: Normalizacién y Ges-
tion, Capacitacion y acreditacion e Im-
plementacion de tecnologia.

Es necesario continuar con una segunda etapa la construccion e implementacion de los poligonos para tal fin es ne-
cesario firmar convenios con entidades internacionales (cooperantes) asi como convenios interinstitucionales con la
finalidad de continuar con la implementacion del proyecto.

Crear las condiciones para fortalecer las capacidades y la acreditacion del Equipo USAR Pert en los niveles livianos y
medianos, ante el nivel nacional e internacional (INSARAG).

Fortalecer la capacidad de respuesta del nivel liviano y médiano en el ambito nacional y de la capacidad de respuesta
a llamamiento internacional en la regién andina (Ecuador, Bolivia, Colombla) en alianza con otros donantes (Coman-
do Sur, OFDA, PNUD-OCHA) ) :

Objetivos del afo (POA)

Establecer los lineamientos y pautas a
considerar durante todo el ciclo de im-
plementacion del poryecto, considerando
ademas algunos factores que permitan
evaluar la evolucion del mismo a lo largo

de su vida util.

En esta segunda etapa del proyecto se esperan obtener los resultados siguientes:
a) Firmar convenios interinstitucionales con los gobiernos regionales.
b) Elaboracién de expedientes técnicos de poligonos. :
c) Articulacion a la estrategia de poligonos del nivel liviano al nivel mediano.
d) Adquisicion de equipos y herramientas.
e) Dictar cursos de rescate en estructuras colapsadas nivel liviano (CRECL) y mediano (BREC).
f) Realizar charlas de Sensibilizacion de autoridades. ‘
g) Apoyo en la elaboracién e implementacion de protocolos faltantes nivel mediano y recepcion de equipos pesados.
h) Simulacros de intervencioén regional y/o nacional.

26



construcciones de adobe antisismicas en el marco de la reconstruccion de la region Ica,

Mirada retrospectiva

Meta del sector

Impulsar la difusion de tecnologias enca-
mindadas a favorecer la construcciéon de
viviendas seguras y saludable a base de
tierra en el ambito nacional. Trabajar en
cooperaciéon con el MVCS hacia un "Pro-
grama Vivienda Rural"

A raiz de la carta de compromiso del 6.12.06 entre el MVCS, JICA, GTZ y COSUDE se realizé en cooperacion con el
MVCS y el gobierno Regional de Arequipa un "Proyecto Piloto de Vivienda Rural" en Ruruca el afio 2007.

En Junio 2008 se entregd oficialmente la sistemtatizacion de dicho proyecto piloto con una propuesta de "Modelo de
Gestiéon" para el Programa de Vivienda Rural Segura y Saludable. Ademas se entreg6 al MVCS una propuesta
técnica para un modulo basico con su "Kit de Materiales" como sluccion para las zonas rurales dentro del esquema
BONO 6000. :

En el seguimiento del Decreto Supremo N°008-2009 Vivienda la Direccién Nacional de Vivienda convoco en Junio
2009 al representante del proyecto como miembro de la mesa de trabajo para el "Reglamento Operativo”
correspondiente. Las experiencas del proyecto fueron puesto a disponibilidad de la DNV para la incorporacion en el
reglamento operativo.

Meta de la fase (POF)

Establecer y consolidar un estandar de
capacitacion de "operarios rurales" en
tecnologias de adobe sismoresistentes
dentro de proyectos de reconstrucciéon en
las zonas afectados por el sismo.

Las instituciones ( ONGs, Universidades etc. ) involucradas en la reconstruccion trabajan con diferentes conceptos de
capacitaciéon de "mano de obra calificada", algunos con capacitaciones de solo 2 o 3 dias. El esquema de capacita-
cion GTZ/COSUDE/SENCICO con aprox. 240h de capacitacion, examenes tedricas / pracitcas y certificacion final fue
difundido en el marco de foros técnicos a las ONGs.

Se han realizado cursos de capacitacién dentro de proyectos de otras insticiones con el fin de introducir un mayor es-
tandar de capacitacion y fortalezer el rol de SENCICO en la capacitation de operarios en zonas rurales .

Objetivos del aiio (POA)

Desarrollar capacidades locales para
edificar  construcciones de  adobe
antisismicas, las cuales se vienen

aplicando en el proceso de reconstruccion
de las zonas afectadas por el sismo.

A través del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion (SENCICO) se capacitaron 60
operarios rurales (maestro de obra) y 45 ayudantes en las provincias de Ica, Huaytara y Castrovirreyna. En el trans-
curso de esta capacitacion de mano de obra calificada se construyeron 22 casas modelos hasta octubre 2009.

En 24 centros poblados de la cuenca del rio Ica se han realizado cursos de elaboracion de "adobes mejorados” con
fin de mejorar la calidad de este material de construccion basico para la autoconstruccion.

Mediante talleres y charlas los pobladores de 7 Distritos en las provincias de Ica y Huaytara fueron familiarizados con
la tecnologia de adobe sismoresistente y conceptos basicos de la vivienda segura y saludable.

Mas que 1100 pobladores de la region participaron en esta serie de talleres, incorporando sus lideres locales y perso-
nal técnico de los gobiernos regionales. 520 de estos personas, participaron en talleres de "Gestion de Riesgo partici-
pativo" con el fin de aprender sobre la forma y el lugar de la reconstruccién de sus viviendas.
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Mirada prospectiva

Meta del sector

Implusar la difusién de tecnologias enca-
mindadas a favorecer la construcciéon de
viviendas seguras y saludable a base de
tierra en el ambito nacional. Trabajar en
cooperacion con el MVCS hacia un "Pro-
grama Vivienda Rural"

Mientras que la aprobacion del reglamento operativo correspondiente al Decreto Supremo N°008-2009 Vivienda sigue
siendo pendiente, el proyecto mantiene su funcién de asesoriamiento técnico para la DNV.

Se plantea desarollar una propuesta de "Modelo de Gesti()n,ﬁara la Capacitacion de Mano de Obra Calificada en Zo-
nas Rurales" para facilitar la implementacién del decreto supremo.

Meta de la fase (POF)

Establecer y consolidar un estandar de
capacitacién de "operarios rurales" en
tecnologias de adobe sismoresistentes
dentro de proyectos de reconstrucciéon en
las zonas afectados por el sismo

Sistematizar las experiencias de los cursos de capacitacion realizados en el marco de diferentes proyectos de recons-
truccion en distintos lugares, con el fin de crear una base de datos, para el "Modelo de Gestion para la Capacitacion
de Mano de Obra Califiada en Zonas Rurales".

Incorporar estos resultados en una estrategia de intervencién en zonas rurales de SENCICO.

Objetivos del aiio (POA)

Desarrollar capacidades locales para edi-
ficar construcciones de adobe antisismi-
cas, las cuales se vienen aplicando en el
proceso de reconstruccion de las zonas
afectadas por el sismo.

A través del SENCICO seguiran los cursos capacitacion de "operarios locales” en las provincias de Castrovirreyna y
Yauyos con el objetivo de capacitar 60 operarios rurales y 60 ayudantes adicionales.

Fortalecer las capacidades didacticas de los mejores-"operarios rurales"-certificados, con el fin de establezer una
"Red de Multiplicadores Locales" en tecnologias sismoresistentes de adobe.

Difundir las "mapas parlantes" elaborados en los talleres de "Gestion de Riesgo participativo" y incorporar los resulta-
dos en los planes de desarollo de los comunidades.
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-- Ortalecimiento de Capacidades en gestion de riesgo en la regiéon Cusco

Mirada retrospectiva

Meta del sector

Evitar o mitigar la pérdida de vidas, de
bienes materiales y el deterioro del medio
ambiente que como consecuencia de la
manifestacion de los peligros naturales
y/o antrépicos en cualquier ambito del
tgerrtirio cusquefo, pueda convertirse en
emergencia o desastre, atentando contra
el desarrollo sostenible

max. 330 letras)

El Gobierno Regional orienta sus acciones de Defensa Civil en.el marco de las estrategias generales formuladas en el
Plan Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres (2004)y el Plan Regional de Prevencion y Atencion de Desas-

tres de Cusco, PPAD Cusco (2007)

Desde el afio 2006 COSUDE ha apoyado al Gobierno Reglonal en' la linea de reduccion de riesgos, habiendo reali-
zado un diplomado en la Universidad San Antonio Abad:del Cusco sobre Gestion de Desastres, apoyo al equipamien-
to del COE regional con equipos de computacién y, contando con la asesoria técnica de PREDES, en la elaboracion
del PPAD Cusco que fue aprobado por ordenanza reg|onal en septiembre 2007. Enseguida se realizaron talleres con
funcionarios regionales para identificar las lineas prioritarias de accion delPPAD Cusco, para iniciar su implementa-
cion, que sirvieron de insumo para la formulacién del Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades que se lleva a ca-

bo desde mediados de diciembre del 2008.

Meta de la fase (POF)

Fortalecer capacidades de instancias re-
gionales y locales para incorporar con-
ceptos y acciones de reduccién de ries-
gos de desastres naturales dentro de la
agenda y el presupuesto Regional

(max. 330 letras)

Efectos obtenidos en los Gltimos afios - en base a indicadores cuantitativos y cualitativos (max. 1100 letras)

Aun no hay efectos obtenidos porque el proyecto esta en plena ejecucion en su primer afo

Objetivos del aifio (POA)

No hay objetivos del POA 2008 porque el
proyecto funciona durante el 2009

(max. 330 letras)

Resultados logrados en el ultimo afio - en base a indicadores cuantitativos y cualitativos

No hay resultados logrados el tltimo afio pues el proyecto funciona durante el 2009.

(max. 1100 letras)
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Mirada prospectiva

Meta del sector

Reducir el riesgo de desastres por efecto
de eventos naturales geoldgicos e hidro-
meteoroldgicos producidos en la region
Cusco

idem pagina 01 (max. 330 letras)

Reconsideracion de la politica del sector — en base a factores externos al proyecto
Se plantea la inclusion del Cambio Climatico como una linea de trabajo prioritaria en la region, vinculada con el
tema de gestion de riesgos 4

(max. 1100 letras)

Meta de la fase (POF)

Fortalecer capacidades de instancias re-
gionales y locales para incorporar con-
ceptos y acciones de reducciéon de ries-
gos de desastres naturales dentro de la
agenda y el presupuesto Regional

idem pagina 01 (max. 330 letras)

Ajustes de la orientacion estratégica del proyecto — en base a las lecciones aprendidas ya cambios en la politica
del sector (max. 1100 letras)

Se ha vinculado la linea principal del proyecto que es la gestion de riesgo con la Adaptacion al Cambio Climatico
que es el nuevo programa de COSUDE con los gobiernos de Cusco y Apurimac.

Se trabaja en alianza con el PACC para impulsar los componentes de CC y Sistema de Informacién sobre CCal
interior del Gobierno Regional a través de su inclusion en el plan de desarrollo regional y la fomulacioén de la
regional especifica para la adaptacion al Cambio Climatico. Asi también, impulsar la linea de Gestion de Riesgo
en las actividades del PACC.

Objetivos del aiio (POA)

Objetivos del afio 2009:

Formular documento metodolégico sobre
GRD en la planificacion del Desarrollo e
incorporar este componente en el PERD
Cusco.

Capacitar a 25 funcionarios de nivel re-
gional en formulacién de PIPs con AdR.
Formular POE en regién y 7 provincias
Formular propuesta de reestructuracion

~de Of Rea Defensa Civil

Ajustes de los objetivos anuales — en base a las lecciones aprendidas (max. 1100 letras)
No hay ajustes por estar en el primer afio.

(No hay ajustes de los objetivos anuales porque el proyecto esta en su primer afio de ejecucion)
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“f’s‘ oyecto Regional Aire Limpio - PRAL

Mirada retrospectiva

Meta del sector

Mejora de la calidad de aire y disminucién de
su impacto en la salud de la poblacién

La actualizacion del inventario de emisiones de Arequipa muestra que la implementacion el Sistema de
Transporte Masivo reducira las emisiones de CO en 3,378. 82 ‘ton/afio, mientras que el CO2 pasaria de 93,722
ton/afio a 24,681 ton/afio (74% de reduccion).

La aplicacion de la ley 28694 de reduccion de azufre en los combustlbles disminuira la emision de SO2 de
manera significativa a nivel nacional mejorando la salud de la poblamon de las ciudades de manera importante

Meta de la fase (POF)

Instituciones responsables de la calidad
del aire han implementado, en Arequipa y
Cusco, modelos sostenibles y replicables
de las medidas de los Planes A Limpiar el
Aire, en el marco del sistema nacional,
regional y local de gestion ambiental for-
talecido

La Municipalidad Provincial de Arequipa implementa el Sistema Integrado de Transporte Urbano con un pro-
yecto aprobado por la CAF por un millén de délares

Un modelo de desarrollo de ladrilleras artesanales es asumldo por la Direccién de Produccion de Cusco con
un proyecto por 660,000 délares

La Municipalidad Provincial de Arequipa lidera el programa de certificacion de pollerias saludables

Las Direccion de Gestién Ambiental del MINSA, en coordinacion con sus Direcciones Regionales, implementa
el monitoreo de la calidad de aire de Cusco, Arequipa, Truijilllo y Lima

Objetivos del afio (POA)

Aprobacion de Ley de Aire Limpio, segui-
miento a la aplicacion del indice de nocividad
de los combustibles y de las normas de re-
duccién de azufre en el combustible

Instituciones publicas responsables asumen la
implementacion de medidas de planes ALA

Sociedad civil vigila cumplimiento de medidas
de descontaminacion del aire

El MINAM ha ajustado un proyecto de Ley de Aire Limpio concertado con los sectores para ser elevado al
Congreso para su aprobacion

El MEF esta ajustando el Impuesto Selectivo al Consumo de los combustlbles de acuerdo a su grado de toxi-
cidad, habiendo i en la practica subido el ISC del diésel respecto al de las gasolinas de 94 y 97 octanos.
REPSOL y PETROPERU no han iniciado medidas para la adecuacion del combustible a 50 ppm antes del 1ro
de enero del 2010

Miles de ciudadanos movilizados en campafas de incidencia publica pro cumplimiento de ley de desulfuriza-
cion del diésel, camparia de ecohorno de pollerias.

Comités de vigilancia de cumplimiento de medidas de planes ALA realizan seguimiento a las instituciones
responsables de su implementaciéon
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Mirada prospectiva

Meta del sector El MINAM asumira la responsabilidad de las politicas de gestion de la calidad de aire y replicara el modelo de ges-
tion promovido por el PRAL en las trece ciudades prlontanas para mejorar la calidad del aire los modelos de trans-
porte, montitoreo de emisiones, ladrilleras y pollerias.

Por otro lado, se encargara de hacer cumplir la ley de reducmon de azufre en los combustibles con un nuevo crono-
grama negociado con el MINEM, MEF y las refinerias.

La DIGESA y OEFA ejecutaran un sistema de monitoreo ambiental en Imea y articulado a nivel nacional.

Mejora de la calidad de aire y disminucién
e su impacto en la salud de la poblaciéon

Meta de la fase (POF) Queda pendiente que los Grupos Técnicos de Calidad de Aire de las Comisiones Ambientales Municipales de Cus-
co y Arequipa, como parte del Sistema de Gestion Ambiental Nacional, funcionen independientemente de las accio-
nes del PRAL para dar seguimiento a las medidas de los Planes ALA de manera integral

Instituciones responsables de la calidad
del aire han implementado, en Arequipa y
Cusco, modelos sostenibles y replicables
de las medidas de los Planes A Limpiar el
Aire, en el marco del sistema nacional,
regional y local de gestion ambiental for-
talecido

Objetivos del afio (POA) En el contexto de término del PRAL la autoridad ambiental debera asumir la responsabilidad de cumplir con el tema
de la aprobacioén de la Ley de Aire Limpio y negociar con los sectores y empresas pertinentes la aplicacion de la ley
de desulfurizacion del diésel.

Aprobacion de Ley de Aire Limpio, se-
guimiento a la aplicacion del indice de
nocividad de los combustibles y de las
normas de reduccion de azufre en el
combustible

Instituciones publicas responsables asu-
men la implementacién de medidas de
planes ALA

Sociedad civil vigila cumplimiento de me-
didac
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4.1 Programa Agua y Saneamiento Basico - AGUASAN

Mirada retrospectiva

Meta del sector

Contribuir al mejoramiento de la estrategia na-
cional, reforzando el marco institucional y legal
del sector y contribuyendo al mejoramiento sos-
tenible de las condiciones de vida de la poblacion
a través de un mejor acceso a los servicios de
agua potable y saneamiento durable y de calidad

A nivel marco, AGUASAN particip6 en la reglamentacién de la Ley Nacional de Saneamiento y en el Plan Nacional de Sa-
neamiento, con propuestas de articulos referidos a la zona rural. Se apoy6 al PRONASAR en diagnésticos y en la definicion
de estrategias de intervencion dentro del Programa Agua para Todos.

A nivel meso, el PROPILAS en coordinacién con la Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento -DRVCS-
se logro la aprobacion de las Politicas Regionales en Agua y Saneamiento por parte del GR de Cajamarca. SANBASUR
logré que el gobierno regional se apropiara del modelo de intervencion integral promoviendo que las inversiones en sanea-
miento se incrementaran significativamente , institucionalizandose los instrumentos y metodologias a nivel regional como
local, con un fortalecimiento del sector descentralizado especificamente en la DRVCS del Cusco. Pasa de ser un proyecto
piloto a uno de scaling-up llegando al 90% de los distritos del Cusco.

A nivel micro, los proyectos PROPILAS y SANBASUR, han validado estrategias y modelos de intervencion integrales para
la zona rural, asi como la gestién en agua y saneamiento con las Municipalidades Distritales

Meta de la fase (POF)

,Apoyo institucional e influencia en la politica es-
tratégica sectorial, de acuerdo a la demanda del
sector y de manera concertada con el conjunto
de actores

AGUASAN realiz6 47 Acciones Complementarias propias entre el 2007 — 2009 y 17 con el VMCS: Se atendieron reuniones
de andlisis de la Ley de Recursos Hidricos, la emergencia por el terremoto de Pisco, estudios varios. Apoyo al PRONASAR
con intercambio de experiencias del PRONASAR con SANBASUR y PROPILAS. Se participa en la campafia Cuida el Agua
con RPP. Se replico la experiencia de la EPILAS en Lambayeque y Tarapoto. Se impulsé el PERUSAN. Hubo intercambios
de experiencias entre los GR de Cajamarca y Cusco. Se tienen 5 publicaciones relacionadas con el agua y saneamiento.
Se apoyaron 4 Foros en relacién al agua y saneamiento

Con el Vice Ministerio las acciones han sido estratégicas como es el Estudio del Canon Minero en relacion a la inversion en
agua y saneamiento, la participacién en LATINOSAN, la participacion y publicacion del Informe pais en el V Foro Mundial
del Agua, el disefio del Curso de Perfiles en Agua y Saneamiento en el marco del SNIP y el intercambio de experiencias en
JASS de los proyectos SANBASUR Y PROPILAS con la DNS y el PAT

Objetivos del afio (POA)

AGUASAN continuara cumpliendo con los com-
promisos asumidos con sus contrapartes: MVCS
a través del Vice-ministerio de Saneamiento y la
Direccion Nacional de Saneamiento, con el apo-
yo del Programa de Agua y Saneamiento del
Banco Mundial, y la consolidaciéon de las transfe-
rencias de los proyectos PROPILAS y SANBA-
SUR a los GR de Cajamarca y Cusco respecti-
vamente.

A nivel macro, se ha participado en la formulacion de la Ley de Recursos Hidricos y su reglamentacion mediante aportes al
articulado en relacion con el agua y saneamiento, se ha promovido el

Se viene culminando con 5 publicaciones: Informe Pais del V Foro Mundial del Agua, Logros Perl Estambul 2009 (en in-
glés), Agua Saneamiento y Pobreza, Experiencias Curriculares en Agua y Saneamiento y Manual de “Agua Saneamiento e
Higiene en el marco del la GIRH"

Se desarroll6 el Foro: Agua: politicas, conflictos y consensos con una asistencia de 500 personas.

Con el PAS se viene desarrollando la sistematizacion de la experiencia Mercados para el Saneamiento.

Taller Regional de AGUASAN en Cusco

Con la Direccién Nacional de Saneamiento se vienen desarrollando 3 acciones complementarias: El disefio del Curso de
Perfiles en agua y saneamiento en el marco del SNIP. Las 2 publicaciones del Foro Mundial del agua. El taller de intercam-
bio de experiencias entre el PRONASAR y el Programa Agua para Todos con los proyectos PROPILAS y AGUASAN.

Se ha participado en la planificacion del Grupo AGUA para el presente afio
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Mirada prospectiva

Promover estrategias, metodologias de interven-
cion y acompainar las reformas institucionales
necesarias para mejorar la calidad y sostenibili-
dad de los servicios de agua y saneamiento,
mejorar la salud de la poblacién y ampliar la co-
bertura en al zona rural de la sierra.

A pesar de las inversiones realizadas en el ambito rural por los Ultimos gobiernos , existe ain un gran desafio en incremen-
tar la cobertura de agua y saneamiento de calidad.

El MVCS ha priorizado los siguientes aspectos: La revision del Plan Nacional de Agua y Saneamiento lo que involucra a los
Planes Regionales en Ay S y el Plan Financiero del Sector. La GIRH es un tema que abre la posibilidad a un trabajo inter-
serctorial, pero donde hace falta mayor presencia del agua y saneamiento. El Sistema de Fortalecimiento de Capacidades.
El seguimiento a los compromisos Institucionales del Ministerio como son el PERUSAN y la campaiia de sensibilizacion a
los usuarios con RPP. AGUASAN es reconocido por el sector por haber contribuido a posicionar como prioridad la atencion
a las zonas rurales en agua y saneamiento y cuenta con resultados capitalizables

Meta de la fase (POF)

Consolidar el proceso de transferencia de las
buenas practicas y herramientas que AGUASAN
ha contribuido a generar y validar; fortaleciendo a
la Direccion Nacional de Saneamiento, junto a
sus Direcciones Regionales para reforzar el pro-
ceso de descentralizacion del sector

La estrategia de la siguiente fase de AGUASAN se basa en los siguientes elementos, bajo la finalidad que el sector capitali-
ce las experiencias de AGUASAN.

- Apoyar la actualizacién del Plan Nacional de Saneamiento, donde se promoveré el enfoque integral de los recursos
hidricos y de orientar mas recursos para la zona rural.

- Apoyar los Planes Regionales de agua y saneamiento.

- Sistema de Fortalecimiento de capacidades —SFC, se continuara con el apoyo al SFC

- Apoyar el Sistema de informacion en agua y saneamiento — SIAS

- Apoyo a la normativa del sector , asesoria al VCS, DNS, asi como en la réplica del modelo de intervencion integral en
SABA en otras regiones del pais.

- Promocion del desarrollo del sector, en alianza con la DNS y las DRVCS se apoyara las acciones que permitan atender
a las zonas rurales

Objetivos del afio (POA)

Fortalecer las capacidades sectoriales y de arti-
culacién de las instancias responsables del AyS
nacional y regional. Se esperan 3 productos: el
desarrollo de capacidades de planificacion de
politicas y normas que atiendan a la problemati-
ca rural y la apropiacion, por parte de las institu-
ciones involucradas, de las herramientas que se
han desarrollado a nivel nacional como regional

- Apoyar la articulacion del sector desde el Vice Ministerio, la DNS y las DRVCS , fortaleciendo la descentralizacion.

- Potenciar la capacidad de planificacion del sector en los niveles macro, meso y micro.

- Apoyar la revision e implementacion del Plan Nacional de Saneamiento.

- Seguir apoyando la transferencia de los modelos de Cusco y Cajamarca y analizar el modelo de SABA en otros contex-
tos , realidades o regiones del pais ( Piura, Lambayeque, Apurimac) que priorice el 6rgano rector.

- Continuar con el trabajo en alianza estratégica con el PAS y otras agencias con el fin de hacer incidencia en las politi-
cas publicas que beneficien a la zona rural del Pais y se inserten nuestros enfoques en las proximas inversiones del
sector como el fondo de cooperacion espafiol y japonés

- Sistematizar las experiencias que se desarrollan y los procesos de transferencias y descentralizacion del sector

- Continuar la concertacion y coordinacion inter institucional mediante el Grupo AGUA, y el Comité de Concertacion

- Promover el trabajo intersectorial de manera de trabajar con un enfoque de GIRH
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€.4.2 Proyecto Manejo Sostenible de Suelos y Agua - MASAL

Mirada retrospectiva

Meta del sector

Meta de la fase (POF)

D

% de familias fortalecidas han
jorado su patréon de alimentacion y
patrimonio familiar

*15 municipalidades han consolidado
acciones concertadas de GSERN

+25% de 800 lideres varones y mujeres
formados participan en instancias de de-
cision en el desarrollo local

«63% (son 4,488) de 7,123 de familias campesinas concursantes estan mejorando su patrén de alimentacion e
incrementando su patrimonio (Informes al 2008). En Apurimac el incremento del patrimonio es de 32,5% y en
Cusco es de 22,6% (SMEVI 2008)

+ 19 municipalidades distritales han consolidado acciones concertadas de GIRH para DET: innovaciones via
concursos campesinos, asistencia técnica campesina (kamayoq) y formacion de lideres(as) en GIRH (S/.
8'850,745.00 de inversion publica para 3 afios - Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales). Proyectos SNIP

- Se han institucionalizado normas (ordenanzas, resoluciones, acuerdos de consejo) referidas a: protecciéon de
fuentes de agua, asistencia técnica campesina, formacion de lideres, financiamiento para proyectos GIRH - DET.

- 335 lideres, hombres y mujeres, asumen cargos dirigenciales (Informes al 2008)

Objetivos del aiio (POA)

«Se han validado propuestas de DET con
enfoque GIRH en ejes competitivos en
mancomunidades

*Se ha mejorado calidad y acceso a ser-
vicios de AT local

«Se ha fortalecido la capacidad de lide-
razgo de las mancomunidades

-Entidades especializadas en GIRH de los
gobiernos regionales y el MINAG fortale-
cidos

« Estrategia GIRH para DET validada en 4 mancomunidades de Cusco y Apurimac

« 4 488 familias han incorporado innovaciones en manejo tecnificado y gestion del agua, manejo de pastos, mejo-
ramiento de ganado lechero, transformacion de lacteos, mejoramiento de cuyes, fruticultura, apicultura, mejora-
miento de viviendas.

+ 18 cc (1 835 familias) han implementado innovaciones para la proteccion y gestion de manantes (zanjas, planta-
ciones)

.109 Comités de Riego y 92 JASS implementan innovaciones para la gestién eficiente del agua con liderazgo de
la JUDRAP

« Nueve asociaciones de kamayoq con 201 socios, de ellos 84 kamayoq han sido contratados por 9 municipalida-
des (2008)

+ 191 personas (137 hombres y 54 mujeres) participan como nuevos lideres en agua

Mirada prospectiva

Meta del sector

Reconsideracién de la politica del sector — en base a factores externos al proyecto
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Meta de la fase (POF)

\| Mancomunidades de Municipalidades

Rurales, Organizaciones Usuarias del

Agua, Gobiernos Regionales, AGRORU-

RAL, y las ALA regionales han incorpora-

do en sus politicas y practica institucional,

enfoques, metodologias e instrumentos
lidados por el proyecto

4
2

L

Ajustes de la orientacion estratégica del proyecto - en base a las lecciones aprendidas y a cambios en la politica
del sector

MASAL como proyecto de cooperacionpiloto que ha validado una estrategia GIRH - DET en mancomunidades de
municipios rurales articulado a gobiernos regionales, EVOLUCIONA a proyecto que acompainia, facilita y asesora
la demanda de entidades del Estado que ejecutan estos proyectos con fondos publicos.

Los actoes publicos locales y regionales lideran procesos de apropiacion que insitucinalizan lo validado por el
proyecto, en este caso los GR, Mancomunidades, MINAG-AGRORURAL; ALAs (ANA). Se mide a través de:

N° y tipo de productos incorporados en la practica institucional
Las propuestas validadas en GIRH-DET estan orientadas a fortalecer las dinamicas locales, regionales y naciona-

1 . 1t 1

g
~ ’x\\l/ Objetivos del aiio (POA)

A ancomunidades ejecutan proyectos
GIRH — DET con fondos publicos, aseso-
rado por instancia especializada del Go-
bierno Regional
2.Ofertantes de AT (kamayoq) y de facili-
tacion se articulan a demandas de enti-
dades del estado

3.Plataformas Regionales de Agua de
Cusco y Apurimac contribuyen con pro-

puestas concertadas en GIRH

Ajustes de los objetivos anuales — en base a las lecciones aprendidas

*El Proyecto entre su segunda y tercera fase a validado una propuesta GIRH — DET en macomunidades de MR
que ha sido vaolrado como exitoso y hoy es demandado como "modelo". El rol MASAL es acompaniar y asesorar
al GR para que canalice y asesore proyectos con este enfoque

Existen otras demandas hacia metodologias, instrumentos y practicas concretas, estas vienen de AGRORURAL,
ALA, Juntas de Usuarios de Agua, ONGs Aqui el rol de MASAL en coordinacion con el Comité de Coodinacion
Interinstitucional CCI, es de facilitar y asesorar esta demanda y el proceso de apropiacion

Los Kamayoq organizados en Asociaciones se posicionan en un "nicho" del mercado del asistencias técnica
agropecuaria

Las Plataformas de agua tanto de Cusco y Apurimac ,consolidan propuestas con enfoque GIRH que constituyen
una base comun para los Consejos de Cuenca, y también incidir en politicas sobre agua a nivel regional y
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neamiento Ambiental Basico en la sierra sur - SANBASUR

Mirada retrospectiva

" La politica“sectorial, orien-
tada disminucion de la
pobreza asociada a la falta
de acceso a servicios de
AyS, Plantea alcanzar
Objetivo 7mo de s ODM
Meta 10ma y compromi-
sos del Acuerdo Nacional.
13c y 21c.

La politica Sectorial busca reducir inequidades por falta de acceso a servicios de Ay S, y a lograr sostenibilidad y eficiencia. El Plan
Nacional de Saneamiento. Al 2015, plantea lograr 82% para agua, 77% para saneamiento, 100% tratamiento de aguas residuales, es-
timando una inversion de US$ 4,042 millones. Promueve una gestion integrada del sector. EI SFC como estrategia de sostenibilidad.

El Gobierno Regional (GR) Cusco, prioriza el Saneamiento, como eje estratégico para el desarrollo y lucha contra la pobreza, incorpo-
rado en el PED al 2021. Apropia e institucionaliza el modelo integral, articula e involucra a los actores participantes, en base a sus
roles y competencias. Lidera la gestion del saneamiento evidenciado en: La emisién de normas para su implementacion. Amplia co-
bertura en Ay S. con 5% anual para el ambito rural, bajo el modelo; 12,240 familias en dos Gltimos afios acceden a servicios integra-
les, cofinanciadas (60% GR, 40% municipalidad y comunidad). beneficiando a 52,050. Gobierno Local institucionaliza y lidera el sa-
neamiento, incorporado en los PDC, Funcionamiento de Areas Técnicas Municipales (OMSABA). Ejecutan proyectos integrales con
Sus propios recursos y gestionan en forma mancomunada. DRVCS, lidera, brinda asistencia técnica y capacita a equipos técnicos.

Metas de la Fase (POF)
Asegurar que los actores
institucionalicen y apropien
el modelo integral de ges-
tién del saneamiento a
nivel local, regional para
garantizar su sostenibili-
dad

En GR, funcionamiento de plataformas para la gestién del saneamiento a nivel regional, CORSAB y CTS. Ampliacién de cobertura a
servicios de Ay S rural del 17% (2006) a 32 %. Institucionalizacion del modelo integral en GR y GL evidenciado en el marco normativo,
e incremento de recursos financieros: GR Cusco asigna S/.20'831,558 (2007-2009) para 204 proyectos integrales comunitarios. Go-
biernos Locales y comunidad participaron con S/.8,332,444 equivalente al 40%, beneficiando a 16,183 familias y 80,926 pobladores
varones y mujeres.

Municipalidades con Areas Técnicas de Saneamiento asumen roles y competencias, de 35 de fase anterior a 70 (de 108). Trabajo de
las OMSABA ha incidido en otras areas técnicas de la municipalidad.

70 municipalidades brindan asistencia técnica a sus 904 JASS, las que recibieron capacitacion y reforzamiento, de las cuales 585 con
seguimiento, teniendo como resultado 191 (33%) con buena gestion, 254 (43%) regular, en base a indicadores1

Priorizacién y posicionamiento del saneamiento en la region traducido en las crecientes inversiones en el sector por los GL:

2007: 23'039,661 nuevos soles; 2008: 86'663,569 y en lo que va del afio 2009: 40'291,869 nuevos soles.(Fuente: Web MEF. Set.09).

Objetivos del Ao POA
(2008)

El modelo integral incor-
porado en politicas secto-
riales de nivel regional,
local y nacional.

Actores institucionales
fortalecidos para el cum-
plimiento de sus roles en
materia de saneamiento.

GR, 53 proyectos integrales ejecutados bajo co-financiamiento, beneficiando a 20,426 pobladoras de 141 comunidades. Aprobacion e
implementacién de politicas publicas en saneamiento, formalizadas a través de 03 disposiciones normativas. 70 municipalidades con
OMSABA. 7 Replican programa de capacitacién en gestién municipal beneficiando a 193 personas. Constituciéon de 03 mancomunida-
des con 25 municipalidades participantes. 79 municipalidades actualizan su SIAS. Comunidades junto con la OMSABA, promueven
familias, viviendas y comunidades saludables y otras acciones de desarrollo local, asi como AJASS. DIRESA ejecuta el PVCACH, en
el &mbito regional. La DSA, monitorea planes conjuntos de gestion local concertada con Municipalidades. DREC implementa el
PCRESA a nivel inicial y primario. UNSAAC, desarrolla IV version del Diplomado en Saneamiento, con curricula reestructurada para
segunda especialidad. DRVCS capacita a equipos técnicos institucionales. Capacitacion a JASS asumida por los GL. Difusion del N°7
de Revista Chuya Unu a cargo del CORSAB. P4gina Web dentro de la DRVCS actualizada. Difusién de manuales capacitacion a JASS
actualizados. Guia para la Gestién Municipal del Saneamiento. Compendio actualizado del marco legal. 06 modulos de capacitacion a
Gobiernos Locales actualizados. Elaboracién del Médulo sobre GIRH. 5 temas de sistematizacion. Transferencia de estrategia y mate-
rial educativo a instituciones demandantes.

Meta del Sector

Mirada prospectiva

Metas del Sector
En el presente gobierno

Actual contexto, caracterizado por el calentamiento global, con escasez del recurso hidrico para diferentes usos, entre ellos para el
consumo, incrementandose la inseguridad alimentaria y la desnutricion que afecta la salud de nifios y nifias, en un contexto de ries-

! Se considera 6 indicadores 1).-Cantidad (caudal lit/seg acorde a la dotacién lit/hab- dia), 2).-Calidad (agua segura con cloro residual entre 0.5 -1 mg/l), 3).- Continuidad: 24 horas al dia, 4).-
Operacion - mantenimiento y reparaciones del sistema en forma periddica, 5).-Cobro mensual de cuotas familiares, 6.- Cobertura: segun el alcance del proyecto mayor al 90 % usuarios. Califi-
cacion buena con 5 a 6 indicadores, regular 3 a 4 indicadores y mala de 1 a 2 indicadores.
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%N /4/2006-2011, las metas del
©1 sector, se mantienen,
| orientadas a la disminu-
cién de la pobreza asocia-
da a la falta de acceso a
ervicios.

jetivo 7mo de los ODM:
antizar la sostenibilidad
&1IMedio Ambiente: Meta
fOyna: “Reducir a la mitad
ra el afo 2015, la pro-
orcion de personas sin
acceso a servicios.

go por desastres naturales.

Se promueve fortalecer a la DRVCS, para la consolidacién y transferencia, actualmente con el apoyo del equipo SANBASUR, en el
marco de roles y competencias en materia de saneamiento, para que lidere y brinde asistencia técnica y acomparie a las OMSABA
en su gestion en el ambito Regional.

Para el 2015, se plantea contribuir a alcanzar la meta 10 referida al sector. A nivel regional, la cobertura rural es de 64.7% para
agua, 43.8% para saneamiento y 17.6% para disposicién de residuos solidos. El Plan Regional de Saneamiento en proceso de for-
mulacion, es de especial interés del GR, a fin de planificar las inversiones. Se tiene en proceso de aprobaciéon un mega proyecto
“Descontaminacion del rio Vilcanota”, donde el A y S, es un componente especial, asi como la gestion de residuos solidos y liqui-
dos, a ser implementado bajo el modelo integral, fortaleciendo capacidades y articulando actores de 45 localidades.

Urge contar con una propuesta para la gestion del saneamiento en pequefias localidades en actual proceso de implementacion en
dos ambitos a partir de UGM. Frente a los proximos procesos electorales, es necesario sensibilizar a candidatos para que incorporen
el AyS en sus propuestas. Se incluye como estrategias el acompaiiamiento, facilitacién y sistematizacion de experiencias locales de
GIRH con enfoque de cuenca desde un piloto desarrollado en un gobierno local.

; META DE FASE POF
Asegurar que los actores
institucionalicen y apropien
el modelo integral de ges-
tion del saneamiento a
nivel local, regional para
garantizar su sostenibili-

Continuar con la consolidacion y transferencia del modelo integral en la region. Fortaleciendo las plataformas de concertacion: COR-
SAB, y de coordinacién CTS. Apoyando y acompafiando a las Municipalidades con experiencias integradoras en AyS con otros pro-
gramas sociales, en la perspectiva de lograr familias, viviendas y comunidades saludables.

Brindar asistencia técnica y acompafiar a experiencias pilotos de integracion del saneamiento, promovidas por la DRVCS y desarro-
lladas por las Municipalidades en temas como la seguridad alimentaria, AyS en el marco de la GIRH, gestion de riesgos.

Incidir en politicas publicas orientadas a la institucionalizacion y capitalizacion, sistematizacion y difusion de estas nuevas experien-
cias.

- El modelo de interven-
cion integral institucionali-
zado en los niveles regio-
nal, local y nacional y en
los sectores competentes.

- Acciones de incidencia
publica y politicas de ges-
tion sostenibles.

- Actores empoderados de
la estrategia de gestion
integral del saneamiento

dad
OJETIVOS DEL ANO | Gobierno Regional Apropiacion e institucionalizacion del modelo integral evidenciado en: Incremento de asignacion financiera a S/.
POA (2009) 8'711,111.00, para 63 proyecto ejecutados por 48 municipalidades. EI Comité Regional de Saneamiento CORSAB implementa un

plan de trabajo y reglamento aprobado incluyendo un trabajo de supervision integral con personal social especializado.

Gobiernos Locales, 48 Municipalidades co-financian proyectos integrales en saneamiento asumiendo el 20% de la obra ademas
del componente social. 60 municipalidades han institucionalizado sus OMSABA con instrumentos de administracién y gestion muni-
cipal de 70 que cuentan con areas técnicas funcionando. 02 Municipalidades han sistematizado sus experiencias en gestion (Anta 'y
San Salvador). 04 Provincias gestionan el saneamiento en forma mancomunada con sus distritos. El saneamiento es utilizado como
eje dinamizador de otros componentes a través de las OMSABA y se promueve la gestion del agua en el marco de la GIRH (Huaro)
y la gestién de residuos solidos (Anta), se constituye en referente para los otros ambitos.

Comunidades rurales, 63 comunidades rurales cofinancian el 20% del costo de proyectos integral, beneficiando a 28,873 habitan-
tes. Se promueve comunidades saludables que gestionan sus servicios basicos incluyendo el desarrollo de viviendas, cocinas mejo-
radas, conservadores ecoldgicos de alimentos, huertos familiares, crianza intensiva de animales menores, turismo vivencial, etc.
Intersectorial. El Programa de Vigilancia de la Calidad del Agua para Consumo Humano, se implementa, con participacion de activa
de Redes y Micro redes y EESS, utilizando otras fuentes financieras disponibles.

Fortalecimiento de capacidades. Version 4° del Diplomado en Saneamiento Ambiental Basico, integramente asumido desde la
UNSAAC, cuya curricula (del Diplomado) ha sido reestructurada en la perspectiva de la segunda especialidad, con apoyo de CO-
SUDE — AGUASAN.

Difusion y transferencia. Edicion y difusion de la Revista Chuya Unu No.08 a cargo del CORSAB. Pagina Web de Saneamiento
actualizada y difusién de todo el material de capacitacion en educacion, fortalecimiento de capacidades y trabajo con sectores.

38




*0C.4.4 Proyecto Apoyo a la Descentralizacion en agua y saneamiento rural - WSP

Mirada retrospectiva

Meta del sector

Ampliar coberturas sostenibles del area
rural de 62% a un 70% en el 2015. En
saneamiento, pasar del 30% a un 60% en
el mismo periodo.

Para alcanzar las Metas del Milenio la
inversién total nacional (urbana y rural) se
a estimado en USD 2,911 millones vy

En agosto del 2006, el gobierno peruano crea el Programa Agua Para Todos, en el cual segun cifras oficia!
hasta la fecha se ha invertido 3,600 millones de soles, con |0s que se habria beneficiado a 4 millones de
dadanos, con el acceso a servicios de agua potable y saneamiento. De ese total un 50% fue para mejorai o
acceso al servicio, mientras que el otro 50% fue para ampliar las conexiones.

Para el area rural se ejecuta el PRONASAR, programa'que esta en'su ultimo afio y es probable que el Go-
bierno solicite un PRONASAR |, orientado hacia las pequefias ciudades.

A nivel del area urbana, Lima metropolitana , se estima que la inversion fue de 700 millones de soles, con las
que se habria ampliado en 146 mil nuevas conexigneﬂs,‘,;sin embargo todavia se mantiene un porcentaje de la
poblacién de la capital sin acceso a servicios basicos (7% de la poblacion total).

En algunos Gobiernos regionales como Cusco y Cajamarca, se han adoptado compromisos de ampliar las
coberturas rurales facilitando recursos a los gobiernos locales. En Cusco 7 millones v en Cajamarca 4 millo-

plgrar la capacidad de planificacion de
gobiernos regionales de Cusco y Ca-
jamarca para apoyar a los gobiernos loca-
les en ampliar las coberturas sostenibles
de agua y saneamiento rural. A nivel del
ente rector, apoyar la réplica a mayor es-
cala de las experiencias regionales exito-
sas y apoyar los procesos de concerta-
cion.

En Cusco se ha avanzado con el diagnostico sectorial, con fondos de la Agencia canadiense ACDI. y esta
pendiente la segunda parte, que es elaborara la propuesta de Plan y Estrategia Sectorial al 2021. Esta activi-
dad sera apoyada con fondos de la fase de Transferencia de Sanbasur y con fondos del gobierno regional.
En Cajamarca se tiene una primer Plan Sectorial (2008-2015) y esta pendiente la inclusién del componente
rural y de pequefias ciudades.

Para ambos procesos se han realizado coordinaciones con las autoridades y algunos socios locales. En Cus-
co el proceso se realiz a través del CORSAB. Adicionalmente se han apoyado actividades de los proyectos
"Promoviendo mercados” y la "Validacién de las metodologias y medicion de impacto de la Iniciativa de Lava-
do de manos". ;

En cuanto a la sistematizacién, en Cusco se apoyo la sistematizacion de cinco experiencias y se han presen-
tado al Comité Directivo los cinco documentos. En Cajamarca se concluyd la_sistematizacion de la Gltima fa-

Objetivos del afio (POA)

1. Apoyar la sistematizacion de los pro-
yectos Sanbasur y Propilas.

2. Apoyar la concertacion sectorial a nivel
central y a nivel regional.

3. Réplicas a mayor escala de las expe-
riencias y lecciones aprendidas en agua y
saneamiento rural.

4. Documentar las experiencias sobre
agua y saneamiento rural en la Gltima de-
cada.

1. Cinco documentos sobre experiencias del Cusco sistematizados y entregados al Comité Directivo. Apoyo
en la elaboracion del infporme final de la sistematizacion del Propilas en Cajamarca.

2. El comité sectorial a nivel central se ha reunido de manera periodica y ha convocado al seminario nacional
de agua y saneamiento para el 4 de noviembre 2009. Lo importante es que la convocatoria se ha logrado de
manera intersectorial (vivienda, ambiente y salud) dando seguimiento a los acuerdos del PERUSAN 2008. A
nivel regional se han apoyado las actividades del CORSAB, especialmente en la etapa del disefio y ejecucion
del diagnéstico sectorial.

3. En la réplica a mayor escala de las experiencias en salud e higiene, se apoyé al gobierno de San Martin en
la segunda capacitacion y validacion de las 12 guias para los docentes del nivel primaria e inicial y se apoy6
al gobierno regional de La Libertad en la adopcion de las 11 guias para la DRE.

4. Se ha producido un documento sobre las experiencias del saneaiento rural. entreqado a AGUASAN
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Mirada prospectiva

Meta del sector

RERY

Ampliar coberturas sostenibles del area
rural de 62% a un 70% en el 2015. En
saneamiento, pasar del 30% a un 60% en
el mismo periodo.

Para alcanzar las Metas del Milenio la
inversion total nacional (urbana y rural) se
ha estimado en USD2,911 millones y para
ratamiento de aguas residuales, en
1,131 millones de dolares.

En el marco de la crisis financiera internacional, el pais ha frenado el crecimiento econémico que venia regis-
trando en la ultima década. Se espera que el crecimiento del PBI en el 2009 sea cercano al 1%, con lo cual las
previsiones para las inversiones se han visto recortadas. ‘

Es probable que las inversiones en el sector se concentren en dos o.tres ciudades capitales importantes, entre
ellas Lima Metropolitana. Por ejemplo, SEDAPAL ya tiene el apoyo del MEF para firmar contratos de crédito
por 190 millones de dolares (JICA: 50 M; KFW: 50 M.y BM: 90 M), orlentados principalmente a la rehabilitacion
de las redes principales en el cono norte de Lima.

Adicionalmente el gobierno peruano dispone de una donacién de ochenta mlllones de dolares para el sector, la
misma que es administrada por el BID. Se esperaria que en el proxmo semestre concluyan los arreglos institu-
cionales y de disefio del Manual Operativo para ejecutar dichos fondos. Se espera apoyar la réplica de las lec-
ciones del Cusco y Cajamarca en el disefio del ciclo de proyecto y manual de este proyecto.

Meta de la fase (POF)

NS B

r la capacidad de planificacién de
obiernos regionales de Cusco y Ca-
arca para apoyar a los gobiernos loca-
les a ampliar las coberturas sostenibles
de agua y saneamiento rural.

A nivel del ente rector, apoyar la réplica a
mayor escala de las experiencias regiona-
les exitosas. Apoyar los procesos de con-
certacion.

Las actividades se orientaran a fortalecer los procesos de planificacion y gestion a nivel regional y local, a fin
de concertar el plan de transferencia, que se tiene acordado con los Comités Directivos de los proyectos de Co-
sude en Cusco y Cajamarca.

Un hito clave sera concretar el disefio y validacion de los Planes Sectoriales de Agua y Saneamiento, en sus
componentes rural y de pequefias ciudades, en los que se identifiquen las metas y planes de inversion para el A
y S rural y de las pequefias ciudades, con un horizonte de mediano plazo.

Un segundo hito clave sera apoyar a los gobiernos regionales de Cajamarca y Cusco en disefiar un plan de se-
guimiento y monitoreo de los servicios de AyS desde los gobiernos locales y la creacion de la Unidad Técnica
Municipal (o las OMSABAR) para apoyar de manera sostenible a las JASS y a operadores especializados.

Un tercer hito clave sera apoyar al ente rector y a los gobiernos regionales a realizar un balance de los proble-
mas v desafios para mejorar las coberturas v sostenibilidad de los servicios en el area rural y pequefias ciuda-

Objetivos del aiio (POA)

1. Apoyar la descentralizacion sectorial

2. Documentar y sistematizar las lecciones
aprendidas en Cusco, Cajamarca, y otros

3. Apoyar la concertacion regional y el forta-
lecimiento de capacidades en los gobiernos
locales de Cajamarca.

4. Apoyar la difusién de nuevas iniciativas
para el saneamiento rural sostenible y la
réplica a nivel nacional.

1. Fortalecimiento de capacidades de los gobiernos locales de Cajamarca, en coordinacion con la DRVCS y el
Propilas

2. Planes Regionales de Cusco y Cajamarca, con el componente rural'y pequefias ciudades, con estimados de
inversiones y compromisos de las autoridades, mcluye componentes de mercados de saneamiento y salud e
higiene (Lavado de manos).

3. Tres documentos de sistematizacion de las lecciones aprend|das proceso de transferencia a los GR, la Uni-
dad Técnica Municipal y el Manual para promover Mercados de Saneamiento.

4. Réplica de las experiencias del Cusco de promocion de la educacién en salud e higiene desde las escuelas,
en los gobiernos regionales de Cajamarca e Ica.

5. Apoyo a las iniciativas de coordinacion intersectorial (MVCS, MINAG y MINSA) para fortalecer el sector con
un enfonue de aestidn intearal de recursas hidricos (GIRH)Y Seminarin Nacional de Aaua v Saneamiento v edi- |
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C.4.5 Fortalecimiento de la Gestion Regional y Local en Aguay Saneamiento — PROPILAS

Mirada retrospectiva

Meta del sector

En el afio 2015 reducir a la mitad la
proporcién de personas que no cuentan
con acceso sostenible a servicios seguros
de agua potable y saneamiento.

Los planes nacionales de vivienda y saneamiento se han planteado un horizonte de 10 afios en concordancia
con las metas del milenio y se proponen alcanzar los compromisos internacionales asumidos por el Pert en la
Declaracion del Milenio 2000 (Fuente: Plan Nacional de Saneamiento 2006-2015). En el 2002, se inicié el pro-
ceso de descentralizaciéon en el pais y en materia de A y S el gobierno nacional transfiere funciones a los go-
biernos regionales, y de otra parte, los gobiernos Ioca|e§':asumen sus roles de acuerdo a la Nueva Ley Orgéanica
de Municipalidades (2003). \

A nivel nacional, en el 2007 el acceso a servicios de agua potable fue de 67.5 % y de saneamiento 80.8 %. A
nivel del departamento de Cajamarca, el acceso al agua potable alcanzé.al 57.9% y en saneamiento al 79.4%
de la poblacion (Fuente: INEI 2007). e i :

Consecuente con las politicas y metas, el sector saneamiento ha realizado inversiones para incrementar la co-

bertura en Ay S. Esta ascendié a 833.1 millones de dolares en el periodo 2000-2005 (Fuente: Plan Nacional de
CAannnm innta 200 2N41E\ )

Meta de la fase (POF)

Validar modelos de gestiéon para la im-
plementacién de proyectos de Ay S en
comunidades rurales.

Fortalecer capacidades de MD para que
lideren la gestion distritalen Ay S.
Desarrollar competencias en niveles de
gobierno y sociedad civil en el marco de
descentralizacion para la gestion sosteni-
ble de Ay S.

(i) Modelo de gestiéon municipal con participacion comunal ofrece mayores ventajas para la implementacion de
proyectos integrales de Ay S. (ii) Direccion Nacional de Saneamiento adopto el enfoque de intervencion inte-
gral en Ay S para la imple-mentacion del PRONASAR,; (iii) Empoderamiento de 6 gobiernos locales (distritales)
en la planificacion y gestion sostenible de A y S; (iv) Empoderamiento de la comunidad mediante su participa-
cion en el cofinanciamiento (efectivo y mano de obra) en los proyectos de Ay S; (v) Desarrollo de recursos
humanos calificados para la planificacién y ejecucion de proyectos integrales de Ay S desde el EPILAS Caja-
marca y su réplica en dos universidades en costa y selva del pais; (v) Sistema de Informaciéon Regionalen Ay
S operativo; (vi) Lineamientos de politicas publicas regionales en Ay S y Plan Regional de Saneamiento Inte-
gral; (viii) Validacion de estrategias de intervencion en comunidades rurales dispersas (CRD) (tecnologias no
convencionales) y en capitales distritales rurales (CDR) con menos de 2000 habitantes (micromedicion).

Objetivos del afio (POA)

Apoyo en el proceso de descentralizacion
del sectorde Ay S.

Institucionalizacion de EPILAS.

Desarrollo de competencias en diferentes
niveles de gobierno.

Difusién de la experiencia

(i) Lineamientos de politicas publicas regionales en A'y S formuladas y aprobadas; (ii) Un Plan Regional de Sa-
neamiento Integral consensuado y aprobado; (jii) Un Sistema de informacion regional en Ay S operativo; (iv)
Diagnosticos en A y S abarcan al 36% de la poblacion; (v) Recursos humanos especializados (512)en Ay S a
través del EPILAS; (vi) EPILAS replicada a nivel nacional en la costa y selva (Universidad Pedro Ruiz Gallo -
Lambayeque y Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto) y a nivel internacional por la Universidad Cen-
troamericana "José Simedn Caiias" con el FISDL de El Salvador; (vii) 36 gobiernos locales fortalecidos para la
gestion en A y S; (viii) 03 asociaciones de JASS fortalecidas y vigilando la gestion de los servicios de Ay S; (ix)
3 CRD acceden a servicios de A y S con tecnologias no convencionales; (x) 2 CDR con menos de 2000 habi-
tantes acceden a servicios de agua potable con micromedicion, mejorando la gestion de sus servicios.
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Mirada prospectiva

7
&/

Meta del sector

Sy
YEn el afio 2015 reducir a la mitad la
proporcién de personas que no cuentan
con acceso sostenible a servicios seguros
e agua potable y saneamiento.

El Plan Nacional de A y S a nivel nacional para el ambito rural ha proyectado un 66% de cobertura al 2010 y
70% al 2015. En acceso a servicios de saneamiento mejorados en zonas rurales proyect6 un 43% de cobertura
al 2010 y 60% al 2015. El Plan Regional de Saneamiento Integral Cajamarca, plantea al 2015 el acceso del
83% de la poblacion a servicios de agua potable y del 83% de acceso a servicios de saneamiento de manera
sostenible. A nivel nacional, proyecta alcanzar 82% de cobertura en agua potable y 77% en saneamiento con
una inversion requerida de 4,042 millones de dolares: Un tema clave para el sector es el fortalecimiento de
capacidades para el sub sector saneamiento.

Por parte del gobierno regional de Cajamarca, en el -ambito urbano; viene implementando un proyecto para
mejorar el acceso a Ay S de 11 principales ciudades de Cajamarca con una inversion de S/. 303°000,00 hasta
el 2011. Para el ambito rural, con el modelo de proyectas integrales validado por el PROPILAS ha iniciado el

Programa Regional de Saneamiento Rural con un monto de S/. 10°000,00 y por parte de los gobiernos locales
Q/ 4°000 000 sumaAndanse el Eandn Salidaridad Caiamarca con un millén de délares

Meta de la fase (POF)

Apoyar al gobierno regional en la
implementacion de las politicas publicas
regionales en Ay S y el Plan Regional de
saneamiento integral con un enfoque
multisectorial para la provision de
servicios de agua y saneamiento rural.

Como parte de la mejora continua del proceso de implementacion de las politicas publicas en Ay S, se plantea
el fortalecimiento de las capacidades de gestion y liderazgo de la DRVCS como ente rector que le permita apli-
car estrategias de incidencia con los gobiernos locales, sector publico y privado, en la priorizacién de las inver-
siones que favorezcan el cumplimiento de las politicas, asi como el involucramiento y fortalecimiento de las Di-
recciones Regionales de Salud y Educacion en este proceso. La DRVCS asumira un rol protagoénico en la bus-
queda de estrategias para garantizar el impacto y sostenibilidad de las inversiones, por lo que en el marco de
implementacién de las politicas publicas regionales en Ay S, se propiciara la integralidad de las intervenciones
y la atencién a poblaciones excluidas como comunidades rurales y rurales dispersas, haciendo incidencia a ni-
vel de los gobiernos locales.

Objetivos del afio (POA)

Fortalecer capacidades de las diferentes
dependencias del gobierno regional que
tienen competencias en la gestion y tema-
ticade AyS.

Apoyar al gobierno regional en la mejora
al acceso, calidad y sostenibilidad de los
servicios de agua y saneamiento con
equidad y modelos de intervencion inte-
gral validados

Los objetivos propuestos para el presente afio, tendran continuidad en el afio siguiente:

(i) Fortalecer la estructura organica y funcional de la DRVCS para su eficiente operatividad; (ii) Continuar con el
proceso de reglamentacion e implementacion de lineamientos de politicas regionales en Ay S; (iii) Formular e
implementar el Programa Regional de A y S rural; (iv) Consolidar el SIRAS y su articulacién al SIAS nacional,
accesible a los sectores vinculados a A 'y S; (v) Complementar los diagndsticos provinciales en A'y S; (vi) Dise-
fiar propuestas de proyectos integrales en Ay S en el marco del SNIP; (vii) Incorporar en la curricula educativa
de la region temas de educacion sanitaria y ambiental; (viii). Disefiar programa de IEC para la adopcién de com-
portamientos sanitarios; (ix) Fortalecer la institucionalidad del CER y CIL para el monitoreo y evaluacion de la
implementacion de politicas; (x) Fortalecer capacidades de gestion de gobiernos locales; (xi) Promover la crea-
cion y fortalecimiento de Unidades Municipales de A 'y S; (xii) Promover la normatividad e implementacién de
estrategias para la atencién en CDR y CRD; (xiii) Sistematizar el proceso de transferencia.
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é51 Programa Regional para la Gestién Social de Ecosistemas Forestales Andinos - ECOBONA

Mirada retrospectiva

Meta del sector

Conservar la diversidad biol6gica, la utili-
zacién sostenible de sus componentes y
a participacion justa y equitativa en los

Se han logrado los siguientes impactos:

Se cuenta con una propuesta de Estrategia Nacional de Ecosnstemas Forestales Andinos la cual
esta en proceso de consulta ante diferentes instituciones, proceso promovido por el MINAM.

Se cuenta con el Mapa Nacional de Ecosistemas Andmos recepcnonado por el MINAM y con respal-
do de la CAN. \

calidad de vida de la poblacion que
convive con los ecosistemas forestales
andinos de Bolivia, Ecuador y Peru.

La extension de bosques nativos andinos se mantiene constante y se ha reducido en un 75% la
ocurrencia de incendios forestales, en las zonas de intervencién

Incremento de un 21% en el ingreso familiar de la poblamon involucrada en las alternativas
econdémicas apoyadas por el programa.

3 nuevas normas regionales promovidas por los actores sociales han sido oficializadas.

Incremento de un 40% en los aportes de fondos publicos y privados en el cofinanciamiento de las
acciones realizadas en cooperacién con el Programa.

4 entidades de formacion/capacitaciéon han incorporado cursos cortos, talleres, eventos sobre Ges-
tion Social de Ecosistemas Forestales Andinos(GSEFA).

Reduccion del 50% del consumo de lefia en familias que han implementado las cocinas mejoradas
promovidas por el programa

Objetivos del afio (POA)

Lograr que actores de nivel local, regional
y nacional apliquen politicas, normas e
instrumentos de gestion social sostenible
de los recursos de ecosistemas forestales
andinos priorizados de los mencionados
paises.

Para el ultimo afio se ha incrementado en un 79% el numero de actores que participan en las accio-
nes del programa, de los cuales un 35% son mujeres.

Se han formalizado y apoyado 8 asociaciones de actividades produi:tivas (panela granulada y miel
de abeja), las cuales cuentan con un involucramiento de 16% de mujeres.

Se han firmado 10 acuerdos de cooperacion inter-institucional para apoyar las acciones del progra-
ma.

Se han realizado 6 eventos de intercambio entre paises y areas de intervencion durante toda la fa-
se.

Se han producido 9 productos comunicaciones, metodolégicos y/ o de investigacion durante toda la
fase.
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Mirada prospectiva

Meta del sector

Conservar la diversidad bioldgica, la
utilizacion sostenible de sus componentes
y la participacion justa y equitativa en los
beneficios que deriven de la utilizacién de
los recursos genéticos.

Los ecosistemas forestales andinos dentro de la normativa nacional han sido considerados como ecosistemas
fragiles y estratégicos por estar situados en zonas de recarga.de cuencas hidrograficas y que son fuertemente
presionados por los modo de vida de la poblacién circundante a ellos.

Mayor involucramiento por parte de poblaciones e instituciones con el fin de establecer mejores usos de los re-
cursos naturales y mantener sus funciones ecosistémicas. 3

R

>

“Contribuir a la gestién sostenible de la
biodiversidad y al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion que
convive con los ecosistemas forestales
andinos.

La estrategia de intervencion de ECOBONA para institucionalizar el enfoque de GS-EFA se basa en las expe-
riencias nacionales y locales en Ecuador y Perd, para lo cual se proponen 3 resultados:

i) Capacidades regionales fortalecidas para el monitoreo y la gestion de la biodiversidad.

ii) El enfoque del GS - EFA ha sido incorporado en las acciones de los gobiernos locales, subnacionales y na-
cionales.

iii) Gestién y experiencias de GS - EFA son utilizadas para la incidencia en politicas publicas y en programas de
formacion.

El programa impulsara la participacién activa y equitativa de la poblacion en el marco de la buena gobernabili-
dad y las actividades econémicas orientadas al crecimiento econémico sostenible respetando los modos de vida
locales y favoreciendo la reduccion de presiones a los EFA. El fortalecimiento de capacidades es el eje articula-
dor, de manera que los propios actores son los responsables de su desarrollo.

Objetivos del aiio (POA)

Elementos del enfoque de gestiéon social
de los ecosistemas forestales andinos
han sido internalizados por la entidades
de los niveles regional, nacional y local.

Apoyar la oficializacién e implementacion de la estrategia nacional de ecosistemas andinos (ENEA).

Promover iniciativas en la teméatica de REDD como mecanismo innovador para la reduccion de presiones.
Consolidar las actividades economicas segun las evaluaciones realizadas, en funcion de la reduccion de pre-
siones.

Asesorar técnicamente a gobiernos locales en acciones de manejo de bosques y gestion de otros espacios na-
turales.

Sistematizacién de conocimientos y experiencias generadas por el programa en torno

Reforzar la articulacién micro, meso y macro, en funcion de la incidencia politica y de la gestién de conocimien-
tos.
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Mirada retrospectiva

Meta del sector

Contar con estrategias para la gestion

sostenible de la diversidad biolégica,
incluyendo el desarrollo de alianzas

publico-privadas, bajo  criterios de

onectividad y complementariedad
V’ ca Nacional Ambiental)

Impacto a nivel del sector

El Programa BioAndes en el Peru se viene ejecutando con eX|to en dos zonas bioculturales seleccionadas en
las regiones de Cajamarca (Pedro Galvez, provincia San, Marcos) y Cusco (Pitumarca, provincia de Canchis)),
zonas que expresan la problematica de la blodlverS|dad y los procesos socio-ambientales y culturales en los
Andes peruanos. /

2.Gestion del conocimiento e investiga-
cién — accion

3.Desarrollo de politicas de abajo hacia
arriba

Efectos obtenidos en los ultimos afios
1 Desarrollo de capacidades humanas e institucionales

« Fortalecimiento a productores organizados; apoyo a iniciativas de municipios en el tema de desarrollo
economico local; apoyo metodologico para municipios en ordenamiento territorial; apoyo en planes de turismo
sostenibles municipales; articulacion a redes de economias solidarias; capacitacion a productores en crianza
de alpaca y artesanias; apoyo a la municipalidad en el tema de OT

2. Gestion del conocimiento e investigacion — accion

* Apoyo a tesistas; investigaciones en curso ligadas a la: gest|on de Ia biodiversidad y la incidencia politica;
sistematizacion de experiencias exitosas en desarrollo de mercados alternativos; revaloracion de
conocimiento y tecnologia local

3. Desarrollo de politicas de abajo hacia arriba

Dot anm DCALIDDE

H-= | novia. o COARLID mal vin el

Objetivos del aiio (POA)

Los principales objetivos para el 2009
fueron la continuacién de la participacion
en espacios de concertaciéon local, a fin
de posicionar el tema de gestion de re-
cursos naturales, la devoluciéon de los sa-
beres locales sistematizados

Cusco: trabajo con 60 famlllas en recuperacion y manejo de papas nativas (restitucion de 90 variedades de
papas nativas (de 30 a 120); rutas de las semillas registradas; trabajo con 116 familias alpaqueras sobre
crianza e impulso a innovaciones tecnoldgicas locales, fortalecimiento de 4 organizaciones alpaqueras; trabajo
con 2 asociaciones de artesanas en organizacion, gestion y técnicas para mejorar produccion; acompariamiento
para desarrollar el Plan de Desarrollo Concertado de Pitumarca y la articulacién de los municipios involucrados
con BioAndes a la REMURPE (Pitumarca — Checacupe) Cajamarca

120 familias de la cuenca Shitamalca fortalecidas como productores ecolégicos, con manejo del enfoque de
cuenca y ecosistemas; apoyo a la Asociacion Provincial de Productores Ecol6gicos de San Marcos APPESAM,
en la que participan 60 productores y al comité de mujeres transformadoras con 25 integrantes
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Mirada prospectiva

Meta del sector

Contar con estrategias para la gestion

sostenible de la diversidad bioldgica,
incluyendo el desarrollo de alianzas

publico-privadas, bajo  criterios de
conectividad y complementariedad
olitica Nacional Ambiental

Para el disefio de las estrategias para la gestién de la biodiversidad se debera tomar en cuenta los saberes tra-
dicionales, tomando en cuenta experiencias generadas en el marco del programa Bioandes.

2.Gestion del conocimiento e
investigacion — Accién

3.Desarrollo de politicas de abajo hacia
arriba

Desde la perspectiva de la fase de salida, se plantea la consolidacién de las acciones desarrolladas en el marco
del programa Bioandes Peru, y con ello se logre generar un reconocimiento de las zonas bioculturales y a tra-
vés del conocimientos desarrollados bajo el enfoque del Programa Bioandes aportar en el desarrollo de estrate-
gias locales de gestion de la biodiversidad.

Objetivos del afio (POA)

Durante las actividades del afio 2009, se
ha dado énfasis a las actividades re re-
flexion y sistematizacion, pues las entida-
des ejecutoras vienen dedicando bastante
tiempo al procesamiento de la informa-
cién recogida durante el trabajo de campo
de los proyectos estratégicos

Ajustes de los objetivos anuales — en base a las lecciones aprendidas

En el 2009 se ha planificado desde la coordinacion del BioAndes- Per la finalizacion de todas las actividades
de los proyectos estratégicos, asi como dar prioridad a la compilacién de informacion acopiada, para su
devolucion a las comunidades con las que ha trabajado el BioAndes — Peru

Desde las actividades planteadas en los POA de las entidades ejecutoras se dara énfasis a la publicacion de
los resultados, como parte de la consolidacion de las actividades de los proyectos estratégicos.

Por la experiencia institucional de la coordinacién nacional (ETC Andes) en temas de sistematizacion y disefio
de material de lectura, estamos apoyando constantemente en la edicion, disefio e impresion (en los casos
donde hay presupuesto) del material.
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\)C.5.3 Programa de Adaptacion al Cambio Climatico - PACC

Mirada retrospectiva

Meta del sector

Se realizan acciones adecuadas para mi-
tigar el cambio climatico y adaptar al pais
a sus consecuencias (objetivo contenido
en la linea tematica Gestién de los Re-
os Naturales de la Politica Nacional
biente 2009-2021)

=37,

Impacto a nivel del sector — en base a indicadores cualitativos (max. 1100 letras)

El programa ha iniciado sus actividades en febrero 2009. El cérto, periodo que tiene de implementacién no
permite ain hacer una evaluaciéon de impacto a nivel del sector

‘ Meta de la fase (POF)

“Poblaciones e instituciones publicas y
privadas de las regiones Cusco vy
Apurimac implementan medidas de
adaptacion al cambio climatico,
habiéndose ademas capitalizado
aprendizajes e incidido en las politicas
publicas a nivel nacional y en las
negociaciones internacionales

Efectos obtenidos en los ultimos afios - en base a indicadores cuantitativos y cualitativos (max. 1100 letras)

Por la corta implementaciéon que se tiene, no se puede realizar aun una evaluacion de los efectos obtenidos en
relacion a los efectos propuestos en el plan de fase, los que se describen a continuacion:

Al menos 30% de la poblacién de mediana y alta pobreza de al menos 3 microcuencas conoce y asume la re-
duccioén de vulnerabilidades y riesgos debidos al cambio climatico sobre sus medios de vida.

Al menos 6 gobiernos locales, 2 regionales y por lo menos una institucién publica a nivel nacional han incorpo-
rado criterios de adaptacién al cambio climatico en sus instrumentos de planificacién e inversion.

50% de actores regionales de desarrollo y organismos responsables de atencién de emergencias han mejorado
su acceso a informaciéon meteorolégica de calidad.

Al menos 2 medidas de adaptacion promovidas por el PACC han sido cofinanciadas e implementadas por los
gobiernos locales/regionales en las zonas de intervencién del PACC.

Objetivos del afio (POA)

Inicio y desarrollo de estudios en cambio
climatico.

Disefio concertado de 2 proyectos piloto.

Incorporacién de cambio climatico en
procesos de planificacion del desarrollo
en marcha.

Fortalecimiento de posicidbn pais en
negociaciones

Implementacion de modelo de gestion
compartida

Resultados logrados entre febrero-setiembre 2009

6 investigaciones iniciadas con alcances concertados entre instituciones técnico cientificas suizas y peruanas
(nacionales y regionales).

2 diagnésticos locales en proceso, que sustentaran el disefio concertado de proyectos piloto de adaptacion.
En Cusco se logré que la adaptacién al cambio climatico se constituya en un objetivo estratégico del plan de
desarrollo. En Apurimac, el programa forma parte del equipo técnico interinstitucional que promueve la
actualizacion del Plan de Desarrollo Regional.

Se formul6 y se implementa con el MINAM un plan de trabajo de 3 etapas para apoyar la preparacion de la
delegacion peruana y la definicion de posiciones para las negociaciones de cambio climatico rumbo a
Copenhague (COP 15).

En Cusco y Apurimac se crearon e instalaron las Unidades Operativas Regionales del PACC dentro de los
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Meta del sector

Se realizan acciones adecuadas para mi-
tigar el cambio climatico y adaptar al pais
a sus consecuencias (objetivo contenido
en la linea tematica Gestion de los Re-
cursos Naturales de la Politica Nacional
del Ambiente 2009-2021)
A
%

S

(D

Reconsideracion de la politica del sector — en base a factores externos al proyecto (max. 1100 letras)

Los lineamientos de politica del sector en Cambio Climatico estan. contenidos en la Politica Nacional del Am-
biente 2009-2012 y los avances del pais hacen parte de la Segunda:Comunicacion Nacional que esta por con-
cluir. En la percepcién del proyecto, luego de estos hitos importantes, corresponde al sector y al CEPLAN, lide-
rar un proceso de concertacion politica, social y técnica para la construccion de un Plan Nacional de Adaptacion
al Cambio Climatico, que establezca: la vision compartida del pais respecto a este tema, los objetivos naciona-
les a lograr en un determinado horizonte de tiempo, los lineamientos de politica que den marco a las acciones
de adaptacién y aseguren la coherencia entre la politica nacional y la especificidad que deberan tener las estra-
tegias regionales y locales, las responsabilidades institucionales, los mecanismos de financiamiento, y los me-
canismos para monitorear sus avances. Un proceso de este tipo requerira de una amplia participacion que aco-

,47{\,/ Meta de la fase (POF)

N 13 \Wcmnes e instituciones publicas y

rivadas de las regiones Cusco y Apuri-
mac implementan medidas de adaptacion
al cambio climatico, habiéndose ademas
capitalizado aprendizajes e incidido en las
politicas publicas a nivel nacional y en las
negociaciones internacionales

in anartac v lancianac da Aavnariancine cunia un vianan raalizAndaca oan ol naie

Ajustes de la orientacién estratégica del proyecto — en base a las lecciones aprendidas y a cambios en la politi-
ca del sector (max. 1100 letras)

Las orientaciones estratégicas se mantienen vigentes, pero ademas la practica viene reafirmando que, a) la
adaptacién debe articularse a procesos, politicas e iniciativas de desarrollo regional y local en curso, b) la
adaptacion es local pero también requiere de marcos de politica regionales, nacional y globales que la apoyen y
faciliten, c) la adaptacién requiere acuerdos politicos y arreglos institucionales y sociales a nivel local, y no s6lo
opciones tecnoldgicas, d) en contextos en los cuales las condiciones sociales de existencia de la poblacion son
criticas, y limitan una vision de largo plazo; estos acuerdos sélo seran posibles cuando el problema a nivel local
se perciba como importante y la adaptacion sea vista como una opcién que permita mejorar las propias
condiciones de existencia, e) No inventar la rueda, y aprovechar conocimientos, procesos e iniciativas que ya

existen para potenciarlas, f) es necesario establecer puentes entre ciencia y saberes tradicionales, entre ciencia
v nestares de desarralln

Objetivos del aiio (POA)

Inicio y desarrollo de estudios en cambio
climatico.

Disefio concertado de 2 proyectos piloto.
Incorporaciéon de cambio climatico en pro-
cesos de planificacion del desarrollo en
marcha.

Fortalecimiento de posicién pais en nego-
ciaciones

Implementacion de modelo de gestion
caomnartida

Ajustes de los objetivos anuales — en base a las lecciones aprendidas (max 1100 letras)

La implementaciéon del modelo de gestion compartlda del programa con los gobiernos regionales y de
participacion e interaccién de multiples actores de diferente nivel (internacional, nacional, regional y local), y de
sectores (cientificos y gestores del desarrollo institucionales y sociales) esta imprimiendo dindmicas y ritmos de
trabajo que condicionan la gestion de metas en relacion a los plazos propuestos, y que debera considerarse en
la planificacion operativa del programa en los afos siguientes; sin embargo prospectivamente los procesos de
concertacion técnica, politica e institucional que se vienen gestando bajo este modelo, hacen previsible se
logren mayores condiciones para la apropiacion y sostenibilidad.
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ANEXO VII

Exposiciones:

Delegacion Peruana: Presentacion general sobre la Politica y el Plan Anual de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Delegacion Suiza : Presentacion de la Politica de Cooperacion Internacional de
Suiza y el Marco Estratégico propuesto por el
Gobierno de Suiza para Peru.

Ambos paises :  Presentacion del Balance de la cooperacion Suiza 2007 — 2009
(Suiza),
y Presentacion de Lecciones aprendidas y perspectivas(Peru).

Delegacion Peruana: Presentacion Prioridades 2009 — 2012




o, [ — L PERU
f"“m cow Kt

Politica y Plan Anual de Cooperacion
Internacional No Reembolsable 2009

COMITE PARITARIO ENTRE EL GOBIERNO DE LA CONFEDERACION SUIZA
Y LA REPUBLICA DEL PERU

Lic. Carlos Pando Sanchez
Director Ejecutivo

iima, Octubre de 2009

Documé;trc;sﬂésﬁatégirdgsi para la CINR: . N J

Politica Nacional Acuerdos
de Desarrollo Internacionales

Enfoque Nacional — Prioridades Nacionales

Plan de Vision Visién
Cooperacion Politica Situacional

Enfoque Tematico y Territorial — Acercamiento de Oferta y Demanda

/ Politica Nacional
/' de Cooperacion




Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional
_(PNCT)

& Define:
“La Cooperacion Internacional No Reembolsable en
el Peru es un mecanismo complementario a
los esfuerzos del Estado, dirigido a mejorar la
calidad de vida de la nacién peruana a través

del aumento dg las capacidades hl_lme_mas y
s el aseguramiento de acceso equitativo a
gl oportunidades de desarrollo en el marco de

los objetivos nacionales.”

L

Busca:
O Empleo éptimo de los recursos de la CINR;
O Concentrar el apoyo de la cooperacion internacional en intervenciones mas

integradas, mejor articuladas y capaces de maximizar su impacto, remontando
el alto grado de dispersién de la Cooperacion;

O Emplear un marco adecuado de evaluacion, y seguimiento que asegure la
transparencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad de las intervenciones;

Politica Nacional de Coobéracién Técnica Internacional
(PNCTI)

s Ejes/Areas Estratégicas

Politica Nacional de Cooperacién
Técnica Internacional

T
P

ompetitivida
sostenible

(D.S. N° 044-2007-RE) |

Institucionalidad

Seguridad humana

(Relacion de interdependencia)




Politica Nacional de Coopreracién Técnica Internacional
(PNCTI)

1 Principios nacionales, coherentes con la Declaracién de Paris.

Liderazgo

Complementariedad Dirigir la CINR principalmente a desarrollar y fortalecer
las capacidades institucionales e individuales del pais

y aincrementar la productividad de los recursos
Transparencia disponibles

Sostenibilidad "E:> Asegurar la continuidad del proceso de

desarrollo nacional en el largo plazo

BUsqueda de resultados eficaces [" ) Buscar alcanzar metas concretas y comprobables.

provistos hacia los fines en que produzcan resultados
mas eficientes

Dirigir los recursos (humanos, técnicos, econémicos)
Eficiencia |[|::>

. . Las intervenciones respaldadas por la
Focalizacion de la Ayuda [" Y cooperacién internacional deben dirigirse
empleando criterios de focalizacion territorial y

tematica con el propésito de maximizar su
impacto.

Areas Estratégicas (4) - 7 Objetivos Es{fatégicos (;12) y
Objetivos Especificos (86) de la PNCTI

| Area 1: Seguridad Humana '

m  Desarrollar una red de proteccion social que resguarde

el capital humano en situacion de riesgo.
B Asegurar el acceso universal al agua potable,
saneamiento, servicios e infraestructura basica.
B Eliminar toda clase de exclusion y discriminacion

Area 2: Institucionalidad '

m Lograr un Estado democratico, transparente y eficiente.

(objetivo transversal).

B Garantizar el acceso universal a la Justicia y asegurar la paz.

- W Apoyar al proceso de descentralizacion (objetivo transversal).




r

... Ejes y Objetivos de la PNCTI

Area 3: Desarrollo Humano '

B Asegurar el acceso universal a una educacién de calidad.

B Mejorar la salud y nutricién de la poblacion para garantizar una vida activa y
saludable.

. 13 Objetivos Especificos:
Area 4: Competitividad Sostenible Entre ellos:

-Promover el desarrollo de cadenas produc-
tivas con acceso a los mercados.

:> -Fomentar el desarrollo de los sectores

econdmicos estratégicos.

® Promover la competitividad nacional y
asegurar oportunidades laborales justas

para todos.
B Garantizar el uso sostenible de los recurso 9 Objetivos Especificos:
naturales y proteger el medio ambiente. Entre ellos:
; 2 7 i -Aprovechar los recursos naturales y
B Desarrollar la ciencia y tecnologia en el pais. Ia biodiversidad

®m Fortalecer la Integracion del Pert al susarsliaelention - e i ang
favorezca el aprovechamiento de los

mercado mundial. recursos naturales y del ambiente.

Plan Anual de Cooperacién Internacional No Reembolsable

Establece las prioridades especificas a nivel
temadtico y territorial que atienden prioridades
de corto y mediano plazo.

292 Arci

Plan Anual de
Cooperacién Internacional
{90 Rorwiobhig Promueve el desarrollo sostenible basado
2009 en el aprovechamiento optimo de las propias
vocaciones productivas y recursos existentes

que generan mayor valor.

Consolida el Plan de Oferta y
el Plan de Demanda de CINR.

(R.D. 037-2009/APCI-DE /
14 de Mayo de 2009)




Plan de Coopefébién Iﬁternacional 2009
(Focalizacion tematica)

e TTTa B ) ] % del Vol. de
W’ Objetivos de la CINR [[ Objetivos para el 2009 recursos de la |
icial

4 | Lograr un Estado democratco, ran sparene y efiente || Q\ L] Lasabeties

I prioritarios de
[Promovera nstiucionaidaddsl__{I—37 1| Institucionalidad ¥

pai
: Competitividad han
sido priorizados

[Garantizar el acceso universal a la justicia y asegurar la paz |

Institucionalidad

[Apoyar el proceso de descentralizacién

2 PPromover la competitividad nacional - | basados en la
5 = metodologia
2 | DesarrollarIa ciencia y tecnologia en el pais 1 promaersconpetiis |5 || tematica.

2 ible del pais —

Fortalecer la integracion del Perd al mercado mundial |

[ ] Los porcentajes de

I izar el desarrolio ible y proteger el medio ambiente ) recursos han sido
e ——————————— = - t  establecidos después
esarrollar una red de protecc 1on social que resguarde ef capital .
umano en situacion de fiesgo B de relacionar las 4

uridad Humana

- — = Eo'ncemaﬂ'a{a(ehcionaena areas de la
urar el acceso universal al agua potable, saneami o { Saquridad Humana hacia | 08 19 =
Emcmemfraestruclu@agp; o istitos priorizado's por CRECER Coopera_mon
Internacional con el
Presupuesto de la

liminar toda clase de exclusion y discriminacion -

5|| [Posauarelscossounvesa a un sucaoon s caltd | oyl Desarao urano 8| e
HE ——— : ———————— pals con una educacion e calidady [[| 19|
£ 2 lejorar la salud y n utricion de la poblacion para garantizar una vida | | Imejora de la salud y nutricion
ctiva y saludable ) = || s . 9
Plan de Cooperacion Internacional 2009
(Focalizacion territorial)
N° Regiones Pobreza (%) Priorizacion regional Pnonzac:&r;g)ragrupo de [] EI56% de la
" Cooperacion
1 Huancavelica 85.7 7.0 7 negociada sera
2 |Apurimac 69.5 5.8 destinada a los 10
=gt 83 - departamentos con
5 Hur'w - ; 34 mayores indices de
uanuco 64.9 5.5
6  |Cajamarca 64.5 5.5 pobreza
7 Pasco 63.4 54
8 ICusco 57.4 5.0
9 IAmazonas 55.0 4.8 15 ‘
N 10 LLoreto 54.6 4.8 _
1 iura 45.0 41
12 Ucayal 450 41 [] Paraesta
1S 1San Mast M3 a1 distribucion se ha
14 Wunin 43.0 4.0 28 "
15 |Ancash 426 40 considerado como
16 |Lambayeque 40.6 38 4
17 La Libertad 37 3.6 parametr_o EI
porcentaje de
18 |Moquegua 258 28
19 |Arequipa 255 27 pobres por
20 |Tacna 238 24 departamento
21 |Limay Callao 204 24 17
22 [Tumbes 184 23
23 |Madre de Dios 156 21
2% ca 154 21 10
Total 100% 100%




Plan de Cooperacién Internacional 2009
 (Focalizacion territorial)

Lowe

11, Piura 45,0
12. Ucayali 45,0
13. San Martin 44,5
14. Junin 43,0
15. Ancash 42,6
16. Lambayeque 40,6
17. La Libertad 37,3
18. Moquegua 25,8
19. Arequipa 23,8
20. Tacna 20,4
21. Lima 19,4
22. Tumbes 18,1
23. Madre de Dios 15,6
24. Ica 15,1

Lineamientos institucionales |

1. Mantener el Flujo de Cooperacion Internacional No Reembolsable
CINR hacia el Peru,

2. Construir un efectivo Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable

3. Lograr que el Perii tenga un nitido perfil como pais cooperante
técnico en América Latina

4. Desarrollar una efectiva politica de Fiscalizacion
de los proyectos de CINR ejecutados por entidades privadas,

5. Desarrollar una adecuada, eficiente y
eficaz gestion administrativa de los recursos

12




Declaracién de Paris: Diagnésti‘co y Metas

Dimensiones METAS AL

Evaluadas 2008 AB50 2010
Apropiacion Moderada Moderada Alta
Alineacion Baja Moderada Alta
Armonizacion Baja Baja Moderada
Gestion orientada No ;
a resultados Disponible B i
Respansakilldad Baja Baja Moderada
mutua

Fuente: OCDE 2006 — 2008, Lineamientos de Gestién APCI 2008

W ...« [smonerecores EL PERD
% [ AiAZA
Gracias
www.apci.gob.pe
“= postmaster@apci.gob.pe




U A Comité paritario Pert — Suiza
Confederazione Svizzera
A R 13 de octubre 2009

a Cooperacion

0 it R Comité paritario Peru — Suiza
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizca 13 de octubre 2009
La politica suiza de desarrollo es sinonima de humanidad, solidari-
dad y equidad asi como de garantia de un futuro de paz. De acverdo
con los objetivos de la politica exterior de la Confederaciéon y para

aumentar su eficacia, se orientan las actividades y los fondos de la
cooperacion para el desarrollo en tres ejes estratégicos prioritarios.

Alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio — reducir la pobreza
A través de sus actividades bilaterales y multilaterales, Suiza apoya los esfuerzos de sus paises contrapar-
tes por alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM].

Promover la seguridad humana y reducir los riesgos

Suiza contribuye activamente a la prevencion y a la reduccion de las consecuencias de las crisis locales
o regionales, crisis debidas a la fragilidad de los Estados o a problemas particulares de desarrollo;
problemas medioambientales debidos al cambio climatico; migracién incontrolada provocada por el
subdesarrollo y los conflictos.

Aplicacion de una globalizacién que favorezea el desarrollo
Suiza contribuye al desarrollo politico y econémico de los paises pobres asi como a la adopcion y aplica-
cion de reglas que permitan que la globalizacion produzea beneficios sostenibles.




- e Comité paritario Pert — Suiza
Confederazione Svizzera

Canfegeratlun svsra 13 de octubre 2009

Marco financiero (Millones CHF) 2009-2012

Temas prioritarios OSUD O
Fortalecimiento de las instituciones democrdticas 8 10
Fortalecimiento del crecimiento econémico sostenible 7 30

Reduccién de la vulnerabilidad y uso sostenible

de los recursos naturales L 20
Total 25 60
Ayuda humanitaria 7
Programas globales (cambio climatico y agua) 14

Comité paritario Perd — Suiza
13 de octubre 2009

2009-2011: Periodo de Transicion
~CHF 25 millones

dedesembolsos| o5y D’E‘GTc’SB;’a’i’A’rrfér#ca del Sur

anuales

—

COSUDE Bilateral y Ayuda—

humanitariw%/




Schweizerische Eidgenossenschaft

Comité paritario Peru — Suiza
13 de octubre 2009

jGracias por
su atencion!

17




Desarrollo
equitativo,

inclusivo y
sostenible

Uso sostenible
de los
recursos
naturales

Comité paritario Pert — Suiza
13 de octubre 2009

Fortalecimiento de las
instituciones democraticas

Participacién ciudadania y defensa g
de los derechos humanos

Mejores prestaciones del Estado y g
descentralizacion

Mejoramiento finanzas publicas 5;]




O e Comité paritario Pert - Suiza
onfederazione Svizzera
Contederaiun svirs 13 de octubre 2009

B. Fomento del crecimiento
economico sostenible

B1 Competitividad internacional MIPES/ 5]
cadenas de produccion

B2 Estabilidad macroeconémicay inclusién {;]
MIPE en mercado

B3 Acceso al mercado para productores @
de papas andinas

B4 Fortalecimiento de las MIPE via @
integracién en redes

B5 Apoyo a la formalizacién de la mineria %
artesanal

B6 Formacién Laboral %

13

U S(ul’:‘we zerische ldq:r\msem(lmi\ Comité paritario Perl] _ Suiza
13 de octubre 2009

Fortalecimiento uso sostenible
de los recursos naturales

Reduccioén de riesgos de desastres
naturales

Reduccion y mitigacién de los darios
ambientales ]
Reduccion contaminacion del aire y g/ﬁ]
eficiencia energética

Manejo integral de los recursos

hidricos

Gestion sostenible de la biodiversidad
Reduccién vulnerabilidad ante
__cambio climatico
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Comité paritario Perti — Suiza
13 de octubre 2009

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Comité paritario Perd — Suiza
13 de octubre 2009

7 Marco legal/estratégico

Mintsterto de [agmcta Pengmg g
[Relacones Fxtertores | Cooperacion intemacionst

Politica Nacional
de Cooperacion Técnica
Internacional

Gewnsadess ten v iy e

Soparmine o 2000

PLAN ANUAL

de Cooperacién Internacional No
Reembolsable 2009

Versitn apr:59da pui @ Cernaio Drectvo de it AFC

M, Lima - Peris

2009




- R Comité paritario Pert — Suiza
Confederazione Svizzera

Contederaslumviata 13 de octubre 2009

Dado que hoy en dia el Perd se encuentra en-
tre los paises de ingreso mediano bajo, se ha
previsto para la fase 2009-2011 una transicién
progresiva de los instrumentos de COSUDE a los
de SECO, a fin de implementar la estrategia de
cooperacion en el marco de las dreas temdticas y

geogrdficas prioritarias acordadas con el gobier-
no peruano. Esta decision del Parlamento suizo
obedece también a la politica de concentracién
geografica de COSUDE y de SECO. Durante es-
tos tres afos, el volumen financiero total de la
cooperacion ascenderd a 20 millones de francos
suizos anuales, de los cuales aproximadamente 2
millones se destinardan a la ayuda humanitaria.

T Coviadaaon s ot Comité paritario Pert — Suiza

Confederazione Svizzera

Coteda saton s 13 de octubre 2009

Lorer0

+Cusco

Apurimac.
sleo el *Puno

«Arequipa

Jso2. e
T o508

Fuente: INEI, juaio 20457

Situacion de la pobreza en el Pera Prioridades geograficas




Schweizerische Eidgenossenschaft

R Sovviiaton s Comité paritario Perti — Suiza

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra 13 de Octubre 2009

( Cooperacion suiza)
A4

Contribuye a un desarrollo mundial sostenible y equitativo
» Reduccion de la pobreza
» Seguridad humana
» Globalizacién con inclusion

r r
Paises de Paises en
renta media Implementacion desarrollo
Departamento Federal Departamento Federal
Economia Publica Relaciones Exteriores Benin, Burkina Faso,
- Chad, Mali, Niger,
O S, SECO COSUDE Mozambigue,
Colombia, Perti prioridades prioridades ;a‘l'fz_a”'i -
Vietnam, » Integracion en la » Objetivos del Milenio CZ:{;:E menc
Indonesia economia mundial » Apoyo a estados fragileq [Bangladesh, Nepal, |
Mekong region
5
R Comviivamon e Comité paritario Pert — Suiza
Confederazione Svizzera
Canfederatiun svira 13 de octubre 2009

Estrategia de Coop. Intern. 2009 - 2012

2009 | 2010 | 2011 | 2012

y
Evaluacion y formulacion
propuesta por 2013 - 2016

v
Debates en el
Parlamento

2013 | 2014 | 2015 | 2016

Estrategia de Coop. Intern. 2013 - 2016

6




Confédération suisse

g Schweizerische Eidgenossenschaft Comité paritario Pera - Suiza
Confederazione Svizzera
Confederariun svira 13 de octubre 2009

Cooperacion suiza a partir del 2009

La cooperacion para el desarrollo se divide en seis sectores. Cada uno de estos sectores realiza una contribucién clara
y mensurable a la realizacién de los objetivos de la politica de desarrollo establecida por la Confederacion.

Apoyo a las estrategias de lucha contra la pobreza

Apoyo a regiones seleccionadas en Estados fragiles, conflictos y riesgos para la
seguridad

Contribucién de Suiza para alcanzar una globalizacion que favorezea al desarrollo

Parficipacién financiera en organizaciones multilaterales para el desarrollo y
colaboracién activa en sus érganos de direccién y de control

Cooperacion con las obras de ayuda y los institutos de investigacion; asi como con
las asociaciones publico-privadas para el desarrollo en Suiza

Coordinacién de la polifica para el desarrollo dentro de la Administracion Federal

g Schweizerische Eidgenossenschait Comité paritario Per(j _ Suiza

Confedération suisse

Conteatamun et 13 de octubre 2009

Confederaziun svizra

Cémaras Federales =

<y
o del marco de ka coop o yla D Lo OFM o b sncangada de o ELDFDPD ws ol sncargadode  Medidas s cooperacion
én pora al dasanollo, ko oyuds qus presta Suiza alos L participacion da Suiza en pora ol dearie 0
la encargada de laz solicitantes de asila provenien: s madidas nternacionoles de N

promocion de la paz

medidas de poliica aconomica | d la promocion civl da ko paz  tes de los paises en do

comercial.'y anre wlas de de s evchas  finclurda s la APD dura ¥ 7 e
1 madidas da dwendsudo- en los patses =0 primstos docs mesest y de ko Cormmspondan a los Clerion d
miento y de una parte dh la ? ayuda para el retomo ki OCDE
coopetacion con el Este

spetacion pora el Mediddas do pr s o Vorios 48

arrollo é,

Pz, equipamient

Desendeudomients;

Caoperarion o ol Eds 2




Comité paritario Peru — Suiza
13 de octubre 2009

Confederaziun svizra

Balance de la
Cooperacion Suiza
2007 - 2009

Comité paritario Peru — Suiza

13 de octubre 2009

Proceso de balance

1 | Analisis de cada sector/eje de cooperacion Junio-nov.
2008
2 | Talleres con proyectos para tematizar los Setiembre
temas de incidencia en politicas publicas y de 2008 y abril
comunicacioén en relacién con la sostenibilidad 2009
3 | Introduccién de un esquema estandar para la Abril 2009
medicion de resultados y efectos
4 Taller con proyectos, contrapartes y APCl para | Setiembre
establecer un balance sintético 2009




Schweizerische Eidgenossenschat
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

L

t

Comité paritario Peru — Suiza
13 de octubre 2009

Balances individuales de los proyectos

Descripcién del
proyecto

Mirada retrospectiva
= evaluacion

Mirada prospectiva
= recomendaciones

Meta del sector

Apreciacion de los efectos (o

impactos) logrados

Nuevas lineas de
intervenciones,
cambios a nivel del
proyecto

Meta de la fase

Analisis de los resultados
producidos

(Re)orientacion de la
fase (periodo de
cooperacion)

Objetivo del afio

Descripcion de las
actividades y productos

Planificacién préximo
afio de cooperacion

Schweizerische Eidgenassenschait
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

@

Comité paritario Perd — Suiza
13 de octubre 2009

Taller de balance de setiembre 2009
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Schweizerische Eidgenossenschaft

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

- v Comité paritario Perti — Suiza

13 de octubre 2009

Fortalecimien. || Crecimiento Aguay Uso
Instituciones Econdémico || Saneamiento Sostenible
Democraticas Sostenible Integral Rllgil\lN.
Aspectos positivos ]
[ Limitaciones J
Perspectivas
Balance
5
U TR ety Comité paritario Perd — Suiza

Confederaziun svizra

Aspectos positivos

> Buen alineamiento con prioridades nacionales
> Desarrollo de capacidades

> Fortalecimiento de los actores institucionales
> Desarrollo de innovaciones institucionales

> Mas articulacion intergubernamental

> Nuevas alianzas publico-privadas

> Aumento de ingresos/patrimonios familiares
> Reduccion de la pobreza

> Modelos de intervencion validados

> Nuevo conocimiento compartido

13 de octubre 2009




Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Comité paritario Perd — Suiza
13 de octubre 2009

Limitaciones

»Poco sistematizacion de las experiencias
»Dificil articulacion de las capacitaciones
»Débil institucionalidad del publico-privado

>»Tema de la sostenibilidad no presente al inicio

(Proyectos con mayor edad)

¢Coémo superar a...?

> Falta de staff en gobiernos regionales/locales =

» Ritmo lento de la descentralizacion

> Falta de espacios de dialogo publico-privado

Schweizerische Eiggenossenschaft
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Comité paritario Peru — Suiza
13 de octubre 2009

iGracias a todos y todas por participar con nosotros en esté balance!




m#iérég:dlﬁmmg& ' ,fi PERU
e AVANZA

Lecciones
aprendidas
de los Proyectos:;
implementados
con apoyo
de la Cooperacidon
Suiza
2007 - 2009

Comité Paritario Peru — Suiza
13 de octubre de 2009
Fortalecimiento Crecimiento Aguay Uso Sostenible
de Instituciones Econdmico Saneamiento RR.NN.
Democraticas Sostenible Integral

Aspectos positivos y limitaciones

Retos y Perspectivas

Balance }

Y NIV




Comité Paritario Pert — Suiza
13 de octubre de 2009

Retos y Perspectivas

.| * Disponibilidad de recursos financieros y
humanos para proveer servicios
sostenibles en el drea rural;

* Institucionalizacidon de espacios efectivos
para promover la cooperacion publica -
privada, para generar crecimiento
econdmico social sostenible ;

* Incorporacion de lecciones aprendidas en
2| todo el ciclo del proyecto;

|| * Inclusién del tema de género como un
eje de los proyectos;

3

Comité Paritario Peri — Suiza
13 de octubre de 2009

Retos y Perspectivas

* Articular las propuestas de desarrollo de
capacidades en torno al Programa Nacional
de Desarrollo de Capacidades;

* Consensuar agendas en torno a la
descentralizacion fiscal;

* Formulacién de politicas publicas
intersectoriales para la gestion de los
recursos naturales que contemplen la
generacion de modelos eficaces y eficientes
de mitigacion frente a cambio climatico;

* Desarrollar balances de este tipo con los

propios actores locales y regionales. .




Comité Paritario Pera — Suiza
13 de octubre de 2009

Retos y Perspectivas

* Promover las buenas
experiencias de los espacios de
decisién de algunos proyectos,
para que en todos estos espacios
sean cada vez mas encuentros
para la discusion, anilisis y toma
de decisiones de manera
participativa en todos los
proyectos.

Gracias!
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Prioridades para el Periodo 2009 - 2012

n COMITE PARITARIO l@l

ENTRE EL GOBIERNO DE LA CONFEDERACION SUIZA Y LA REPUBLICA DEL PERU

APCI - Agencia Peruana de Cooperacién Internacional

Ing. Jorge Nuiiez Butrén
Director de Politicas y Programas

Mma octubre de 2009

| O

r, Trabajo éonjuntoﬁ"

.

COSUDE 3 SECO

Actores nacionales
Avance proyectos implementados 3 competentes

Anilisis de prioridades de afios siguientes




L

Trabajo conjunto:

i i Promover nuevos procesos
Institucionalizar y

Transferir aprendizajes
Promover nuevas intervenciones

Consolidar alianzas

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 !

COSUDE

2006 |

SALIDA

SECO

Planificacion: Estrategias

Y

. APCI

LI

. .
.o
venn Ve de Cope

s

A. Fortalecimiento de las instituciones

democraticas

2009 2010 2011 2012
Proyectos
1]2|3|41]2|3]41|213I4 1]2|3|4

A1 | Participacién ciudadania y defensa de los derechos humanos

A.1.1 Defensoria del Pueblo - Canasta de Fondos En ejecucion [ Planificado l

A.1.2 Acceso a en Comunidades Rurales — PROJUR En ejecucion l Planificado |
A2 | Mejores pi del Estado y

A.2.1 Apoyo a Descentralizacién en Espacios Rurales - APODER En ejecucion J

A.2.2 Apoyo a la descentralizacion fiscal SECO l En evaluacién — prioridad 2

A3 | Fortalecimiento de gestién de finanzas publicas

A.3.1 Apoyo al Banco Central de Reserva

En ejecucion

A.3.2 Apoyo al MEF en la implementacion de reformas en la gestion de
finanzas publicas

’ En evaluacion - prioridad 1

A 3.3 Asistencia técnica a la SBS para el desarrollo del mercado
financiero

En evaluacion — prioridad 1

A 3.4 Apoyo a la SUNAT para la i de un plan

En evaluacion — prioridad 2

A 3.5 Asistencia técnica a la CONASEV

En evaluacién - prioridad 2




B. Promocion de un Crecimiento Econémico

Sostenible

P " [ 2009 2010 2011 2012
T I 1 J2]3T4]T2]3# [ T2]3]4]1[2]3]4
de las MIP de
B1
En 2
B.1.1 Programa Cooperacién Comercial Turismo efecucién l Planificado
B.1.2 Programa Cooperacion Comercial Exportaciones En ejecucién l Planificado
B.1.3. Productos/Servicios Biodiversidad - PERUBIODIVERSO En efecucion I Planificado
B.1.4 Centro de Ecoeficiencia y Responsabilidad Social CER En ejecucion IEn evaluacién - Prioridad 1
B.1.5 Politicas Competencia/Proteccién Consumidor COMPAL En ejecucién
B.1.6 Fondo de Ayuda para el Comercio (Pert, Colombia, América Latina) Planificado
B.17 Cen‘tm Académico en Derecho Internacional Comercial para América Latina — Planificado
Sede Per(
7
B2 | Fortatecimiento del sector financiero para garantizar la insercién efectiva de las MIPYMES en el mercado
B.2.1 Linea de Crédito Ambiental En ejecucion
B.2.2 Simplificacién de tramites En ejecucién , Planificado
B.2.3 Fondo para la gestién del Riesgo para de microfinanzas (Risk Management " .
Facility for MFis) En ejecucion
B3 | Acceso al mercado para productores de papas andinas
B.3.1 Papa Andina | En ejecucion | ) | |
B.3.2 Promocion Produccion Competitiva Papa - INCOPA | En ejecucion | | |
B4 | Fortalecimiento de MIPYMES via integracion en redes
B.4.1 Apoyo a y Pequenia Empresa - APOMIPE | En ejecucion |
B5 | Apoyo a la formalizacién de la mineria artesanal
B.5.1 Proyecto Especial de Mineria Artesanal — PEMA | En ejecucion | |

C. Reduccion de la Vulnerabilidad y Manejo
Sostenible de los Recursos Naturales

Provect [ 2009 T 2010 2011 2012
sl ["T2]3Tal T2 3 [4] 1 [2] 3 Ja[1]2[3][4
c1 Reduccién de riesgos de desastres naturales
£ . - . " En P
C.1.1 Reduccién del Riesgo de Deslizamientos en Cajamarca ejecucion Planificado
C.1.2. Bisqueda y rescate, backstopping BREC en Callao y Tacna En ejecucion Planificado I
C.1.3 Viviendas sismo-resistentes en Ica En ejecucion l
C.1.4 Reduccion del Riesgo de Desastres en Cusco / Apurimac En ejecucion Planificado
C.1.5 Donacion de productos lacteos (OfCo, Caritas Suiza) En ejecucion Planificado
c2 Reduccién y mitigacion de los dafios ambientales y los efectos del cambio climatico
C.2.1 Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos — RAEE l En ejecucion
C.2.2 Sistema Integral de Desechos Sélidos en Chiclayo l Planificado
C.2.3 Programa de mitigacion de los efectos del cambio climatico I En evaluacion - prioridad 2
c3 R del aire y eficienci: gética
C.3.1 Programa Regional Aire Limpio — PRAL En ejec. l \I ]
C.3.2 Global: Eficiencia Energética en Ladrilleras [ En planificacion




. s age .
C. Reduccidn de la Vulnerabilidad y Manejo
Sostenible de los Recursos Naturales
Proyecios 2000 [ 2010 | 2011 [ 2012
[1T2]3]a[1T 2 [afe] 1 Jofa] 4 J1]2]3]«
C4 | Manejo integral de los recursos hidricos
C.4.1 Programa de Agua y Saneamiento - AGUASAN En ejecucion
C.4.2 Manejo Sostenible de Suelos y Agua - MASAL En ejec. I Planificado
C.4.3 Saneamiento Ambiental Basico Sierra Sur - SANBASUR En ejecucion Planificado
C.4.4 Contribucién COSUDE al del Banco Mundial — En ejecucion
C.4.5 Gestion ocal Aguay - PROPILAS En ejecucion |
C.4.6 Sistema de Agua de Pisco J Planificado
C.4.7 Sistema de Agua de Piura [ Planificado
C.4.8 Global: Sistema Integral Agua y Saneamiento Rural | | Planificado
C5 | Gestion sostenible de la biodiversidad andina
C.5.1 Ecosistemas de Bosques Andinos - ECOBONA En ejec. I Planificado
C.5.2 Conservacion Biodiversidad en los Andes - BIOANDES En ejecucion I Planificado I
C.5.3 Capacidades Comunitarias - Parque Nacional Manu I Planificado |
C6 | Reduccion vulnerabilidad ante cambio climético
C.6.1 Global: Programa Adaptacién al Cambio Climatico - PACC | En ejecucion | Planificado
]

L _7“ Marco Pblitic6 y Progréfrﬂ%tigg?

! ODM
Agenda }
H {
Intarnacianal | Declaracion de Paris (2005)
|
&
‘| - " \
| Politicas Nacionales: )
1 i t/ompemi\k d
| - AN: 31 Politicas t &Y
| - Plan Nacional de Superacién de la Pobreza / sostenible \/%\
(PNSP): 3 Ejes v \
Py Dr:esarroll ~\\
APCl umano ;
Agenda a8 —=nd B
del Peru < o Sl .
| Cooperacién Intemaclonal Seguridad humana

No Reembolsable

2009

Politica Nacional de Cooperacién
‘Técnica Internacional

&




Alineacion tematica
Prioridades Suiza — Pera 2009 - 2012

AREAS - COSUDE

Fortalecimiento de las
Instituciones democriticas

Fomento del crecimiento
% Econémico sostenible

Reduccién de la

vulnerabilidad y manejo
Sostenible de los

recursos naturales .

ﬁﬁm“‘m*‘ =2

ESTRATEGIA SECO

Fortalecimiento del
Sistema de manejo
de finanzas publicas  J

Fortalecimiento del
. Sector privado y del
%\L Sector financiero

{ Medio Ambientey
‘\;‘M Cambio climatico i

EJES ESTRATEGICOS
CINR PERU

Competitividad

le

Sostenib

L,XIineacic’m territorial

11. Piura 45,0
12, Ucayali 45,0
13. San Martin 44,5
14. Junin 43,0
15. Ancash 42,6
16. Lambayeque 40,6
17. La Libertad 37,3
18. Moquegua 25,8
19. Arequipa 23,8
20. Tacna 20,4
21. Lima 19,4
22. Tumbes 18,1

23. Madre de Dios 15,6
24, Ica 15,1
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