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| B RESUMEN DEL PROYECTO

; 2 El Problema

El crecimiento acelerado de Lima y de las principales ciuda-
des del pais, por efecto combinado de la migracidon interna y
el mantenimiento de altas tasas de crecimiento vegetativo,
asi como las deplorables condiciones de existencia de las
areas rurales, agravadas por el tradicional descuido de &s-
tas por el gobierno central, han determinado importantes
cambios en la estructura y dindmica social, econdmica y de-

mografica.

Dada la situacién de extrema pobreza de los sectores urbano-
marginales y del campesinado de la sierra del pais, el go -
bierno peruano ha definido a €stos como prioritarios en los
planes de desarrollo social. En este contexto, el Proyecto
Plan Piloto se propone contribuir al mejoramiento de las con
diciones de vida de la mujer trabajadora (madre y joven es -
pecialmente) y su familia de las areas mencionadas, mediante
la aplicacidon de acciones especificas de poblacidén y empleo,
que incrementen el acceso a los servicios basicos (salud, sa
neamiento y educacidn sexual), eleven los niveles de ingreso,
y que alienten formas libres de planificacidén familiar, reva-
lorando el rol de 1la mujer y estimulando su participacidn ac-

tiva para el logro de sus propias respuestas a la situacidn.

ii. El Proyecto se plantea como objetivos inmediatos los siguien-

tes:

1) Realizar un diagndstico con el fin de conocer las carac-
terfsticas de la poblacidn-objeto y de las redes institu
cionales de los distritos seleccionados, y estudiar las ca-
racteristicas perceptuales y actitudinales, asf como las

necesidades en relacién a dos dimensiones: calidad de vida
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y actividad econdmica. Ello permitird implementar, con
la activa participacidn de las beneficiarias, acciones

tendientes a la satisfaccidén de esas necesidades.

2) Movilizar, capacitar y apoyar a la poblacidn-objeto en
sus necesidades bdsicas, contribuyendo mediante activi
dades relativas al acceso a la salud, educacidn sexual,
mejoramiento en su actividad econdmica, a revalorar su
rol como mujer haciéndola participe en la biisqueda de

sus propias soluciones.

3) Formular un modelo operativo a fin de replicar y expan

dir la experiencia del Proyecto Piloto.
4) Difundir los logros del Proyecto y del Modelo disenado.

Para la ejecucidn del Plan Piloto se han seleccionado un dis
trito urbano, San Juan de Lurigancho, en Lima Metropolitana,
y uno rural, Pomata, ubicado en Puno.

Las unidades privilegiadas serdn las mujeres vendedoras am-
bulantes y sus familias, y las mujeres campesinas y sus fami
lias, respectivamente. Se pondrd especial énfasis en las mu-
jeres madres y jovenes.

En ambos distritos, y para la implementacidn de las acciones
del Proyecto, se han seleccionado unidades menores (dos merca
dillos / paraditas, en San Juan de Lurigancho, y dos comunida
des en Pomata), a partir de las cuales se construird un mode-
lo para ser replicado.

El logro de los objetivos serd alcanzado a través de tres com
ponentes del proyecto, diferenciados para el adrea urbana y el

drea rural. Dichos componentes son los siguientes:

1) El componente de diagndstico e investigacidn que quedara

bierto a través del relevamiento de informacidn socio-de-

cu-



2)

3)

4)

3

mografica basica, entrevistas con informantes clave, a-
plicacidon de una ficha censal (3@rea urbana) y una encues
ta (drea rural) y estudio de casos a mujeres selecciona-

das, mediante entrevistas en profundidad.

El componente operativo o de accidn gue contemple acciones de
motivacidén y movilizacidn tales como reuniones informati-
vas previas, conduceidn de talleres y grupos de reflexidn,
jornadas de capacitacidn y campanas. Se desarrollard acti-
vidades diferenciadas con la poblacidn conjunta, con las
mujeres (madres y jovenes) foco de atencidn, con promotores
y agentes sanitarios, y con el personal de salud local, en-
fatizando la interrelacidn entre estas instancias y las re-
des institucionales existentes. Con miras a la elevacidn de
los niveles de participacidn laboral y de ingresos, se dara
capacitacidn y asesoria técnica a las mujeres cuya situacidn

lo justifique.

En el componante de evaluacidn y replicacidn del Proyecto se
elaborara una metodologia de evaluacidn y un modelo para la

expansidon del Plan Piloto.

Como actividad final, y orientada al mdximo aprovechamiento
de la experiencia aplicada experimentalmente, se llevaran a
cabo dos seminarios: un primer seminario de intercambio de
experiencias, evaluacidn y presentacidn de los resultados
hasta el momento alcanzado en el Proyecto. El segundo semi-
nario presentard los logros y resultados del Proyecto al
culminar el Plan General de Actividades, ante las autorida-
des del gobierno, los organismos de planificacidn y ejecu -
cidén de politicas, los gobiernos locales y la comunidad

cientifica y académica, en general.



iv.

Finalmente, las conclusiones que de aqui surjan serdn

volcadas en un documento final.

Resumen del Presupuesto del Proyecto

Componentes 1986 1987

1988  Total

10
20
30
40
50
99

Personal del Proyecto 31,436 28,536

Sub-Contratos 48,016 64,000
Capacitacidn : - 5,000
Equipo 6,788 7,638
Diversos 6165 11,657
Total General 92,406 116,831

16,624 76,596
5,000 117,016
10,000 15,000
5,025 19,451
5,669 23,491
42,318 251,554




2.

OBJETIVOS

Z:1

2.2

Objetivos a Largo Plazo

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la mu-

jer trabajadora y su familia mediante la aplicacién de acciones

especificas de poblacidén y empleo que favorezcan la calidad de

vida, el incremento de los niveles de ingreso, el acceso a los

servicios bdsicos y que alienten formas libres de planificacidn

familiar, revalorando el rol de la mujer y estimulando su parti

cipacidn activa para el logro de respuestas a su situacidn.

Objetivos Inmediatos

1)

2)

3)

4)

Realizar un diagndstico con el fin de conocer las caracte-
risticas de la poblacidn objeto y de las redes instituciona
les de los distritos seleccionados, y estudiar las caracte-
risticas perceptuales y actitudinales, asi como las necesi-
dades en relacién a dos dimensiones: calidad de vida y acti
vidad econdmica. Ello permitira implementar, con la activa
participacion de los beneficiarios, acciones tendientes a

la satisfaccidon de esas necesidades.

Movilizar, capacitar y apoyar a la poblacidn-objeto en sus

necesidades basicas, contribuyendo mediante actividades re-
lativas al acceso a la salud, educacidn sexual, mejoramien-
to en su actividad econdémica, a revalorizar su rol como mu-
jer haciéndola participe en la biisqueda de sus propias solu

ciones.

Formular un modelo operativo a fin de replicar y expandir

la experiencia del Proyecto Piloto.

Difundir los logros del Proyecto y del Modelo diseifiado.



ANTECEDENTES

Uno de los aspectos mas significativos de la Politica Nacional de

Poblacidon (Decreto Legislativo No. 346) es el sefialamiento del ca-
racter multisectorial, implicando la necesidad de articular el lo-
gro de sus objetivos en el marco de las politicas y planes de desa

rrollo nacionales, regionales y locales.

Cabe destacar que dicha politica indica la necesidad de incorporar
en los Planes y Programas de Desarrollo acciones destinadas a lo-
grar el desarrollo integral de la mujer. El Estado debe impulsar
prioritariamente acciones tendientes a mejorar las condiciones ge
nerales y niveles de vida de la poblacidn, el incremento de los
ingresos, la atencidn primaria de salud, incluyendo acciones de
paternidad responsable y adoptando métodos para disminuir la ele-
vada morbi-mortalidad materna e infantil (comprendiendo acciones
de saneamiento ambiental, mejoramiento del estado nutricional, pro
mocidén de la educacidn sanitaria y para la mejor utilizacidn de los

alimentos y acciones de recuperacidn de la salud).

Finalmente, el D.L. 346 establece que ''Las Politicas y Programas.'
de Desarrollo de las Zonas Rurales ma@s atrasadas y los centros ur-
banos menores aseguran la redistribucidén de la poblacidn mediante
inversiones que favorezcan el empleo, la mejora de los servicios y
la conservacidn y uso adecuado de los recursos'". La generacidn de
empleo productivo y de oportunidades de ingreso constituyen medidas

centrales en la politica de redistribucidn poblacional.

En el marco de este enfoque, el Ministerio de Trabajo y Promocidn
Social ha manifestado en forma permanente una preocupacidn por in-
corporar los contenidos de la politica nacional de poblacidn dentro
de la formulacidn y ejecucidn de los planes y programas de promo-
cidn social, empleo, migracidon laboral, seguridad social y capacita

cidn laboral que tiene la responsabilidad de normar y ejecutar.

Por su parte, la Mision de Identificacidn de Necesidades de Asisten
cia en Cuestiones de Poblacidn del UNFPA, en su informe recomienda

"la integracion de la politica de poblacidn de las estrategias y
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programas de desarrollo en su nivel global, sectorial y regional'.
(Informe N26 - Octubre 1983). Oportunamente, con la cooperacién del
UNFPA se desarrollaron los proyectos "Analisis de la Poblacidn Mi-
grante y el Empleo para la Planificacidn de la Ocupacidn del Terri-
torio" (PER/75/P03) e "Investigacidon sobre Migracién y Colonizacién
en Puno" (PER/77/P01). En los mismos se identificaron y analizaron
los principales problemas relativos a los procesos migratorios en
su relacidn con el mercado de trabajo la ampliacién de la frontera

agricola, la urbanizacién y el desarrollo del pais.

También con la cooperacidn del UNFPA se formularon y ejecutaron los
proyectos "Estudio sobre Migracidn, Empleo y otros aspectos socio
econdmicos de la poblacidn en el Peri'" (PER/75/P04) e "Investigacidn
y apoyo al disefio de politicas de migracidén laboral para el desarro-
llo de nuevos asentamientos" (PER/79/P08) destinados a analizar y
asesorar la formulacidn de politicas generales y especificas de em—
pleo y migraciones laborales, tendientes a lograr un adecuado trata-
miento de la problemdtica migratoria del pais y una mejor distribu -

cion espacial de las actividades econdmicas y de la poblacidn.

E1l Proyecto "Estudio sobre migracién, empleo y otros aspectos socio
econdmicos de la poblacidn en el Perid" (PER/75/P04), analizd, sobre
la base de una encuesta a hogares de cobertura nacional aplicada en
las principales ciudades del pais, la incidencia de los procesos de
industrializacidn desarrollados en las ciudades estudiadas y en la
determinacion de los flujos de migracidn laboral orientados hacia es
tas areas urbanas asi como la gravitacidn de estos flujos en la for-

macidn y composicién de los mercados de trabajo urbanos.

En el Proyecto "Investigacidn y apoyo al disefio de politicas de mi-
gracidn laboral para el desarrollo de nuevos asentamientos" auspicia
do por el UNFPA y ejecutado por la OIT (PER/79/P08) se analizaron
las modalidades, condiciones y caracteristicas de insercién de los
trabajadores migrantes en los mercados de trabajo urbano y se preci-

saron las relaciones entre la antiguedad de la migracidn, sexo, edu-
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cacidén y condiciones de insercidn en el mercado de trabajo. Para es
tos andlisis se utilizaron tabulaciones especiales de la encuesta
permanente de hogares, aplicada por el Ministerio de Trabajo. Asi-
mismo, el Proyecto mencionado puso especial énfasis en analizar los
nuevos flujos de migracion laboral orientados a la regidn de Ceja

de Selva, para precisar su origen, composicidn, intensidad y carac-
teristicas. Igualmente se analizaron y especificaron las modalidades
de insercidn laboral de estos flujos migratorios asi como su inciden
cia en la generacidn y desarrollo de los nuevos asentamientos rural-
urbanos que caracterizan la expansidn de las fronteras demograficas

en dicha regiodn.

Los andlisis sobre las modalidades de insercidn en el mercado de tra
bajo urbano realizados por este proyecto pusieron de manifiesto 1la
importancia de los migrantes en la conformacidn del sector informal
urbano (SIU), destacando en particular la significativa presencia de
la mujer migrante en la composicidn del sector informal y el rol que
desarrolla ésta en la generacidn de ingresos familiares y en la aten
cidén de la compleja problemdtica del acceso a la vivienda y a los ser-

vicios basicos en las areas de asentamiento (Pueblos Jévenes).

Como resultado de los estudios realizados, el Ministerio formulé el

Proyecto "Promocidn de la mujer en la actividad econdmica" auspicia-
do por UNICEF y ejecutado con la colaboracidn de la oficina local del
UNFPA, destinado a profundizar el andlisis de la participacidn de la
mujer en la actividad econdmica y promover y mejorar sus condiciones

y niveles de participacidn.

Entre las actividades de promocién se desarrollaron algunas experien
cias iniciales de capacitacidon laboral y organizacidn de pequeifios ta
lleres para mujeres de sectores populares urbanos. Con el componente
rural de este proyecto se analizd el rol de la campesina tanto en lo
referente a su aporte en la actividad econdmica (agropecuaria y de

comercializacidon) como en las actividades desarrolladas en la esfera

doméstica y de provisidon de servicios para su familia. Este componen



te se ejecutd en la Sierra Central del Perd.

Posteriormente con el Proyecto "Apoyo a la organizacién de activida
des econdmicas y capacitacidn para familias migrantes de menores re
cursos', también auspiciado por UNICEF, con apoyo de UNFPA,se iden-
tificaron y desarrollaron algunas experiencias puntuales de atencidn
a la mujer y su familia en areas periféricas urbanas con el fin de
me jorar su participacidn en el mercado de trabajo y los niveles de
ingreso familiar. Se puso énfasis en buscar la integracidn entre las
funciones econdmicas de la mujer y su rol como efectora privilegiada

en la familia para la atencidn de necesidades basicas.

Con el fin de integrar las experiencias puntuales desarrolladas el
Ministerio disefid y aplicd la Encuesta sobre Estratos No Organiza-
dos de la Economia Urbana (sector informal) con la colaboracién de
la OIT. Los resultados de esta encuesta posibilitaron una visidn
comprensiva de la estructura, composicién y dindmica del sector in-
formal dando base a la elaboracidn de lineamientos de politica y el
disefio de programas operativos para la atencién de la problemitica

econdmica y social de este sector de la poblacidn.

Posteriormente, el Ministerio inicié la ejecucidn del proyecto ''De-
sarrollo Social y Empleo en Comunidades Urbanas y Rurales" con la
cooperacidn de la OEA, destinado al disefio y ejecucidn de politicas
y programas de apoyo y promocidn a los vendedores ambulantes y mi-
croproductores del sector informal urbano. El proyecto se ejecuta
actualmente en diferentes distritos de Lima poniendo énfasis en la
elaboracidn y aplicacién de metodologias, técnicas e instrumentos
de promocidn financiera, capacitacidn en gestidn y organizacidn em
presarial y en asesoramiento tecnoldgico para mejorar los niveles
de ingreso y las condiciones de empleo de la poblacidén involucrada
en estas actividades.

De la misma manera en colaboracién con el Municipio Provincial de
Lima el Ministerio participa en la ejecucién del "Programa Munici-

pal de Empleo" (PROME) destinado también al tratamiento de los pro
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blemas del empleo en el SIU (sector informal urbano). Este programa
cuenta con el apoyo del PNUD. Para fortalecer estos esfuerzos el Mi
nisterio auspicid la creacidén de un Fondo de Garantias al Sector In
formal (FOGASI), como instrumento especializado para posibilitar el
acceso al crédito supervisado a las microempresas del SIU y brindar
la capacitacion y el asesoramiento técnico adecuado a los niveles y

condiciones de operacidn de estas unidades empresariales.

E1l FOGASI cuenta con un directorio en el que participan el Gobierno
Central, los gobiernos locales y los organismos no gubernamentales
de desarrollo, las organizaciones de los trabajadores del sector in
formal, las entidades de crédito y fomento financiero y distintas
personalidades del quehacer nacional dei pais.

En esta condicidn, para el Ministerio, FOGASI representa el eje cen
tral del sistema nacional de apoyo y promocidn para el sector infor

mal que se prevé establecer préximamente.

Por otra parte el Ministerio colabora con los esfuerzos que desarro
llan otros organismos internacionales y dependencias del Gobierno
Central en atencidn a la problematica de los estratos urbano margi-
nales como son el Programa de Atencidn al Ingreso Temporal (PAIT)
que ejecuta Cooperacidn Popular/OIT/PNUD y el Proyecto "Planifica-
cién del Mercado de Trabajo" que desarrolla el Instituto Nacional

de Planificacidn con la cooperacidn de la OIT/PNUD.

Asimismo, en el drea rural el Ministerio ha iniciado la ejecucidn

del Proyecto "Programa Andino del Empleo" (PAEM) destinado a apoyar
la ampliacidn de la infraestructura productiva, el empleo y los in-
gresos de las comunidades campesinas del Trapecio Andino en 3 Aareas
seleccionadas de los departamentos de Puno, Cuzco y Junin. En estas

actividades cuenta con el apoyo del Banco Agrario y de la AID.

Sobre la base de estos proyectos, el Ministerio elabord el AntePro-
yecto "Plan Piloto para la aplicacidn y desarrollo de politicas de
Poblacidn y Empleo: mejoramiento de la calidad de vida'" destinado a

desarrollar acciones concretas de poblacidén y empleo, en areas y po



blaciones especificas, prioritarias para la politica general de de-
sarrollo social del Gobierno, Aprobado en principio por el UNFPA,
con fondos bilateriles Noruegos, el Proyecto inicié sus actividades
preparatorias con la realizacién de algunos diagndsticos prelimina-
res sobre las condiciones y caracteristicas socio-demograficas de
la poblacidon de las areas periféricas urbanas y de centros poblados

menores del Area rural.

Estas actividades quedaron momentaneamente en SusSpenso como conse-
cuencia de la instalacidn del nuevo gobierno iniciado el 28 de Ju-
lio de 1985, en consideracidn de la necesidad de ajustar y precisar
la orientacidn y contenidos de sus lineas de accidn, asi como los

ambitos de operacidn en las actividades, con las nuevas prioridades

de politica del gobierno entrante.

En esas prioridades se definen con precisidn los grupos de poblacién
donde deben concentrarse las principales actividades de promocidn y
desarrollo del gobierno y del Ministerio de Trabajo y Promocidn So-
cial. Consecuentemente, se procedid a la reformulacidn del "Proyecto
Plan Piloto" en la versidn definitiva que en esta oportunidad se pre

senta oficialmente al UNFPA.

En la elaboracidn de este documento se ha considerado la alta priori
dad que 1la politica de desarrollo del Gobierno otorga al tratamien-
to de la problematica social y econdmica de los trabajadores del Sec
tor Informal Urbano y de las comunidades campesinas de la sierra. En
el marco de esta politica y de los objetivos de desarrollo que la
sustentan se ha reorientado y precisado, con mayores niveles de es-
pecificidad, la "poblacidn objetivo" del Proyecto, tanto para el
area rural como urbana, los contenidos y la orientacidn de las acti-
vidades a desarrollarse, se ha especificado la metodologia y técnicas
para el desarrollo de las acciones, se han precisado los componentes
y se han establecido las metas a lograrse; finalmente se ha formulado
el plan de trabajo general del proyecto y el plan operativo para el
afio 1986. Sin embargo, en la reformulacién del documento se ha cuida

do de mantener sin alteraciones fundamentales los objetivos generales
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y especificos que en su momento justificaron la presentacidn y apro
bacidn del Proyecto por el Gobierno y la Agencia Cooperante, respec

tivamente.

La reformulacidén ha estado a cargo del Despacho del Vice-Ministro
de Promocidén Social, quien asume en forma directa la Direccidn Na~

cional del Proyecto.

En la elaboracidn del documento final se contd con la valiosa cola
boracidn de la Oficina Local del UNFPA y la participacidon de la con
sultora internacional y la coordinadora nacional, quienes fueron
comprometidas antes de la aprobacidén del Plan de Trabajo debido a
la urgencia de la presentacidén del Proyecto y del inicio de las ac
tividades. Oportunamente, en la oficina del Sr. Ministro de Traba-
jo y Promocion Social se realizd la reunidn de coordinacidn entre
el Ministerio y el Instituto Nacional de Planificacidn, en la que
partfciparon el Jefe del Instituto y el Ministro, acompafiados de

sus respectivos técnicos y asesores.

En esta reunidn se coincidid en destacar la importancia del Proyec
to y la responsabilidad del Ministerio en su ejecucidn, comprome-
tiéndose el apoyo necesario del Instituto en garantizar el adecua-

do desarrollo de las actividades programadas.



ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Tal como se sefiala en los Antecedentes, el proyecto concentrara

sus actividades en dos poblaciones: una urbano-marginal y otra

de la zona rural con caracteristicas de extrema pobreza. Los
distritos seleccionados son: San Juan de Luringancho, en Lima
Metropolitana y Pomata, en el departamento de Puno.(l)

Para el logro de los objetivos inmediatos del proyecto, las acti-
vidades en las dos areas contemplan tres componentes a desarrollar-
se en fases sucesivas y complementarias: el componente de diagnds-
tico e investigacion , el componente operativo o de accidn y el

componente de evaluacidn y replicacidn.

4.1 El Proceso

Las caracteristicas especificas de las dos poblaciones selec—
cionadas suponen procesos distintos, En el &rea urbana la unidad
de analisis privilegiada es la mujer vendedora ambulante y su
S . F i : i (2)
familia, localizada en mercadillos o paraditas del distrito,
mientras que en el area ‘rural, es la comunidad campesina
con especial atencién a las mujeres; esto sugiere la

conveniencia de presentar por separado el proceso a seguir en

uno y otro caso.

1)
(2)

En el acapite 5 (Justificacién con Informacidn Basica) se incluiri datos

acerca de las caracteristicas de estos distritos.

Se denominan mercadillos o paraditas a los mercados informales organiza-

dos por vendedores ambulantes que agrupan sus puestos de venta en un

drea determinada (calle, veredas, terreno baldio) y atienden la deman-

da de productos al menudeo de la poblacidn de los barrios populares.
(Ver Seccidn 5-Justificacién del Proyecto).
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Area Urbana

a. Componente de Diagndstico e Investigacidn

La fase de diagndstico e investigacion sera abordada desde
dos angulos complementarios: Por un lado, se tomara

como unidad de analisis el distrito seleccionado a través
de las lnstituciones vinculadas con la poblacién-—

objeto. La otra unidad de analisis serd la mujer vendedora

ambulante y su familia.

El proceso a seguir en la fase correspondiente al analisis

institucional contempla:

1) La realizacidén de un diagndéstico del distrito en base
a datos secundarios. Se privilegiarda la obtencidn de
informacidn demogrdfica, socio-econdmica y el relevamien
to de la infraestructura institucional con que cuenta
el distrito, tanto a nivel de las instituciones forma -
les (sanitarias, educativas, gobierno local) como a ni-
vel de las organizaciones intermedias que nuclean a la

poblacidn del distrito.

2) El desarrollo de entrevistas con informantes clave del
distrito (autoridades, dirigentes barriales y de los

mercadillos, lideres naturales de la comunidad, etc.)

3) Diagndstico de las caracteristicas generales de todos
los mercadillos y paraditas del distrito, a fin de se-
leccionar dos de éstos. En los mismos se realizarin
con cardcter piloto las acciones de investigacidn y o-
perativas para en una etapa posterior replicar las accio-

nes en la poblacidn total de mercadillos del distrito.



El proceso con respecto al diagnéstico e investiga-
cion de las mujeres y sus familias en los mercadillos

seleccionados serd el siguiente:

1)Elaboracidn de una ficha censal y aplicacidn de la
misma a la totalidad de la poblacidn de vendedores
ambulantes que tienen puesto fijo en los mercadillos
o paraditas seleccionados. Se relevara informacionm
basica (demogriafica y socio-econdmica): sexo, edad,
estado conyugal, historia reproductiva de la mujer,
composicion familiar, lugar de residencia, caracte -
risticas de la vivienda, nivel educacional del ven -
dedor (a), antiguedad en el trabajo actual, fuentes
de ingreso - principal y secundarias- acceso a los

servicios, participacidn en organizaciones, etc.

2)Realizacidn de entrevistas en profundidad a 20 mujeres
de cada mercadillo o paradita. Estas seran selecciona-
das en base a criterios metodoldgicos derivados de la
informacién de la ficha eensal | tratando de cubrir la
variedad de situaciones existentes. Estas entrevistas
estan destinadas a conocer los rasgos perceptuales y
de comportamiento de esta poblacidn en relacidon a dos
dimensiones eje: la actividad econdmica y la calidad
de vida.
Cada una de estas dimensiones constituird@ un modulo a
ser desarrollado exhaustivamente. Asi por ejemplo,
el modulo relativo a la actividad laboral contemplara
informacidn cualitativa sobre satisfaccidn con la ac=
tividad desarrollada, necesidades de capacitacidon cre-
diticia vy de otra indole. El mbdulo correspondiente
a calidad de vida incluira aspectos de saneamiento am-
biental (percepcidén del habitat y cbmo éste incide so-

bre la salud), salud (percepcidn del proceso de salud—~
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enfermedad, relaciones entre la manifestacidn

verbal de los procesos morbidos y las conductas que
desarrollan para resolverlos) y practicas repro -
ductivas (expectativas sobre el tamafio de la familia
conocimiento y uso de métodos de regulacién de la

fecundidad, maternidad y practicas de crianza).

Esta informacién cualitativa serd analizada a la luz-
de la informacidn social y demografica proporcionada

por la ficha censal.

b. Componente Operativo o de Accidn

)

Con miras a la constitucidn y/o reforzamiento de niicleos
organizativos que respondan a las necesidades de la po-
blacion-objeto, esta etapa prevé reuniones que se desa -
rrollardn en dos modalidades; en un caso, con la partici-
pacidon del conjunto de vendedores ambulantes de cada
mercadillo o paradita y en otro, con la participacidn
exclusiva de las mujeres vendedores ambulantes. En el
caso de las acciones dirigidas a la poblacidn total, se
recogera las inquietudes, necesidades y demandas generales
de este sector econdmico, tales como la organizacidn del
mercadillo, saneamiento ambiental, problemas de salud

m3s frecuentes en hombres, mujeres y nifios, paternidad
responsable, con el fin de conocer la problematica del
sector. Estas reuniones informales se hacen imprescindi-
bles puesto que posibilitan la entrada del Proyecto a la
poblacién, garantizando su apoyo y la participacidén activa
de sus integrantes en las siguientes fases.

Las acciones orientadas hacia la mujer se desarrollaran
teniendo como punto de partida la "devolucidn" de la in-
formacidn recogida en los testimonios personales (entre-
vistas en profundidad). Esta '"devolucibn" aportari ele-

mentos para la reflexidn y organizacidén de las mujeres
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3)

4)

5)
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ambulantes de cada mercadillo o paradita, permitiendo
el intercambio de experiencias y la priorizacidn de

necesidades.

La anterior actividad con mujeres dara lugar a la de-
terminacién de temarios alrededor de los cuales se or-
ganizard talleres y grupos de reflexidn, buscando fo-
calizar los aspectos que demandan mayor atencidn en las
dimensiones que atiende el proyecto: Calidad de vida

y actividad econdmica.

En relacidon a la dimensidn ''calidad de vida', promovera
la formacidn de organismos naturales que nucleen a la
poblacidn, tales como comités de salud que sirvan de mar-
co institucional y que funcionen como elemento articula-
dor entre los vendedores ambulantes y las instituciones

del distrito.

La etapa de movilizacidon a través de talléres y grupos
de reflexidn facilitard la seleccidn de promotoras y a-
gentes sanitarias entre las participantes de los mismos,
quienes seran capacitadas adecuadamente por personal iddneo
del area de Salud u otra institucidn, segin co -
rresponda, con la finalidad de institucionalizar las ac-
vidades del proyecto. Particular atencidn mereceran

los aspectos relacionados con educacidn sexual, derechos
reproductivos y paternidad responsable en el contexto

del desarrollo integral y revaloracidén del rol de la
mujer. En este caso, la capacitacidn se llevara a cabo
mediante convenio con una institucién © centro especiali-

zado en el campo.

Organizacidn y realizacidén de jornadas de motivacidn
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para el personal de las postas y centros de salud del
distrito en coordinacidn con el S e cto r Salud
para propiciar el cambio actitudinal necesario en su
relacidn con los usuarios, de manera tal que alienten
la utilizacion de estos servicios y eviten el abandono

por parte de las mujeres que acceden a los mismos.

6) Salud preventiva; organizacién de campafias de saneamiento,
y procedimientos para la manipulacién de
alimentos en coordinacién con el gobierno local (Munici-
pio), las organizaciones de vendedores ambulantes y

las organizaciones vecinales.

7) Acciones de irradiacidn sobre la comunidad (barrio)
del area de influencia en cada mercadillo, replicando
los talleres sobre saneamiento, educacidén sexual y pre-
vencidn de la salud en clubes barriales, organizaciones
vecinales, asociaciones de clubes de madres, comedores

populares, etc.

8) Las actividades de capacitacion seran apoyadas y refor-
zadas con la elaboracidén de material audiovisual, folle-
tos, cartillas, manuales, etc. producidos por personal

especializado.

9) En relacidn a la actividad econdmica y dado el caracter
integral de la problematica, el mismo marco organizativo
recién mencionado a propdsito de la dimensidn ''calidad de
vida", posibilitaré la canalizacidn de necesidades
referidas a la actividad econdmica de la poblacidn-
objeto. Considerando el bajo nivel de ingresos que
caracteriza a las mujeres vinculadas a la actividad del
comercio ambulatorio, asi como la conveniencia de refor-

zar las acciones de promocidn social con aquellas
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tendientes a mejorar en forma directa los niveles

de ingreso familiares y el rol econdmico de la mujer

en el hogar, se estima muy importante el desarrollo

de acciones dirigidas especificamente a mejorar los
niveles de actividad econémica de la mujer trabajadora
con atencidén en capacitacidn laboral, en comercializa-
cion, asesoria en gestién y apoyo financiero, para
potencializar la condicidén empresarial de estos

pequefios negoclios.

Para-tal fin ise coordinard = = - =
con el Fondo de Garantias del Sector Informal (FOGASI)
en cuanto instrumento del Ministerio de Trabajo y Promo-
cién Social y los gobiernos locales para atender a los
trabajadores del sector informal con financiamiento,
capacitacién y asesorfa técnica; se dard capacitacidn

a mujeres vendedores ambulantes
cuya situacidn y necesidades lo justifiquen. Esta mo-
dalidad de operacidn posibilitara a la vez, una mayor
articulacién con los programas de promocién de la ac-
tividad econdmica que realiza el Ministerio en beneficio

de este sector de la poblacién.

¢) Componente de Evaluacidn y Replicacidn del Proyecto

En esta fase se disefiara y aplicard un instrumento para

evaluar las acciones del proyecto y se elaborarad una metodologia
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para la expansidn del Plan Piloto, tanto a otros distritos
urbano-marginales de Lima Metropolitana como de otras

ciudades del pais.

La replicacidon de las acciones formuladas en el modelo
metodologico estard a cargo del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocion Social con la finalidad de institucionalizar las

acciones del Proyecto en el drea marginal-urbana.

Area Rural

De la misma manera que para el drea urbana, para el drea rural

las actividades del Proyecto se integrardn como un componente
especifico de las acciones que ejecuta el Ministerio en el distri-
to de Pomata, del departamento de Puno,con siete comunidades
campesinas, destinadas a apoyar la ampliacidn de la infraestruc-
tura productiva y de servicios a la produccidn para mejorar las
condiciones de empleo e ingresos de la poblacidn de estas comuni-

dades.

En este marco las actividades a desarrollarse se ejecutardn en
estrecha articulacidn con la organizacidon comunal, constituyendo
a su interior los comités de salud y capacitacidn, como Srganos
de gestidn y ejecucidn de las actividades a desarrollar. Estas
contemplan los componentes de diagndstico e investigacidn, ope -
rativos o de accidon y de evaluacidn y replicacidén. Inicialmente
estos dos componentes se desarrollarin en dos comunidades selec-
cionadas. En una fase posterior, el componente operativo o de
accidén se extendera a las restantes comunidades. Esta previsto
generar como producto de este Proyecto un modelo de aplicacidn y
desarrollo de politicas de poblacidn y empleo, con especial énfasis

en el mejoramiento de la calidad de vida en el Trapecio Andino.

a. Componente de Diagnéstico e Investigacidn

En el caso rural, la unidad de analisis privilegiada sera la

mujer campesina y su familia. Asimismo, la unidad de analisis
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mayor sera el distrito (Pomata) y las comunidades a su

interior.

1) Diagndstico del distrito, con el fin de:

a)Recabar la informacidn socio-demogrdfica basica: po-
blacién (flujos migratorios, composicién por sexo y e-
dad, morbilidad, mortalidad, fecundidad, niveles edu-
cativos), actividades econdmicas predominantes (agri-

cultura, ganaderia, artesania, pesca, comercio).

b)Relevamiento de informacidon sobre la infraestructura
institucional y de servicios; salud, educacidén, y or-
ganizaciones intermedias tales como clubes de madres,

asociaciones de productores, etc.

2) Realizacion de entrevistas con informantes clave, tanto del
distrito como de las comunidades: autoridades, lideres
naturales, etc., con el fin de conocer en profundidad
caracteristicas institucionales, canales de participacidn
y comunicacion dentro y entre comunidades, accesibilidad
y utilizacidon de los servicios basicos, impacto de los
desastres naturales sobre la comunidad (sequia, inundacio-
nes). Asimismo, se recogera datos acerca de proyectos
de desarrollo actualmente en vigencia en la Micro-regién
Frontera Sur. Las entrevistas con los informantes clave
permitiran seleccionar las dos comunidades que seran ma-
teria de investigacidn y aplicacién inicial de acciones

del Proyecto.

3) Realizacidon de una encuesta por muestreo a las mujeres
y sus familias en cada una de las comunidades selecciona-

das; la seleccidn de la muestra sera por conglomerados.
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Esta encuesta recogera informacidn sobre caracteristicas
demograficas y socio econdmicas, caracteristicas de la
vivienda, composicidn y estructura familiar, historia
reproductiva, division de roles en la unidad doméstica

y en la actividad econdmica (produccidén y/o comercializa-
cidn) nivel de participacidn de la mujer en actividades co-

munales.

Realizacidn de entreustas en profundidad a 10 mujeres y sus
familias en cada una de las dos comunidades. Los criterios
de seleccidon de los casos estaran dados por el analisis de
la informacidon de la encuesta, tratando de reproducir la
variedad de situaciones que se dan en las comunidades. Dada
la homogeneidad de la poblaciﬁn“objeto, se considera que
metodoldgicamente serd suficiente tomar el minimo de casos
sefialado para el estudio cualitativo. La informacién a
obtener estd referida a tres mdédulos basicos a ser cubier-

tos en entrevistas sucesivas.

El primer mddulo-participacidén - hace referencia al rol de
la mujer en las esferas doméstica, comunal y productiva:
Productora y reproductora de la fuerza de trabajo, en la
unidad doméstica y en la comunidad,participante en los orga-
nismos formales e informales de la comunidad y niveles de
decisidn en las mismas estrategias familiares de superviven-

cia y distribucidn del tiempo de la mujer campesina.

El  segundo m6dulo atiende a su rol como efectora privile-
giada de la familia en el campo de la salud: Percepcidn

del proceso de salud-enfermedad, actitudes hacia la preven-—
cién (acunacidn,, saneamiento ambiental, alimentacidn, nutri-

cién, patrones de crianza, etc.). Percepcidn y utilizacidn

de servicios formales y tradicionales de salud (postas, centros
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de salud, hospital, curanderos, comadronas, familiaress etc.)

El tercer modulo estd destinado a conocer los aspectos re -
productivos: conocimiento y percepcién del propio cuerpo
expectativas de tamafo de la familia, preferencia por el
sexo de los hijos,conocimiento y yso de métodos tradiciona-

les y modernos de regulacidon de la fecundidad.

Componente Operativo o de Accidn

Sobre la base de la estructura de la organizacidén comunal,
que ha servido para el inicio de actividades de promocidn
laboral que desarrolla el Ministerio de Trabajo a través del
Programa Andino del Empleo(PAEM) en las areas definidas como
prioritarias, el Proyecto se propone reforzar niveles orga -
nizativos pre-existentes, incorporando nuevos contenidos y
acciones en el campo de salud, saneamiento ambiental, educa-
cidén sexual y derechos reproductivos de la mujer. En las
comunidades campesinas, los clubes de madres generalmente
representan los niicleos organizativos donde confluyen en dis-—
tintas actividades vitales para la mujer y familia campesina.
De ahi que las acciones generadas por el Proyecto tengan como

punto focal estas organizaciones naturales.

En este sentido, al mantenerse la logica de las operaciones

y del proceso de decisiones colectivas con que funciona la
comunidad, se garantiza que el proyecto y sus actividades se
integren como un componente especifico de la organizacidn
comunal, para funcionar en forma permanente e institucionali-

zada, mas alla del periodo de duracidn del proyecto.

Analizada la informacidn, producto del componente de diagnds-—

tico/investigacidén, las actividades a llevar a cabo
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dentro del componente operativo o de accidn seran las

siguientes:

Realizacidn de reuniones informativas y motivadoras

con la‘totalidad de la comunidad, a fin de recoger

las necesidades que, a juicio de la poblacidn, son

las mas urgentes en relacidén a la comunidad. Un pro-
ducto adicional de estas sesiones serd . la pre-seleccidn
de lideres que posteriormente asumiridn roles .de promo-

cidn,para lo cual seran capacitados.

Motivacidn del conjunto de mujeres de la comunidad,
a partir de la discusidn y reflexidn en torno a los
mddulos planteados en las entrevistas, cuya informa-
cidén sera ''devuelta'" y compartida con el grupo de mu-

jeres organizadas.
Motivacidn y capacitacidn de los dirigentes de las co-

munidades seleccionadas, alrededor de los objetivos,

actividades y principales lineas de accidn del Proyecto.

Formacidn de agentes comunales de salud, los que actua-

ran en coordinacidn con los servicios de salud del distrito

* de Pomata, el Hospital Regional y el Ministerio.

Organizacidn de la comunidad para el establecimiento

de postas sanitarias comunales cuya atencidn estar&a cargo

promotores, mientras se gestiona la ampliacidn del ser—

vicio por parte del Area de Salud del departamento.

Capacitacidn de madres y mujeres jovenes en salud
reproductiva y planificacidn familiar, estimulando que

acudan a los servicios estatales para recibir atencidn.
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Generacidon de demanda del servicio de salud materno-—

infantil y de planificacién familiar apoyando al Centro

de Salud de Pomata para mejorar su atencidn.

Organizacion de talleres y eventos de capacitacidn para
cuidado de los nifios, estimulacidn temprana, alimenta -

cidén y nutricidm.

Produccidon de material impreso (folletos, cartillas) y
audio visual para apoyar la capacitacidn y difusidn de

los contenidos del Programa.

Apoyo a las mujeres campesinas para la organizacidn de
pequeiias unidades econdmicas para el mejoramiento del
ingreso familiar, en coordinacidn con las asambleas

comunales y los comités de desarrollo de las comunidades.

Componente de Evaluacidn y Replicacion

Se elaborara una metodologia apropiada para la evaluacidn de

las acciones del Proyecto en el drea rural con el fin de

establecer un modelo de aplicacidn del Plan Piloto a otras

comunidades del Trapecio Andino.

La replicacion de las acciones formuladas en el modelo meto~

doldgico estarda a cargo del Ministerio de Trabajo y Promo-

cidn Social con la finalidad de institucionalizar las accio-

nes del Proyecto, en el area rural.
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Difusion del Proyecto e. Intercambio de Experiencias

Con el propdsito de poner en conocimiento de los centros y entidades acadé
micas de investigacidn y de formacidn, las ‘entidades del Gobierno central,
los gobiernos locales y organizaciones encargadas del disefio, formulacién

y aplicacidn de las politicas de poblacidn y empleo del pais, se ha previsto

la organizacidon de dos eventos en calidad de seminarios técnicos a desarro-

llarse al culminar la primera etapa del plan de trabajo (12 meses) y el se-
gundo al finalizar las actividades generales disefiadas en el plan de traba-
jo.

I Seminario de intercambio de experiencias, evaluacidn y presentacidn
de las areas del proyecto. Este primer evento tiene como objetivos
reunir organismos especializados piblicos y privados de Lima Metro-
politana vinculados a las tematicas desarrolladas por el Proyecto
con el propdsito de realizar el intercambio de experiencias sobre
los programas de proyectos que se desarrollan en el pais. Asimismo,
se fomentara ~la discusidn de las metodologias y las técnicas ela-
boradas por el proyecto, asi comode los avances logrados en el desarro
llo del plan de trabajo.

Se espera que sus resultados permitan realizar los reajustes y el en
riquecimiento técnico y metodoldgico que se desprende de los aportes

de las entidades participantes en el evento.

% Seminario Nacional para la presentacidén de los logros y resultados
del proyecto. Este evento a realizarse al culminar el Plan General
de actividades del proyecto tiene como objetivo central presentar an
te las autoridades del Gobierno, los organismos de planificacidn y
ejecucidon de politicas, los gobiernos locales y la comunidad cienti-
fica y académica en general, los logros y resultados alcanzados por el
Proyecto a lo largo de su ejecucidon asi como las recomendaciones de
politica que se desprendan de los estudios y actividades realizadas.
Asimismo, se ha previsto la participacidén en este evento de algunos
especialistas de organismos de entidades de cooperacidn internacional
y agencias especializadas asi como de especialistas destacados de ni-

vel internacional.
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Las ponencias y documentos presentados en estos seminarios por el
equipo del proyecto y por los participantes serian publicados en

forma de libro para ampliar su difusidn.



4,2 Plan de Trabajo

ACTIVIDADES PREPARATORIAS

1’

Elaboracidon de los términos de refe-
rencia del personal necesario a ser
contratado por el Proyecto.

Seleccidn de la Consultora Interna-
cional y de la Coordinadora Nacional
del Proyecto

Contratacidn de la Consultora Inter-
nacional y de la Coordinadora Nacio-
nal del Proyecto.

Ubicacidn de las oficinas donde fun-
cionara el Proyecto en 3dreas urbana
y rural

Seleccidn y contratacidn del personal
(técnicos nacionales de las dreas urba

na y rural y de apoyo administrativo)

Establecimiento de contactos con las
instituciones que estaran vinculadas
con el Proyecto (municipio, centros
de salud, organizaciones de base)

Establecimiento de relaciones con
las entidades gubernamentales, no
gubernamentales e internacionales
que tienen presencia en el distrito,
a fin de obtener conocimiento de las
actividades relevantes actualmente
en desarrollo en San Juan de Lurigan
cho y Pomata (Puno)

Compra del material fungible y equi
po del Proyecto

Inicio

Mayo '86

Mayo '86

Junio '86

Mayo '86

Junio '86
Junio '86
Junio '86
Junio '86
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Término

Mayo '86
Mayo '86
Junio '86
Mayo '86
Junio '86
Junio '86
Jumio '86

Agosto '86
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PRIMER OBJETIVO ": DIAGNOSTICO E INVESTIGACION

Actividad 4.2.1: Diagnéstico Socio- Demografico del Distrito

Subactividades:

a)

b)

c)

Recoleccidén de datos secundarios
(INE, Ministerio de Trabajo, Mu-

nicipio, Ministerio de Salud, etc)

sobre poblacidén general, pobla-

cidén-objeto (vendedoras ambulantes)
morbilidad, mortalidad, fecundidad.

Relineamiento de infraestructura
institucional

Entrevistas con informantes
clave, a fin de conocer las ca-
racteristicas del funcionamien-
to de las instituciones y mer-
cadillos/paraditas, y las inter-
relaciones entre éstos,

Analisis de la informacién
precedente y seleccién de los
dos mercadillos/paraditas donde
se desarrollarian las actividades
piloto.

Meta de la Actividad

Inicio Término
Junio '86 Julio '86
Junio '86 - Julio '86
Julio '86 Agosto '86

Obtener un cqpocimiento exhaustivo de las caracteristicas y di-

namica del distrito seleccionado asi

como de los mercadillos/ pa-

raditas donde se desarrollaran las acciones.

Lugar de Realizacidén

San Juan de Lurigancho

Personal Responsable

Personal del Proyecto

(Consultora Internacional y Coordinadora Nacional)
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Actividad 4.2.2: Diagndstico e Investigacidn de las Mujeres y sus Fami-
lias en los Mercadillos/Paraditas

Subactividades : Inicio Término

a) Elaboracidn de una ficha censal con
la informacidn detallada en el pun-
ro 4.1 Agosto '86 Agosto '86

b) Subcontrato con un investigador o
centro de investiacidn a cargo de
elaboracidn e impresidn de materia-
les de ficha censal, aplicacidn de
la misma, procesamiento y analisis
de los datos. Agosto '86 Septiembre '86

¢c) Analisis de resultados Octubre '86 Octubre '86

d) Seleccidn de 40 casos de mujeres ven
dedores ambulantes (20 por cada mer-

cadillo/paradita) Octubre '86 Octubre '86
e) Elaboracidn de gulas de entrevista Octubre '86 Octubre '86
f) Seleccidn y entrenamiento de entre-

vistados (estudiantes universitarios) Octubre '86 Octubre '86
g) Realizacidn de las entrevistas Noviembre' 86 Enero '87
h) Analisis de las entrevistas Diciemb.'86 Febrero '87

i) Informe de avances sobre el compo-
nente de diagndstico e investigacidn Febrero '87 Febrero '87

Meta de la Actividad

Profundizar en las caracteristicas demograficas, socio-econdmicas, actitu-
dinales y perceptuales de la poblacidon objeto (vendedoras ambulantes y sus

familias)

Lugar de Realizacidn

Dos mercadillos/paraditas seleccionadas

Personal Responsable

Personal del Proyecto

Investigador o Centro de Investigacidn con sub-contrato.
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SEGUNDO OBJETIVO : ACCION

Actividad 4.2.3: Reuniones con el conjunto de vendedores ambulantes

y con las mujeres vendedoras ambulantes

Subactvidades: Inicio Término

a) Ubicacién de un ambiente fisico para Marzo '87 Marzo '87
el desarrollc de las reuniones.

b) Reuniones informativas acerca de los Marzo '87 Marzo '87
objetivos del Proyecto) con el conjun-
to de vendedores ambulantes y discu-
sién en torno a las necesidades mas
urgentes de esta poblacién.

c) Reuniones con las mujeres vendedoras Marzo '87 Marzo '87
ambulantes con el fin de "devolver"
la informacién recogida en los diag-
nésticos, motivando la priorizacién
de areas de atencidén relativas
tanto a la actividad econdémica como
a la calidad de vida.

Metas de la Actividad

Motivacién de la poblacidén-objeto (alrededor de 300 vendedoras ambulantes)
sobre las necesidades mas urgentes de salud, planificacién familiar vy

actividad econdémica.

Lugar de Realizacién

Mercadillos/paraditas seleccionados

Personal Responsable

Personal del Proyecto



Actividad 4.2.4: Elaboracidén de materiales impresos y audio-visuales

para las distintas actividades (reuniones informativas,

talleres, jornadas de motivacién, etc.)

Subactividades: Inicio Término

a) Recopilacién de materiales ya existentes Octubre '86 Abril '87

b) Determinacién de los contenidos a ser de-
sarrollados y elaboracién de los términos
de referencia para subcontratar especiali-
tas en comunicacién. Marzo '87 Abril '87

c) Sub-contratacién de especialistas para Abril '87 Abril 'B87
elaboracidén de materiales impresos y au-
dio-visuales

d) Elaboracién de los materiales Abril '87 Julio '87
e) Reproduccién de materiales educativos ya  Abril '87 Mayo '87
existentes

Metas de la Actividad

Materiales impresos y audio-visuales a ser utilizados en todas las actividades

del Tercer Objetivo

Lugar de Realizacién

Lima

Personal Responsable

Personal del Proyecto

Especialistas en comunicacién social



Actividad 4.2.5:

Sanitarias

Subactividades:

a)

b)

c)

Seleccidén de promotoras y agentes
sanitarias

Formalizacién de un convenio con
institucidén del Sector Salud
para hacerse cargo de la capacitacién

Capacitacidén de promotores y agentes
sanitarias.

Metas de la Actividad

Inicio
Abril '87
Abril '87
Mayo '87

Formacién de 6 promotoras y 10 agentes sanitarias

Personal Responsable

Personal del Proyecto

Institucidén del Sector Salud

Lugar de Realizacidn

Mercadillos seleccionados
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Motivacién y Capacitacibén de Promotoras y Agentes

Término

Abril '87
Abril '87
Junio '87
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Actividad 4.2.6: Creaci6én de Comités de Salud y Poblacién en cada
Mercadillo/Paradita

Subactividades: : Inicio Término

a) Acciones de motivacidén entre las muje- Junio '87 Julio '87
res vendedoras ambulantes, con participacién
especial de las promotoras y agentes sani -
tarias

b) Creacién de los Comites de Salud y Junio '87 Julio '87
Poblacién

Metas de la Actividad

Formacién de comités de salud en los dos mercadillos/paraditas

seleccionados

Lugar de Realizacién

Mercadillos/paraditas seleccionados

Personal Responsable

Personal del Proyecto

Promotoras y agentes sanitariaos
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Act ividad 4.2.7: Jornadas de Motivaciédn del Personal de las Postas y

Centros de Salud del Distrito

Subactividades: Inicio Término
a) Determinacién de los aspectos de la rela- Junio '87 Junio '87
cién servicios-poblaciédn que merecen mayor
atencién.

b) Establecimientos de contactos con las
instituciones pertinentes (Ministerio de
Salud, postas y centros, municipio) Junio '87 Junio '87

c) Seleccibébn de la institucién que conducira
las jornadas Junio '87 Junio '87

d) Firma de convenios con el Ministerio
de Salud y otras instituciones Junio '87 Junio '87

e) Realizacién de las jornadas de motivacién Julio '87 Agosto '87

Metas de la Actividad

Realizacién de jornadas de motivacién del personal de las postas y centros
de salud del distrito.

Lugar de Realizaciédn

Postas vy Centros de Salud del drea de los mercadillos/paraditas seleccionados

Personal Responsable

Personal del Proyecto, Promotores y Agentes

Ministerio de Salud
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Actividad 4.2.8 : Talleres para el Desarrollo de Temarios con las Mujeres

Vendedoras ambulantes

Subactividades: Inicio

a)

b)

c)

Ajuste y priorizacién del temario a ser Julio '87
desarrollado en los talleres. Tentativa-

mente se contempla las siguientes areas:

Salud materno-infantil, enfermedades

mas frecuentes en los nifios, salud pre-

ventiva, saneamiento ambiental, nutriciédn;

de manera especial se tratarda los temas

de educacidén sexual, derechos reproductivos,
paternidad responsable, despistaje cancer
ginecolégico.

Seleccién de las instituciones que tendran Julio '87
a su cargo la conduccidédn de los talleres;
formalizacién de los sub-contratos corres-
pondientes.

Realizacién de 16 talleres con mujeres Julio '87
vendedoras ambulantes de los dos mercadi-
llos seleccionados.

Metas de la Actividad

Término
Julio '87
Julio '87

Octubre '87

Movilizar a la poblacién-objeto en torno a la problematica de salud. sanea-

miento ambiental y planificacién familiar con el soporte de material produncido

para tal fin.

Lugar de Realizacién

Mercadillos y paraditas seleccionados

Personal Responsable

Personal del Proyecto

Instituciones especializadas
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Actividad 4.2.9: Campafias de Salud,'Saneamiento y Despistaje de Cancer

Ginecologico - Orientacién Nutricional y Planificacién

Familiar
Subactividades: Inicio Término
a) Establecimientos de contactos con el Setiembre '87 Setiembre
Ministerio de Salud y el Gobierno
Local.
b) Realizacién de campafias de saneamiento, Setiembre '87 Octubre

orientacién nutricional y paternidad
responsable en mercadillo/paradita

Metas de la Actividad

!

Realizacién de campafias de salud, saneamiento, orientacidén nutricional

y paternidad responsable.

|87

'87

Movilizaci6n de la poblacidén-objeto y de las 1Institucionesde salud

del &rea.

Lugar de Realizacidn

San Juan de Lurigancho

Personal Responsable

Personal del Proyecto
Promotores y agentes sanitarios

Instituciones especializadas
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Actividad 4.2.10: Charlas en el area de influencia de cada mercadillo/

paradita en las instituciones intermedias (comedores
populares, clubes de madres, otros)sobre los temas tra-

tados en los talleres.

Subactividades: Inicio Término

a) Establecimiento de relaciones con las Octubre '87 Octubre '87
instituciones intermedias de cada mercadillo/
paradita seleccionado

b) Desarrollo de las charlas Octubre '87 Noviembre '87

Metas de la Actividad

Realizacién de charlas en las instituciones intermedias del Area de influep-
cia de los mercadillos/paraditas.
Movilizacién de esta poblacién en torno a la problemidtica

tratada.

Lugar de Realizacién

Area de influencia de los mercadillos/paraditas seleccionados.

Personal Responsable

Personal del Proyecto
Promotoras y agentes sanitarias

Centros o Instituciones especializadas
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Actividad 4.2.11: Analisis de la Marcha de las Jornadas de Motivacién y de

los Talleres

Subactividades: Inicio Término

a) Recopilacién de informacién de los Octubre '87 Noviembre ' 87
distintos participantes: personal
especializado contratado, promotores
y agentes, mujeres del adrea de influencia
de los mercadillos, mujeres vendedoras
ambulantes.

b) Sistematizacion de lo observado y Noviembre '87 Noviembre '87
analisis de datos

c) Elaboracién del informe Noviembre '87 Noviembre '87

Metas de la Actividad

Informe del andlisis de la marcha de las jornadas de motivacién y de los

talleres.

Lugar de Realizacién

Mercadillos y Oficina del Proyecto

Personal Responsable

Personal del Proyecto



Actividad 4.2.12:

Subactividades :

a)

b)

c)

d)

Movilizar a la poblacién-objeto
en torno a la problematica laboral

Establecimiento de un convenio con el
Fondo de Garantias del Sector Informal
(FOGASI) del Sector Trabajo para la
capacitacién laboral y en comunicacién

y para la asesoria en gestién de mujeres
vendedoras ambulantes

Seleccidén de las mujeres a participar en
la capacitacién.

Reuniones de capacitacién a cargo de
personal del FOGASI.

Metas de la Actividad

Inicio

Agosto

Agosto

Agosto

Setiembre

Promocién de la Actividad Econémica

'87

‘87

'87

Término

Agosto

Agosto

Agosto

Octubre
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'87

‘87

Capacitacién de mujeres vendedoras ambulantes de los dos mercadillos/para-

ditas seleccionados

Lugar de Realizacién

Mercadillos seleccionados

Personal Responsable

Personal del Proyecto

Personal del FOGASI
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TERCER OBJETIvVO +* REPLICA Y EXPANSION

Actividad 4.2.13: Andlisis del Impacto del Plan Piloto

Subactividades: Inicio Término
a) Disefio de una metodologia para el Febrero '88 Febrero '88

andlisis del impacto del Plan Piloto
b) Aplicacién del Instrumento de evalua- Marzo '88 Abril '88
cién en otros mercadillos del distrito

con caracteristicas similares

c) (bnla prueba de la metodologia disefiada Abril 'B88 Abril '88
ajustes para la adecuacién del modelo

Metas de la Actividad

Andlisis del impacto de la aplicacidén del Plan Piloto y puesta a prueba
de las metodologias a fin de hacer los reajustes que fuere necesario en
el Modelo de Aplicacién y Desarrollo de Politicas de Poblacién y

Empleo: Mejoramiento de la calidad de vida

Lugar de Realizacién

Oficina del Proyecto

Mercadillos/paraditas seleccionados y sus 4reas de influencia.

Personal Responsable

Personal del Proyecto
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Actividad 4.2.14: Réplica de las Metodologias de Accién Relativas a

Calidad de Vida y Activaidad Econémica en los res-
tantes'Mercadillos/Paraditas del Distrito y Expansién

a otros Distritos. N

Subactividades: ' Inicio Término

Las subactividades serén ya disefiadas y
normalizadas en el Modelo. Serédn entre-
gadas para ser ejecutadas por el Ministerio
de Trabajo en el resto del distrito y las

otras areas urbano-marginales. Junio '88

Personal Responsable

Ministerio de Trabajo, promotores y agentes sanitarios y otras

instituciones implicadas.



Area Rural

PRIMER OBJETIVO : DIAGNOSTICO E INVESTIGACION

Actividad 4.2.15: Diagndstico Socio-Demografico del Distrito

Subactividades Inicio

a) Obtencidn de informacidn socio-demografi-
ca basica de poblacidn, y de actividades
econdmicas y de infraestructura institu-
cional y de servicios. Agosto '86

b) Realizacidn de entrevistas a informantes
clave del distrito y de las comunidades. Agosto '86

c) Recopilacidén de informacidn acerca de ac-
ciones de desarrollo en marcha en la Mi -
cro-Regidn Frontera Sur. Septiemb. 86

d) Andlisis de la informacidn recabada, con
el fin de seleccionar las dos comunidades
en las que se desarrollara las activida-
des iniciales del Proyecto. Septiemb. 86

Meta de la Actividad
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de Pomata

Término

Septiembre '86

Septiembre '86

Septiembre '86

Octubre '86

Tener un conocimiento exhaustivo de las caracteristicas y dindmica del dis-

trito y de las comunidades seleccionadas para el desarrollo de las acciones.

Lugar de Realizacidn

Distrito de Pomata

Personal Responsable

Personal del Proyecto (Consultora Internacional y Coordinadora Nacional del

Proyecto)
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Actividad 4.2.16 : Diagndstico e Investigacidn de las Mujeres y Familias
en cada una de las dos comunidades seleccionadas.

Subactividades Inicio Término

a) Subcontrato con investigador o centro
de investigacidn para la seleccidn de
la muestra, elaboracidn e impresidn
de los materiales de la encuesta, pa-
ra la aplicacidn, procesamiento y and

lisis de los datos. Diciemb. '86 Febrero '87
b) Protesamiento y an3lisis de los resul

tados de la encuesta. Febrero '87 Marzo '87
d) Elaboracidon de guias de entrevista Febrero '87 Febrero '87
e) Seleccidn y entrenamiento de entre-

vistadores. Marzo '87 Marzo '87
f) Realizacidn de las entrevistas. Abril '87 Mayo '87
g) Anialisis de las entrevistas. Junio '87 Julio '87

h) Informe de avances sobre el componen-
te de diagndstico e investigacidn. Julio '87 Agosto '87

Meta de la Actividad

Profundizar en las caracteristicas demogrificas, socio-econdmicas, actitu-

dinales y perceptuales de la poblacidn-objeto (mujer campesina y su fami-

lia)

Lugar de Realizacidn

Dos comunidades seleccionadas del distrito de Pomata.

.

Personal Responsable '

Personal del Proyecto

Investigador o Centro de Investigacidn para subcontratar.
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TERCER OBJETIVO : ACCION

Actividad 4.2.17: Reuniones con las organizaciones naturales

Subactividades Inicio Término

a) Reuniones con el conjunto de comuneros
de las dos comunidades seleccionadas
para el intercambio de informacidn a-
cerca de las actividades del Proyecto
y de las necesidades mds urgentes de
esta poblacidn. Setiembre '87  Setiembre '87

b) Deteccidn de lideres para su futura
incorporacidén como promotores y agen-—
tes sanitarios. Setiembre '87 Setiembre '87

C) Reuniones con las mujeres comuneras
con el fin de "devolver'" la informa-
cidn recogida en los diagndsticos,
motivando la priorizacidn de &areas
de atencidn relativas tanto a la ca-
lidad de vida como a la actividad e-
condmica. Octubre '87 Octubre '87

Meta de la Actividad

Motivacidn de la poblacidn-objeto, relativa a las necesidades mds urgentes

de salud, planificacidn familiar y actividad econdmica.

Lugar de Realizacidn

Dos comunidades seleccionadas del distrito de Pomata.

Personal Responsable

Personal del Proyecto
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Actividad 4,2.18: Elaboracidon de materiales impresos y audiovisuales
para las distintas actividades (reuniones informa-
tivas, folletos, jornadas de motivacidn, etc,)

Subactividades Inicio Término

a) Recopilacidn de material ya existente
y si es necesario traduccidn al aymara Octubre '86 Mayo '87

b) Determinacién de los contenidos a ser
desarrollados : Mayo '87 Julio'87

c) Subcontratacidn de especialistas en co
municacidn social para elaboracidn de
materiales impresos y audiovisuales Mayo '87 Mayo '87

d) Elaboracién y produccidén de los mate-
riales en lengua nativa y castellano Junio '87 Septiembre '87

e) Reproduccidn de materiales educativos
ya existentes Abril  '87 Mayo '87

Metas de la Actividad

Produccidn y reproduccidn de materiales impresos y audiovisuales a ser uti

lizados en todas las actividades del tercer objetivo.

Lugar de Realizacidn

Lima - Puno

Personal Responsable

Personal del Proyecto

Especialistas en comunicacidn social

Actividad 4.2.19: Motivacidon y Capacitacidn de promotores y agentes
sanitarios

Subactividades Inicio Término

a) Seleccidn de promotores y agentes sani
tarios ’ Julio '87  Julio '87

b) Formalizacidn de un convenio con el
drea de salud para hacerse cargo de la
capacitacién Julio '87  Julio '87

i
[}

c) Capacitacidn de promotores y agentes
sanitarios Julio '87 Agosto '87

Metas de la Actividad

Formacidn de 6 promotores y l0 agentes sanitarios

Lugar de Realizacidn

Comunidades seleccionadas del distrito de Pomata

Personal Responsable

Personal del Proyecto - Area de Salud.



47

Actividad 4.2.20: Jornadas de motivacidn al personal del area de salud

de Puno y postas sanitarias de la comunidad y organi
zaciones de promocidén campesina.

Subactividades Inicio Término

a) Establecimiento de contactos con el
drea de salud y centros u organiza-
ciones de promocidn campesina Julio '87  Julio '87

b) Determinacidn de la relacidén servi-
cios-comunidad que merezcan mayor
atencidn. Formulacidn de contenidos
de las jornadas Noviembre '86 Abril '87

c) Seleccidn de instituciones que rea-
lizaran las jornadas Mayo '87 Mayo '87

d) Firma de convenios con el area de
salud y otras organizaciones Mayo '87 Mayo '87

e) Realizacidn de las jornadas de moti-
vacidn Mayo '87 Junio '87

f) Reforzamiento de las relaciones co-
munidad-servicios de salud Octubre '86 en adelante

Metas de la Actividad

Realizacidn de jornadas de motivacidn del personal del drea de salud y

personal de los postas.

Lugar de Realizacidn

Postas sanitarias de las comunidades.

Personal Responsable

Personal del Proyecto

Promotores y agentes — Area de salud - centros de promociﬁn.
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Actividad 4.2.21: Talleres para el desarrollo de temarios con las mu-

jeres de las comunidades seleccionadas

Subactividades Inicio Término

a) Organizacidn del temario a ser desarro-
llado en los talleres atendiendo a los
intereses manifestados por las mujeres.
Los temas que se buscarda motivar son
tentativamente: salud materno-infantil,
morbilidad mas frecuente en ninos y
mujeres, despistaje de cancer ginecold-
gico, salud preventiva, alimentacidn y
nutricién, estimulacidén temporal, rela-
cidn entre atencidn medica y tradicional
de la salud, educacidn sexual, derechos
reproductivos y paternidad responsable Agosto '87 Agosto '87

b) Seleccidn de instituciones (drea de sa-
lud y centros) que tendrian a su cargo
los talleres y formalizacidn de los sub
contratos correspondientes Agosto '87 Agosto '87

c) Realizacidn de 16 talleres con las muje
res campesinas en sus organismos de reu

nidn naturales (ej.: club de madres) Agosto '87 Noviembre '87

Meta de la Actividad

Movilizar a la poblacidn objeto (mujeres campesinas y sus familias) y a
las organizaciones de base que las nuclean a través de los talleres en

torno a la problemdtica de salud, saneamiento y planificacidn familiar.
Estos talleres se desarrollardan con la apoyatura del material impreso y

audiovisual producido para tal fin.

Lugar de Realizacidn

Comunidades seleccionadas del distrito de Pomta

Personal Responsable

Personal del Proyecto
Instituciones y Centros contratados

Promotores y agentes sanitarios
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Actividad 4.2.22: Organizacidn de campanas de educacidn sanitaria,

nutricidn, planificacidn familiar, despistaje de
cancer ginecoldgico, coordinando con el area de
salud, organismos de promocidn y organismos de

base de los campesinos.
Subactividades Inicio Término
a) Establecimiento contactos Area de

salud y organismos de base de la
comunidad Octubre '87 Octubre '87

b) Realizacidn de las campaiias Octubre '87 Octubre '87

Metas de la Actividad

Movilizar a la poblacidn objeto y a las organizaciones comunales y al

area de salud para la realizacidn de campanas.

Lugar de Realizacidn

Comunidades seleccionadas de Pomata

Personal Responsable

Personal del Proyecto
Personal area salud y organizaciones de la comunidad

Promotores y agentes sanitarios

Actividad 4.2.23: Andlisis de las jornadas y talleres con el fin de eva-

luar su desarrollo

Subactividades : Inicio Término

a) Recopilacion de la informacidn Noviembre '87 Noviembre '87
b) Andlisis de la informacidn Noviembre '87 Noviembre '87
c¢) Elaboracidn del Informe Noviembre '87 Diciembre '87

Metas de la Actividad

Realizar un informe sobre el desarrollo de las actividades de motivacidn

y capacitaciodn.

Lugar de Realizacidn

Comunidades seleccionadas de Pomata

Personal Responsable

Personal del Proyecto
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Actividad 4.2.24: Promocidén de la actividad econdmica para la mujer

Campesina

Subactividades

a)

b)

c)

d)

e)
£)

Movilizacion de la comunidad a fin de
identificar y seleccionar las princi-
pales iniciativas para el mejoramiento
de la actividad econdmica de la mujer
campesina que puedan ser atendidas

por el proyecto

Establecimiento de contenidos para la
capacitacidn

Identificacidén de una institucidn de
promocidn social y econdmica para rea
lizar la capacitacidn

Formalizacion del convenio correspon-
diente

Seleccidn de mujeres beneficiarias

Capacitacidén a mujeres campesinas be-
neficiarias

Metas de la Actividad

Inicio

Setiembre

Setiembre

Setiembre

Setiembre

Setiembre

Octubre

'87

'87

'87

'87
'87

'87

Término

Setiembre

Setiembre

Setiembre

Setiembre

Setiembre

Noviembre

Realizacion de un modelo de capacitacidn de la actividad econdmica.

Capacitacidn de poblacidn beneficiaria.

Lugar de Realizacidn

Comunidades seleccionadas del distrito de Pomata.

Personal Responsable

Personal del Proyecto

Instituciones de promocidén de la actividad econdmica.

'87

'87

g7

'87
'87

'87



51

TERCER OBJETIVO : REPLICA Y EXPANSION

Actividad 4.2.25: Andlisis del Impacto de la aplicacién del Plan
Piloto

Subactividades Inicio Término

a) Diseno de una metodologia para el ani-

lisis del impacto del Plan Piloto Febrero '88 Febrero '88
b) Aplicacidn del instrumento de evalua-
cidn en una comunidad seleccionada Marzo '88 Abril '88
de caracteristicas similares a las se
leccionadas
¢) Ajustes para la adecuacidn del modelo Mayo '88

Metas de la Actividad

Construccidn de una herramienta metodoldgica de evaluacidn y puesta a
prueba de la misma, a fin de hacer los reajustes necesarios para la for-
macidn del Modelo de Aplicacidn y Desarrollo de Politicas de Poblacidn

y Empleo: mejoramiento de la calidad de vida.

Personal Responsable

Personal del Proyecto

Promotores—-agentes sanitarios

Actividad 4.2.26: Réplica de las metodologias de accidn relativas a ca-
lidad de vida y actividad econdmica en el resto del
distrito y expansidn al drea rural

Subactividades
Las subactividades ya disefiadas y normalizadas seran entregadas para
ser ejecutadas por el Ministerio de Trabajo en el resto del distrito

de Pomata y en otras dreas rurales que considere prioritarias.

Personal Responsable

Ministerio de Trabajo; promotores y agentes sanitarios y otras institu-

ciones involucradas.



Actividad 4.2.27

Elaboracidn de informes semestrales sobre
el avance de las actividades de las areas

urbana y rural

Actividad 4.2.28

Reuniones bipartitas de Evaluacidn

Actividad 4.2.29

Informe Final del Proyecto

Inicio
Enero '87-88
Julio '87-88
Enero '89
Agosto '87
Mayo '88
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Término

Enero '87-88

Julio '87-88
Enero '89
Agosto '87

Mayo '88
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CUARTO OBJETIVO : DIFUSION DEL PROYECTO E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Actividad 4.2.30: Organizacidn de seminarios para divulgacidn y enri-
quecimiento del proceso

Subactividades Inicio Término

a) Realizacidn de un seminario en Lima
Metropolitana sobre las metodologias
implementadas en el Proyecto Julio '87  Julio '87

b) Realizacidn de un seminario nacional
para la presentacién de resultados y
logros del Proyecto e intercambio de
experiencias Mayo '88 Mayo '88

c) Publicacidn de un documento que con-
tenga las conclusiones del Proyecto
y ponencias de los seminarios Mayo '88 Junio '88

Metas de la Actividad

Realizacidn de 2 seminarios y una publicacidn de los resultados del Pro-

yecto y comentarios del seminario.

Lugar de Realizacidn

Lima

Personal Responsable

Equipo del Proyecto.



4,3

EL GRAFICO DE BARRAS

ACTIVIDADES/SUBACTIVIDADES

1986 1987 1988
M JJASONDEPMAMIJIASONDEFRMAM

Actividades Preparatorias

l.

2|

Elaboracidn términos de referen
cia personal a ser contratado

Seleccidn de ConsultoraInterna
cional y Coordinador Nacional
del Proyecto

Contratacidn de la Consultora
Internacional y de la Coordina
dora Nacional del Proyecto

Ubicacidn de oficinas para el
Proyecto

Seleccidn y contratacidon de -
personal técnico y administra
tivo

Coordinacidn institucional

. Establecimiento relaciones

con entidades

Compra de material fungible
y equipo del Proyecto

w
=



1986 1987 1988
ACTIVIDAD/SUB-ACTIVIDAD JJ ASOND EEFMAMIIASONDEFMAM

AREA URBANA
PRIMER OBJETIVO: DIAGNOSTICO E INVESTIGACION

4.2.1 Diagndstico Poblacional

a) Recoleccidn datos secundarios

b) Entrevistas informantes claves

c) Andlisis de la informacidn y
seleccidn de mercadillos

4,2.2 Diagndstico e Investigacidn mujeres

a) Fichas censales

b)  Subcontrato para realizacidn de las
fichas censales y procesamiento

c) Andlisis de la informacidn

d) Seleccidn 40 mujeres

e) Elaboracidn guias entrevista

f) Seleccidn/entrenamiento entrevis-—
tadores

g) Realizacidn entrevista

h) Andlisis entrevista

i) Informe de Avance
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1986

ACTIVIDAD/SUB-ACTIVIDAD T A8

OND EF

M

1987 1988
AMJJASONDEFMAM

SEGUNDO OBJETIVO: ACCION

4,2,3 Reuniones motivacidn

a)
b)
c)

4!2‘4

a)
b)
c)

d)
e)

§.2:5

a)

b)

c)
4,2,.6

a)
b)
4.2.7

a)
b)
c)
d)
e)

Ubicacidén ambiente
Reuniones informativas
Reuniones con mujeres

Elaboracidn material impreso y audio-
visual

Recopilacidn material

Determinacidn de contenidos
Sub-contratacidn especialistas com.
social

Elaboracidn y produccidn de materiales
Reproduccidn material existente

Motivacidn y capacitacidn de promoto-
res y agentes sanitarios

Seleccidn de Promotores y agentes san.
Form. convenio sector salud
Capacitacién Promotores y agentes san.
Creacidn de comités de salud y pobla-
cidn

Motivacidn mujeres

Creacidn de comités

Jornadas motivacidn personal del sec-
tor salud

Determinacidn de prioridades
Contactos institucionales

Seleccidn instituciones capacitadoras
Firma de convenios

Realizacidn jornadas

9§



ACTIVIDAD/SUB-ACTIVIDAD

J J

1986 1987 1988
ASOND EFMAMJIJASONDEFMAM

4.2.8 Talleres
a) Formulacidn y ajuste temarios
b) Seleccidn instituciones capacitadoras
y convenios
¢) Realizacidn talleres (16)

4.2.9 Campanas salud, saneamiento, despitaje
cdncer ginecoldgico y Plan. familiar
a) Establecimiento contactos sector salud
y municipio
b) Realizacidn campafias
4.2,10 Charlas en Instituciones Intermedias
a) Contactos con instituciones
b) Charlas

4.2,11 Andlisis Desarrollo jornadas y talleres
a) Recopilacidn de informacidn
b) Andlisis
c) Elaboracifn del Informe

4.2.12 Promocidn actividad econdmica
a) Movilizacidn poblacidn
b) Establecimiento convenio FOGASI
c) Seleccidn mujeres participantes
d) Reuniones capacitacidn

LS



ACTIVIDAD/SUB-ACTIVIDAD

J J

1986 1987 1988
ASOND EFMAMJJASONDEFMAM

TERCER OBJETIVO : EVALUACION Y REPLICACION

4.2, Andlisis del impacto del Plan Piloto

a) Disefio metodoldgico
b) Aplicacidn instrumento evaluacién
c) Ajustes para adecuar modelo

4,2, 14 Replica del modelo

8¢



AREA RURAL

1986 1987 1988
ACTIVIDAD/SUB-ACTIVIDAD J J ASOND EFMAMJJASONDETFMAM
PRIMER OBJETIVO: DIAGNOSTICO E INVESTIGACION
4,2,15 Diagndstico poblacional
a) Recoleccidn datos secundarios .
b) Realizacidn de entrevistas informantes
claves —
c) Recopilacidn informacidn _
d) Andlisis de informacidn y seleccidn de
dos comunidades o
4.2,16 Diagndstico e Investigacidn mujeres
a) Subcontrato para realizacidn encuesta
(muestra y procesamiento de datos)
b) Andlisis de la informacidn -
c) Seleccidn 20 mujeres comuneras =
d) Elaboracidn guias entrevistas _
e) Seleccidn y entrenamiento entrevista-
dor -
f) Realizacidn entrevistas o

g) Andlisis entrevistas
h) Informe de avance

6S



ACTIVIDAD/SUB-ACTIVIDAD

J J

1986 1987 1988
ASOND EFMAMJJASONDEFMAM

SEGUNDO OBJETIVO: ACCION

84.:2.17
a)

b)
c)
4,2,18

a)
b)
c)

d)
e)
4,2.19

a)
b)
c)
4,2,20
a)

b)

c)
d)
e)
f)

Reuniones de motivacidn

Reunidn con el conjunto de la comu-
nidad

Deteccidn lideres

Reunidn con mujeres

Elaboracidén de materiales impresos

y audiovisuales

Recopilacidn de materiales
Determinacidn de contenidos
Sub-contratacidn especialistas en
comunicacidn social

Elaboracidn y produccidn materiales
Reproduccidn materiales ya existentes
Motivacidn y capacitacidn a Promotores
y agentes san.

Seleccidn de promotores y agentes
Formalizacidn convenio de capacitacidn
Capacitacidn

Jornadas de motivacidn

Contratos dreas de salud y organizacio
nes de Promocidn

Priorizacidn de necesidades de la comu
nidad

Seleccidn instituciones participantes
Firma convenios

Realizacidn de jornadas

Reforzamiento relaciones comunidad/
servicios de salud

09



_ 1986 1987 1988
ACTIVIDAD/SUB-ACTIVIDAD JJ ASOND EFMAMJJASONDEFMAM

4.2,21 Talleres
a) Formulacidn y ajuste de temarios
b) Seleccidn de instituciones de capa-
citacidn y convenios
c) Realizacidn de talleres (16)

4.2.22 Campafias de salud, saneamiento, des
pistaje cdncer ginecoldgico y plani
ficacidn familiar

a) Establecimiento contactos dreas de
salud y organismo de base de la co
munidad -

b) Realizacidn campanas

4,2.23 Andlisis de jornadas y talleres
a) Recopilacidn de informacidn
b)  Andlisis
c) Elaboracidn del informe
4,2.24 Promocidn actividad econdmica
a) Movilizacidn poblacidn
b) Establecimiento contenidos de ca-
pacitacidn
c) Identificacidn de institucidn de
capacitacidn
d) Formalizacidn convenio
e) Seleccidn mujeres beneficiarias
f) Capacitacidn

19



1986 1987 1988
ACTIVIDAD/SUB-ACTIVIDAD JJ ASOND EFMAMJJASONDETFMAM

TERCER OBJETIVO : EVALUACION Y REPLICA

4,2,25 Andlisis del impacto del Plan Piloto
a) Disefio de metodologia
b) Aplicacidn del instrumento de evalua
cidn
c) Ajustes para adecuacidn del modelo

4,2,26 Réplica del modelo

4.2.27 Elaboracidn de Informes semestrales
sobre el avance de las actividades
de las areas urbana y rural

4.2.28 Reuniones bipartitas de Evaluacidn

4.2,29 Informe Final del Proyecto _

CUARTO OBJETIVO : DIFUSION

4.2.30 Seminarios

a) Seminario en Lima Metropolitana
sobre metodologias implementadas

b) Seminario Nacional sobre resultados
del Proyecto e intercambio de expe-
riencias o

c) Publicacién de Documento _

29



JUSTIFICACION CON INFORMACION BASICA

Como se sefiala en la seccidén Antecedentes, es un objetivo
prioritario de la politica del Gobierno, el tratamiento
de la problemdtica del empleo y, en particular, del subem-
pleo, que afecta a importantes contingentes de la pobla-
cién urbana y rural. En el marco de estos lineamientos
de politica, se ha dado especial atencién a la problemati-
ca del llamado '"sector informal urbano" y de las poblacio-

nes rurales.

Inscrito en esta orientacién, el Proyecto "Plan Piloto
para la Aplicacién y Desarrollo de Politicas de Poblacién
y Empleo (mejoramiento de la calidad de vida)'desarrollaré
sus actividades destinadas a incorporar el tratamiento
de los problemas de poblacidén y salud en el marco de los
programas de empleo que lleva a cabo el Ministerio de Tra-
bajo y Promocién Social a nivel urbano y rural. Para este
propdésito el Proyecto se ejecutarda en dos areas: una ur-
ban; , concentrando acciones en la poblacidén femenina del
Sector Lnformal Urbano (SIU), y otra rural, en la que las
acciones estaran orientadas a las comunidades campesinas,

con especial atencién a la mujer.
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Area Urbana

A nivel urbano, el sector informal re(ne un conglomerado
de ocupaciones de diverso tipo y modalidad, autogeneradas
por los estratos mas pobres de la poblacién urbana que
se encuentra limitada para acceder al mercado d; trabajo
formal, por la incapacidad de este sector para crear los
empleos necesarios y adecuados para absorberla. Los estu-
dios realizados en el pais alrededor de la problematica
de este sector, registran para el caso de Lima Metropolita
na un total de 469,846 personas de la PEA ocupada en el
SIU en sus distintas lineas de actividad; ello representa
alrededor del 34% de la PEA total en el afio 1983 (Cuadro
No. 1 del Anexo). Como demuestran estos estudios, la po-
blacién involucrada en estas actividades constituye 1los
estratos mis deprimidos y carenciados de la poblacién urba
na. A sus bajos niveles de ingresos se agregan sus défi-
cits educativos y limitado acceso a los servicios béasicos
de vivienda, salud, nutricidén, etc. Esta poblacidén se
asienta prioritariamente en las Areas marginales urbanas
(pueblos jéovenes y barrios populares), en las cuales se
ha organizado alrededor de demandas relativas a servicios
urbanos tales como titulacidén de tierras, provisiéon de
agua, electricidad, servicios basicos de educacibén, salud

y saneamiento.
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La progresiva articulacién de la vida comunal en estos
asentamientos, que se desarrollaron inicialmente en cali-
dad de "ciudades habitacién", generaron, ademds de la nece
sidad de estos servicios, la de aquéllos destinados a aten
der el comercio minorista de productos badsicos (alimentos,
vestimenta, etc.) para el consumo cotidiano de esta pobla-
cién. La atencidén de esta demanda ha dado lugar al surgi-
miento de pequefios "mercadillos" y "paraditas", y constitu
ye la forma principal de mercadeo de productos de consumo
popular. Las paraditas o mercadillos son conjuntos de
puestos fijos instalados por estos micronegociantes en
un area determinada del asentamiento (barrio, distrito,
pueblo joven), ocupando una calle, un terreno baldio o
un parque. En este lugar venden sus productos de panlle-
var a los habitantes de los asentamientos populares, para
quienes los mercadillos se constituyen en la forma princi-

pal de abastecimiento.

Estos mercadillos son, ademas, un importante centro de
socializacién de la vida comunal, en la medida en que en
su interior se intercambia, ademds de bienes, informacién
y servicios, fortaleciéndose las redes de solidaridad so-
cial, cohesionando a 1los pobladores del &rea barrial de
influencia. Dentro de la actividad econdémica informal,
es de destacar la significativa presencia de la mujer de

estos estratos populares urbanos. Ella representa el 36.2%
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de la PEA total ocupada en este sector (Cuadro No. 2 del
Anexo). En el caso de la rama de comercio informal, esta
participacién se incrementa a 47.5% de la PEA en esta rama

(Cuadro No. 2 del Anexo).

Los distintos estudios desarrollados por el Ministerio
de Trabajo alrededor de la participacidén de la mujer en
la actividad econdémica, ponen de manifiesto la creciente
incorporacién de las mujeres, principalmente en estos es-
tratos ocupacionales, determinada, por un lado, por su
misma condicién de género que limita su acceso al mercado
formal y, por otra, por sus bajos niveles educativos (Cua-
dro No. 3, A y B del Anexo), y su necesidad de aportar en
el ingreso familiar. Por otra parte, la importante presen-
cia de mujeres 'jefes de hogar", como consecuencia de la
inestabilidad de las relaciones conyugales (madres solteras),
asi como la temprana incorporacién de mujeres jovenes en
la actividad econémica (Cuadro No. 4 del Anexo), constitu-
yen una creciente presidén sobre el mercado de trabajo que

s6lo puede ser atendida por el autoempleo informal.

Estas mujeres son generalmente residentes de Pueblos Jévenes (55%)
(Cuadro No. 5 del Anexo), con alta participacién en 1la
actividad econémica desde temprana edad, como se sefialéd,
y bajos niveles educativos. Visto desde esta perspectiva,

las mujeres ocupadas en el comercio ambulatorio representan



un estrato especialmente afectado, tanto por las caracte-
risticas de la actividad econémica que desarrolla, como
por las limitaciones que le impone su doble condicidén de
madre - en muchos casos jefe de hogar - y trabajadora.
Su actividad econdtmica se desarrolla en largas jornadas
que se inician desde tempranas horas para abastecerse en
mercados mayoristas de 1los productos que comercializa.
Una vez que instala su puesto de venta permanece en él
de pie, de 8 a 9 horas, en pisos de tierra, y en un medio
insalubre. La mayor parte de las veces debe realizar esta
actividad acompafiada de sus hijos menores, en edad preesco
lar, a quienes debe amamantar, alimentar y entretener en
este medio, y mientras realiza su actividad comercial.
Alli los nifios comen, descansan, juegan, crecen y se desa
rrollan en un habitat poco adecuado, que carece de servi-
cios elementales como los higiénicos, agua potable, y esta
plagado de desperdicios de alimentosl, roedores y toda cla-
se de animales. Por otra parte, en medio o antes y después
del inicio de su jornada de trabajo, se ocupa de su familia
deja las comidas preparadas, envia a los nifios al colegio,

arregla la casa, etc.

Por otra parte, su actividad laboral le impide durante
el dia permanecer en el barrio donde reside, lo que le

impide constituirse en beneficiaria-tanto ella como su
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familia - de los programas de salud y promocién social
que desarrollan el gobierno nacional o los gobiernos loca-
les en los barrios, permaneciendo, por lo tanto, al margen
de toda atencién. En su lugar de trabajo, no es captada
por estos programas puesto que como trabajadora de comercio
informal no estd considerada como beneficiaria de los mis-
mos va que estos circunscriben su atencién a los pobla

dores barriales.

Para atender la aguda problematica social y econdmica que
afecta a este importante segmento de la poblacién trabaja-
dora del pais constituida por las mujeres que trabajan
en los mercadillos o paraditas de los distritos populares
de Lima Metropolitana, el Ministerio de Trabajo y Promocién
Social desarrolla diferentes programas destinados a mejorar
las condiciones de trabajo de esta poblacién a través de
la capacitacidén laboral y el acceso al crédito, tendientes
a lograr la progresiva transformacién de estas '"paraditas

y mercadillos" en mercados formales.

El Proyecto Plan Piloto en su componente urbano, concentra
ra sus actividades sobre este mismo segmento de poblacién,
buscando proporcionar una atencién integral a la problema-

tica social y econdémica que afecta.

Para este propdésito el Proyecto desarrollard acciones rela

a la problemdtica de salud, saneamiento y planificacién
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familiar, incorporando las mismas como componentes especi-
ficos de los programas de promocién social y laboral que
ejecuta el Ministerio en beneficio de esta poblacién.

Como se sefialé anteriormente, los beneficiarios privilegia
dos de estas actividades serdan las mujeres dedicadas al
comercio ambulatorio y sus familias. El area seleccionada
a nivel urbano para la realizacién del Proyecto "Plan Pilo

to’ es el distrito de San Juan de Lurigancho de Lima Metro

politana. Este distrito se encuentra en el cono Este de
Lima (1) y esta ubicado en la margen izquierda del Rio
Rimac(2)

En el dGltimo Censo de Poblacién (afio 1981) el distrito
registraba una poblacién total de 259,390 habitantes (6.2%
de poblacién total de Lima), de origen migrante, con un
pequefio predominio de hombres (tasa de masculinidad de
106.2) y una tasa de crecimiento anual de 13% muy superior
a la de Lima que es del 3.8% anual. l.a PEA representa
el 31.70% siendo la tasa deé actividad femenina de 14.56.

Presenta una alta tasa de desocupacién (9.2%) (Cuadros Nos.

6, 7 vy 8 del Anexo).

La distribucién de la PEA por ramas de actividad concentra

los mayores porcentajes en comercio y en servicios (34.05%

(1) Lima Metropolitana esta subdividida en 5 conos de expan-
sién (norte, sur, centro, este y oeste) que comprenden
45 distritos

(2) Ver Mapa N2 1



y 42.42% respectivamente) (Cuadro No. 9 del Anexo). Segin
una encuesta realizada por el Ministerio de Trabajo y el
CEDEP entre los distintos sectores de trabajo, la distribu
cién de la PEA indica que el 44.8% de la misma trabaja
en el sector informal, el 51.6% en el sector moderno y
3.6% en el hogar (Cuadro No. 10 del Anexo), lo cual demues
tra que la actividad de aproximadamente la mitad de la
poblacién del distrito se desarrolla en el mercado de tra-

bajo informal (SIU).

San Juan de Lurigancho estda ubicado entre los 31 distritos
de mayor probreza relativa. En un trabajo que resume los
principales indicadores de pobreza para Lima Metropolitana,
el distrito se ubica en un rango 4 entre 31 distritos de
pobreza relativa (considerados de mayor a menor) (Cuadro
No. 11 del Anexo). Segin el mismo estudio, esta poblacidn
se encuentra mayoritariamente en criticos niveles de caren
cias. Cerca del 28% de la poblacién reside en PP JJ (Pue-
blos Jévenes), el 33% carece de servicios eléctricos, el
55% de agua potable y las unidades familiares tienen un
promedio de 5.79 habitantes por vivienda. (Cuadro No. 12

del Anexo).

Respecto a la infraestructura de servicios de salud, el
distrito cuenta con 8 Centros de Salud de dependencia pi-

blica y 3 postas sanitarias, pero carece de hospital.
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Como en la mayor parte de los distritos populares, existen
en éste un gran numero de "paraditas y mercadillos" que
abastecen las necesidades de bienes de consumo y alimentos
de la poblacién. Tal como se sefiala en la seccién Activi-
dades del Proyecto, para atender a esta poblacibén se selec
cionaran inicialmente 2 de estos mercadillos, que relnan
las condiciones de representatividad suficientes con el
fin de aplicar en los mismos las metodologias y técnicas
enunciadas, las que seran posteriormente replicadas a los
demds mercadillos del distrito, cubriendo una poblacién

aproximada de 20,000 vendedores ambulantes.

Area Rural

El Gobierno actual ha identificado como &reas sociales

de atencidén prioritaria a los sectores urbano-marginales
(1)
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y al llamado Trapecio Andino . La poblacién alli compren

dida ciertamente experimenta los niveles de pobreza mas cri-

ticos del pais.

Tomando la mortalidad como el indicador mds elocuente de
la pobreza (insatisfaccién de las necesidades basicas),
los datos del 1ltimo censo nacional (1981) reflejan que

la esperanza de vida al nacer en los departamento del Tra-

pecio Andino estdn muy por debajo del promedio nacional,

(1) E1 Trapecio Andino fue definido oficialmente en Diciembre

de 1985 como el area comprendida basicamente por los de-

partamentos de Huancavelica, Ayacucho, Apurimac, Cuzco y

Puno, y las provincias altas de Arequipa (La Unién,
Condesuyos, Cailloma y Castilla).



no llegan a superar los 50 afios. En cuanto a la mortalidad
infantil, ésta oscila entre el 120 por mil y el 190 por

mil en las distintas provincias.

En este espacio territorial, que concentra a alrededor de
tres millones de 1la poblacién peruana, el analfabetismo
alcanza al 39% de los mayores de 15 afios; este porcentaje
se eleva al 48.9% en las areas rurales, y al 54.6% entre
la poblacién femenina.

El nivel educativo mas frecuente alcanzado por la poblaciédn
de cinco afios y mas es la primaria incompleta (Moscoso y

Francke, "Situacién Educativa del Trapecio Andino", 1985).

No obstante esta situacién reflejada en unos pocos datos,
entre 1968 y 1980, los cinco departamentos de este espacio,
el mas deprimido del pais, no recibieron siné el 9.6% de
la Inversién Piblica Total (Lesevic "Condiciones de Vida
y Caracteristicas de la Estructura Ocupacional en el Trapecio

Andino", 1985).

Ahora bien, el Trapecio Andino, si bien guarda una relativa
homogeneidad interna, presenta asimismo una diversidad de
situaciones en lo productivo, econdmico; social, cultural,
ecoldégico, que es preciso tomar en cuenta para la prioriza-
cién y aplicacién de politicas de desarrollo con un minimo

de eficiencia.
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Para el presente Proyecto, se ha determinado desarrollar
las acciones piloto en las comunidades del distrito de Poma-
ta (Provincia de Chucuito), que forman parte de la Microre-
gién Frontera Sur (1) ubicada en el sureste del departamento
de Puno. Estas comunidades - siete de las 18 de Pomata
comprenden una extensién de 20,235 Has. Segin estimaciones
para 1983 (CORPUNO, Diagnéstico de la Microregién Frontera
Sur) la poblacién alcanzaba a 13,320 habitantes. Si bien
no se dispone por el momento del dato preciso, se puede
suponer que como en el caso del departamento - cuya tasa
de crecimiento rural entre 1972 y 1981 fue de 0.39% : la
evolucidén poblacional es sumamente lenta. Ello se deberia
eminentemente a la intensa emigracidén hacia areas extraregio

nales por el escaso dinamismo econdémico y la escasez de

servicios sociales.

En una clasificacidén segin diversos indicadores, de las 44
provincias del Trapecio Andino en cuatro estratos de niveles
de vida, que van de mayor a menor, la provincia de Chucuito
se ubica en el tercer nivel (Lesevic, Condiciones de Vida
y Caracteristicas de la Estructura Ocupacional en el Trape-
cio Andino, 1985). La tasa de analfabetismo es de 33.2,

mientras que la tasa de mortalidad infantil llega a 143

(1) Esta microregién incluye asimismo, comunidades de los
distritos de Gunguyo, Desaguadero, Zepita, Huacaullani

y Pizacona. yer Mapa N°2
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por mil y la PEA con educacién secundaria no alcanza siné
a 18.6%. Esta informacién ratifica que es en aquellas areas
en las que predomina el campesinado andino tradicional (en-
tendido como trabajadores independientes ocupados en activi-
dades agropecuarias)donde se concentran las peores condicio-
nes de vida. La provincia de Chucuito es, precisamente,
la que aporta el mayor volumen de la poblacién campesina

tradicional en el Trapecio Andino.

Por lo anterior, se puede conjeturar con bastante solidez,
que la concentracién de las acciones Piloto en Pomata, dis-
trito de Chucuito, tendrdan un impacto considerable, favore-
ciendo la replicacién de la experiencia en otras comunidades
de la Microregién Frontera Sur y, posteriormente en el Trape

cio Andino.

Siendo uno de los objetivos centrales del Proyecto el mejora
miento de la calidad de vida y el estimulo a la actividad
econdémica, se indica, a continuacién, algunos datos relevan-
tes referidos a las comunidades de Pomata que forman parte

de la Microregién Frontera Sur (CORPUNO).

Las causas de mortalidad mas frecuentes son las enfermedades
respiratorias (32.91%),siguiendo las enfermedades del apara
to digestivo (16.59%). Estas y otras causas evitables serian
consecuencia de las malas condiciones de saneamiento ambien-
tal, la escasa cobertura de los servicios de salud, y las
deficiencias nutricionales derivadas, principalmente, de

la subalimentacién.

74



En el area del Proyecto existe tan s6lo una posta de salud
atendida por un sanitario, y una posta comunal, a cargo

de un promotor, para dar atencidén primaria.

La actividad econémica principal es la agropecuaria, siendo
complementarias la artesania, la pesca y el comercio. La
economia del adrea se caracteriza por una inadecuada utiliza-
cién de los recursos naturales y humanos, deviniendo en
elevados niveles de subempleo y desempleo. Se trata de
una estructura productiva dependiente, poco diversificada,

y sin integracién sectorial.

La forma de conduccién y explotacién agropecuaria es predomi
nantemente familiar. No obstante, la organizacidén comunal
es bastante activa. La frecuencia de asambleas comunales,
lideradas Por el Presidente del Consejo de Administracién
(principal autoridad) permite la discusién y solucidén de
los problemas comunes. Es asi cémo. a través de la accién
colectiva y el trabajo comunal se logra el acceso al finan-
ciamiento, asi como la creacidén de servicios sociales basi-

cos e infraestructura productiva.

Pasando al plano de la situacidén de la mujer en el area
rural, cabe destacar, en primer lugar, que ésta reviste
caracteristicas muy propias que la distinguen de la mujer

urbana, particularmente en cuanto a los roles que asume.
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La mujer campesina punefia tiene un papel fundamental en
la reproduccién biolégica y social, asi como en la produc-

cién econdémica.

Como productora, la campesina punefia participa en todas
las fases de la campafia agricola, desde antes de la siembra
hasta después de la cosecha. En la actividad pecuaria se
encarga, desde nifa, del pastoreo de ganado. Asimismo,

contribuye con otras actividades econdomicas tales como la

artesania, la produccién de alimentos (charqui, chufio, queso)

y el comercio. Asume, al mismo tiempo, la responsabilidad
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de distribuir la produccién, determinando lo que sera dedicado

al consumo familiar, al comercio o a la campafia agricola.

En su papel de reproductora biolégica y social, la campesina
es administradora de la economia familiar, asi como directa
responsable de la crianza de los hijos y del bienestar de
la familia. Mencidon especial merece el papel privilegiado
que le compete en la trasmisién de generacidn en generacién

de todos los valores, creencias, constumbres, ritos e idioma
de su cultura quechua o aymara, fundamental para la afirma-
cién de la identidad personal y social de los suyos, y del
valor colectivo de la comunidad campesina. Finalmente,
la mujer tiene un rol crecientemente activo en el desarrollo
de la comunidad. Participa mas intensamente que el hombre
en los trabajos comunales tales como la construccién de

locales comunales, escuelas, carreteras.



77

Paraddjicamente, no obstante su gran aporte social, econdémi-
co y comunal, la valorizacién que se le da es la de un ser
inferior. Ello se manifiesta, por ejemplo, en la tristeza
de los padres al nacer una nifia, en el acceso diferencial
a la educacién formal (en Chucuitodel.analfabetismo masculi-

no es de 15.8% en tanto que el femenino alcanza al 49.6%).

En la familia punefia, la mujer no toma las decisiones tras-
cendentales y en la comunidad no ocupa cargos, no decide

ni tiene voz en las asambleas.

Es de destacar, sin embargo, que en los Ultimos afios desde
1982, las campesinas punefias se estan organizando en comités
de distinta indole: distritales (entre los que esta el de
Pomata), provinciales (existe el de Chucuito) y departamenta
les (Asociacién Departamental de Mujeres Campesinas de Puno,
creada en 1985). Desde estos comités, cuya particularidad
es una metodologia organizativa con niveles de participacién
y democracia notables, las mujeres estdn planteando sus

propias reinvindicaciones (Informe Forumujer 1985)

Asimismo, a partir de la mayor organizacidon en lpg Clubes
de Madres y organizaciones similares las campesinas estéan
participando colectivamente y con mayor intensidad en los

trabajos comunales.

Lo anterior da una base sd6lida y con perspectivas optimistas
para el desarrollo del Proyecto en el area rural, en términos
tanto de la aceptaciéon del mismo por las comunidades como

de la capacidad organizativa en la que se asentara.
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ACTIVIDADES CONEXAS

Como se senala en la seccidn Antecedentes el Ministerio ha priori
zado a nivel urbano el tratamiento de la problematica del sector
informal. Con este propdsito sus actividades se orientan al pro-
gresivo establecimiento de un sistema integral de promocidn para
este sector, que atienda sus necesidades de capacitacidn, finan -
ciamiento, asesorfa técnica, seguridad social y otras que garan-
ticen una cobertura integral de atencidn de la compleja problemd

tica social y econdmica de este sector.

Para apoyar el establecimiento de este sistema desarrolla actual-
mente diferentes programas y proyectos de ejecucidn directa o con
cooperacién internacional que, desde distintas perspectivas, enfo
ques y responsabilidades, se orientan en su conjunto al estableci

miento del mencionado sistema de promocidn integral.

Entre estos proyectos se cuenta con UNICEF, el Programa de Servi-
cios Integrados para el Cono Sur, que desarrolla sus actividades

en los distritos del cono sur de Lima.

Con el Municipio de Lima, la Caja Municipal de Créditos y el
UNICEF, participa de la ejecucidn del Proyecto PROME (Programa Muni
cipal de Empleo) que se ejecuta en distintos distritos de Lima y el

Cercado.

Con la OEA ejecuta el proyecto "Desarrollo Social y Empleo" en comu
nidades urbanas y rurales que se realiza actualmente en distintos

distritos del Cono Norte de Lima y otras ciudades del interior.

Con el Banco Industrial, los gobiernos locales y los centros de
promocidn y las organizaciones de trabajadores,ha organizado el Fon
do de Garantia del Sector Informal (FOGASI) como organismo autdno
mo de promocidn destinado a facilitar el acceso al credito y a la

eapacitacidén productora y empresarial de las microempresas del SIU.
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Estos distintos proyectos y actividades actualmente en ejecucidn
constituirdn el marco referencial para el desarrollo del Proyecto
Plan Piloto en el area urbana, en la perspectiva de mejorar los
componentes de poblacidn y salud dentro de las acciones en benefi

cio del empleo que desarrollan estos proyectos.

Para el Aarea rural el Ministerio, a través del Programa PAEM (Pro
grama Andino de Empleo) desarrolla distintas actividades de promo
cion y mejora del empleo en beneficio de la poblacidn de las comu
nidades campesinas promoviendo la ampliacidn de la estructura pro
ductiva y los sistemas de comercializacidn de las comunidades.

Para este propdsito cuenta con el apoyo de la AID, el Banco Agrario
y otras agencias y organismos de desarrollo. De la misma manera que
en el area urbana El Proyecto "Plan Piloto" tiene previsto incorpo-
rar el tratamiento de los aspectos especificos de poblacidn, salud
y saneamiento en beneficio de las comunidades campesinas articulan-

do sus acciones con el Programa (PAEM) que desarrolla el Ministerio.
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ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

De conformidad con su ley organica (decreto legislativo 140) el
Ministerio de Trabajo y Promocidn Social tiene la funcidn de
normar la politica nacional de empleo y promocidn social, ponien
do especial énfasis en el tratamiento de los agudos problemas
del empleo y los ingresos que afectan a importantes contingentes

de la poblacidn del pais, a nivel rural y urbano.

En este marco, el Vice_pinisterio cuenta con las Direcciones Ge-
nerales de Empleo, Formacién Profesional, Seguridad Social y Par
ticipacidn, a través de las cuales ejecuta las politicas corres-

pondientes a sus respectivas adreas de competencia.

Adicionalmente ha propiciado la creacidn, por Decreto Supremo,del
“Proyecto de Empleo y Desarrollo Social' para el &rea urbano mar-
ginal y del'Proyecto Andino de Empleo'para atender las comunida -
des campesinas de la sierra. Ambos proyectos estan destinados a
operar en calidad de instrumentos. operativos de las politicas de
desarrollo del Ministerio para estos sectores de la poblacidn del

pais.

El proyecto Plan Piloto para la Aplicacidn y Desarrollo de Politi-
cas de Poblacidon y Empleo, se ejcutard bajo la responsabilidad di-
recta del Vice=Ministerio de Promocidn Social asumiendo el Sr. Vice
Ministro la direccidn nacional del Proyecto.

Para efectos de la ejecucidn del proyecto el Mjnisterio proveerd
los recursos y el apoyo administrativo necesarios de contraparte

para el desarrollo de las acciones.

Para el componente rural operarda como contraparte la Oficina .Zonal
de Promocidn Social del Ministerio, con sede en Puno, que depende

directamente del despacho del Vice Ministro.

Adicionalmente se coordinari el establecimiento de convenios de
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cooperacidon con los gobiernos locales del distrito de San Juan de
Lurigancho para el drea urbana y del distrito de Pomata, en Puno,

para el drea rural.

Complementariamente se seleccionardn entre distintos centros priva-
dos de jnvestigacidn y promocidn que operan como Organismos no gu
bernamentales de desarrollo y con universidades o instituciones
del sector salud para subcontratar con ellos la ejecucidn de las

actividades de poblacidn que se detallan en la seccidn 4.
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PREPARACIONES Y OBLIGACIONES PRELIMINARES

Como se senala en las secciones anteriores, el Ministerio ha adop
tado las medidas necesarias para garantizar tanto los compromisos
del aporte técnico y administrativo sefialados en el presupuesto
de contraparte del proyecto, como la seleccidn del personal nacio
nal que serd contratado por el Proyecto. . Este {iltimo serd absor
bido al término del proyecto, por el Ministerio de Trabajo para

la continuidad de las actividades del mismo.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Considerando el cardcter piloto del proyecto, el Ministerio espera
alcanzar los primeros resultados con el propésito de evaluar la
posibilidad efectiva de garantizar su mantenimiento y expansidn
hacia otras dreas urbanas y rurales afectadas a la misma problema

tica que se quiere atender con estas acciones.

Se realizardn las gestiones necesarias para la obtencidn de finan
ciamiento adicional para la constitucidén del "Fondo Semilla'. Ello
posibilitara la dinamizacidn de la actividad productiva en forma

institucionalizada.

El Ministerio proveerd ambientes fisicos equipados, tanto para el
personal del Proyecto como para el personal de contraparte, en el

drea urbana y en el drea rural.
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10. ASISTENCIA FUTURA DEL UNFPA

Tratandose de un "Plan Piloto", al concluir sus operaciones se
realizarda la evaluacidon de ]os resultados para efectuar los ajus

tes y correcciones que la experiencia indique.

En consecuencia con lo sefalado en la seccidén anterioy después
de este proceso de evaluacidn, se analizarida la conveniencia de
presentar al UNFPA una nueva solicitud de cooperacién, con el
propdsito de ampliar la cobertura del Proyecto a nuevas locali-

dades del pais, urbanas y rurales.



i 5 [ DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS DEL PROYECTO
11..) Insumos patrocinados por el UNFPA
i) Presupuesto del Proyecto

Linea
Presupues Componente M/H 1986 M/H 1987 M/H 1968 M/H TOTAL
taria
12.01 Consultor Internacional 6 18,000 2 6,750 2 6,750 10 31,500
13.01 Apoyo administrativo 7 1,050 12 1,800 5 750 24 3,600
15.01 Viajes, dietas personal

proyecto 3,186 3,186 2,124 8,496
16.01 Coordinadora Nacional 7 5,600 12 9,600 5 4,000 24 19,200
16.02 Técnico Nacional Urba-

no 7 2,100 12 3,600 5 1,500 24 7,200
16,03 Técnico Nacional Rural 5 1,500 12 3,600 5 1,500 22 6,600
19 TOTAL DEL COMPONENTE 32 31,436 50 28,536 22 16,624 104 76,596
21,01 Diagnéstico/Investigacidn 20,000 20,000
21.02 Entrevistas estudio de

casos 1,000 1,000
21.03 Desgrabacién/traduccidn 500 500
21.04 Elaboracidn material de

difusidn y capacitacidn 21,516 21,516
21.05 Reproduccidn materiales 5,000 5,000
21.06 Capacitacidn aspectos

salud y plan. fam. 54,000 54,000
21.07 Capacitacidn actividad

econdmica 10,000 10,000
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Linea pre-

; Componente 1986 1987 1988 TOTAL

supuestaria
21,08 Aplicacidén instrumento eva-

luacidn 5,000 5,000
29 TOTAL DEL COMPONENTE 48,016 64!000 5,000 117,016
32.01 Seminario-Taller presenta-

cidén resultados/cambio ex-

periencias 5,000 5,000
32.02 Reunidn Nacional presenta-

cidn informe final 10,000 10,000
39 TOTAL DEL COMPONENTE 52000 10,000 15,000
41,98 Material fungible 2,000 6,138 5,025 13,163
42,03 Equipo audiovisual 2,488 2,488
42.05 Equipo de oficina 800 800
49,98 Compra de libros, documen-

tos de trabajo, etc. 1,500 1,500 3,000
49 TOTAL DEL COMPONENTE 6,788 7,638 5,025 19,451
51 Funcionamiento y manteni-

miento de equipo 5,000 10,000 5,000 20,000
52 Gastos de informes e impre

sién 250 500 250 1,000
53 Varios 95 N 419 2,491
59 TOTAL DEL COMPONENTE 6,165 11,657 5,669 23,491
9 TOTAL GENERAL 92,405 116,831 42,318 251,554

98
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B Descripcidn y Justificacidn

12.01

Personal Internacional

En este rubro se ha previsto contar con apoyo de um gon-

sultora para colaborar con el Director Nacional y el E-

quipo Técnico del Proyecto con el fin de atender,en 3

consultorias realizadas a lo largo del periodo total de

duracidn del Proyecto en los siguientes objetivos:

Consultoria I

Objetivos y funciones

a.

b.

Colaborar con el Director Nacional del Proyecto en la
organizacidon del equipo del Proyecto en ambas areas
Elaborar, disenar y formular las metodologias de inves
tigacidon y promocidn para las actividades de salud y
participacién comunal, a nivel urbano y rural.
Colaborar en la elaboracidn del Programa de trabajo o-
perativo para los primeros 12 meses de actividades.
Elaborar el sistema de seguimiento, supervisidn y eva-
luacidon permanente de las actividades a desarrollarse.
Identificar las principales lineas de investigacidn que
deberdn desarrollarse para mejorar el conocimiento de
la problematica demogridfica de los sectores populares
urbano marginales y rurales,

Colaborar en el diseno y elaboracidn de los instrumen-
tos metodoldgicos, las técnicas de motivacidn y de pro
mocidn para la formacidn de promotores y agentes sani-
tarios.

Desarrollar actividades de capacitacidn y perfecciona-
miento con el personal técnico del Proyecto, a nivel
rural y urbano, para garantizar la necesaria homogenei
dad de enfoque conceptual y metodolSgico en el desarro

llo de las actividades.



88

h. Apoyar en el irea rural la formulacidn del plan ope-
rativo y la coordinacidn necesaria con los centros
e instituciones que participen de la realizacidn de
las actividades (acciones de salud y formacidn de
promotores).

i. Identificar los mecanismos y metodologias adecuadas
para articular la accidn del Proyecto con las activi
dades que desarrolla el Ministerio y otros sectores

en relacidn a la poblacidn-objeto del Proyecto.
Fechas previstas : Junio - Noviembre 1986

Consultoria II

Objetivos y funciones

a, Evaluar el avance del Froyecto, en cada linea de ac-
tividad, a nivel rural y urbano, y revisar la aplica
cién de la metodologia de seguimiento, supervisidn y
evaluacidn, disenada para esos propdsitos, proponien
do los ajustes y correcciones necesarios de realizar
para mejorar el desarrollo del Proyecto.

b. Colaborar en la capacitacidén avanzada de los técnicos,
promotores y funcionarios que participen de las acti-
vidades.

c. Colaborar en la elaboracidn de los términos de referen
cia (temario y participantes) del primer seminario a
realizarse en Julio de 1987. El Consultor elaborard un
documento de presentacidn de las metodologias construi

das para el Proyecto, a ser discutidas en el evento.
Duracidn de la consultoria : 2 meses

Fechas previstas : Junio - Julio 1987
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Consultoria III

a. Participar en la evaluacidn del avance del Proyecto
y el logro de las metas propuestas.

b. Elaborar el documento de sistematizacidn de los re-
sultados obtenidos, con las recomendaciones pertinen
tes para integrar la experiencia realizada en calidad
de componente permanente a las actividades de mejora
del empleo y la calidad de vida.

c. Participar en la organizacidn y desarrollo del segun-
do seminario nacional del Proyecto, para la presenta-
cidn de sus resultados.

d. Colaborar en la elaboracidn del documento de recomen-
daciones de politicas de empleo y poblacidn sustenta-
do en la experiencia desarrollada por el Proyecto
que serd presentado a las autoridades del gobierno y

el UNFPA a la culminacidn del Proyecto.
Duracidn : dos meses

Fechas previstas : Abril - Mayo 1988

Los términos de referencia se detallan en el Anexo N°III
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15.01

16.01

16.02
16.03

21.01
21.08
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Apoyo Administrativo

Dada las miiltiples funciones de manejo secretarial y administra-
tivo que se desprenden de las actividades del Proyecto, se hace
necesario la contratacidén de una secretaria quien estard exclusi

vamente a cargo de estas tareas.

Gastos de viaje y vidticos

Esta destinado a cubrir los costos de viaje y vidticos del perso

nal del Proyecto a las localidades de operacidn del Proyecto.

La realizacidn del Proyecto en 2 dreas (urbana y rural) con mul-
tiples componentes, de investigacidn y accidn hacen imprescindi-
ble contar con la presencia de una Coordinadora Nacional cuyos

términos de referencia son los que se indican en el Anexo N°III.

Técnicos Nacionales

Para el desarrollo de las diferentes lineas de actividad y de

promocidn (coordinacién de la capacitacidn, talleres, charlas,
motivaciones, etc.) es necesario contar con un técnico en cada
area del desarrollo del proyecto, de acuerdo a los términos de

referencia que se detallan en el Anexo N°III,

Sub-contratos

En este componente se ha considerado los recursos necesarios pa-
ra cubrir las actividades de : diagndstico e investigacidn, en -
trevistas de estudios de casos, desgrabacidn y traduccidn, elabo
racion de material de difusidn y capacitacidn, reproduccidn de
materiales, capacitacidn y aplicacidn del instrumento de evalua-
cidn.

Estas .actividades a subcontratarse estaran norma tizadas y super-—
visadas por el equipo técnico del Proyecto quien proveerd los

contenidos y directivas en cada uno de los casos.
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42.05 - 49.98
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Seminarios y reuniones

Se considera necesario que los alcances logrados por el
Proyecto sean expuestos en eventos de discusidn para su
adecuacidn a los objetivos enunciados.

En estos seminarios participardn funcionarios de gobier
no, instituciones privadas e internacionales y la comu-
nidad cientifica en general quienes aportarin sus cono-
cimientos y experiencias sobre el tema.

Asimismo, se preve la publicacidén de un libro que reiina
los resultados del Proyecto asi como los aportes de los

especialistas presentes en los eventos.

Equipo
Se ha considerado la compra minima de equipo tanto fun-

gible como no fungible para las actividades del Proyecto

Diversos
Este componente contempla los costos de funcionamiento y

mantenimiento de equipo en las areas del Proyecto.
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4 (En Intis Peruanos)

11.2  Insumos del Gobierno

i) Presupuesto del Gobierno

M/H 1986-87 M/H 1988-89 M/H Total

COSTOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Personal de Apoyo Administrativo

Mecanégrafas (2) 24 26,000 24 39,000 48 . 65,000

Choferes (2) 24 31,200 24 46,800 48 78,000
Otros Costos Administrativos

(Mantenimiento de los ser-

vicios: celadores, limpieza, !

etc. 12 10,000 12 25,000 24 25,000
Total Parcial 60 67,200 60 100,800 120 168,000

PERSONAL
Director Nacional del Proyecto 6 120,000 6 180,000 12 300,000
Personal de FOGASI 6 90,000 6 135,000 12 225,000
Personal de Paem 6 80,000 6 120,000 12 200,000
Personal de Prodese 6 60,000 6 90,000 12 150,000
Estadisticos y muestristas 6 36,000 6 54,000 12 90,000
6 36,000 6 54,000 12 90,000

Economistas (2) 24 96,000 24 144,000 48 250,000
Socidlogo (1) 12 48,000 12 72,000 24 120,000
Asistente (1) 12 36,000 12 54,000 24 90,000
Total Parcial 84 602,000 84 903,000 240 1'505,000
Total Componente 669,200 1'003,800 1'673,000

6



EQUIPO FUNGIBLE

Papeleria, Utiles de Oficina, Mapas
Total Parcial

EQUIPO NO FUNGIBLE

Equipo de Oficina
Procesamiento de datos (20 hrs. mas)

Total Parcial

LOCALES
Locales para el Proyecto
Total Parcial

Total Componente

Componentes Diversos

Mantenimiento de Equipo

Gastos de informe e impresioén
Total Parcial

Total Componente

GRAN TOTAL

(En Intis Peruanos)

M/H

1986-87

20,000

20,000

12,000

40,000

52,000

144,000

144,000

216,000

10,000
25,000

35,000
35,000

920,200

M/H

1988-89

25,000

25,000

18,000
60,000

78,000

216,000
216,000

319,000

15,000
35,000

50,000

50,000

1'269,800

M/H Total

45,000

45,000

30,000
100,000

130,000

360,000
360,000

535,000

25,000
60,000

85,000

85,000

2'180,000

£6
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ANEXDO NO I

CUADROS Y GRAFICOS
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Cuadro N2 1|

. SEXO SEGUN MERCADO LABORAL CE LA PEA OCUPADA DE

L IMA METROPOL I TANA

_1983_
\\\ Sector Laboral

S \ S1u SM T. del Hogar TOTAL
Homb res 299,619 | 607,892 4,947 912,459 -
Mujeres 170,227 1 220.231 86,826 477,284
TOTRL 469,846 | 828,123 91,773 1'389,743

Fuente: Encuesta CEDEP-CIIDE

Elaboracién: Maria Elena Vigier.
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PEA OCUPADA EN LA INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS SIU SEGUN SEXO

Cuadro NQ 2

-Lima Metropolitana-

|

_1933-
kctividad Econdmica IMDUSTRIA |  COMERCIO SERVICIOS | TOTAL  PEA
SEXO Poblac. 4 Poblac. % Poblac. | % |Poblac. ! s
Masculino 65,413 | 69.2 | 120,295| 52.5 34,713 77.3 | 299,619 63.8
Femenino : 29,132 | 30.8 108,800 | 47.5 10,184 22.7 | 170,227 36.2 |
) |
TOTAL gk 546 h00.0 | 229,095/100.0 .| 4k,597(105.0 | 469,546 1100.9

Fuente: Encuesta CEDEP-CIIDE

Elaboracion: Jenny Hoyle

86
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Grafico N2 2

PEA OCUPADA EN EL SIU SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO

~Lima Metropolitana-

-1983-
489 bas
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. INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS TOTAL

Fuente: Encuesta CEDEP-CIIDE

Elaboracion: Jenny Hoyle




NIVEL EDUCATIVO DE tA, PEA FEMENINA DE ACUERDO A

Cuadro N2 3 a

ESTRUCTURACION DEL MERCADO LABORAL

100

\\\\h Sector Laboral

T.del Hogar SH TOTAL

Nivel Educativo \\\

Sin Instruccidn 62.5 31.6 5.7 100% 19,623
Primaria Incompleta 63.7 26.0 10.1 100% 50,372
Primaria Completa 48.3 32,2 19.3 100% 83,418
Secundaria Incompleta 39.0 38.6 22.2 100% 73,542
Secundaria Completa 30.0 7.9 61.9 100% 148 416
Superior Incompleta 16.8 0.8 82.2 1002 31,906
Superior Completa 9.7 - 90.2 100% 70,003

PEA FEMENINA OCUPADA EN LOS TRES MERCADOS DE TRABAJO

Cuadro N2 3 b

SEGUN NIVEL EDUCATIVO

\_ Sector de trabajo

Siu T.del Hogar SH TOTAL
Nivel Educativo __ﬁ\\\\
Sin Instruccion 752 7.1 0.5 IS
Primaria Incompleta 18.8 16.1 2.3 10.5
Primaria Completa 23.6 31.0 1:3 17.4
Secundaria Incompleta 16.8 32:7 7.4 15.4
Secundaria Completa 26.1 13,6 8.7 31,0
Superior Incompleta 31 0.3 11.9 6.6
Superior Completa 3.9 - 28.6 14,6
0T AL 100,0 100.0 100.0 100.0
170,226 86,826 220,321 477,283

Fuente: Encuesta CEDEP-CIIDE

Elaboracién: MarTa Elena Viaier




Cuadro N2 4

101

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA EN EL SIU SEGUN.EDAD Y SEXO

EN LIMA METROPOLITANA

-En cifras absolutas y porcentajes-

-1983-

\  Sexo MASCULINO |  FEMENINO | TOTAL

Gr.Quing.de Edad \| Poblac.| Pob lac. % Pob lac. 3
14 ados 3,077 1. Sy 03 3,621 0.8
15 a 19 aios 25,052| 8. 9,891 5.8 34,943 | 7.4
20 a 24 ados 39,433 13. 19,134 118 58,567 12.5
25 a 29 ados 40,668 | 13. 25,021 14.7 65,689 | 14.0
30 a 34 ados 37,973 | 12. 26,456 155 64,429 13.7
35 a 39 ados 40,374 13. 25,9&5 14.1 64,318 13.7
L0 a 44 aios 27,027| 9. 17,249 10.1 44,276| 9.4
45 a 49 afos 24,293 | _ 8. 19,294 11.3 43,587| 9.3
50 a S afos 25,512 8.5 | 14,598 | 8.6 | 4o,110| 8.5
55 a 59 anfos 15,184 .5. 7,155 4.2 22,339 4.8
60 a 64 ados 10,371 3 3,461 2.0 13,832 2.9
.65-3 69 ados 5,014 1. Z.,31B 1.4 7:332| 1.6
90 a 7k afos 4,078 1. 577 0.3 4.655| 1.0
75 anos a mas 1,566 0. 682 0.3 2,148 0.5
TOTAL 299,619 ]100.0 [170,227 |100.0 |469,846 |100.0
Fuente: Encuesta CEDEP-CIIDE
Elaboracién: Jenny Hoyle



Cuadro N2 5

102

MUJERES TRABAJADORAS DEL SIU SEGUN ZONA DE RESIDENCIA

POR EDADES

-Lima Metropolitana-

-1983-

\\\ Zona de Residencia Mujeres Mujeres TOTAL
Edades de PP.JJ. Resto Lima PEA SIU Lima
De 14 a 19 afos 7,416 (71%2) 3,019 10,435
De 20 a 29 afos 25,586 (56%) 18,569 4,155
De 30 a 39 afios 30,959 (61%) 19,441 50,400
De 40 a 49 afos 16,684 (84%) 19,859 36,543
De 50 a 59 afos 9,738 (L5%) 12,016 21,754
De 60 a m3s 3,766 (54%) 3,173 6,939
TOTAL 94,149 (55%) 76,078 170,277

Fuente: Encuesta CEDEP-CIIDE

Elaboracién: Marfa Elena Vigier.



Poblacidon Total y Crecimiento de Lima-Callao por Distritos

Cuadro N2 6

1972~ 198]
1
Poblacion Total Tasade Creci-
miento Anual*
Provincia/Distritos 1972 1981 % ‘
LIMA**
Provincia de Lima 2'981,292 4'164,597 38
Lima 354,292 371122 0.5
Ancon 5,581 8,425 46
Ate 60,542 145,504 10.2
Barranco 49,091 46,478 -0.6
Brefa 112,202 112,398 0.1
Carabayllo 27,847 52,800 74
Chaclacayo 21,390 31,592 44
Chorrillos 90,618 141,881 5.1
Cieneguilla 2,527 4,546 6.7
Comas 173,101 283,079 5.6
El Agustino 117,077 167,771 4.1
Independencia 109,873 137,722 26
Jes(s Maria 84,128 83,179 -0.1
La Molina 5,951 14,659 10.6
La Victoria 265,636 270,778 0.2
Lince 83,064 80,456 0.4
Lurigancho 51,366 65,139 26
Lurin 12,789 17,331 3.4 o=
Magdalena del Mar 56,886 55,535 -0.3
Pueblo Libre 78,155 83,985 0.8
Miraflores 99,804 103,453 04
Pachacamac 4,534 6,780 4.6
Pucusana 2,835 4,104 4.2
Puente Piedra 18,861 33,922 6.7 !
Punta Hermosa 908 1,010 1.2
Punta Negra 744 553 —-3.7
Rimac 172,564 184,484 0.7
San lIsidro 63,296 71,203 1.3 1
" San Bartolo 1,458 2,913 8.0
. San Juan de Lurigancho 86,173 259,390 13.0
San Juan de Miraflores 106,755 165,765 5.0
- San Luis 24,007 57,269 10.1
San Martin de Porres 230,813 404,856 6.4
San Miguel 63,139 99,221 5.2
Santa Marfa del Mar 44 96 9.1
Santa Rosa 217 492 9.5
Santiago de Surco 71,954 146,636 8.2
Surquillo 90,111 134,158 4.5
Villa Maria del Triunfo 180,959 313,912 6.3
Provincia del Callao 321,231 443,413 3.7
Callao 198,573 264,133 3.2
Bellavista 39,724 67,5621 6.1
Carmen de la Legua - 26,043 38,568 4.5
La Perla 33,410 47,225 39
La Punta 6,697 6,264 -0.7
Ventanilla 16,724 19,702 1.9
TOTAL LIMA-CALLAO 3'302,523 4'608,010 3.8

FUENTE: Datos Censales, MLima:

{*)  Estimacién Universidad Catélica. -

{**) No hay datos para Villa El Salvador y San Borja.

Poblacidn, Trabajo y Politica",

PUCP
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Cuadro NO 7 104

Lima Metropolitana 1981: PEA de 15 y mas Afios y Desocupacidn
por Distrito

Provincias y Distritos PEA 15a mas Desocupacion
de Lima afios o/o
Lima 133,004 7.4 ‘
Ancén 3,021 44
Ate 46,840 6.1
Brefia 41,082 0.8
1 Carabayllo 15,151 6.6
Chaclacayo 9,261 6.3
Chorrillos 44578 5.8
La Victoria 97,865 6.4
I Lince 31,888 6.0
Lurigancho 18,764 6.4
! Lurin 5,168 0.5
Magdalena del Mar 21,930 9.4
Magdafiena Vieja (P. Libre) 32,817 5.5
Miraflores 45,402 5.1
Pachacamac 2,098 3.9
Puente Piedra 9,725 1.5
Rimac 63,179 71
San Isidro 31,993 46
Barranco 17,234 5.5
San Miguel 34,859 7.0
Santiago de Surco 54,269 4.5
Surquillo 49,070 5.4
San Martin de Porres 130,311 7.8
Pucusana 11,479 0.6
San Bartolo 871 5.2
Punta Hermosa 327 5.1
Punta Nega 191 5.7
Comas 80,924 7.4
Villa Marfa del Triunfo 85,178 6.3
Santa Marfa del Mar 41 . 9.7
La Molina 5,201 3.0
Santa Rosa 212 1.8
| Jesuis Marfa 34,820 5.9
A e - s
Independencia 40,215 8.0
San Juan de Miraflores 50,146 7.2
Agustino 52,372 6.4
San Juan de Lurigancho 82,231 12.6
San Luis 19,481 5.2
Cieneguilla 1,557 3.7
PROVINCIA LIMA 1'394,755 6.9
Callao
Callao 82,393 3.7
Bellavista 20,397 3.9
La Punta 2,776 2.0
La Perla 14,334 3.9
Carmen de La Legua 11,278 37
Ventanilla 5,247 4.7
Provincia Callao 136,425 3.8
TOTAL LIMA-CALLAO 1'631,180 6.7

g - —_—

Fuente: LIMA: Poblacién, Trabajo y Politica, PUCP



Cuadro N© 8 105

Lima Metropolitana 1981: Poblacién Distrital por Sexo e Indice

de Masculinidad

Indice de
Distritos Hombres Mujeres Masculinidad
Lima 184,042 187,080 98.4
Ancon 4,716 3,709 127.2
Ate 72,773 72,731 100.1
Brefia 54,001 68,397 92.5
Carabayllo 26,722 26,078 102.5
Chaclacayo 15,669 15,923 98.4
Chorrillos 71,762 70,119 1023
La Victoria 135,285 135,493 99.8
Lince 36,876 43,580 84.6
Lurigancho 32,828 32,311 101.6
Lurin 8,970 8,361 107.3
Magdalena del Mar 25,053 30,482 82.2
Magdalena Vieja 37,772 46,213 81.7
Miraflores_ 44 868 58,585 76.6
Pachacamac 3,510 3,270 107.3
Puente Piedra 17,514 16,408 106.7
Rimac 92,292 92,192 100.1
San lIsidro 30,502 40,701 749
Barranco 22,065 24,413 90.9
San Miguel 46,925 52,296 89.7
Santiago de Surco 69,406 77,230 89.9
Surquillo 64,271 69,887 92.0
San Martin de Porres 202374 202,482 99.9
Pucusana 2,206 1,898 116.2
San Bartolo 1,488 1,425 104.4
Punta Hermosa 545 465 1172
Punta Negra 285 268 106.3
Comas 142,642 140,437 101.6
Villa Maria del Triunfo 158,185 155,727 1016
Santa Maria del Mar 64 32 200.0
La Molina 7,120 7,639 94.4
Santa Rosa 262 230 113.9
Jes(is Maria 37,179 46,000 80.8
Independencia 69,716 68,006 102.5
_ San Juan de Miraflores 83,076 82,689 100.5
El Agustino 85,995 81,776 105.2
¢ San Juan de Lurigancho 133,613 125,777 106.2
San Luis 28,689 28,580 100.4
Cieneguilla 2,373 2,173 109.2
Provincia del Callao
Poblacién Total:
443,413 225,734 217,679 103.7
Callao - 137,397 126,736 108.4
Bellavista 32,638 34,883 93.6
La Punta 3,169 3,095 102.4
La Perla 23,092 24,133 95,7
Carmen de la Legua 19,659 18,909 104.0
Ventanilla 9,779 9,923 98.5

H
Indice de Masculinidad = x 100
m

FuenTe: 'LIMA: Poblacidn, Trabajo y Politica", PUCP



Cuadro NC 9

LIMA METROPOLITANA 1981: ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA DE 156 AROS ¥ MAS, POR DISTRITO

106

- Distrib. de la PEA por princ. ramas de activ. Particip. “;‘:J:o':’.“’::‘: I PEA
Provincia L e e St R I
Y Total - Agri- Indus- Comer-  Servi- Resto Servicios Servicios Servicios
Distritos cultura trias cio cios les®  per *  domésticos®
Provincia Lima 100.00 0.77 12,87 21.20 49,08 16.08 36.86 11.98 90.12
Lima 100.00 0.33 16.80 23.55 49.72 9.60 41,52 12.85 B9.61
Ancon 100.00 1.12 1. 26.35 55.40 542 13.07 19.70 64.47
Ate 100.00 1.69 13.65 2433 52.98 7135 36.64 10.41 88.73
Brefia 100.00 0.19 17.83 1835 53.17 10.46 46.18 13.30 90.79
Carabayllio 100.00 14.77 1249 2133 417 4,25 2537 937 85.67
Chaclacayo 100.00 203 10.73 23.50 56.27 747 35.61 9.28 80.14
Chaorrillos 100.00 0.78 13.16 26.78 52,14 7.15 2.2 1221 88.73
La Victoria 100.00 0.39 16.30 2941 45.77 8.13 40.60 0.10 89.32
Lince 100.00 0.28 11.30 16.34 59.50 12.58 51.37 20.40 93.04
Lurigancho 100.00 6.25 1238 24,99 51.38 5.00 38.40 1032 78.83
Lurin 100.00 20,94 10.32 33.44 32.52 2.78 32.64 8.7 64.77
Magdalena del Mar 100.00 0.33 BE7 13.27 61.88 15.85 50.40 20.86 92.12
Magdalena Vieja 100.00 0.28 10.02 13.37 63.73 12,60 52.45 2012 93.35
Miraflores 100.00 0.40 7.84 10.98 65.72 15.06 51.40 27.01 9263
Pachacamac 100.00 38.92 0.56 23.28 30.68 6.55 34.66 4.87 71.79
Puente Piedra 100.00 11.70 10.17 27.50 34.40 16.23 2524 8.45 80.39
Rimac 100.00 037 20.16 23.65 47.40 842 80.91 14,79 80.56
San Isidro 100.00 0.42 5.54 9.27 71.52 13.25 47.25 23.73 90.86
Barranco 100.00 0,40 12.79 18.80 55.82 12.19 40.44 17.44 91.06
San Miguel 100.00 0.24 12.05 14.87 59.09 13.75 46.21 16.84 92.27
Santiago de Surco 100.00 0.57 B.02 12.90 66.83 11.68 36.79 19.07 89.45
Surquillo 100.00 0.40 11,51 18.53 58.01 11.55 11.74 15.12 92,65
San Martin de Porres 100.00 0.79 1920 22.64 50.43 6.94 34.36 12.35 80.78
Pucusana 100.00 1.28 2435 3888 29.05 6.44 43.26 7.50 30.76
San Bartolo 100.00 2.15 5.37 38.17 43.01 11.30 30.53 16.27 68.75
Punta Hermosa 100.00 - 14,08 26.76 36.61 22.55 17.24 33.33 68.42
Punta Negra 100,00 - 1333 20.00 55.55 11.12 43.90 42.85 80.
Comas "100.00 0.67 18.70 35.02 41.20 441 25.14 B8.09 aiLn
Villa Maria del Triunfo 100.00 0.03 15.71 38.54 4248 3.24 21.58 B.43 87.23
Santa Maria del Mar 100.00 - - - 66.66 3334 9.09 - 100.00
La Molina 100.00 438 5.00 739 75.92 .31 30.20 17.70 83.96
Santa Rosa 100.00 2.70 13.51 40.54 37.83 5.42 25.64 5.00 6.00
Jeslis Marla 100.00 0.38 10.29 11.73 63.94 13.66 51.66 22.70 93.19
Independencia 100.00 0.22 21.33 35.49 38.59 437 21.47 9.14 89.51
San Juan de Miraflores 100.00 2.59 14.57 32.76 46.59 3.48 0.03 11.84 B85.85
El Agustino 100.00 0.81 13.81 50.07 3212 3.19 21.72 7.19 85.24
San Juan de Lurigancho. 100,00 0.36 18.37 34.05 - 4242 4.80 26.73 8.40 B6.57
San Luis 100.00 051 11.05 27.00 54.41 7.03 41,73 9.79 92.04
Cieneguilla 100.00 15.61 498 23.92 46.84 B.65 28.21 1739 69.04
Provincia Callao 100.00 0.89 14,97 21.30 44,82 18.02 29.78 9.88 89.27
Callao 100.00 1.20 15.99 24.72 41.00 18.84 0.24 9.60 88.77
Bellavista 100.00 0.61 13.28 14.95 51.78 19.38 44.74 10.892 90.41
La Punta 100.00 042 7.93 8.00 60.23 2242 22.15 wn 8233
La Perla 100.00 0.35 1231 17.25 50.44 19.65 41.51 12.19 B88.21
Carmen de la Legua 100.00 0.16 18.82 2560 38.10 17.32 23.24 7.80 90.22
Ventanilla 100.00 1.76 16.76 2224 4333 15.91 32.09 12.28 B0.85 J

" .
Fuenta: Censo de Poblscién, 1881, INE. LIMA:

L * Para cada Distrito se tomd la PEA femenina segin ol tipo de servicios entre ol total de la PEA del respectivo servicio.

Poblacidn, Trabajo y Pelitica" PUCP
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i POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA DE LIMA METROPOLITANA SEGUN MERCADO LABORAL Y

DISTRITO DE RESIDENCIA

« Mer.. "o Laboral Sl sl Sector Moderno |Trabaj.del Hogar TOTAL
Distrito Poblac. % Poblac. % |Poblac. z Poblac. %
Cercado de Lima L6, 204 36.7 74,285 £9.1 5,331 4.2 125,820{ 100.0
Ancén 852 [22.5 2,932 77.5 = = 3,784] 100.0
Ate 11,837 (30.3 25,303 64.7 1,976 5.1 39,116/ 100.0
Brena 5,637 [19.4 21,791 74.9 1,670 5.7 29,099| 100.0
Carabayllo 6,240 132.4 11,839 61.6 1,156 6.0 19,235/ 100.0
Cieneguilla 1,493 50.3 1,473 49.7 - - 2,966/ 100.0
Comas 25,656 |42.8 31,786 53.0 2,560 4.3 60,002| 100.0
Chaclacayo 1,533 ]20.0 5,275 68.9 846 13,3 7,653/ 100.0
Chorrillos 20,877 |34.8 36,1006 60,1 3,082 5.) 60,064] 100.0
£] Agustino 30,457 |53.0 25,337 Ly 0 1,700 3.0 57,495 100.0
‘~dependencia 14,900 |44.8 17.551 52.7 836 2.5 33,287(100.0
sis Marfa 2,947 [14.8 16,061 80.9 839 4.2 19,847/ 100.0
‘= Molina 1,805 |[28.9 3,312 53.0 1,128 [18.1 6,2461100.0
Victoria 40,183 |44.2 45,631 50.2 5,073 5.6 90,887/ 100.0|
Lince 6,852 [28.5 16,351 68.0 846 3.5 24,049]100.0
Lurigancho L,1€3 36.9 6,830 60.6 275 2.4 11,269|100.0
Lurin 1,786  [33.7 3,515 | 66.3 - - 5,301{100.0
Yagdalena del Mar 2,982 |26.1 6,507 56.8 1,961 [17.1 11,450]100.0
" Pueblo Libre 3,508 15.9 15,702 71.3 2,810 12.8 22,0211100.0
Miraflores 10,338 [19.3 32,558 60.8 | 10,689 |20.0 53,586(100.0
achacamac - ~ - - - - = T o-
ucusana 304 14.5 1,519 72.3 279 13.3 2,1011100.0
>uente de Piedra 4,440 |37.6 6,824 57.7 555 4.7 11,819/100.0
Punta Hermosa - - - - - - - -
funta Negra - - o - - - - -
Rimac 15,968 [31.2 33,539 65.5 1,672 3.3 51,179/ 100.0
San Bartolo 586 29.2 868 43.2 554 27.6 2,008|100.0
San Isidro 1,158 L. 6 15,184 60.5 8,771 [34.9 25,113/100.0
San José de Surco 2,958 16.8 12,402 70. 4 2,255 12.8 17,616[100.0
San Juan de Lurigancho 31,367 |44.8 36,131 51.6 2,544 3.6 70,0431100.0
in Juan de Miraflores 18,549 [38.2 28,9064 59.6 1,112 2.:3 48,6251100.0
~an Luis 5,718 29. 4 13,40 69.2 275 1.4 19,435(100.0
Martin de Porres 42,062 [38.4 63,489 58.0 3,884 3.6 109,435(100.0
>an Miquel 5,046 17.8 19,575 69.2 3,659 12.9 28,280(100.0
Sta.Marfia del Mar - - - - - - - -
santa Rosa - - - - - - - -
5antiago de Surco 7,011 12.4 37,984 67.3 | 11,455 |20.3 56,451100.0
surquillo 9,858 22.3 29 .273 66.3 5,005 11.3 L4 136(100.0
Villa Ma. del Triunfo 50,253 [55.5 37,743 41.7 2,525 2.8 90,521(100.0
.ercado del Callao 21,328 |28.5 51,196 68.5 2,228 3.0 74,752(100.0
Jellavista 4,721 21:8 16,055 72.4 1,383 6.2 22,1591100.0
.a Perla 1,768 21 2 6,587 78.8 - = 8,356(100.0
.a Punta - - 591 68.2 275 131.8 866 |100.0
tarmen de La Legua 2,642 18.6 11,283 79.5 275 1.9 14,200 1100.0
lentanilla 3,266  |38.1 €,023 58.6 287 3.4 8,575(100.0
OTAL 469,255 34.0 827,819 59.4 21,773 6.6 1'388,848 1100.0




ANEXO N2 III

TERMINOS DE REFERENCIA DEL PERSONAL DEL PROYECTO




Cuadro --NQ 11

LOS 31 DISTRITOS DE MAYOR A MENOR POBREZA RELATIVA ( E: £)

sz

1. Carabayllo 9.4521

2. El Agustino 9.3847

3. Carmen de la Legua 7.7545

4. San Juan de Lurigancho 7.5690

5. Independencia 7.5397

6. Villa Maria del Triunfo 7.2790

7. Chorrillos 5.3807

8. Comas 5.0514

9. San Juan de Miraflores 4.8815

10. Lurigancho J 4.6489
11. Ate 3.3435
12. Callao 2.9881
13. San Martin de Porres 1.9460
14. San Luis —0.6924
15. Rimac -0,7710
16. Cercado de Lima —1.9534
17. Bellavista —-2.1047
18. La Perla —-2.9249
19. La Victoria —2.9365
20. San Miguel -3.8182
21, Surquillo -3.8279
22. Brefia —4 5565
23. Santiago de Surco —4.8204
24. Barranco —5,1999
25. ~ Magdalena Vieja (Pueblo Libre) —-5.9479
26. Magdalena del Mar —5.9575
27. Lince —-59918
28. LaPunta ' -6.8152
29. Jesis Maria —8.2921
30. San Isidro —10.4985
31. Miraflores —10.7669

Fuente: "LIMA: Poblacidn, Trabajo y Politica' PUCP
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Cuadro N°12

|
{
| INDICADORES Y DISTRITOS |
' LIMA METROPOLITANA 1 2 3 4 5 6 7 8 |
Ate 1.10 5.62 3.86 21.48 35.80 8.20 29.3 5535 !
Barranco 1.07 4.83 0.00 2.30 2267 9.70 7.4 3412 !
Brefia 1.03 481 3.16 1.59 25.48 7.43 7.9 37.05 |
Carabayllo 1.08 5.54 59,82 20.66 77.99 6.36 38.0 68.25 |
Comas 1.14 6.06 58.38 15.86 44,15 5.75 27.6 66.48 |
Chorrillos 1.10 5.66 44,06 22,70 49.31 8.56 26.6 5633 |
El Agustino 1.15 6.06 53.39 23.40 56.51 8.03 443 71.41 !
Independencia 1.16 6.41 75.85 22.81 36.34 6.15 31.6 68.77
Jestis Mar(a 1.05 464 0.00 0.86 1593 1251 5.4 19.21
La Victoria 1.07 5.07 13.49 3.46 27.04 9.01 15.7 49.92
Lima 1.09 4.90 23.24 3.60 30.81 7.98 14.3 45,20
Lince 1.06 461 0.00 116 - 2093 1087 5.9 25.40
Lurigancho 1.10 5.46 31.57 17.12 36.79 7.68 37.2 60.90
Magdalena 1.08 4.97 3.65 1.16 17.12 10.46- 8.8 22.82
Magdalena Vieja 1.07 5,20 1.96 2.19 1463 1153 6.8 20,81
Miraflores 1.04 433 0.00 1.09 1516 1597 . 55 16.67
Rfmac 1.09 517 30.80 5.87 30.75 9.18 135 50.48
San Isidro 1.04 457 0.95 1.15 10.88  16.54 6.3 12.04
San Juan de Lurigancho 1.1 579 2769 32,94 51.39 7.09 289 63.13
S. Juan de Miraflores T 7623 7839  1Tas " 1682 620  27.2 E706 |
Sar Luis 1.12 5.92 0.00 7.23 16.42 9.19 16.6 48.32
San Martfn de Porres 1.15 5.96 36.70 7.06 17.11 6.64 15.2 51.23 ’“
San Miguel 1.08 5.54 0.52 3.96 15.00 8.61 9.3 28.84
Santiago de Surco 1.06 5.48 3.57 8.52 1762  13.67 13.4 27.13
Surquillo 1.06 5.06 11.54 5.08 2565  10.35 1.3 35.38
Villa Marfa del Triunfo 1.10 5.85 93.54 15,52 20.95 5.30 328 ° 69.78
Bellavista 1.1 5,73 2.68 1.98 10.55 5.4 7.8 37.6
Callao 1.09 5.36 42,22 15.71 38.53 7.1 17.6 56.7
Carmen de la Legua 1.24 6.61 92.05 2.59 17.48 53 26.5 63.3
La Perla 1.09 5.37 1.75 2.46 12.40 5.2 6.2 38.2
La Punta 1.05 462 0.00 0.42 3.60 44 5.2 136
X 1.1 5.37 24.83 9.14 26.83 8.59 17.74 4424
| S B 0.08 0.53 28.54 8.87 15.88 3.00 11.43 18.26
i 1.— Promedio de hogares por vivienda,
2,— Promedio de ocupantes por vivienda,
3.— o/o de poblacién total que reside en Pueblos Jovenes,

4.— ofo de viviendas sin electricidad,

| 6.~ olo de viviendas sin agua al interior,

i 6.— o/o de la poblacién de 6 a 19 afios que es PEA.

| 7.—o/o de la Poblacién ocupada de 15 y mé& afics con nivel

! educativo inferior a Primaria complet,

8.— o/o de la PEA ocupada masculina mayor de 15 afios que son
obreros mds trabajadores independien tes,
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CONSULTOR INTERNACIONAL ESPECIALIZADO EN INVESTIGACION Y PROMOCION SOCIAL

Tareas: El Consultor Internacional desempefiard tareas relativas a la i-
dentificacidn, disefio y formulacion de metodologias y técnicas de inves-
tigacion que se detallan en la seccidn correspondiente de la "Descripcidn

y Justificacion de Insumos del Proyecto'.

Duracidn: El Consultor Internacional desarrollara sus actividades en dis-

tintos periodos sucesivos a lo largo de la duracidn del Proyecto. Se ha

considerado tres periodos de consultoria con una duracidn total de 10 me-

ses que se realizaran de acuerdo al siguiente cronograma:

Primera consultoria: 6 meses que se realizaran desde la iniciacidn de las
actividades del Proyecto. Junio 1986/Noviembre 1986.

Segunda consultoria: 2 meses que se realizaran al comenzar la etapa de
movilizacidén y accion, es decir al afio de desarrollo
del Proyecto. Junio/Julio 1987.

Tercera consultoria: 2 meses gue se ejecutaran en los dos meses previos al
culminar el Plan General de Actividades. Abril/Mayo
1988.

El Consultor desempefiara sus funciones en Lima y Puno en las localidades se-
leccionadas para la ejecucidn del Proyecto. Trabajara en forma directa con

el Director Nacional y el Coordinador Nacional del Proyecto, quienes tendran
a su cargo la elaboracidn detallada del Plan de Trabajo para cada periodo de

Consultoria.

Calificaciones del Consultor: Profesional universitario en Ciencias Socia-

les con especializacidn en temas de salud y poblacidon. Con un minimo de ex—
periencia profesional en su campo de 10 afios. Con amplia experiencia en in-
vestigacion en salud y participacidn comunitaria y trabajos editados sobre

esta problematica.
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Preferentemente con conocimientos de la realidad del pais y de las con-
diciones sociales, culturales y econdmicas de la poblacidén urbano mar -
ginal y las comunidades campesinas.

Sede: Ministerio de Trabajo y Promocidn Social en Lima y Puno

Disponibilidad: Inmediata y en los periodos previstos para las consul-

torias.
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COORDINADORA NACIONAL DEL PROYECTO

Tareas:

1. Coordinar, supervisar y dirigir el equipo técnico del Proyecto en sus
componentes urbano y rural.

2. Coordinar las actividades de investigacién y supervisar la relacidn con
los Centros sub-contratados por el Proyecto.

3. Seleccionar y dirigir a las Promotoras para el trabajo de campo a nivel
urbano y rural.

4., Coordinar y supervisar las metodologias y técnicas de investigacidn y
promocidn.

5. Elaborar informes periodicos de avance y resultados.

6. Asesorar al Director Nacional del Proyecto en los aspectos atenientes al
desarrollo del Proyecto.

7. Apoyar al Consultor Internacional del Proyecto con la informacidn y ne-

cesidades operativas para el cumplimiento de sus funciones.

La profesional desempefiara sus funciones con la direccidn del Director Nacio-
nal del Proyecto a quien mantendri permanentemente informado del desarrollo

de las actividades y laprogramacidn correspondiente.

Calificacién: Socidloga o antropdloga con especializacidn en poblacidn.

Experiencia en investigacidn y promocidon. Experiencia en trabajos de inves-—
tigacidn y capacitacidn con mujeres en comunidades rurales y urbanas. Expe-

riencia en temas de educacidn en Poblacién.

Duracidn del Contrato: 24 meses

Fecha de Inicio: De Inmediato

Sede: Lima, con viajes al interior del pais al area rural del Proyecto.

Dado que la poblacidn beneficiaria del Proyecto son b3sicamente mujeres, seria

aconsejable que el Coordinador sea mujer.

En lo inmediato deberd abocarse a la preparacion del Plan de Trabajo del

Proyecto en coordinacidn con la Consultora Internacional del Proyecto.
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TECNICO DE INVESTIGACION Y PROMOCION EN EL AREA URBANA

Tareas: El técnico colaborard en las actividades corresporidientes a los

distintos componentes del Proyecto, bajo la Coordinadora Nacional del mismo.

Calificacidén: Profesional universitario con estudios en Ciencias Socia-

les. Deberd tener experiencia en investigacidn en poblacidn y en trabajo
comunitario. Preferentemente con el sector femenino. Dados los objetivos

del Proyecto, el técnico deberd ser mujer.

Fecha de Inicio: Junio 1986

Duracidon del Contrato: 24 meses

Sede: Lima

TECNICO DE INVESTIGACION Y PROMOCION EN EL AREA RURAL

Tareas: El técnico colaborara en las actividades correspondientes a los

distintos componentes del Proyecto, bajo la Coordinadora Nacional del mismo.

Calificacidon: Profesional universitario, de preferencia cientifico social,

con un minimo de tres afios de experiencia en investigacidn y promocidn comu-
nitaria en el drea rural del pais. Seria conveniente que tenga conocimientos

del quechua y/o aymara.

Fecha de Inicio: Agosto 1986

Duracidon del Contrato: 22 meses

Sede: Puno
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CALCULO DE COSTOS




a)

CALCULO DE COSTOS

Personal Internacional

Consultora Internacional
10 meses x US$3,000

Dos pasajes ida/vuelta

TOTAL

Apoyo Administrativo
24 meses x US$150

Viajes y Vidticos (locales)

Consultora Internacional, 6 viajes
X 6 diasx USS41 viaticos

Coordinadora Nacional, 10 viajes x
6 dias, x USS41 viaticos

Personal técnico, 8 viajes x 6 dias x

US$41 viaticos

24 pasajes ida y vuelta a Puno x US$108

TOTAL

Coordinadora Nacional

24 meses x USS$S800

Personal Técnico

Dos técnicos, uno para el drea urbana, uno
para el area rural x 46 m/h x USS$300

Sub-Contratos

Se har3a un Sub-contrato con un investigador o

entidad especializada qur tendrd a su cargo

la recoleccidn de datos secundarios, asi como

la realizacidn de una ficha censal (4rea urba-
na) y una encuesta (irea rural), incluidos los
procesamientos correspondientes para el diag-

noéstico poblacional y la investigacidn con

mujeres en el area urbana y rural.

Uss$

Uss$

Uss$

Us$

us$

Us$
Uss$

us$

Us$

us$

Us$
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2,460

1,968
2,592

8,496

13,800

20,000



b) Sub-contrato de entrevistadoras para el
estudio de casos en profundidad Us$

c) Sub-contrato para la desgrabacidn.y tra-
duccidn (Puno) de las entrevistas. Us$

d) Sub-contrato para la elaboracidn del
material de difusidn y capacitacidn
(impresos y audiovisuales) Us$

e) Sub-contrato para la reproduccidn de ma-
teriales de difusidn y capacitacidn Us$

f) Sub-contrato de capacitacidn para promo-
toras, agentes sanitarias, personal de
salud, talleres de capacitacidn con mu-
jeres y charlas en instituciones inter-
medias en contenidos de salud y planifi-
cacidén familiar uss$

g) Sub-contratos de capacitacidn para la
actividad econdmica Uss$

h) Sub-contratos para la aplicacidn del ins-

trumento de evaluacidén Uss$
TOTAL: Us$
Seminarios

Seminario-Taller de presentacidn de resultados
alcanzados hasta el momento e intercambio de ex-
periencias., Cubre gastos de local, expositores

y gastos varios USs$

Reunidn a nivel nacional de presentacidn del in-
forme final del Proyecto Uss$

TOTAL:

Compra de Material Fungible

El material serd usado tanto para las actividades
propias del Proyecto como para la capacitacidn y
publicacidn del documento final

1986:U$2,000; 1987: US$6,138; 1988: US$5,025

TOTAL: Us$

1,000

500

21,516

5,000

54,000

10,000

5,000

117,016

5,000

10,000

15,000

13,163
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9. Equipo del Proyecto

Equipo audio-visual:

5 grabadoras x USS$150 Uss 750
1 retroproyector 160
2 rotafolios 100
1 proyector de slides de carrousel con

complementos (ecran, grabador audio y

transformador) 1,358
2 megafonos 120
1 maquina de escribir 800
TOTAL: Us$ 3,288

10. Material Bibliogrdfico

Compra de libros, documentos de trabajo,

fuentes de datos, etc. us$ 3,000

11. Gastos de Informes e Impresidn

Informes de trabajo, de avance, etc. Uuss 1,000

12. Funcionamiento y mantenimiento de Equipo

Se calcula gastos de gasolina y manteni-
miento de los vehiculos del Ministerio
y equipos del Proyecto Uu$ 20,000



