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ACUERDO ADMINISTRATIVO PERUANO-HISPANO DE

SEGURIDAD SOCIAL

La Repliblica Peruana y el Reino de Espafia, firmantes del
presente Acuerdo Administrativo.

Considerando que el Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social de Quito, de 27 de enero de 1978, firmado por am-
bos Estados tiene por finalidad realizar una mids estre-
cha unidén entre los paises a los que dicho Instrumento
ha de aplicarse, acelerando de forma especial los esfuer
zos de cooperacidén internacional.

Considerando que dicho Convenio Iberoamericano de Seguri
dad Social dispone, en su Articulo 17, que las Partes
contratantes podrén formalizar Acuerdos Administrativos

definitorios del &mbito subjetivo de aplicacidén del refe
rido Convenio y del alcance, entre dos o mis Estados, de
la accibén protectora prevista en el mismo.

Afirmando el principio de igualdad de trato entre afilia
dos a los sistemas de Seguridad Social propios de los Es
tados firmantes del ya mencionado Convenio, asi como el
principio de conservacién de derechos o expectativas de
los mismos derivantes de las legislaciones de Seguridad
Social en los casos de desplazamientos de personas prote
gidas del territorio de una Parte Contratante al de otra
igualmente adherida al Convenio.

Acuerdan cuanto sigue:




TITULO L

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I

1a Las expresiones y términos que se enumeran a conti
nuacidén tienen en el presente Acuerdo el siguiente
significado:

a) "Partes contratantes": la Repliblica Peruana y
el Reino de Espafia;

b) "Legislacién". Las leyes, reglamentos y demés
disposiciones citadas en el articulo 2, vigen-
tes en el territorio de una u otra Parte contratante;

c) "Autoridad competente". Respecto al Pera, el Mi
nisterio de Trabajo; en relacidén con Espafia el
Ministerio de Sanidad y Seguridad Socialj

d) "Entidad gestora". El Organismo que en cada ca-

so y de conformidad con la legislacién aplica -

ble tenga a su cargo la administracién de uno o més Regi

menes de Seguridad Social, Previsién Social o Seguros So
ciales;

e) "Organismo de Enlace". Organismo de identifica-

cién, relacidén e informacidén entre las Entida
des gestoras de ambas Partes contratantes para facilitar
la aplicacién del Acuerdo, y de informacidn a los in-




teresados sobre sus derechos y obligaciones derivados del
mismo;

f) "Periodo de seguro". Periodo de cotizacidn y
periodo equivalente;

g) "Periodo de cotizacidén". Periodo en relacién

con el cual se han pagado o se consideran pa-
gadas las cotizaciones relativas a la prestacidn corres-
pondiente segln la legislacidn de una y otra Parte contra
tante;

h) "Periodo equivalente". Los asimilados a perio
dos de cotizacidn por una u otra legislacidn;

i) "Pensidn, subsidio, renta, indemnizacidén". Las

prestaciones econdémicas, asi denominadas por

la legislacidén aplicable, comprendidas las aportaciones a

cargo de los Fondos PGblicos, y todos los suplementos e

incrementos previstos por dicha legislacidn, asi como las

prestaciones en forma de capital sustitutivas de las pen-
siones o rentas.

S Cualesquiera otras expresiones y términos utiliza-
dos en el Acuerdo tienen el significado que se les
atribuya en la legislacidén de que se trate.

ARTICULO 2

El presente Acuerdo se aplicaréi:




A) En el Peri:

1. A las disposiciones legales de los siste

mas o regimenes de Seguridad Social que

administra el Seguro Social del Perli, en lo referente a
las prestaciones siguientes:

- Enfermedad, maternidad y asignacidén -
por sepelio.

- Pensiones de invalidez, vejez, sobrevi
vientes y capital de defunciébn; y

- Accidentes de Trabajo y Enfermedades -
Profesionales.

2. A las prescripciones legales de los regi
menes especiales de Seguridad Social en

vigencia.
B) En Espafia:

¢ [ A las disposiciones legales del Régimen
General de la Seguridad Social relati -

vas ai
a) Maternidad, enfermedad comin o profe
sional, incapacidad lahoral transito

ria y accidentes, sean o no de trabajo.

b) Invalidez provisional o permanente.

c) Vejez.




d) Muerte o supervivencia.
e) Proteccibén a la familia,
f) Desempleo.

g) Reeducacidn y rehabilitacién de invé-
lidos.

h) Asistencia social y servicios socia-
les.

2e A las disposiciones legales sobre los Re

gimenes Especiales siguientes, por 1lo
que respecta a las contingencias a que se refiere el in-
ciso A), nGmero 1.

a) Agrario.

b) Del Mar.

c) De la Mineria del Carbén.

d) De Trabajadores Ferroviarios.

e) De Empleados del Hogar.

f) De Trabajadores Independientes Autdno
mos.

g) De Representantes de Comercio.

h) De Estudiantes.




i) De Artistas.
J) De Escritores de Libros.
k) De Toreros.
2. El presente Acuerdo se aplicard igualmente a todas

las disposiciones legales que completen o modifi -
quen las indicadas en el pirrafo 1. de este Articulo.

5 Sin embargo, no se aplicard a las disposiciones le

gales que extiendan los Regimenes existentes a nue
vas categorias profesionales o a las que establezcan una
nueva rama de la Seguridad Social, no prevista en el
Acuerdo oy si una de las Partes contratantes notificara
a la otra su oposicidén, en el plazo de tres meses, a
partir de la fecha de la publicacidbén oficial de las mis-
mas.,

ARTICULO 3

Las normas de este Acuerdo serdn aplicables a los traba
jadores que estén o hayan estado sujetos a las legisla-
ciones de Seguridad Social de ambas Partes contratantes,

asi como a sus familiares y supervivientes.

ARTICULO 4

Si una persona ejerce una actividad lucrativa su obliga
cidén de cotizar se determinard de acuerdo con la legisla
cibén de la Parte contratante en cuyo territorio ejerzaesa




actividad; el trabajador empleado en el territorio de una
Parte estard sometido a la legislacidén de dicha Parte.

ARPICULO 5

1. Las pensiones, subsidios, rentas e indemnizaciones

en efectivo, con excepcidén de las prestaciones por
desempleo, adquiridas en virtud de la legislacidén de una
Parte contratante no estarédn sujetas a reduccidn, modifi-
cacidn, suspensidén o retencidn por el hecho de que el be-
neficiario resida en el territorio de la otra Parte, sal
vo que en el presente Acuerdo se disponga otra cosa.

2% Las prestaciones de la Seguridad Social debidas per

una de las Partes contratantes, se hardn efectivas
a los beneficiarios de la otra Parte que residan en un
tercer pais en las mismas condiciones y con igual exten-
8idén que a los beneficiarios de la primera Parte que resi
dan en el referido tercer pais.

ARTICULO 6

El principio establecido en el Articulo anterior
tendrd las siguientes excepciones:

a) Los trabajadores asalariados al servicio de
una empresa domiciliada en el territorio de
una de las Partes contratantes, y que sean enviados al te




rritorio de la otra Parte por un periodo de tiempo limita
do, continuardn sujetos a la legislacidn de la primera
Parte siempre que la permanencia en éste no exceda de un
periodo de doce meses. Podrd excepcionalmente, mantenerse
la aplicacidn de la legislacién vigente de la Parte en
que tenga su sede la empresa durante doce meses més, como
méximo, previa conformidad expresa de la Autoridad compe-
tente de la otra Parte. :

b) El personal itinerante de las empresas de

transportes astaré exclusivamente sujeto a la

legislacidén vigente en la Parte contratante en donde ten
. ga su domicilio la empresa.

c) Los miembros de la tripulacién de un buque

abanderado en una de las Partes contratantes

estarédn sujetos a las disposiciones vigentes en dicha Par

te. Cualquier otra persona que la nave emplee para tarea

de carga y descarga, reparacién y vigilancia en el Puer-

to, estard sujeta a las disposiciones legales de la Parte
bajo cuyo &mbito jurisdiccional se encuentre la nave.

2. Las Autoridades competentes de ambas Partes contra

tantes podrédn, de comin acuerdo, establecer excep-
ciones a las reglas enumeradas en el Pirrafo 1. del pre-
sente Articulo y modificar en casos particulares para de
terminados grupos profesionales, las excepciones enumera-
das en el mismo.

ARTICUIO 7




1. Los funcionarios de carrera de las representacio

nes Diplomdticas y Consulares quedan sometidos a
las disposiciones legales de la Parte contratante a 1la
que pertenezcan. '

2. Los trabajadores al servicio de las Representa-

ciones Diplométicas o Consulares o al servicio
personal de alguno de sus miembros, quedan sujetos a las
disposiciones legales de la Parte en cuyo territorio -
prestan servicios, siempre que dentro de los tres meses
siguientes a su contratacién no opten, con autorizacién
en su caso de la Autoridad competente de dicha Parte a
cuyo servicio se encuentren, por acogerse a sus disposi
ciones legales vigentes. Si la relacién de trabajo ya
existia en la fecha de entrada en vigor del presente
Acuerdo Administrativo, el término de tres meses se con
tard a partir de esa fecha.

3 Las Autoridades competentes de ambas Partes con-

tratantes podrén resolver, en cada caso particu-
lar, la opcidén que pretendan ejercer las personas a que
se refiere el parrafo anterior de este Articule, fuera
del plazo previsto en el mismo,

TITUIO II

DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO I

h



ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ASIGNACION POR SEPELIO

ARTICUILO 8

Para la adquisicidn, mantenimiento o recuperacidn del de
recho a prestaciones, cuando un trabajador haya estado
sujeto, sucesiva o alternativamente, a la legislacidn de
ambas Partes contratantes, los periodos de Seguro y asi-
milados, cumplidos en virtud de la legislacibén de cada
una de ellas, serdn totalizados siempre que no se super-
pongan. :

ARTICULO 9

1. A los beneficiarios con derecho a prestaciones sa

nitarias en una de las Partes contratantes, les
serédn servidas éstas, en caso de enfermedad, cualquiera
que sea la causa, 0 por maternidad y accidentes, sean o
no de trabajo, cuando se trasladen al territorio de la
otra Parte, bien por motivo de trabajo o durante una es
tancia temporal, siempre que la entidad gestora competen
te del lugar de origen hubiese reconocido el derecho a
las prestaciones y autorizado el traslado.

2e Los gastos ocasionados por las prestaciones sani-

tarias otorgadas de conformidad con lo  previsto
en el presente Acuerdo, serdn reembolsados a la Entidad
gestora del lugar de residencia que las proporcione por
la Entidad gestora competente.




3, Lo dispuesto en los parrafos 1 y 2 anteriores se
aplicard, por analogia, a los pensionistas con
derecho a prestaciones sanitarias. El costo de dichas

prestaciones se liquidard, segin los casos, en la forma
siguiente:

a)

Cuando la pensidén estéd a cargo de la Seguri
dad Social de una de las dos Partes, la

prestacidén sanitaria estard a cargo de la Parte deudora
de la pensibn.

b) Cuando la pensidén se haya concedido a pro-
rrata entre las dos Partes, la prestacidn -
sanitaria estard, exclusivamente, a cargo de la Entidad

gestora competente del lugar de residencia del pensio -
‘nista.

ARTICULO 10

1. En los casos de desplazamientos temporales, la -
Entidad gestora del lugar de residencia realiza-
ré peribédicamente, bien por propia iniciativa o a peti
cibén de la Entidad gestora competente, reconocimientos
del beneficiario a fin de comprobar si la asistencia sa
nitaria se le dispensa efectiva y regularmente.

2.

Cuando la Entidad gestora del lugar de residen-

cia compruebe que el interesado puede reanudarel
trabajo, le notificard la fecha de alta de su incapaci
dad y remitird seguidamente copia de esta notificacidn
a la Entidad gestora competente. Las prestaciones econd
micas dejardn de abonarse a partir de la fecha de alta




de la incapacidad para el trabajo fijado por la Entidad
gestora del lugar de residencia.

ARTICULO 11

En los supuestos en que los familiares trasladen su re-
sidencia al territorio de la Parte contratante en que
el trabajador ejerza su actividad, se beneficiarén de
las prestaciones sanitarias de conformidad con las dis-
posiciones legales de dicha Parte. Si la legislacidn a-
plicable por la Entidad gestora competente previera una
duracidén méxima para la concesidn de las prestaciones ,
se tendrid en cuenta el periodo durante el cual las hu -
bieran recibido, antes del traslado de residencia.

ARTICULO 12

Las prestaciones econdmicas se pagarédn, directamente,par
la Entidad gestora competente, al asegurado residente
en el territorio del otro Estado. No obstante, podré
ser objeto de acuerdo entre las Autoridades competentes
que el pago de estas prestaciones se realice por media-
cibén de la Entidad gestora del lugar de residencia.

ARTICULO 13

Vs Las asignaciones por sepelio o prestaciones por
defuncién se regirén por la legislacibén que fue-
ra aplicable al asegurado en la fecha del fallecimiento.




El reconocimiento y cédlculo de la prestacidén se
realizard totalizando, si fuera necesario, los periodos
de seguro cumplidos por el asegurado en la otra Parte.

2e En los casos en que se tuviera derecho a la preg
tacidén por aplicacidbn de las legislaciones de am
bas Partes contratantes, el reconocimiento de aquella
se regulard por la legislacidén de la Parte en cuyo te-
rritorio residiera el asegurado.

3. Si la residencia del asegurado fuera en un ter-

cer pals, la legislacién aplicable, en el caso
de que tuviera derecho a la prestacidén en ambas Partes
contratantes, seria la de la Parte donde figurd asegura
do por Gltima vez.

CAPITULO

VEJEZ

ARTICULO

14

Para la adquisicidén, mantenimiento o recuperacidén de la
prestacidén por vejez prevista en el presente Acuerdo,
cuando un trabajador haya estado sujeto a las legisla -
ciones de las dos Partes Contratantes, los periodos de
seguro cumplidos bajo las mismas serdn totalizados,siem
pre que no se superpongan y, con arreglo a las siguien-
tes normas:

PRIMERA.~ Si un periodo de cotizacién obligato-

rio cumplido en una de las Partes Con

tratantes coincidiera con un periodo de cotizacién vo-

luntario acreditado en la otra Parte, éste Gltimo perig
do no se totalizaréi. '




SEGUNDA.- Si un periodo de cotizacién obligato

rio o voluntario cumplido en una de

las Partes Contratantes coincidiera con un periodo equi

valente acreditado en la otra Parte,'ae tomard en consi
deracidn solamente el periodo de cotizacidn.

TERCERA.- Si coincidieran dos periodos de cotiza
cibén voluntaria cumplidos, respectiva
mente, en una y otra Parte Contratante, sdlo se totali-
zard el que corresponda a la legislacidn en que conste
con anterioridad un periodo obligatorio de seguro.

Cuando consten periodos de - seguro
obligatorio en ambas Partes Contratantes, el periodo de
seguro voluntario a totalizar serd, de entre los coinci
dentes, el cumplido en la misma legislacidn en que cong
te el periodo obligatorio de seguro mds préximo a dicho
periodo voluntario.

Cuando no consten periodos de cotiza-
cidén obligatorios anteriores en ninguna de las Partes
Contratantes, el periodo voluntario 3¢ cotizacidn a to-
talizar seréd, entre los coincidentes, el cumplido en la
legislacién donde, con posterioridad a dicho periodo vo
luntario, se hubiera cumplido primero un periodo obliga
torio de cotizacién.

CUARTA.- = Si coincidieran dos periodos equiva -

lentes cumplidos, respectivamente, en

una y otra Parte Contratante, sblo se totalizara el

acreditado en la Parte en cuya legislacibén se haya cum
plido con anterioridad un periodo de cotizacién.

Cuando consten periodos de cotizacién
anteriores en ambas Partes Contratantes, el periodo e-




quivalente a totalizar serd, de entre los coincidentes,
el cumplido en la misma legislacidn en que conste el pe
riodo de seguro més préximo a dicho periodo equivalen -
te. ' :

: Cuando no consten periodos de cotiza-
cién anteriores en ninguna de las Partes Contratantes §
el perfodo equivalente a totalizar serid, de entre los
coincidentes, el cumplido en la legislacién donde con
posterioridad a dicho periodo equivalente se hubiera cum
plido primero un periodo de cotizaciédn.

.

ARTICULO 15

5 I Las prestaciones a que se refiere el Articulo an

terior, a las que un asegurado pueda tener dere-
cho en virtud de las legislaciones de las Partes Contra
tantes, seglin las cuales el asegurado haya cumplido los
periodos de seguro o periodos equivalentes serén liqui-
dadas de la manera siguiente:

a) La Entidad gestora competente de cada una

de las Partes contratantes determinard, se
gin su propia legislacidén, si el interesado reune las
condiciones requeridas para tener derecho a las presta-

ciones previstas por la misma, teniendo en cuenta, en

su caso, la totalizacidn de periodos a que se refiere el
Articulo anterior.

b) Si el derecho se hubiese adquirido en vir -
tud de lo dispuesto en el apartado anterior,
la Entidad gestora competente determinari, separadamen-
te, la cuantia de la prestacién a la que el interesado
tendria derecho si todos los periodos de seguro o perip

A\



dos asimilados totalizados, hubieran sido cumplidos ex-
clusivamente bajo la propia legislacibén. Sobre la base
de dicha cuantia la citada Entidad reducird el importe,
segln la proporcidn que existe entre los periodos cu-
biertos por el causante bajo dicha legislacién y la to-
talizacibén de los acreditados en ambas Partes contratan
tes.

c) Si el interesado, teniendo en cuenta la tota

lizacidén de los periodos a que se refiere el

Articulo anterior, no cumpliera en un momento dado las

condiciones exigidas por las legislaciones de ambas Par

tes y satisfaciera solamente las condiciones de una de

ellas, la cuantia de la prestacibén serd determinada de
acuerdo con las disposiciones del presente Articulo.

ARTICULO 16

El interesado debida y previamente informado al respec-
to, podri renunciar a la aplicacidn de las disposicio-
nes del presente Acuerdo sobre totalizacidn y prorrata.
En este caso, las prestaciones se determinarén separada
mente por la Entidad gestora, segin su respectiva legis
lacidén, independientemente de los periodos de seguro
cumplidos en la otra Parte.

La opcidn seréd tnica y la misma surtird efectos en to-

dos los expedientes administrativos que se deriven de
aquel en que se hizo uso de este derecho.

ARTICULO 17

s Las prestaciones reconocidas por aplicacidén de -
las normas del presente Capitulo se revalorizardn




con la misma periodicidad y, salvo en los casos regula-
dos en los dos pirrafos siguientes, en idéntica cuantia
que las previstas en la respectiva legislacidn interna.

e Cuando la cuantia de la pensidn tedrica a que se

refiere el Articulo 15 sea inferior a la de la
pensidén minima establecida en cada momento por la legis
lacién de la Parte que reconocid aquella, dicho mfinimo
servird de base para la determinacibén de la pensidn pro
rrata.

3o Las pensiones prorrateadas a que se refiere el

Articulo 15 serdn actualizadas por cada Entidad
gestora competente aplicando su propia legislacidn, si
bien el importe de la revalorizacibén se reducird median
te la aplicacidén de la misma regla de proporcionalidad
citada en dicho Articulo.

ARTICULO 18

La Entidad gestora competente podrd abonar al interesa-
do un anticipo, recuperable, durante la tramitacidn de
su expediente administrativo.

La concesién de este anticipo serd discrecional y se
fundamentard principalmente en la situacidén de necesi-
dad del interesado, en la comprobacién de su probable -
derecho a la prestacidén solicitada y en la duracidn de
los trémites previos a la resolucidn definitiva del ex-
pediente,




CAPITULO 3

INVALIDEZ

ARTICULO 19

El Capitulo 2 se aplicard por analogia a las prestacip
nes por invalidez que hayan de concederse segln las
disposiciones legales de ambas Partes contratantes.

CAPITUIO 4

SUPERVIVENCIA

ARTICULO 20

El Capitulo 2 se aplicard por analogia a las pensiones
y otras prestaciones de supervivencia que hayan de con
cederse de acuerdo con las disposiciones legales de
una u otra Parte contratante.

ARTICULO 21

Cuando el causante de esta prestacidén hubiera falleci=-
do sin ejercer el derecho de opcidén previsto en el pre
sente Acuerdo podréd hacer uso de esta facultad el codn-
yuge sobreviviente, o en su defecto el familiar a
quien le fuera reconocido el derecho al percibo de las
cantidades devengadas y no percibidas, que pudiera te-
ner pendientes el causante. '




TITULO TIII

ACCIDENTES DE TRABAJO .Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES

ARTICULO 22

Toda prestacidén derivada de accidente de trabajo corre
réd a cargo exclusivo de la Entidad gestora competente
de la Parte contratante en la que el causante se halla
re asegurado en la fecha de producirse el accidente.

ARTICULO 23

2 1 Para valorar la disminucidn de la capacidad 1la

boral resultante del accidente o enfermedad pro
fesional, se tendrén en cuenta las secuelas de anterio
res accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
que pudiera haber sufrido el interesado en la otra Par
te contratante.

2. Si el nuevo accidente o enfermedad profesional
originara agravacidén en la incapacidad laboral

del interesado, la concesidén de las prestaciones pre-
vistas en la legislacidn aplicable conforme al pérrafo
1 seréd causa de extincidén automética de la proteccidn
dispensada al invélido por la Entidad gestora competen
te de la otra Parte.

No obstante, si la nueva prestacidn resultara de
inferior cuantia a la prestacibén extinguida segin el




apartado anterior, la Entidad gestora competente de la
otra Parte continuard abonando su prestacién por la di
ferencia resultante.

TITULO IV

DISPOSICIONES DIVERSAS

ARTICULO 24

Cuando las disposiciones legales de una de las Partes
contratantes, hicieran depender el reconocimiento del
derecho o la concesidén y pago de prestaciones al ampa-
ro del Acuerdo del hecho de que la persona de que se
trate se halle afiliada y en alta o situacidén asimila-
da, se considerard cumplida esta condicibn si el bene-
ficiario se encuentra en dichas situaciones en la otra
Parte contratante.

ARTICULO 25

y Para determinar las bases de cédlculo de la pres
tacibén cada Entidad gestora competente aplicaré
su legislacidn propia.

2 Cuando todo o parte del periodo de cotizacidén g

legido por el solicitante para el célculo de su
base reguladora de prestaciones se hubiera cumplido en
la otra Parte contratante, la Entidad gestora competen
te determinaréd dicha base reguladora sobre el salario
minimo vigente durante dicho periodo, o sobre las ba-




ses que en su caso hubiera escogido el trabajador para
cotizacién.

En ningin caso, la base reguladora de la presta
cién para los trabajadores por cuenta ajena, sera infe
rior al promedio de las cuantias que hubiera tenido el
salario minimo interprofesional durante el periodo ele
gido.

ARTICULO 26

a5 Para la aplicacidn del presente Acuerdo las Au-

toridades y Entidades gestoras competentes de
ambas Partes se prestarén sus buenos oficios y la cola
boracién técnica y administrativa reciproca precisas ,
actuando a tales fines, como si se tratara de la apli-
cacién de su propia legislacién. Esta ayuda serd gra -
tuita salvo que de comin acuerdo se disponga expresa-;
mente lo contrario.

2. Las Autoridades competentes de las dos Partesde
berén:

a) Establecer normas de desarrollo del presen
te Acuerdo.

b) Determinar las respectivas Oficinas de En-
lace.

c) Notificarse todas las disposiciones legis-
lativas y reglamentarias que modifiquen las
que se enumeran en el Articulo 2.




d) Resolver mediante negociaciones las dife-
rencias de interpretacidén del presente -~
‘Acuerdo y de sus normas de desarrollo.

Si la diferencia no pudiera ser resuelta me-
diante negociacibén en un plazo de tres meses a partir
del comienzo de las negociaciones, serd sometida a
una Comisién arbitral cuya composicidn y procedimien-
to serdn fijados de comin acuerdo entre las Partes cm
tratantes.

La decisién de la Comisidén arbitral serd consi
derada como obligatoria y definitiva.

Las Entidades gestoras competentes de las dos
Partes deberén:

a) Efectuar los controles técnicos y adminis-
trativos relacionados con la adquisicién ,
suspensién, recuperacibén, modificacién o extincidn de
las prestaciones a que se refiere el presente Acuerdo.

b) Colaborar en la realizacibén del pago de
prestaciones por cuenta de la Entidad ges-
tora de la otra Parte, en la forma que se determine.

¢) Aceptar y transmitir a la Entidad gestora
competente de la otra Parte cuantas notifi
caciones, solicitudes, declaraciones, recursos o cua-
lesquiera otros documentos que tengan relacién con la
aplicacidén del presente Acuerdo, les sean presentados
a este finj y . '




d) Prestarse cualesquiera otras formas de cola
) boracidén de utilidad para la aplicacidén de
este Acuerdo.

ARTICULO 27

1. . Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros

documentos que, a efectos de aplicacidén de 1la
legislacidén de una Parte deban ser presentados en un
plazo determinado ante las Autoridades o Entidades co-
rrespondientes de esa Parte, se considerardn como pre-
sentadas ante ellas si hubieran sido entregadas, den
tro del mismo plazo, ante una Autoridad o Entidad de
la otra Parte.

2 Cualquier solicitud de prestacién presentada se
gin la legislacidén de una Parte, serd considera

da, en su caso, como solicitud de la prestacidn correg

pondiente segin la legislacién de la otra Parte.

ARTICULO 28

1. Los beneficios de exenciones o reducciones de

tasas, timbres, derechos de secretaria o de re-
gistro u otros andlogos previstos en la legislacidn de
una de las Partes contratantes para los certificados y
documentos que se expidan en aplicacidén de la legisla-
cién de esa Parte, se extenderdn a los documentos Yy
certificados que hayan de expedirse para aplicacidn de
la legislacién de la otra Parte o del presente Acuerdo.




2 Todos los actos y documentos que se expidan pa

ra la aplicacién del presente Acuerdo serén dis
pensados de los requisitos de legalizacién y legitima
cidn. '

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA .- El presente Acuerdo entrard en vigen-
cia en la fecha en que se produzca el
canje de los instrumentos de ratificacién respectivos,
y su eficacia se retrotraeri al dia 9 de Junio de
1969, fecha en que entrd en vigor el Convenio Peruano
~-Hispano de Seguridad Social de 24 de Julio de 1964.

SEGUNDA .- El presente Acuerdo se estipula por
tiempo indefinido y podrd ser denun -
ciado por cada una de las Partes contratantes.

La denuncia deberd ser notificada con
una antelacién minima de tres meses a la terminacidn
del afio natural en curso, en cuyo caso cesard su Vi
gencia a la expiracidén de dicho afio.

TERCERA , - Una vez derogado el Acuerdo, las dis-
posiciones del mismo seguirén siendo
aplicables a los derechos adquiridos a su amparo. Las
Partes contratantes deberdn acordar las disposiciones
que garanticen los derechos en curso de adquisicién -
derivados de los periodos de seguro, cumplidos con
anterioridad a la fecha de derogacidén del Acuerdo.




CUARTA , - En la aplicacidén del presente Acuerdo se
tendrdn en cuenta también los periodos
de seguro, cumplidos antes de su entrada en vigor.

QUINTA.- Al amparo de lo previsto en el presente

Acuerdo podrén revisarse los expedientes
incoados o resueltos de conformidad con lo dispuesto
en el Convenio Peruano-Hispano de Seguridad Social de
24 de julio de 1964.

Hecho en Lima en dos ejemplares igualmente au-
ténticos en idioma espafiol a los veinticuatro dias,del
mes de noviembre de mil novecientos setenta y ocho.

POR LA REPUBLICA PERUANA POR EL REINO DE ESPARNA ‘

JOSE DE LA PUENTE RADBILL MARCELINO OREJA AGUIRRE

MINISTRO DE MINISTRO DE
RELACIONES EXTERIORES ASUNTOS EXTERIORES
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