CONFERENCIA INTERNACIONAIL DEIL TRABAJO
SECCiv .. 3IISTRO
DE TRATADOS

Comvemio 114

CONVENIO RELATIVO AL CONTRATO DE ENROLAMIENTO
DE 1.OS PESCADORES

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio
de 1959 en su cuadragesima tercera reumon;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al
contrato de enrolamiento de les pescadores, cuestion comprendida en
el quinto punto del orden del dis de la reumon, y

Despuén de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma
de un convenio internacional,

adopta, con fecha 19 de junio de mil novecientos cincuenta y nueve, el sigwmente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el contraty de enrola-
miento de los pescadores, 1959:

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, la expresion «¢barco de pescs »
comprende todas las embarcaciones, huques y barcos matriculados o provistos
de documentos de a bordo, cualquiera que sca su clase, de pmpipdaé publica
o privada, que se dediquen s la pesca maritima en agua salada.

2. La autoridad competente podra exceptuar de la aplicacion de las dis-
guucione: del presente Convenio a ciertos barcos de pesca cuyo tipo o tonelaje
ayan sido fijados previa consulta a las organizaciones interesadas de arma-
dores de barcos de pesca y de pescadores, si dichas organizaciones existen.

3. La autoridad competente, después de comprobar que las cuestiones
de que trata este Convenio estan debidamente reglamentadas por contratas
colectivos celehrador entre los armadores de barcos de pesca o sus organiza-
ciones y las aorganizaciones de pescadores, podra exceptuar de las disposiciones
del presente Canvenio, relativas a los contratos individuales, a los armadores
y pescadores a quienes se apliquen talee contratos colectivos.

Articulo 2

A los efectoz del presente Conveanio, el término « pescadores » comprende
todas Jas personas empleadas o contratadas a bordo de cualquier barca de
pesca, en cualquier calidad, que figuren en el rol de la tripulacion, con excep-
cion de fos practicos, los alumnos de buques-escuela, los aprendices sujetos a
un contrato especial de aprendizaje, los tripulantes de la flota de guerra y
demas personas al servicio permanente del Estada.
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Articulo 3

1. El contrato de enrolamiento sera firmado por el armador del barco de
pesca o su representante autorizado y por el pescador. Deberén darse facils
dades al pescador y a su consejero para que examinen el contrato de enrola
miento antes de ser firmado.

2. Las condiciones en que el pescador firmar4 el contrato deberan fijars:
por la legislacién nacional de forma que quede garantizado el control de Ia
autoridad publica competente.

3. Las disposiciones relativas a la firma del contrato se conmderaran cuimn-

Blidaa si la autoridad competente certifica que las cléusulas del contrato e

an sido presentadas por escrito v han sido confirmadas a la vez por el armador
del barco de pesca o su representante autorizado y por el pescador.

4. La legislacion nacional deberé prever disposiciones para garantizar
que el pescador comprenda el sentido de las cléusulas del contrato.

5. El contrato no deberé contener ninguna clausula contrara a la legisla-
cién nacional.

6. La legislaciéon nacional debera prever Lodas las demas [ormalidades v
garantias concernientes a la celebracién del contrato que se consideren nece-
sarias para proteger los intereses del armador del barco de pescay del pescador.

Articulo 4

1. Deberan adoptarse medidas adecuadas, de acuerdo con la legislacion
nacional, para impedir que el contrato de enrclamiento contenga alguna
clausula por la que las partes convengan de antemano en apartarse de las
reglas normales de la competencia jurisdiceional.

2. Esta disposicion no debera interpretarse en el sentido de que excluye
el recurso al arbitraje.

Articulo

Debera conservarse, por la autoridad competente o segin disposiciones
establecidas por ésta, un documento que contenga una relacidon de los servi-
cios de cada pescador. Al término de cada via)e o expedicion, la relacion de
servicios que corresponda a dicho viaje o expedicion sera puesta a disposicion
de cada pescador o transcrita en su hbreta profesional.

Articulo 6

{. El contrato de enrolamiento podra celebrarse por duracion definida. o
por un viaje, o, &i la legislacian nacional lo permite. por duracion indefinida.

1. El contrato de earvlamientoe debera indicar claramente las obliga-
cwunes ¥ boe derechos respeclivos de cuda una de las partes.

3. El contrato de enrolamienlo debera contener los siguientes datos.
salvo que la inclusidn de uno o varios de ellos sea innecesaria en virtud de que
tal cuestion esté ya reglamentada de otra manera por la legislacion nacional:

a) los nomhbree v apelitdos del pescador, ia fecha de nacimiento o la edad,
asi como el lugar de nacimiento;
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h) vl lugar y la fecha de celebracion del coatrato;

¢) el nombre del barco o de los barcos de pesca a bordo del cual o de los
ouales se comprometa a servir el interesado;

d) el waje o los viajes que deba emprender, s ello puede determinarse al
celebrarse el contrato;

e) »l servicio que va a desempefar el interesado;

i) ® es posible, el lugar y la fecha en que el interesado esté obligado a presen-
Larse a bordo para comenzar su servicio;

¢) los viveres que se suministraran al pescador, salvo el caso en que la legis-
lacion nacional prevea un régimen diferente;

hJ) «| importe del salario del pescador o, si fuera remunerado a la parte, ¢l
impurte de su participacion v el método adoptado para el calculo de la
1unsma; o el importe de su salario v de su participacion vy el método adoptado
para ¢l calculo de la participacion si fuera remunerado mediant: una
ambinacion de estos dos métados, asi como el salario minimo que pudiera
Laberse estipulado;

i, e termminacion del contrato, es deeir:

1 8 ¢l contrato se ha celebrado por duracién definida, la fecha fijada para
ta expmiracion del contrato:

1) w1 el contrato se ha celebrado por un wviaje, el puerto de destino y el
tiempo que debera transcurnir después de la llegada para que el intere-
ando pueda ser licenciado;

i1) si el contrato se ha celebrado por duracion indefinida, las condiciones
que permitiran a cada parte terminarlo, asi como ¢l plazo de aviso, que
no podré ser mas corto para cl armador del barco de pesca que para
el pescador;

) todus los demas datos que la legislacion nacional pueda exigir.

Articulo 7

Cuando la legislacion nacional exija llevar a bordo un rol de la tripulacion,
»i vontrato de enrolamiento ha de transcribirse en dicho rol o anexarse a él.

Articulo 8

A fin de permitir que los pescadores conozcan la naturaleza y el alcance
de sus derechos v obligaciones, la autoridad competente debera prever las
medidas necesarias para que los pescadores se puedan informar a bardo, de
roanera precisa, sobre las condiciones de su empleo.

Artlculo 9

El contrato de enrolamiento que se celebre por un viaje, por duracion
defimda o por duracion indefinida, quedara legalmente terminada en os casos
sigulentes

a) mutun consentimiento de las partes;

b) tallectmiento del pescador;

¢) péeduda o incapacidad abscluta del barco de pesca para la navegacion;:
d) alquier otra causa que pueda establecer la legislacion nacional.
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Artlculo 10

La Ingislacién nacional, los contratos colectivos o los contratos individ oales
deberin determinsr las circunstancias en las que el armador o el patrén podréan
despedir inmediatamente al pescador.

Articulo 11

L.a legislacibn nacional, los contratos colectivos o los contratos indivi-
duales deberan determinar las circunstancias en las que el pescador podra
solicitar su desembarco inmediato.

Articulo 12

A reserva de las disposiciones que anteceden, las disposiciones de este
Convenio deberén ser aplicadas mediante leyes nacionales 0 mediante contratos
oolectivos.

Articulo 13

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 14

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2. Entraré en vigor doce ineses deapués de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembra, doce meses después de la fecha en que hava side registrada su
ratificacion.

A rli.l‘ulo ’5

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarin
a la expiracion de un periodo de diez ancs, a partir de la fecha en que se havx
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina [nternacional del Trabajo. l.a denuncia n«
surtird efecto hasta un ano después de Ja fecha en que se hava registrado.

2. Todo Miembro que hayva ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un ano después de la expiracion del periodo de diez anos mencionado en el
parrafls precedente, no baga uso del derechio de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez anos, y en lo
sucesivo podrd denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
dier afion, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 16

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacion [nternacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miem-
bros de la Organizacion.
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2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamaré la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fechia en que entrarad en
vigor el presente Convenio.

Articulo 17

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara
ul >ecretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una infor-
inaci6n completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denun-
cin que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 18

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo presentar4 a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, v considerara la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 19

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
unu revision Lotal o parcial del presente, ¥ a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara,
tpso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposi-
ciones contenidas en el articulo 13, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor,

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el pre-
sente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Fate Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y conte-
mdo actuales. para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
cunvenio revisor.

Articulo 20

l.as versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualinente
autenticas.

Copla ceriit'rada conforme
y eompieia del texio espanol,

Por ei Director General de la
Oficine internacional del Trabajo:

FRACIS WOLF,

tabe de la Niiilaidon liw wbley dao s



