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ACUERDA: .

R Art. 19—Crear la Federacién Cafetalera Centro Amé-
esrica-México que queda integrada por log seis pafses re-
preseatados asf:

v a) Por Costa Rica: *“Instituto de Defensa del Ca-
-fé de Costy Rica™.
»

b) Por EIl Salvador: ‘Asociacién Cafetalera de
El Salvador”.

¢) Por Guatemala: *“Oficina Central del Café".

d) Por Honduras: ‘‘Representacién del Ministerio
de Fomento, Agricultura y Trabajo'.

e) Por México: “Representacién de la “‘Secretarfa
de la Economifa Nacional.

) Por Nicaragua: ‘'Representacién del ‘‘Ministe-
rio de Agricultura’” y ‘“‘Sociedad Cooperativa Anénima
de Cafeteros de Nicaragua'.

Art, 20—Los tines de la Federacién son: Estudiar,
orientar ¥y, en su caso resolver los problemas cafetaleros
comunes g los pafses federados o a alguno de ellos, y co-
laborar con la Oficina Panamericana del Café en la re-
solucién de los que conciernen 5 los pafses productores
del Continente Americano, .

Art, 39—Podrdn ingresar a la Federacién, otros paf-
ses que por su sitvacién geogrifica ¥ produccién de
calidades de cafré similares a los producidos en los fe-
derados sean aceptados por uranimidad.

" Art. 40—La duracién de lg TFederacién serd inde-
tinida; pero podr4 disolverse cuando lo acuerde la ma-
-yorfa de los pafses f{ntegrantes.

Art. 50—El domicilio de 13 Federaci6én serd la ciu-

dad de San Salvador, capital de la Republica de El Sal-
_vador.
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Art. 69—l pafs que desee retirarse lo notificara
a la IFederacién y el ratiro serd efectivo un aiio después.

Art. 79—La autoridad superior de la Federacién se-
ra la Asamblea General integrada por Dclegaciones de
cada pafs federado, y se reuniri ordinariamente cada aro
o extraordinarfamente cuando un motivo especial lo jus-
titicare, por convocatoria del Consejo Directivo. Cada pafs
tendri derecho a un solo voto en la Asambleg,

Art, 80—Lg, Federaci6n cstarid gobernada por un
Consejo Directivo, compuesto por tantos Directores co-
mo sean los paises Federados.

Art, 99—A cada pafs corresponderi un Director
Propietario y un Suplente, nombrado por 13 entidad o
entidades federadas. Los Directores Propietarios y Su-
plentes deben ser personas directamente vinculadas con
la produccién y la industria del café. Durarin dos aios
en sus funciones. renovables por mitad en la forma que
establezcan los ICstatutos, pudiendo ser reelectos.

Art. 109—E1 Consejo Directivo actuard siempre por
niayoria de las dos terceras partes de la totalidad de
sus votos.

Art, 119—El primer Consejo Directivo que se nom-
bre acordard los Estatutos y Reglamentos de la Federa-
cién, los cuales cntrardn en vigor inmediatamente. de-
biendo ser ratificados en la primera Asambica que se
celebre.

Art, 120—FL] Consejo Directivo nombrari a los fun-
cionarios y cmpleadog necesarios. El Consejo podra ze-
tuar hasty con asistencia de Directores que representen
lag dos terceras partes de la totalidad de sus votos siem-
pre qQue sus resoluciones sean tomadas por la mayo-
rfa expresada,

ri. 130—Cada pais contribuird para gastos de sos-
tenimiento de la Federaci6on, con un centavo de délar
americano, por cada 60 kilos de caté que exporte. Dentro
(e estos gastos no estin inclufdos lag remuneraciones
que se otorguen a los Directores que quedan a cargo
de quien los nombre,
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* ¥ Art, 149 Esta Constitucién podri ser reformada por
€l voto de las dos terceras partes en la Asamblea Ex-
traordinaria, especialmente convocada para tal efecto.

-3 Art. 150—Lj IFederacién s¢ tendrd por constitufda
¥y entrarid en funciones al ser ratificado este acuerdo
por cuatro de los pafses federados.

Las ratificaciones seran depositadag en el Ministerio
dg Relaciones Exteriores de San Salvador, domicillo de
fa Federacién y dicho Ministerio las comunicard g los
demés pafses.
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ESTATUTOS DS LA
FEDERACION CAI'ETALERA DE AMERICA

(FEDECAME)

IL.—FINALIDADES VY CONSTITUCION DE LA

FEDERACION

Art. 19—La J'ederacion Cafctzlera Centro América-
Mdéxico. creada de conformiidad con el TPacto Cousti-
tutivo acordado en la Convenci6n celebrada en San Sai-
vador en Noviemlbre de 19435. hoy Federaci6n Cafeta-
lera de América, se ecncuentry integrada Zor los siguien-
tes pafses productores de café:

Costa Rica
Cuba
Ecuador

Il Salvador
Guatemala
Hait{
Honduras
México
Nicarapgua
Panamd -
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Puerto Rico
Repiblica Dominicana
Venezuelgy

Tales paises seran representados por la kntidad que
en cada uno de ellos tenga a su cargo la promocién y
delensy e los intereseg cafetalcros.

PPara acreditar es; representacién, sert necesaria la
certificacién de la dependencia oficial a que correspon-
da, de acuerdo coun las leyes del pais respectivo.

Art. 20—Los rineg de la Federacién son: estudiar,
orientar ¥ cn su caso, resolver los problemas cafetaleros
coxiunes a los pafses I'ederados o a alguno de ellos, ¥
colaborar con la Oficiny Panamericang del Café, el Con-
venio Internacional del Caté, el Grupo de Estudio del
Caté y otras entidades afines, en la resolucién de los
asuntos queg conciernen a los pafses productores de café.

Art, 30—ILa duracidon de 1g Federacién serd indefini-
dx; pero podri disolverse cuando lo acuerde la mayorfa
de los paises iutegrantes en la Asambleg General Ex-
traordinariy convocada paray tal efecto.

Art. 49—In caso de disolucién, los haberes dispo-
nibles serd distribuidos entre los pafseg participartes cu
1a fecna de disolucidn, a prorraty de sus contribuciones
aouales. En caso de que las obligaciones excedieren a
los haberes. los pafseg participantes en la fecha de la
digolucién cubriran el faltante en )a forma antes ex-
presada,

= Art. 59—EI! domicilio de la Federacién, serd la ciu-
dad de San Salvador, capital de la Repiblica de El
Salvador.

‘ Art. 69—E)] pafg o Entidad que por reunir las con-
diciones prescritas en el Artfculo 39 del Pacto Cons-
titutivo deseare formar parte de la Federacién, hari su
solicitud al Consejo Directivo. La aceptacién necesitara
el voto uninime de los miembros del Consejo.
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ATt. 79—EIl Mliembro que descare retiraurse de ia
I*¢deracién, 1o comunicar& por escrito a] Consejo Di-
rectivo. El retiro se hard cfectivo un aido después, pero
durante ese tiempo deberi cumplir lasr obligaciones con-
traidas con la Federacién.

Art, 80—Cada uno de los pafses que integran la ite-
deracién, contribuiri para los gastos do la misma, con
un centavo de délar americano por cada 60 kilos de ca-
Jé que oxporte, sin que dentro de los misinos se comn-
prendan las remuneraciones que se asignen a log Di-
rectores. Podrén también recibirse aportaciones extraor-
dinarias,

El Ejercicio anual de la Federacion, seri com-
putado del 19 de Octubre al 30 de Septiembre.

Las contribuciones anuales se haran efectivas de
ung sola vez a principio del ejercicio fiscal de cada uno
de los pafses que integran la Federacion. Para tal efecto
se tomarin como base las exportaciones de cadg -pafs
en el afio préximo anterior,

H—DE LA ASAMDBLEA GLNIRAL

Art., 99—La Autoridad superior de la Federacion
sera lp Asamblea General integrada por Delegaciones de
cada pafs federado y se reunird ordinariamente cada aiio
o extraordinariamente cuando un motivo especial lo jus-
tificare, por convocatoria del Consejo Directivo.

Los Miembrog del Consejo Directivo no podrin ser De-
legados a las Asambleas de 1a Federacién, salvo el caso
de designacion especifica de su paig u organismo afilia-
do mediante Credcncial que asf lo acredite.

Art, 109—Los- acuerdos de la Asamblea necesitan
para su aprobaciéon una mayoria de dos tercios de la
totalidad de los miembros presentes, excepto en el caso
e que se trate de reformas al Pacto Coastitutivo, en
Que serfi necesario el voto conforme de las dos terceras
partes de-los pafseg miembros y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el Artfculo 19 de estos Estatutos, ..
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Para la constitucién de la Asamblea tanto ordina-
ria como coxtraordinarla serdi necesario un quorum de
las dos terceras parteg de los pafses integrantes de la
IFederacién.

Art. 119—E1 voto serA nominal y secreto cuando lo
aprueve la Jmayoria.

Art. 120—L:a 1a Asamblea General, cada pafs tendrd
un solo voto que serd emitido por el Presidente o por
quien haga sug veces.

Art. 130—I.a Asamblea serd presidida provisional-
mente por el Consejo Directivo.

Una vez examinady lag credenciales, se declarari
constituida lu Asamblea ¥ se proceaerd g elegir la Mesa
Directiva, que estar&é integrada por un Presidente, un
Vice Presideute y un Secretario.

Los miembros del Consejo Diroctivo tendrin asien-
to ea la Asa:mblen v usardn de la palabra, previa auto-
rizacion del Presidente. para responder proguntas y con-
testar alusiones,

Art. 149—La Asamblea tendrid las funciones de doli-
beracién y acuerdo y delega las de ojecucién y desarro-
1o en ¢l Consejo Directivo. No ob:ziante esta delegacién,
¢s entendido que las facultades quo so otorgan por es-
tos Estatutos a; Consejo Directivo serdn ejercidas por
@l Sunado 1y Asamblea Genoral no esté reunida. Estando
ceunida la Asamblea, ésta resolverd todos los asuntos
que se presenien.

Art. 159—Los temas que deberdn fncluirse en la
Agenda do las Reunioneg de 13 Asamblea Ordinaria, se-
ran propuestos por las Entidades Federadas o por el
Consejo Directivo.

Los temas serin presentados al Consejo, con una

anticipacién no menor de un mes a la ..cha sedalac..

para 1y reunidén. Veinte dfas antes de la reunién, ol
Conscio enviard a lag Entidades Federadas, la Azenda
y copia de los temas presentados, La aceptacién de los

* que Se propongan posteriormente, _sera resuelta por la

Asamblea.



Art. 169—Soria facultativo de lu Mesa Directiva,
cuando lo considere conveniente, limitar el debate de un
" asunto, g 3 turnos en pro ¥ 3 en contra.

Fuera de éstos turnos, deberi también conceder
la Dpalabra para cuestiones de orden o para contestar
alusiones. 2

Art. 170—Son atribucioneg de la Asamblea General:

a) Examinar y aprobar las credenciales de las De-
legaciones.

b) Aprobar sus reglamentos y Agenda,

¢) Conocer y deliberar sobre los asuntos que el
Consejo Directivo someta a su consideracién.

d) Conocer y aprobar en su caso el informe general
que deberi rendir el Consejo Directivo ea relacién con
su ejercicio anual correspondiente, as{ como el proyec-
to de presupuesto para el ejercicio inmediato.

e) Fijar las normas y programas para el desarro-
llo de las actividades del Consejo Directivo.

f) Proponer reformas al Pacto Constitutivo y Es-
tatutos.

Art. 180—La Asamblea Extraordinaria se reuaira
cuando el Consejo Directivo la convoque o lo acuerde
a peticibn de uno de los pafses federados.

Las Asambleas Generaleg Extraordinarias, sélo po-
drin conocer de los asuntos para que hayan sido con-
vocadas. .

Art. 199—Cualquier modificacién al Pacto Cons-
titutivo aprobada por la Asamblea, sblo tendrd valldez
cuando haya sido ratificado por los dos tercios de los
pafses que integran la Federacién.

IIT.—DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Art. 209—La Federaci6n estar& gobernada por un

Consejo Directivo, integrado por tantog Directoreg co-
mo sean los pafses federados. B ;

-



‘Art. 210—A cada pais corresponderd un Director
Propietario y uno o varios Suplentes, nombrados por la
Entidad que represente al pafs federado, Los Suplentes
podr&a ser nombrados de una vez por ua perfodo de dos
afios o para una reunién especifica del Conscjo Dircc-
tivo, sin que un nombramiento excluya al otro, os de-
cir Que pucdo nombrarse un suplente fijo y otro espe-
cifico. El Suplente especifico nombrado acreditari su
personerfa mediante credencial que entregari antes de
celebrarsg la reunién al Presidente del Consejo Direc-
ivo.

Arc. 220—Seran Direciores Propietariog del Con-
sejo los titulares de las Entidades que tengan a su car-
go la responsabilidad de los problemas del café en sus
respectivos paises.

Art. 230—Los Directores Suplentes serin designa-
dos libremente por los pafses IPederados, con la sola
reconiendacién de que. las designacioneg recaigan, de
preferencia, en personas directamente vinculadas con las
actividades concernientes al café en sus respectivog paf-
ses Federados.

Art. 249—Los Directores Propietarios tendrdn 3 su
cargo la representacién de la FEDECAME én sus respec-
tivos paises.

Art. 250—E1 quorum para las sesiones del Consejo
serd de dos tercios de los pafses integrantes de la Fe-
deracién.

Las resoluciones del Consejo Directivo serdn toma-
das por los dos tercios de la totalidad de los miembros
presenteg y obligatorias para los pafses Federados, es-
tén o né representados en la sesién,

Art. 2690—Los Directores Suplentes podran asistir
a las sesiones e intervendran, sin voto, en los debates.

Art, 270—Los Directores durardn dos afios en sus.
funciones pudiendo ser re-electoa Se_ renovamu anual-
mente por mitad.



Art. 280—En cuaso do incapacidad temporal de al-
guno o algunog de log Directores propietarios, loa res-
pectivos suplentes har4n sus veces, 3 requerimiento del
Consejo Directivo.

- Art. 299—Cuando ocurra la reouncia o defuncién
o Incapacidad total de algun Director Propietario o Su-
_.Dlente, debera llenarse 13 vacante, por el pafs respectivo,
-a la mayor brevedad posible, entendiéndose que ¢l nom-
brado torminari el perfodo del Director substituido.

Art, 200—E] Consejo Directivo sin perjuicio de lo
dispuesto en el Artfculo 99 de estos Istatutos. tendri
ampliag facultades para gobernar y administrar la Fede-
racion y para verificar todos los actos necesarios tendien-
tes al cumplimiento de sus fines y ademés las atribucio-
neg y obligaciones siguientes:

a) CLClegir de su scno, anualmente, un Presidente, un
Vice-Presidente yun Seccretario, qulenes no podrén
scer re-clectos en sus cargos.

L) Dictar sug reglamentog internos.

c¢c) Ejecutar los acuerdos de 1l Asamblea.

d) Nombrar y romover al Gerente y al Sub-Gerente
cuando estos nombramientos fuesen de sumga ur-
gencia y no hubiese tiempo para convocar y cele-
brar una Asamblea Extraordinarfia. Cuando fuese
nombrado por el Consejo deberi ratificarse su nom-
bramfento por la Asamblea en su préxima reunién

ordinaria,

@) Nomorar a los demis empleados a propuesta cel Ge-
rente,

f) Cuidar de la recaudacién y la inversi6n de los foa-
dos,

g) Formalizar los arreglos necesarios con los centros

. tocnicos quo por la fndole de su constitucién y re-

conocida capacidad en la materia, atienden los pai-
ses federados; procure la resolucién de sus pro-
blemas o los asista en la promocién de métodos pa-
ra mejorar los cultivos y la {industrlalizacion del
‘producto. :



h)

i)

i)
k)

1)

m)

n)
o)

D)

Q)

Acrediiar representantes ante las reuniones y con-
fercucias de interés para la industria cafetalera,
cuando para ello fuese invitada o cuanco los pafses
asociados deleguen en ¢lla su representacién; en-
viar misiones al exterior para el estudio de los pro-
blemas o asunitos que deba afrontar la Federacién
en ¢l cuwmpiimiento de sus fines.

Cooperar a solicitud de los Gobiernos de los paises
federados signatarios del Convenio, en los asuntos
relacionados con la agricultura, industria y comer-
cio del cuaté; y gestionar por medio de la Gerencia
ante las Entidades oficiales y privadas de esos mis-
mos pafses la adopcién de todas las medidas que
scan convenientes para el desarrollo det crédito ca-
fetalero y de la industria y del cultivo del café.
Estudiar los fenémenos que afecten el mercado del
calé en los pafses Federados, para recomendar lag
medidis que eviten la competencia entre los miem-
bros de la Federacion.

Estudlar y aplicar medidas de defensa de los precios
del café, de los pafses IFederados,

Mantener relaciones con los organismos cafetaleros
del mundo.

Presentar a la Asamblea, anualmente una memoria
de sus actos, acompanada de las cuentas y detalles
que muestren el estado financiero de la Federacién.
Fijar los sueldos y demis conceptos del presupues-
to. dentro de las sumas globales aprobadas por la
Asamblea.

Solicitar y aportar informacioneg y datos referen-
tes a la produccién y distribucién del café,
Estudiar la apertura de nuevos mercados para el ca-
¢ de los pafseg Federados,

Estudiar los costos de produccién, industria, trans-

. porte y seguros del caté de los pafses de la TFede-

racién.

Estudiar los sistemag de venta en el mercado inter-
nacional del café, sus modalidades, reexportacioncs,
tasas aduanales y demég é&rbitrios que gravan la



importacién del caflé.

. T)' Organizar las Conferencias Técnicas que deban ce-
lebrarse para mantener y perfeccionar la clasifica-
cién del caré de los pafses de la Federacién.

s8) Delegar sus atribuciones cuando se coasidere ae-
cesario para el mejor cumplimiento de los fines de
la Foderacion.

t) Difundir miblicamente los mejores métodos de cul-
tivo, beneficio e {ndustria del caté. Publicari ade-
mfs una ‘‘Revista del CaZé” queo serda al mismo tiem-
po el érgano oficial de la FFederacion.

IV—DIL PRESIDENTLE.

Art. 319—El Presidente, quien lo es también de la
Junta Directiva del Consejo, representaria oficialmente a
la Federacién. Convocard y presidiri las sesiones del
Consejo v tendr& ademés las atribuclioases que le coc-
fieren estog Estatutos y los reglamentos Que se dicten.

V—DE Y.AS SECCICNES.

Art. 320—Para el cumplimiento de las funciones
de 12 Federacién se establecen: una Gerencia, una Sec-
cién Agricola-Comercial y ung de Estadistica.

DE LA GURENCIA.

Art. 239—El Gerente, por delezacion del Conseio
Directivo, ejerce la Jefactura de todas las Secciones ¥
tiene los siguienteg cleberes y atribuciones:

a) Ejecuiar los acuerdos y disposiclones del Cousejo
v Junta Directiva y trasladarse, previo acuerdo de
cualesquiera de ellos, p los difcienteg pafses fede-
rados, con el fin de obtener de las autoridades ofi-
ciales respectivas una colabnracién mnds eficaz para
llevar a la prictiera las recomnendacioneg o los acuer-
dos tomados por los organisxmos de la Federacién.
Tambiéa deberé ofectuar visitas 3 pafses produc-
tores y consumidores, no federddos, cuando asf lo

) glsponga cualesquiera de log Organismos antes se-



b) Vigilar la aplicacion estricta del presupuesto.

¢) Yroponer a) Consejo, el nombramiento del personal
subalterno.

d) Aceptar las renuncias y suspender el personal sub-
alterno, dando cuenta al Consejo de las causas que
lo motivaron.

e) Informar en cada sesidn al Consejo, de los asuntos
tramitados y los pendientes de despacho.

) Hacer llevar las cuentas, libros y registros de la
Federacién, con el orden y la puntualidad debidos.

g) Velar por el orden interno de las Secciones e fm-
poner las correccioncs al reglamento respectivo.

h) Presentar al Consejo, un mes antes de vencer el
ejercicio anual, el estado de cuentas a la fecha, un
proyecto de presupuesto general de la Federacion
y el programa d eactividades a desarrollar.

i) Enviar a la Eantidad que represente ; cada uno ae
los paises asociados, dentro del octavo dfa de su
aprobacién, copias de las actas de las sesiones ce-
lebradas por ¢l Consejo, 10 mismo que de cualquier
otro tradajo o asunto e interés.

§) Firmar conjuntamente, con el funcionario o emplea-
do que corresponde, todo lo relacionado con el mo-
virciento de fondos de la Federacién.

x) Rendir caucién.

Art. 349—Se atribuye al Gerente la responsabilidacd
administrativa en todo lo que coacierne a 1a ejecucién
del trabajo, rézimen interno, idoneidad y buena con-
ducta del Dpersonal subalterno,

La responsabilidad dicha serd determinada por el

Consejo, en el correspondiente reglamento del régimen
interno.

Art. 350—Las funciones del Gerente son mcompau-
bles con cualquier otro empleo remunerado.

Art. 369—Para ser Gerente se requiere: ;
~) Sar pergon; de reconocida honorabilidad y .compe-



toncia en lo relativo a la broduccion. industria y
comercio de café.

No tener vinculaciones con persona o Entidades cu-
yos interescs pucdan estar en pugna con los fines
e la Itederacién.,

No ser miembro propietario o suplente del Congejo
Dircctivo,

DE LA SECCION AGRICOLA-COMIEERCIAL,

Art. 379—I.a Seccion Agricoly Comercial colabora-

ra con la Gerencia, en:

a)
b)

c)

d)

2)

Llevar la Contahilidad zeneral de li IFederacion y
el muncjo de fondos.

Analizar ¥ compilar las informaciones relacionadas
con cl cultivo, beneficio e industrializacién del ca-
f6 cn los pafseg Mederados, incluyendo las experien-
cias que en ellos s¢ hayan tenido en materia de inves-
tigacién, experimentacién y cxtension; combate ¢e
plagas y cnfermedades del cafeto; comscrvacién ¥
mejoramiento de suelos: la formaci6on de técnicos
en las distintas ramay de la economfa de¢l calé; y,
en general, todas las informaciones sobre producti-
vidad, control de produccion, diversificacion de cul-
tivos, mejoria en la calidad y otras actividades.
Formar y mantener el muestrario de café de: los
pafses federados y gestionar el intercambio de¢ las
mismag entre dichos pafses.

Analizar los precios del café, con niiras u proponer
medidas para el ecquilibrio entre la produccién y
las posibiladades de colocacién en ¢l mercado. del
café de los pafses Federados.

Colaborar con el Convenio Internacional del Café,
proponiendo medidas para asegurar el cumplimien-
to de las cuotas de exportacién y demas obligacio-
nes que dicho organismo imponga a los pafses Fe-
derados,

Ayudar g la organizacién de las Conferencias Téc-
nicag y agricolas, aportando g la Entidad del pafs
en que correspondan celebrarse, todas lag informa-

= o



ciouncs y los rocursos de ovden técnico que dispony
el Cousejo.

f) ‘Reunii informacion y datos suplementarios sobre to-
dos aqueilos asuntos que afecten a la agricultura,
industria y comercio del caté, que se publiquen den-
tro o fuera de los pafses d¢e la Federacion y trans-
mitirlog a las Entidades de ésta, mcdiantu boletines

periddicos. . = e ————————

g) DPresentar proyectos de plopaganrl.; para realizar en
aquellog paises que por el volumen y las:caracteris-
icas de su consumo convengan al café de log paises
I*ederados.

h) Mantener relaciones con los organismos cafctaleros
(el mundo, principalmente con la Oficing Paname-
ricana del Caifé¢ y la Junta Internaciona] del Café.

Art. 3Se—1Il Jete de la Seccién deberid caucionar su
manejo a satistaceion del Gerente.

DI LA SECCION DI ESTADISTICA.

Art. 399—La Scecion de Estadistica y Divulgacion
colaborari con 1l Gerencia en:

Q) Teurnir infoitnacion y datos en general sobre todos
aquellos asuntos que¢ afecten g la agricultura, in-
dustria y comercio del café, que se publiquen dentro
o fuera de loz paises de la Tederacién y transmitir-
los a sus IFiliales de ésta, mediante boletines perio-
dicos,

Art. 400—La Secci6n e Lstadistica y Divulgacién
procurari ajustar los meétodos estadisticos usados por
sus Filiales a normas que le permitan unificar 1z pro-
pia; ¥y cuidard de que su Personal reuna condiciones mi-
nimas de¢ preparacion,

- Art. 419—En los trabajos que realice la Seccion,

- usara como base €l sistema métrico decimal. asf como
-log métodos y terminologia uniformes adoptados por las
‘esmdisticas agricolas del Continente Americano.,;-con el
objeto de hacerlas internacionalmente comparables.



Cuando la Asambley 1o juzgue oportuno, la Secciéa
podrd adherirse al Instituto Americano de Estadfstica.

Art. 429—La Seccién estari 3 cargo de un jefe y de
los auxiliares que seilale el reglamento interno.
Sus funciones en cooperaciéon con la Gerencia, scn
‘ lag siguientes:
a) Orgzanizar y llevar las estadfsticay de café de los
pafses federados.
b) Comnocer y recopilar las estadfsticas mundiales de
produccién, distribucién y consumo del café.

¢} Estudiar los costos de produccién, industria y trans-
porte hasta los puertos de embarque, del café de
los pafses de la Federacidn.

d) Conocer y reccopiiar los estudios sobre las condicio-~
nes de vida del trabajador agricola cafetalero.

e) Reunir la legislacién vigente sobre café.

£) Reunir la legislacién que exista sobre crédito agri-
cola v funcionamiento de los Bancos y Almacenes
de Depésito que operen con la industrig del cats.

g) Conocer y llevar ]a estadfstlca de precios de café
en los wercados mundiales.

h) Recopilar, base alo 1940, los indices del costo de

la vida y de las mercaderfas en general de log pafses
de la Federacién,

- CONFERENCIAS TECNICAS.

- Art. 43¢—La Federacién celebrarii Conferencias Téc-
nicas cada vez que el Consejo Directivo lo considere ne-

. ‘cesario, parg mantener y perfeccionar la clasiticacién
oficial del café de los pafses de la Federacién y para
tratar asuntos relacionados con la industria cafetalera.

El Consejo Directivo procederd a formular un regla-

mento especial para tijar las normas g que deben suje-
tarse.



FEDERACION CAFETALERA DE AMELRICA
(FEDECAME)

REGLAN.EZENTO INTERNO

LA



PACTO CONSTITUTIVO DE LA
FEDERACION CAFETALERA DE AMERICA
(FEDECANME)

LA CONVENCION CAFETALIRA CENTRO
AMERICA Y MEXICO

CONSIDERANDO:

Que la fndustria cafctalera confronta serfos proble-
mag que necesitan de una mayor atencién;

Que el perfodo de la Post-Guerra los aumentara, con
la reapertura de nuevos mercados y métodos de distri-
bucién.

Que la experiencia ha hecho sentir la imprescindi-
ble necesidad de estudiarlog y resolverlos en forma con-
junta;

Que si el éxito de una colaboraci6tn de pafses inte-
resados en e] porvenir de la industria cafetalera se ha
evidenciado con los buenog resultados obtenidos por la
*‘Oficina Panamericana del Caté" y la ‘““Junta Interame-
ricana del Café"” es indudable que serd mayor al estu-

- diarse en forma conjunta los problemias que atafien a
_los pafses productoreg que confrontan situaciones simi-
lares por su posicién geogrifica, condiciones climiticas,
" calidades, métodos de cultivo y beneficio;



RUGLAMENTO INTERNO DE LA
FEDERACION CAINLETALIRA DE AMERICA

& (FEDECAME)
CAPITULO I

z DE LA JUNTA DIRECTIVA DEIL CONSIZIO.

’ Art. 19—La Junta Directiva del Consejo estard in-
tegrada por un Presidente, un Vicepresidente y un Se-
cretario, que estarin en funciones por un aio.

Art. 20—La Junty Directiva so rcunird a solicitud
de cualquiera de sus miembros, por convocatoria del Pre-
sidente.

&n todo caso, vendrd obligada a celebrar sesiones
ordi{narias por 1o menos una vexz cada quince dfas.

Art. 39—Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Acordar en su caso. las transferencias de créditos
entre las partidas del Presupuesto.

b) Suspender al Gerente cuando la faita sea de suma
gravedad. En este caso llamari al Sub-Gerente para
que se haga cargo de la Gerencia y convocara inme-
diatamente al Consejo Directivo para que conozca
del caso.

Avt, 40—Cuando lo estime conveniente a los inte-
resns de la I'ederacion podra disponer que la Gerencia
0 algin organisnio administrativo de la Entidad se tras-
lade temporalmente a cualquiera de los pafses de la Fe-
deracién, para tratar o gestionar asuntoa de mero tri-
mite. En estog casos fijara prudencialmente el monto de
los gastos.

CAPITULO 11
DE LA PRESIDINCIA.

- Art. 39—II Precgidente tendra la representacién ju-
"~ dicia! y extrajudicial de la I'ederacién y convocard a
reuniéon del Consejo Directivo por lo menos cada dos
meseg Y cuando lo estimeo conveniente o a solicitud de
- cualGuiera de los pafses que integran la Federacién.



Podri asistir personalmente a cuantos actos fuera
invitada la Federacién, pudiendo declegar dicha repre-
sentacion en un Directivo o en su defecto en la Gerencia.

Art. 60—Sown atribuciones de la Presidencia:

a) Presidir el Cousejo Directivo. Abrir y cerrar la se-
sién y dirigir los debates.

b) Tirmar conjuntamente con el Gerente los chegues
contra la cuenta bancaria de nuestra Institucidén.

¢) Llamar 13 atencién a la Gerencia cuando notare ne-
gligencia en la ejecucién del trabajo, en el régi-
men interno o en la conducta del personal sub-
alterno.

CAPITULO 1IX
DE LA VICEPRESIDENCIA,

Art. 79—El Vicepresidente sustituird al Presidente
en casog de ausencia, imposibilidad u otro impedimento.
En este caso tendrid las mismas atribuciones sefialadas
a la Prasidencia.

Registrar4 su firma en el Banco donde se hallan
depositados los fondog de la Federacién, al efecto de
suplir al Presidente en la firma de los cheques en su
caso.

CAPITUIO IV
DE LA SECRETARIA.

Art. 89—E] Secretario certificara log acuerdos y las
Actas y cuidard de que consten éstos en los libros res-
pectivos.

CAPITULO V
DE LA GERENCiA.

Art. 99—E] Gerente llevard a cumplimieato los
acuerdog del Consejo Directivo.

—98—



“Cuidard Jde la buena marcba de la Oficina y servi-
cits de que se le encomienden. Firmara conjuntamente
con el Presidente o con, el Vicepresidente en su caso, 105
chequeg ‘contra la cuenta bancaria.

Art. 100—Cuidari de la aplicacién extricta del Pre-
supuestv y rendird’ caucién por medio de Poéliza de Fi-
delid:_;d en una Compaiifa de Seguros.

Art.- 119—Aun fuéry de horario estari obligado a
trabajar en tiempo y forma de manera que estén al co-
rriente los servicios de la "Oficina.

Att. 120.—¥n casn de viaje tendri derecho a gastos de
itransporte, estancia y representacién que serin fijados
en cada caso, por la Junty Directiva del Consejo.

Art. 139—Podrd amonestar y suspender g} personal
de la*Oticina, por falta-'de asistencia, negligencia en el
.trabajo, indisciplina u otro motivo justificado, dando
cuenty-inmediata 5 la Junta Directiva del Consejo.

Si‘se presentara el caso de expulsion de un emvolea-
do, decidiri sobre este particular el Consejo Directivo.

CAPKTULO A% ¢
DEL PERSONAL SUBALTERNO.

- Art. 149—5n atencién g 1o dispuesto en el punto
L) de 1a Disposicion Trabsitoria de los Estatutos, e} per-
sonal de la Oficina, por ahora quedarid integrado ean la
fornta que viene dispuesto en el Presupuesto,
Con referencia al horario, dfas ferfados. vacaciones
y deberes y derechos, se estard g lo dispuesto sobre este
particular por las Leyes Salvadoreias y a las disposlicio-,
.nes- de la. Camarg (le Comercio e Industrias.de El Sal-
vador

" Art 159—La Gerencm. queda facultada para conce-
der licencly hasta de tres dfas, .por motivo justificado



il personal subalterno. Si la licencia o perimiso hublere
de ser de méis de tres dias y menos do quince podri ser
concedidy ésta por el Sr. Presidente. En caso de que se
tratara de mis tiempo decidiri el Consejo Directivo.

]

. Art. 160—Los Ordcnanzas vendrin obligados a asis-
tir a la Oticina con anteriforidad 3 la jornada de trabajo,
con cl fin de que puedan proceder a la limpieza y arreglo
de los locales y asf mismo permanecerin en el local has-
ta después quo se haya retirado el personal para pro-
ceder al cierre de¢l mismo,

Tendrin derecho 5 dos unif{ormes por ailio, de con-
formidad a lo dispuesto cn el Presupuesto.

CAPITULO VI
DE LA TESORERIA.

Art. 179—Los pafses integrantes de la IPederaciéon
harin el pago de sus cuotas por anualidades anticipa-
das, teniendo como base la exportacién de cada uno de
los pafses en el ejercicio anterior, con sujecién a las
disposiciones del Erario Pablico de cada pais. v

Estog pagos se efectuarin por medio de giro o che-
que bancario a nomnbre de la Federaclén Cafetulery de
América y serdin ingresados por la Gerencia inmedfata-
mente en la cuenta bancaria de la Institucion.

Art. 180—Para retirar fondos de esta cuenta ban-
caria seri preciso Que el cheque venga firmado conjun-
tamente por el Seilor Presidente o quien haga sug veces
y ¢l Gerente.

Art. 199—Cada fin de mes la Gerencia hari una
relacién de los gastos mensuales consignados en los ca-
pitulog A y C del Presupuesto vigente, a los que se agre-

» vgaran los gastos a cfectuar en dicho perfodo, correspon-
dientes al capftulo B, relacionando la cuantfa {ndividual
de cada uno de ¢éstos y expresando lg persona o entidad’
que deba cobrarlos. Dicha relacién de gnsto; ser{x cu-
bierta por un chequeg general, -



Cualquler otro pago que se hiciera fuera de esta pla-
nillu se harid por medio do cheque individual.

Art, 200—A cfectos de Tesorerfa el afio de la Ine-
titucién se contard de 10 de Octubre a 30 de Septiembre.

Art. 219—Se crea la Cajs Chica, que adminlstrari
ia Gerencia y ge reintegraria cad, fin de mes, lL.a cuantfa
pura dicha Caja serid determinada previa consulta con
la Juata Directiva del Counsejo.

Art. 220—Los dfas 30 de Marzo ¥y 30 de Septiembre
de cada afno se procederdé a verificar uny auditorfa ge-
neral de las operaciones realizadas por la Institucién, a
cargo de un Contador Publico Certificado.

Art. 239—En todo caso log gastos a efectuar debe-
r4n naber sido previstos previamente en el Presupuesto
de la Institucién.

Art. 24¢—Si se presentara el caso de que parecie-
ra {nminente el agotamiento de una partida, podré acor-
darse una transferencia de crédito a cargo de una par-
tida que se presuma pueda dar margen para ello, siem-
pre que mediec acuerdo de la Junta Directiva del Consejo.

Art, 2359—El Gerente enviarA mensualmente a los
miembros del Consejo Directivo un informe detallado
del movimiento de tesorerfag y cada aiio un cuadro com-
pleto del estado de la situacién econémica de la Federa-
cién.
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