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ACUERDO PARA EL ESTABLECIMIENTO, CON CARACTER PERMANENTE
Y BAJO LOS AUSPICIOS DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION, DE
UN INSTITUTO FORESTAL LATINOAMERICANO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION.

PREAMBUTLDO

"La Organizacibén de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacién (en lo sucesivo denominada " la Organizacién" ).

El Gobierno de la Repiblica de Venezuela (en lo sucesivo deno-
minado " 61 Gobierno de Venezuele"), y los demds Estados Miembros y
Miembros Asociados de la Organizacidn que participen en este acuer-
do con arreglo a lo dispuesto en los artfculos II y XV del mismo,

Teniendo en cuenta el establecimiento en 1956, con carfcter
temporal, por un perfodo inicial de dos afios, de un Instituto Fo-
restal Latinoamericano de Investigacibn y Capacitaciédn en virtud
del acuerdo concertado entre el Gobierno de Venezuela y la Organi=-
zacién el 3 de mayo de 1956, en cumplimiento de la Resolucidn N°
37/55 de la Conferencia de la Organizacién; acuerdo que se prorro-
gb primero, hasta el 31 de diciembre de 1958, en virtud de la Re-
solucién 50/57, también de la Conferencia y, de nuevo, hasta el 31
de diciembre de 1959, por canje de notas de 1° y 8 de diciembre de
1958 (Resolucibén N° 3/29 del Consejo de la Organizacién).

La finalidad del Instituto, creado bajo los auspicios de 1la
Organizacibn para impulsar la ejecucidn de su programa forestal en
la América Latina y para perseguir los objetivos enumerados ‘en el
Predmbulo del Acuerdo Provisional de 3 de mayo de 1956,

La conveniencia de establecer el Instituto con caricter per-
manente, en ejecucibén de las precitadas resoluciones de la Confe-
rencia de la Organizacibn, y en aplicacién de lo dispuesto en el
artfculo XV de la Constitutcidén de le Organizacién, respecto a los
acuerdos entre ésta y los Estados Miembros, para el establecimien-
to de instituciones internacionales que se ocupen de los problemas
relativos a la agricultura y la alimentacién, han convenldo lo si--
guientes

ARTICULO I

Establecimiento del Instituto

1. La Organizacién, el Gobierno de Venezuela y los demés Esta-
dos Miembros y Miembros fisociados de aquella que participen en el
presente Acuerdo crean, con carécter permanente, un Instituto Fo-
restal Latinoamericano de Investigacién y Capacitacién (en lo su-
cesivo denominado "El Instituto"), que estard bajo los auspicios de
la Organizacibén y de los citados Estados. Los objetivos y estructu-
ra orgénica del Instituto son los que se expresan en los siguientes
artfculos.



2. E1 Instituto tendrd su sede en la Facultad de Ciencias Fo-
restales de la Universidad de los Andes, Mérida, Estado Mérida,
Repiblica de Venezuela, 4

ARTICULO II

Participacién

Podrédn participar en este acuerdo:
La Organizacibn,
‘Los Estados Miembros o Miembros fsociados de la Organizacibr.

ARTICULO III

Objetivos y Funciones

1. Los objetivos y las funciones del Instituto serén:

a) Realigar investigaciones, en especial de fndole aplicada
que puedan contribuir eficazmente a la conservacibn, aprovechamien-
to y desarrollo adecuados de los recursos forestales de la América
Latina y que tengan interés primordial para el mayor nimero posivle
de los Estados Miembros y Miembros Asociados que participen en el
presente Acuerdo;

b) Dar ‘cursos para la formaciédn especializada de técnicos fo-
restales, tomando en la debida consideracibn las necesidades y me-
dios de ensefianza de la regién latinoamericana;

c) Reunir, clasificar y hacer asequible todo el material cien-
tffico que reciba de los otros institutos o departamentos foresta-
les nacionales, y que caiga dentro de la érbita de sus funciones;

d) Informar a los gobiernos contratantes de los trabajos teo-
ricos y précticos que, en los sectores forestal y de productos fo-
restales, realicen otros organismos competentes de la regibn, con
miras.a promover la cooperacibdn regional en ese dominio.

2. Estas actividades sc llevarédn a cabo en cooperacién con la
Facultad de Ciencias Forestales de la Universidad de Los Andes.

ARTICULO IV

Organos

Los &6rganos del Instituto serdn: .
El Conscjo Directivo, 8
El Comit'é Ejecutivo,.

E1l Presidente,

El Director,



ARTICULO V

El Consejo Directivo

1. E1 Consejo Directivo estaréf formado por:
Un representante 'del Gobierno de Venezuela,

Un representante de cada uno de los demfs Estados Miembros o
Miembros Asociados contratantes,

El Presidente del Instituto,

El Director General de la Organizacién, o su representante,
quien actuard en calidad de asesor,

2. Los representantes del Gobierno de Venezuela y de los de-
mis Estados Miembros o Miembros Asociados que participen en el pre-
sente Acuerdo tendrén un voto cada uno. E1 Presidente gozari de vo-
to solamente -en casos de empate., E1l Consejo Directivo elegiré{ tres
Vicepresidentes entre sus miembros y aprobar{ su propio Reglamento.
El Director del Instituto actuarf de Secretario del Consejo Direc-

tivo.

3. E1 Consejo Directivo se reuniréf por lo menos una vez cada
dos afios, de preferencia en conexién con las sesiones de la Comi-
sién Forestal Latinoamericana de la Organizacién, y en el lugar
donde ésta las celebre,

4L, E1 Consejo Directivo, en el primer perfodo de sesiones que
celebre después de la entrada en vigor de este Acuerdo, aprobard
los principios generales a que habréd de atenerse el programa.a lar-
go plazo de las actividades del Instituto.

5. E1 Consejo Directivo. tendr4, asimismo, Ias siguientes fun-
ciones:

Consideracidén y aprobaciédn de los informes sobre las activida-
des del Instituto que tendr4{ obligaciédn de presentarle el Comité
Ejecutivo,

Consideracidén y aprobacibdn de las cuentes de¢ los dos ejercci-
cios anteriores que le presentarf{ el citado Comité,

Consideracién y aprobaciédn del programa de. labores del Insti-
tuto pera los dos arfios siguientes,

Consideracién y aprobacibdn del presupuesto del Instituto para
los dos arfios siguientes,

Consideracién y aprobacibdn de las demfs propuestas que someta
el Comité Ejecutivo,

Nombramiento del Presidente del Instituto,

Nombramiento del Director del Instituto,
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Consideracibén de cualquier otra cuestibén, de conformidad con
los objetivos y funciones del mismo, que no haya sido delegada en
ningin otro de sus brganos.

6. E1 programa de labores y el presupuesto del Instituto, una
vez aprobados por su Consejo Directivo, serédn comunicados al Comi-
té Regional de Investigaciones Forestales, de la Comisién Forestal
Latinoamericana, para que formule las observaciones que estime per-
tinentes y que podrfian servir de orientacién para ‘los futuros pro-
gramas de labores y presupuestos del Instituto.

-ARTICULO VI

El Comité Ejecutivo

l. E1 Comité Ejecutivo estard integrado por el Presidente,

los tres Vicepresidentes del Consejo Directivo, el representante
del Geoebierno de Venezuela, o su sustituto, y el Director General

de la Organizacibn, o-su representante, quien actuard en calidad
‘de asesor. El1 representante del Gobierno de Venezuela y los Vice-
presidentes, en caso de no ejercer la presidencia, tendrén un voto
cada uno; el Presidente gozard de voto solamente en caso de empate.
Actuard como Secretario del Comité Ejecutivo el Director del Insti-
tuto. '

2. E1 Comité Ejecutivo celebrard en la sede del Instituto por
lo menos una reunibn al afio, en la fecha qué se fije en el Regla-
mento Interno. Ademés, podréd rcalizar reuniones especifles en o-
tros lugares en casos Jjustificados.

3. Las funciones del Comité Ejecutivo serén:

Consideracién y aprobacibdn de los informes sobre las activida-
des del Instituto, para su presentacidén al Consejo Directivg,

Elaboracién del programa de labores y demds propuestas conexas
que Jjuzgue conveniente someter a la aprobacibdn del citado Consejo,
para los dos arios siguientes,

Elaboracién y presentacidn del presupuesto correspondiente a
los citados dos afios para su aprobacidn por el Consejo,

Elaboracibn, aprobacibn y aplicacibdn de los Reglamentos nece-
sarios para el mejor desarrollo de lds actividades del Instituto,
los cuales serédn sometidos a la ratificacidn del Consejo,

Inspeccibn permanente de todas las actividades del Instituto,

Resolucibdn de todos los problemas que se presenten en el desa-
rrollo de las actividades del Instituto, y

En general, la adopcibén de cualquier otra medida que se estime

conveniente o necesaria para el desarrollo de dichas actividades,
dando cuenta Jjustificada posteriormente al Consejo.
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L. En casos de urgencia, durante los perfodos en gque no esté
reunido el Comité Ejecutivo, el Presidente tomard las medidas nece-
sarias en relacibén con estas funciones, dando cuenta de sus decisio-
nes a la sesibn siguiente del Comité Ejecutivo,

ARTICULO VII

El Presidente del Instituto

1. E1 Presidente del Instituto seré. nombrado, por un periodo
de cuatro afios, por el Consejo Directivo, tomando como base la can-
didatura que le proponga el Gobierno de Venezuela en consulta con
el Director. General de la Organizacibén. El-Presidente del Instituto
serf también Presidente del Consejo Directivo y del Comité Ejecuti-
vo. Tendréd la recpresentacidn legal del Instituto en todas sus tran-
sacciones,

2. Estardn a su cargo las relaciones entre el Instituto y la
Facultad de Ciencias Forestales de la Universidad de los Andes, te-
niendo en cuenta las necesidades de ambas entidades.

3. Tendrd a su cargo igualmente todas las relacicnes oficiales
entre el Instituto y los Centros de investigacién que funcionan en
o fuera de Venezuela, asi como con los Gobiernos y las. Organizacio-
nes Internacionales; con sujecibén a lo dispuesto en el artfculo XXV.

L. El1 Presidente procederﬁ al nombramiento y separacibn’ del
personal técnico y administrativo del Instituto, a base de lis pro-
puestas del Director.

5. E1 Presidente convoqard las reuniones del Consejo Directivo
y del Comité Ejecutivo, de acuerdo con las disposiciones del Regla-
mento Interior del Instituto.

6. Ejercerd, ademés de las funciones que se le atribuyen en es-
‘te artfculo, las que se citan expresamente en los demds artfculos
de este Documento. ' '

7. La remuneracibn del Preésidente y las asignaciones que co-

rrespondan al cargo serén fijadas por el Consejo Directivo e in-
clufdas en el presupuesto del Instituto.

ARTICULO VIII

El Director

l. E1 Consejo Directivo, previa consulta con el Director Gene-
ral de la Organizaciédn, nombrard un Director dedicado exclusivamen-
te al ejercicio de sus funciones.

2. El Director estard bajo la autoridad del Presiderite y ten-
drd las siguientes funciones;
“a) La direccibdn, la organizacibén y la administracién del Ins-
tituto;
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b) La preparacibén de todas las publicaciones que hayan de edi-
tarse a nombre del Instituto, las cuales someter{ al visto bueno
del Presidente, quien lo dard en consulta con el Director General
de la Organizacibn.

3. E1 Director serd nombrado por un perfodo de cuatro afios.
Las condiciones a las cuales ha de ajustarse el nombramiento las
fijard el Consejo Dircctivo a propuesta del Comité Ejecutivo, el
cual las podré aprobar provisionalmente hasta su ratificacién por
aquel en su prbxima reunibén. En casos de ausencia, o impedimento
~ del Director que le imposibiliten para ejercer su cargo, el Comité
Ejecutivo designard al funcionario del Instituto que debe sustituir-
lc provisionalmentec. En casos graves en que el Comité Ejecutivo
estime indispensable suspender al Director en sus funciones, podré
proceder asi, pero tendrd la obligacibén de convocar a una reunién
extraordinaria del Consecjo Directivo para que éste resuelva en de-
finitiva la situacibn creada.

ARTICULO IX
Personal
El personal técnico del Instituto serd contratado con arreglo
a la méds amplia base geogrédfica posible. E1l personal administrativo
y técnico serd{ responsable ante el Presidente y actuard bajo la ins-

peccibdn inmediata del Director. Tanto el personal como el.Director
- tendrdn, en el ejeroicio de sus funciones, carécter:internacional,

ARTICULO X

Instalaciones y equipos

El Gobierno de Venezuela garantiza que. la Universidad de Los
Andes seguiréd proporcionando gratuitamente los terrenos, edificios,
mobiliario, equipo y servicios pdblicos enumerados en el Apéndice
A, al presente Acuerdo., A su cargo correrd la conservacibén y la vi-
gilancia de los mismos. Toda ampliacién de estas instalaciones y
servicios que proponga el Instituto habréd de ser objeto de acuerdo
entre la mencionada Universidad y el Comité Ejecutivo del Instituto.

ARTICULO XI

Financiamiento, asistencia y gestién

1. E1 Instituto lo costearfn el Gobierno de Venezuela y los
demfs Estados Miembros o Miembros Asociados que participen en el
presente Acuerdo, con las cuotas anuales que directamente ingresa-
rén en una cuenta que el Instituto abrird en el Banco Central de
Venezuela, Las cuotas se ajustardn a una. escala que habrén de apro-
bar dos tercios, por lo menos, de los Estados Miembros o Miembros
Lsociados participantes en este Acuerdo, Durante los cinco primeros
afios, a contar de la entrada en vigor de este Acuerdo, dichas cuo-
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tas se ajustardn a la escala que se indica en el Apéndice B, escala
en la que se ha tomado en consideracién la mayor responsabilidad

que incumbe al Gobierno de Venezuela y la magnitud e importancia de
la riqueza forestal de los demds Estados Miembros o Miembros Asocia-
dos contratantes.

2. Las cuotas pagaderas por los Estados Miembros o Miembros
Asociados de la Organizaciédn que participen en este Acuerdo pero
que no figuren en el Apéndice B, las fijard el Consejo Directivo por
una mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

3. La Organizacidbén a solicitud del Instituto, asesorar{ y pro-
porcionard orientacién técnica sobre la estructuracibén y el progra-
ma de actividades del mismo. En la misma forma podrd ayudar a la e-
jecuocidn préctica de este programa poniendo a disposiciédn del Ins-
tituto los servicios de los especialistas nombrados con carétcter
regional dentro del marco del Programa Ampliado de Asistencia Téc-
nica o de cualquier otro.anflogo, siempre que el Director General
de la Organizacidn lo juzgue adecuado y practicable. De igual mane-
ra y como excepcidn, el Director General podrd también ofrecer, a
reserva de la aprobac16n de la Conferencia, ayuda costeada con fon-
dos del presupuesto ordinario de 1la Organlza016n.

L. E1 Comité Ejecutivo podrd aceptar donativos, legados y sub-
venciones de gobiernos, instituciones o particulares, siempre que
scan para fines que concuerden con las funciones y los objetivos
del Instituto.

5. E1 Gobierno de Venezuela y los deméfs Estados Miembros y
Miembros Asociados de la Organizacidn que partlclpan en el presen-
te acuerdo, se comprometen a promover la creaciédn de una fundacién
privada, conforme a las lcyes nacicnales pertinentes. Objeto de di-
cha fundacidén serd el de actuar como patronato del Instituto, orga-
nizando la colecta de fondos privados o pilblicos y dotar con ellos,
y demés recursos, un capital social cuyas rentas se destinardn ex-
clusivamente a fln&nClar las actividades del Instituto.

6. E1 Comité Ejecutivo deber{ preparar y someter a la aproba-
cidn del Consejo Directivo un proyecto de programa de actividades
y presupuesto del Instituto para el ejercicio econdmico siguiente,
dentro de los limites que le impongan los recursos previsibles pa-
ra ese ejercicio. Cuando se produzcan ingresos no previstos en el
presupuesto, el Comité Ejecutivo decidird el empleo que deba dé4r-
seles, informando de su decisién en la préxima reunidn. del Consejo
Directivo,

7. E1 Reglamento Financiero fijar4 las normas que deban obser-
varse para realizar los desembolsos ordinarios de la administracién,
dentro de los limites del Presupuesto aprobado, asf{ como las garan-
t{as que deben establecerse con relacidn a las transferencias de
fondos de dicho presupuesto.

8 E1l Comlté ELjecutivo dispondréd lo necesario para la compro-
bacidn independiente de las cuentas del Instituto,
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ARTICULO XII

Condicidn Juridica

1. El Instituto serd reconocido como una institucién interna-
cional, con personalidad jurlidica para realizar cualquier acto ju-
ridico, adecuado a sus fines, que no exceda las atribuciones que le
otorga el presente Acuerdo.

2. Aparte de las obligaciones expresamente estipuladas en el
presente Acuerdo, ni la Organizacidn, ni el Gobierno de Venezuela,
ni los demés Estados Miembros o Miembros Asociados contratantes, ni
la Universidad de los Andes asumirdn responsabilidad alguna, civil,
econdmica o de cualquier otro orden respecto al Instituto.

3. E1 Gobierno de Venezuela concederd al Instituto las inmuni-
dades y facilidades necesarias para el cjercicio de sus funciones y
para alcanzar sus objetivos, entre ellas la inviolabilidad de loca-
les y archivos, la inmunidad de jurisdiccidbn y, a reserva de las
formalidedes previstas por la Ley, la exencibén de impuestos, dere-
chos de importacidn o restricciones sobre los articulos destinados
a uso exclusivo del Instituto.

k. E1 Gobierno de Venezuela y cada uno de los demés Estados
Miembros y Miembros Asociados de la Organizacidén que participen en
el presente Acuerdo concederdn a los Miembros del Comnsejo Djrecti-
vo y al personal del Instituto con excepcidn de sus nacionales res-
pectivos. los privilegios e inmunidacdes necesarios para el ejerci-
cio de sus funciones,

5. Ademés, el Gobierno dec Venezuela facilitard, de conformidad
con los procedimieantcs legales aplicables, la entrada y permanencia
en Venezuela de los representantes de los Estados Miembros o Miem-
bros Asociados de la Organizacidn que participen en el presente
Acuerdo, que deseen visitar el Instituto e informarse de las acti-
vidades y servicios de é&ste.

ARTICULO XIII

Informes Anuales.

El Presidente presentard cada afio al Comité Ejecutivo informes
técnicos administrativos y financieros de la labor que ha reelizado
el Instituto. Estos, junto con las observaciones y recomendaciones
que sobre ellos formule el Comité Ejecutivo y un informe de éste so-
bre sus decisiones y medidas adoptadas, serd presentado al Consejo
Directivo. Este (ltimo, a base de dichos informes, presentard uno,
con sus propias_ observaciones, recomendaciones y decisiones, al
Gobierno ce Venezuela, a ios decmés Estados Miembros y Miembros Aso-
ciados contratantes y al Comité Regional de Investigaciones Fores-
tales, de la Comisidén Forestal Latinoamericana, el cual lo presen-
tard, con sus observaciones, al Consejo de la Organizdoién. E1l in-
forme se dard también a conocer a los Estados Miembros y Miembros
Asociados de la Organizacidn que lo soliciten.
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ARTICULO XIV

Disposiciones Suplementarias

El Comité Ejecutivo elaborard y aprobard las normas necesarias
para la labor y funcionamiento del Instituto, las cuales abarcarén
el funcionamiento de los &rganos de éste (Reglamento Interior), el
personal (Estatuto de Personal) y la gestidén econdémica del Instituy-
to (Reglamento Financicro). Se adoptardén como base de las citadas
normas, segin corresponda, las disposiciones pertinentes de los Re-
glamentos de la Organizacién, adapténdolas a las caracter{sticas y
necesidades especiales del Instituto y serédn sometidas a la ratifi-
caciédn del Consejo Directivo en su préxima sesidn.

ARTICULO XV

Aceptacidn y entrada en vigor

1. La aceptacidn de cste acuerdo por el Gobierno de Venezuela
o por los demés Estados Miembros o Miembros Asociados contratantes
se efectuard mediante depdsito, por cada uno de esos Gobiernos, de
un instrumento de aceptacidén ante el Director General de la Organi-
zacién, el cual surtiré{ efecto al recibirlo el Director General,
quien lo comunicar{ al Presidente-del Instituto, al Gobierno de Ve=
nezuela, a todas las demds partes del Acuerdo, a los otros Estados
Miembros y Miembros Asociados de la Organizacidn y al Scecretario
General de las Naciones Unidas,

2. Se_considerard‘aceptado este Acuerdo pér la'Organizacién al
adoptar la conferencia de ésta 1la resoluciédn aprobatoria, a 1la
que se hard referencia 'en el correspondiente testimonium,

3. Una vez aceptado por la Organizacibn, el Acuerdo entrard en
vigor en cuanto el Director General de aquélla hubiese recibido los
instrumentos de-aceptacién del Gobierno de Venczuela y de otros cua-
tro Estados Miembros, siempre que tales instrumentos se reciban an-
tes de transcurrido un afio de la fecha de aprobaciédn del Acuerdo
por la Conferencia de la Organizacién.

ARTICULO XVI
Enmiendas

1. Este Acuerdo podr4 ser modificado mediante la aprobacidn de
dos tercios de los Estados Miembros o Miembros Asociados de la Orga-
nizacidn que en &l participen, siempre que entre los mismos figure
Venezuela,

2. Las enmiendas s8lo tcndrédn efectividad previo ascentimiento
del Consejo de la Organizaciédn, a menos que éste juzgue conveniente
someterlas a la aprobacidn de la Conferencia, sin que puedan entrar
en vigor sino a partir de la fecha de la decisién favorable del Con-
sejo o de la Conferencia, segin oorresponda; pero las enmiendas que



entrarfien nuevas obligaciones para las partes contratantes del Acuer-
do no surtirén efecto para cada una de ellas hasta .el momento de
la respectiva aceptacién,

3. Los instrumentos de aceptacidédn de las enmiendas que entra-
fien nuevas obligaciones se depositarén ante el Director General de
la Organizacién, quien informard de su recibo y de la entrada en
vigor de las enmiendas a todos los Estados Miembros o Miembros Aso-
ciados de la Organizacidn que participen en el presente Acuerdo,
as{ como al Secretario General de las Naciones Unidas, Los derechos
y obligaciones, seguirdn reguldndose por las clédusulas del Acuerdo,
tal y como se hallen estipuladas con anterioridad a la introduocién
de la enmienda.

ARTICULO XVII
Reservas

La aceptacibén del presente Acuerdo np podré ser ébjeto de
reservas, ‘ ;

ARTICULO XVIII

‘Ambito Territorial

En el momento de su aceptacién,'cada‘Estado Miembro de la Or-
ganizacibén declarard de, manera expresa a qué territorios se haré
extensivo el presente Acuerdo. A falta de tal declaracibn, se consi-
derard ’ aplicable a todos los.territorios de la regidn. latinoameri-
cana cuyas relaciones internacionales corran a cargo del Miembro.
en cuestibén. Con.sujecibdn a los principios estipulados en el arti-
culo XX del presente Acuerdo, el dmbito territorial de aplicacién
podré ser modificado por una declaracidén posterior.

ARTICULQ XIX

Intezpreﬁacién vy solucibdn de controversias

Toda controversia rclativa a la interpretacibédn o aplicaciébn de
este Acuerdo que no hubiese sido resuelta por el Consejo Direcctivo
se someterd a un comité que integrard un miembro designado por cada
una de las partes interesadas, y, ademés, ‘el presidente que nombren
los demds miembros del comité. Las recomendaciones de este comité
no tendrén cardcter obligatorio, pero servirdn de base para que las
partes contratantes interesadas estudien de nuevo el asunto que sus-
citbé la controversia. Si no quedara ésta solucionada por tal proce-
dimiento, se tratar{ de buscarle solucién por medio de alguno de los
medios pacificos mencionados en la Carta de las Naciones Unidas.



ARTICULO XX
Denuncia

1. Toda parte contratante del presente Acuerdo podr4 denunciar-
lo en cualquier momento después de transcurrido un afio de la fecha
de su aceptacién o de su entrada.en vigor si esta Gltima fuese poa-
terior. La denuncia en cuestidén surtird efecto seis meses despiés de
haber recibido la notificacién pertinente el Director General de 1la
Orgenizacidn, el cual la comunicard al Presidente del Instituto, al
Gobierno de Veneczuela, a todas las demds partes del Acuerdo en los
otros Estados Miembros y Miembros Asociados de la Organizacién y-al
Secretario General de las Naciones Unidas. Las obligaciones econémi-
cas de la parte denunciante abarcardn todo el ejercicio econdmico
en que la denuncia surta efecto.

2, E1 Estado Miembro de la Organizacidn que tenga a su cargo
las relaciones internacionales de més de un territorio deberé hacer
constar, al denunciar el presente Acuerdo, a qué tcrritorio o terri-
torios se aplicard dicha denuncia. De no mediar tal declaracibn se
la considerard aplicable a todos los territorios de la regidén lati-
noamericana cuyas relaciones internacionales tenga a su cargo, excep-
tudndose los que sean Miembros Asociados.

3. Se considerarf{ que ha denunciado simulténeamente el presente
ficuerdo todo Estado Miembro o Miembro Asociado que notifique su re-
tirada de 1la Organ12a016n, la denuncia se consideraré aplicable a
todos los territorios cuyas relaclones internacionales corran a car-
go del Estado Mlembro.

& : = ARTICULO XXI'

Caducidad

1, E1 prsente hAcuerdo caducard:

a) si lo denunciaren ‘el Gobierno de Venezuela o la Organiza- |
cibn, o

b) si el nimero de los demfs Estados Miembros o Miembros hso-
ciados contratantes quedase reducido, como consecuencia de tales de-
nuncias, a menos de cuatro. En este caso, sblo perdurard el Acuerdo
si lo decidiesen afirmativamente los demds Estados participantes,
por unanimidad, con el asentimiento de la Organizacibén y del Gobier-
no de Venezuela,

La caducidad surtirf efectos a los seis meses de que el Presi-
dente del Instituto haya sido informado por el Director General de
la Organizacibén de haber recibido las notificaciones necesarias.

2, Al caducar el presente Acuerdo, y una vez terminado el lap-
so antes citado, el Comité Ejecutivo en consulta con el Gobierno de
Venezuela, devolverd a la Facultad de Ciencias Forestales de la Uni-
versidad de los Andes, todas las propiedades cuyo uso le haya sido
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cedido por la misma y liquidar4 todos los demds bienes del Institu-
to. Una vez cumplidas todas las obligaciones, se distribuird el sal-
do remanente entre el Gobierno de Venezuela y los demds Estados Miem-
bros o Miembros Asociados contratantes, en proporciédn a las cuotas
que hayan abonado durante todo el tiempo del funcionamiento, provi--
sional y definitivo, del Instituto. Los Estados participantes que

en el momento de caducar el Acuerdo tuvieren pendientes dos cuotas
anuales (aunque no sean consecutivas), no tendrdn derecho a compar-
tir aquellos biencs.

ARTICULO XXII

Idiomas auténticos

Los textos de este Acuerdo en espafiol, inglés y francés, se
considerardn igualmente auténticos.

ARTICULO XXIII

Qudérum y mayoria en las reuniones del Consejo Directivo y del
Comité&-E jecutivo

1. En las reuniones del Consejo Directivo constituiré quérum

la mayoria de los representantes de los Estados Miembros o Miem-
bros Asociados de la Organizacibén que participen en este Acuerdo.
De no ser ello posible, constituirdn el quérum los representantes
de cuatro de dichos Estados Miembros o Miembros Asociados, siempre
que entre ellos figuren el representante del Gobierno de Venezuela,
y ademds el Presidente o uno de los Vice-Presidentes del Consejo
Directivo. E1 " quérum' del Comité Ejecutivo ser{ de cuatro de sus
niembros,

2. Salvo lo que estipulen expresamente en contrario el presen-
te Acuerdo o los respectivos Reglamentos, la mayoria requerida para
adoptar una decisibdn tanto en el Consejo Directivo como en el Comi-
té& Ejecutivo ser{ de m&s de la mitad de los votos emitidos. La frase
"votos emitidos" significard votos afirmativos o negativos, prescin-
diéndose de las abstenciones y de las papeletas en blanco.

ARTICULO XXIV

Gastos de asistencia a las sesiones_del Consejo Directivo

vy del Comité E jecutivo

1. Los gobiernos respectivos sufragarédn los gastos de sus re-
presentantes en las sesiones del Consejo Directivo y del Comité Eje-
cutivo que asistan a las mismas. Los gastos de los funcionarios del
Instituto y de los expertos a tftulo personal que, a Jjuicio del Co-
mité Ejecutivo, deben asistir a sus sesiones oa las del Consejo Di-
rectivo, asf{ como los del Presidente y del Director, se sufragardn
con fondos del Instituto,



2, La Organizacién sufragard los gastos en que incurra su Di-
rector General, o su representante, en conexidn con la esistencia
de estos a las sesiones del Consejo Directivo y del Comité Ejecuti-
vo. Tales gastos, cuando sean costeados con fondos del presupuesto
ordinario de aquélla, se fijardn y se pagarén con arreglo a los 1lf-
mites que sefiale la partida pertinente del Presupuesto de la Orga-
nizacign aprobado por la Conferencia.

ARTICULO XXV

Relaciones con Gobiernos vy Organizaciones

1. Las normas adoptadas por la Conferencia de la Organizacién
en lo referente a la concesibén de la calidad de Obsorvador a los
Estados se aplicarén mutatis mutandis, a las reuniones del Institu-
to o a las que se convoquen bajo los auspicios del mismo.

2. En sus relaciones con las organizaciones internacionales sc
atendrd el Instituto a los principios que regulan las de la propia
Organizacidn con otros organismos internacionales.,

3, Para todo arreglo que se adopte entre el Instituto y 1los
Estados que no participen en el presente Acuerdo, habrén de ser con-
sultados previamente el Gobierno de Venezuela y el Director General
de la Organizacidn.
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ANEXO A

LISTA DE LOCALES, MEDIOS Y MATERIALES
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO X
DEL ACUERDO

Tres oficinas independientes, equipadas con escritorios, sillas
para escritorio, méquinas de escribir y sus mesas, un estante sin
archivadores. "

Una oficina ‘instalada en el saldn del Herbario.

Una oficina instalada en un saldén del Laboratorio de Qufimica y
Suelos. Ambas con el mismo equipo de las tres primeras,

Un Laboratorio de Qufmica completamente equipado.

Laboratorio de Ainatomia de Maderas: 1 microtomo y otros equi-
pos para el uso convencional.

Laboratorio de Botdnica y Dendrologia: uso convencional del
equipo de que se disponga,

Laboratorio de Ensayos de Madera: equipo de quec dispone:

Una prensa hidrdulica. Capacidad mdxima variable de 3.000,
6,000, y 12.000 30,000 y 60.000 kg.

Una prensa neumdtica, Capacidad méxima variable de 1,200, 3.000
6.000 y 12.000 kg.

Una mdquina probadora de tenacidad.

Para adaptar el ecquipo citado anteriormente, se dispone de to-
do lo necesario para hacer las pruebas mecdnicas siguientes: flexién,
compresidn, segin las fibras, resistencia al corte, compresibn per-
pendicular a las fibras, dureza, tensidn perpendicular a las fibras,
clivaje y tenacidad.

Un juego de tornillos micrométricos.

Dos detectores de contenido de humedad.

Un horno.

Tres balanzas.

Equipo para papel disponible en la Facultad de Ingenieria Fo-
restal,

La presente lista sblo incluye el equipo disponible en los ac-
tuales momentos para el cstudio de pulpa y papel.

Un equipo para la elaboracibén de hojas de papel de 20 x20 cm,

Un cquipo para probar la resistencia del papel a la tritura-
cibén, completo.

Un equipo para probar la resistencia del papel a la desgarra-
dura, completo.

Un equipo para probar la formacibén y grado de refinacidn del
papel, completo,.

Un equipo para probar la soltadura y batida del papel, completo.

Un equipo para probar la resistencia del papel, completo.

Un equipo para probar la resistencia del papel a la tensién,
completo.

Un equipo para probar la rigidez del papel, completo.

Un calibre de dureza de papel.

Un batidor de pulpa equipado con cilindro lavador.

Una centrifuga de alta velooidad.

Un fotovoltio para medir la reflexibén del papel.



Un microscopio binocular esterecoscdpico.

Un medidor de grosores de papel.

Un densdmetro.

Un horno de secado.

Una balanza para pesar papel.

Biblioteca:

Estantes de madera segin se necesiten. Uso del multigrafo ds
la Facultad. Escritorio con silla y méquina de escribir con mesa,

Laboratorio de Fotografia y Reproduccién, completamente equipado.



(a)
(v)

Cuota del Gobierno de Venezuela

ESCALA DE CUOTAS

Cuotas de otros gobiernos contratan-
tes que poseen mids de 20 millones de

hectdreas de bosque en la regibn

tinoamericana:

Argentina., .,
Bolivia . .

Brasil . e
Colombia , .
México 2
Paraguay . .
Peri ..

la-

Cuotas de otros gobiernos contratan-
tes, con menos de 20 millones de hec
tdreas de bosque en la regidn latino

americana:

Chile =N
Costa Rica .
Cuba "R

Ecuador . .
El Salvador.
Francia . .
Guatemala .
Haitdi ~I
Honduras . .
Nicaragua .
Pafses Bajos
Panami o B
Reino Unido

Repdblica Dominicana
Uruguay « o o o o o
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ANEXO B

Délares E.U.A.
50.000

5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000

3.000
3.000
3.000
3,000
3.000
3.000
3.000
3,000
3.000
3.000
3.000
3.000
1.250
3.000
3.000



