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ROAMERICANA

DE SEGURIDAD SOCIAL:
CONVENIO MULTILATERAL DE QUITO ENTRE LAS ]NST]'fIJCIONES IBEROAMERICANAS
DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL OTORGAMIENTO DE DETERMINADOS BENEFICIOS Y |
CONSERVACION DE DERECHOS A LOS TRABAJADORES MIGRANTES {
2
Considerando que: v
La migracion como fenémeno sociel es una de las formas caracteristicas de la libertad humana y por i
ende constituye derecho natural,
—L[il concepto de emigrante dentro del campo de la Seguridad Social se condiciona ual desplazamiento de un
pais a otro para trabajar en forma mds o menos permanente. '
—Siendo la emigracion un acto sometido al dominio de dos legislaciones nacionales, el emigrante debe q

ser afiliado a una Institucion de Seguridad Social, desde cuyo. pais pueda trasladarse legalmente a otro y en
éste ser recibido en su misma calidad con arreglo a la legislaciin nacional.

—La equiparidad de derechos en un régimen de Seguridad Social para nacionales y extranjeros, fundamen- ;
tada juridicamente en la aplicacién del principio de la territorialidad de la legislacion social, tanto en’¢l ‘,se_;%,im;i‘ﬁ;
tido estricto de las relaciones de trabajo como en la de Seguridad Social, %?

Vs Py }
—La Conferencia Internacional de Trabajo, reunida en Ginebra durante los meses de junio y?’l ?ﬁ
1949, sobre equiparacién de condiciones de trabajo, establecié en su articulo 6.° del Convenio aprobado, la
cuestion consignada en el punto b) relativa a que los paises miembros de la OIT se debian comprometer o apli- {
car, sin discriminacion alguna de raza, nacionalidad, religion, sexo, a los inmigrantes que se encuentren dentro
de su territorio un trato que no sea menos favorable que el que se aplica a sus nacionales en el campo de la

Seguridad Social.

—Siendo la Seguridad Secial una coberture universal de lus personas y de las necesidades, un derccho
de.la personalidad humana, es indiscutible que es la condicion de trabajador y no la de ciudadano (I#p',;uu_. FTe
tado, la que califique los derechos y obligaciones para la percepcion de sus beneficios. é;%

—FEl Convenio 102 de la Conferencia Internacional de Trabajo, adoptado en su XXXV reunidn@n Gi=
nebre, en 1952, concreté la norma minima de Seguridad Social, y en su pardgrafo 19 establecio la igualdaed
de trato de. los extranjeros con los nacionales residentes en los diversos paises.

—Que siendo principalisimo el riesgo de enfermedad por ser el siniestro que en forma mds ing
puede afectar a un trabajador extranjero residente en el pais y afiliado « la Institucion de Seguridaj
de ese Estado, es conveniente que para la percepcion del beneficio que la Ley otorga en su territorig
ceptite del término de espera, siempre y cuando el beneficiario extranjero comprucbe haber estado’

en la Institucion de Seguridad Social de su pais y con sus derechos expeditos.

—Que en orden a lo expuesto, el moderno principio de la Seguridad Social tiende « reconocer de una ma-
nera general que no es el beneficio del riesgo una estricta contraprestacion, sino una responsabilidad socttl
hacia quienes habitan su territorio sin exclusion alguna.

P

—La conservaeion de los derechos de los trabajadores afiliados en una Institucion de Seguridad Social, scan
ellos adquiridos o en via de adquisicion, es axioma indiscutible de un sistema de Seguridad Social y la. ne
pérdida en ningiin caso de tales derechos es condicion taxativa del principio, que de perderse traerd, udemas,
de un injusto perjuicio al afiliado, una percepcion ilicita de sus aportes por las Instituciones de Seguridid
Social.

—La emigracion no debe impedir a los trabajadores el perfeccionar los derechos de Seguridad Social que
estuviesen en curso de adquisicion al tiempo de salir de un pais en cuyo régimen de S. S. estuviesen inscrito@)
computdindose inclusive el iempo de aplicacion en el extranjero para todos los efectos. -
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(IiémlosJ a un intercambio entre las Instituciones.en orden a la atencion en el pais, de aquellos casos que sean
‘ SRS i ey

solicitadgs por otro, al costo minimo.
—0130 el anterior Congreso recomends el pronuneiamiento de esta situacion.

Por "todo ello:

[LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAI. ACUERDAN ESTABLECER ILAS SIGUIENTES BASES
GENERALES PARA OTORGAR ALGUNOS BENEFICIOS Y CONSERVAR DERECHOS A 1.OS TRABAJA-
DORES QUE PASAN A SER ASEGURADOS DE UNA INSTITUCION A OTRA

I.“ Suprimir todo periodo de espera para conceder los beneficios de asistencia médica y maternidad
cuando un trabajador afiliado a una Institucién de Seguridad Social de un pais pasa a.ser afiliado en otra,
siempre (ue en la Instituciéon de procedencia tuviera reconocido el derecho a la prestacion.

2.° Conceder la asistencia médica en caso de urgencia a los asegurados de la Institucion de un pais que
por diversos motives se encuentran Hecidentalmente en otro pais, toda vez que pueda justificar que esta en

uso (e sus derechos en su Institncion respectiva.

3. Conceder en los casos de solicitud de una Institucion de Seguridad Social la atenciéon médica qui-
rurgica especinlizada y los tratamientos de rehabilitacion, siempre que se disponga de los servicios corres-

pondientes,

Los gastos «ue ocasionan el costo de este servicio, asi como el senalado en el apartado 2, serian pagados

por la Institucién a la que pertenece el asegurado.

4. Cuando un afiliado haya trabajado en dos o mas paises sin reunir en ninguno de ellos el tiempo de
colizacion minima indispensable para gozar de los beneficios de invalidez v vejez que las Leyes de Seguridad
Social establecen, se computaran los tiempos cotizados en cada pais para el reconocimiento del derecho.

La Institucion donde haya cotizado el ultimo periodo es la que concedera el beneficio, y el monto sera
el resultado de las sumas de pensiones parciales que acreditard cada Institucion donde haya cotizado el recu-
rrente, v (ue estara relacionado con el porcentaje de sus aportaciones, tiempo de cotizacion y edad.

5. Estos acuerdos entraran en vigencia seis meses después de su ratificacion por la Institucién, tenien-
| euenta las disposiciones legales vigentes en'cada pais, y sélo tendra validez para las Instituciones que
; .

Podran ser denunciados estos convenios por cualquiera de las partes con una anticipacién de por lo me-

nos seis meses.

Quito.—V eintinueve de noviembre de mil novecientos cincuenta y ocho.

Es copia del original que figura inserto en las® paginas [I1/8
a [II/9 del tomo I de las Actas y Trabajos del III Congreso Ihero-

americano de S idad Social. Doy fe.
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DILIGENCIA DE RATIFICACION :




