SEGUNDA ENMIENDA

AL ACUERDO ENTRE

SUIZA, REPRESENTADA POR LA EMBAJADA DE SUIZA — AGENCIA SUIZA PARA EL

DESARROLLO Y LA COOPERACION (COSUDE)
Y

LA REPUBLICA DEL PERU, REPRESENTADA POR EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL (APCI)

RELATIVO AL PROYECTO

“SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO EN LA SIERRA SUR (SANBASUR)”

Fase N° 5. Nueva vigencia: del 1 de julio de 2007 al 30 de setiembre de 2011

Articulo 1.- Mediante la presente Enmienda se modifican, los numerales 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 del

articulo quinto y el articulo décimo quinto del “Acuerdo entre Suiza, representada por la Embajada

de Suiza — Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién (COSUDE) y la Republica del Perdq,

representada por el Ministerio de Relaciones Exteriores — Agencia Peruana de Cooperacion

Internacional (APCI), relativo al proyecto “Saneamiento Ambiental Basico en la Sierra Sur
(SANBASUR)”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo décimo cuarto del Acuerdo, en los
siguientes términos:

“ARTICULO QUINTO

APORTE FINANCIERO DE LAS PARTES:

5.1 APORTE FINANCIERO DE COSUDE :

El monto méximo del aporte no reembolsable de Suiza se incrementa en S/. 1 799 000,00
(Un millén setecientos noventa y nueve y 00/100 nuevos soles), que en ningun momento
podra sobrepasar la suma de CHF 700 000,00. De dicho aporte:

Un monto méximo de S/ 426 891,00 (Cuatrocientos veintiséis mil ochocientos
noventa y uno y 00/100 nuevos soles), sera transferido a la ONG CARE Peru para
la implementacion de actividades del proyecto.

Un méximo de S/. 1 333 559,00 (Un millén trescientos treinta y tres mil quinientos
cincuenta y nueve y 00/100 nuevos soles), serd manejado por la ONG CARE para el
asesoramiento en gestion del conocimiento y asesoria técnica. Para tal fin,
COSUDE firmara una adenda especifica con dicha Institucion.

Un méaximo de S/. 38 550,00 (Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y 00/100
nuevos soles), serd destinado a gastos de auditoria externa. Este monto sera
manejado directamente por COSUDE.



Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, el nuevo monto total maximo del aporte de
COSUDE al proyecto se estipula en S/. 4 511 000,00 (de los cuales S/ 2 712 000,00
equivalen a los US$ 800 000,00 estipulados en el Acuerdo orginal y S/. 1 799,000,00 a la
presente Enmienda), que en ningtn momento podré ser superior a CHF 1 700 000,00.

"5.2 PLAN DE DESEMBOLSO0OS

COSUDE efectuaré la transferencia de S/. 426 891,00 a la ONG CARE Pert para acciones
de implementacion del proyecto, segtin lo acordado por el Comité Directivo que se realizé el
06 de mayo de 2011.

5.3 APORTE FINANCIERO DE LA CONTRAPARTE PRINCIPAL Y DE LAS DEMAS
INSTITUCIONES PARTICIPANTES
En el siguiente recuadro se detallan, de acuerdo al Plan de Ampliacién de la V Fase, los

aportes adicionales comprometidos por las instituciones participantes en el Proyecto:

Instituciones | Aporte adicional en S/.
.= Gobiemo Regional Cusco e N, ~ 5368601,00

B e S e e 509 520 00
_Construccion y Saneamiento |

= Gobiemos locales* ~2827000,00
. Comunidadess 244900000
Tota! 10 944 521,00

* Montos su;etos ala e)scucid"nmde las obras

5.4 Informes

Los informes operativos y financieros serdn presentados en las siguientes fechas

establecidas:

* Ei Informe Operativo - Financiero por el periodo Enero - Junio 2010 deberd ser
presentado a COSUDE el 31 de agosto de 2010.

» El Informe Operativo al 31 de diciembre de 2010 debera ser presentado a COSUDE el
28 de febrero de 2011.

* El Informe Operativo de cierre preliminar debera ser presentado a COSUDE el 30 de
abril de 2011.

» El Informe Operativo de ciemrre final, deberéd ser presentado a COSUDE el 15 de
setiembre de 2011.

*El Informe Financiero por el periodo Julio 2010 — Junio 2011, debera ser presentado a
COSUDE el 31 de julio de 2011.

« Informe Financiero por el periodo Julio 2011 — Setiembre 2011 debera ser presentado a
COSUDE el 30 de setiembre de 2011.

La informacién financiera deberd ser presentada segin se detalla en el Anexo 2 del presente

documento.



Asimismo, conforme al acta de Comité Directivo desarrollado el 25 de junio de 2010, el
Gobiemo Regional de Cusco se compromete a atender las auditorias extemas previstas, de
acuerdo con el cronograma descrito en anexo 3 Auditorias.

ol
“ARTICULO DECIMO QUINTO

DURACION DEL ACUERDO
La duracion del Acuerdo queda prorrogada hasta el 30 de setiembre de 2011”.

Articulo 2.- Las partes convienen en que las referencias a los Anexos consignados en las
disposiciones modificadas son en relacion a los Anexos adjuntos al presente documento, que son
parte integrante del mismo.

Articulo 3.- Queda expresamente estipulado que, salvo las modificaciones mencionadas en los
parrafos anteriores, el Acuerdo suscrito el 23 de noviembre de 2007 se mantendra inalterable.

Articulo 4.- La presente Enmienda entrard en vigor en la fecha de recepciéon de la Ultima
notificacién en que una de las Partes comunique por escrito a la otra, el cumplimiento de sus
procedimientos internos para tales fines.

Suscrito en la ciudad de Lima, el 15 de junio de 2012, en dos ejemplares, siendo ambos igualmente
auténticos y validos.

POR LA REPUBLICA DEL PERU POR SUIZA
mberto Olivera Cardenas Aq_ué-Pascale Krauer Mller
Director Ejecutivo de la APCI Embajadora de Suiza

Anexos:

1. Plan de Fase
2. Informacién financiera requerida
3. Auditorias
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PRESENTACION

El proyecto de Saneamiento Basico en la Sierra Sur- SANBASUR,
actualmente se encuentra a portas.de concluir la V Fase iniciada de
julio 2007 - junio 2010, orientada a la consolidacion y transferencia de
los aprendizajes del proyecto relativos a la gestion del saneamiento bajo
el modelo integral, al Gobierno Regional del Cusco, quien a su vez,
viene liderando a través de la Direccién Regional de Vivienda
Construccién y Saneamiento con el apoyo del equipo técnico de
SANBASUR.

En el marco de la descentralizacion y de las competencias inherentes a
su rol, asignadas por normatividad vigente y acorde a la politica
institucional de la presente gestion, ha priorizado el saneamiento como
eje dinamizador del desarrollo integral, liderando la gestion del
saneamiento en el ambito regional, en el marco de sus roles y
competencias asignados por la normativa legal vigente, bajo el modelo
integral para la gestion participativa, en la perspectiva de la
sostenibilidad, donde los sectores salud y educacion del mismo modo,
vienen asumiendo sus roles en materia de agua y saneamiento.

El presente documento contiene el Plan de la mini fase en el marco de
la salida y cierre responsable de SANBASUR, en el propésito de
continuar transfiriendo los aprendizajes obtenidos a lo largo de la vida
del proyecto a las instituciones involucradas en el sector para la
apropiacion del modelo integral, con el apoyo técnico de AGUASAN-
COSUDE- PAS-BM. Contiene ademas los objetivos, estrategias
operativas y presupuesto.

La voluntad politica de autoridades de contrapartes nacionales,
regionales y locales para priorizar el agua y saneamiento en sus planes
y politicas de desarrollo es un supuesto importante a tener presente en
esta fase de cierre.



1. RESUMEN EJECUTIVO

El Proyecto Saneamiento Basico Ambiental en la Sierra Sur SANBASUR,
viene siendo ejecutado por el Gobierno Regional del Cusco y al 30 de
junio del 2010, culminara la V Fase, iniciada en Julio 2007, orientada
a la consolidacién y transferencia del modelo integral para la gestion del
agua y saneamiento, bajo las premisas de contribuir a la
institucionalizacién y apropiacién por parte de los actores participantes
en el sector, bajo estrategias que garanticen la continuidad e
implementadas desde el Gobierno Regional del Cusco, con el apoyo del
equipo técnico SANBASUR.

La politica de gobierno actual en el marco de los compromisos asumidos
en los Objetivos de Desarrollo del Milenio, prioriza el acceso a servicios
de agua y saneamiento a nivel nacional, (Programa Agua para Todos),
con enfoque de atencién a zona periurbanas del pais. En el ambito
regional, el Saneamiento es un eje estratégico presente en Plan
Estratégico Concertado al 2021, sin embargo, persisten brechas en
poblaciones rurales pobres y de extrema pobreza, existiendo un déficit
en el ambito rural del orden del 36.44% para agua y 56.23% para
saneamiento.

En el contexto de la descentralizacion del pais, el gobierno central a
través del Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento viene
transfiriendo funciones y competencias a las Direcciones Regionales,
en materia de saneamiento, lo que no sélo favorece, sino que exige el
cumplimiento de sus roles y competencias asignadas por la
normatividad vigente.

La experiencia desarrollada por SANBASUR, desde su inicio 1996 y en
esta V fase, con presencia fisica e integrada del equipo en el Gobierno
Regional a través de la DRVCS, ha permitido el empoderamiento y
liderazgo de esta Direccion en la gestibn del saneamiento, esta
asumiendo un rol protagénico en la asistencia técnica y desarrollo de
capacidades, evidenciandose en el compromiso de los Gobiernos locales,
quienes vienen cumpliendo competencias inherentes a su rol,
demostrandose en la concertaciéon y articulacién de los diferentes
actores en el quehacer del saneamiento en el nivel local, mejores
condiciones de gobernabilidad, a través de la gestion participativa y
transparente de las inversiones publicas y de su gestion institucional.
Tema transversal lo constituye la incorporacion de género, presente en
planes de trabajo a nivel institucional y comunal.

Los principales logros y aportes del proyecto a la fecha son:



2.

El incremento significativo de los recursos financieros en la region
para el saneamiento ambiental basico, de S/.2'256,253 en el 2003-
2006, a §/.19, 607,993 de inversion acumulada 2007 al 2009,
beneficiando del 2007 a la fecha, a 16,103 familias con un total de
80,518 varones y mujeres de comunidades rurales pobres y de
extrema pobreza del Cusco, excluidas durante muchos afios al
acceso a estos servicios basicos.

Fortalecimiento de gobierno regional y locales, donde 70 municipales
han institucionalizado el saneamiento en sus localidades y han
formalizado &reas técnicas de saneamiento, impulsando el
posicionamiento del tema y la gestién planificada y concertada a
nivel local involucrando a las organizaciones de base JASS.

Difusién y transferencia del modelo de intervencion integral, con el
concurso de los actores participantes en el sector, salud, educacién y
gobiernos locales.

El propésito de esta mini y ultima fase es la incidencia, apoyar en la
apropiacion de los aprendizajes y lecciones aprendidas en las
politicas del sector a nivel nacional, regional y local en el marco de
una salida y cierre responsable. Promover la réplica a mayor escala
del Modelo Integral en SABA, en atencién de la demanda ya
expresada por otros gobiernos regionales del macro sur,
especialmente Apurimac. La coyuntura electoral exige la incidencia
para la inclusion del saneamiento en la plataforma de las nuevas
autoridades regionales y locales, siendo este un elemento estratégico
clave para la salida definitiva del Proyecto y que los diferentes niveles
de gobierno, del comunal al nacional empoderados, se articulen y
establezcan sinergias para su implementacion, en el marco sus roles
y competencias, con enfoque inclusivo, que aporte al desarrollo
integral y reduccion de la pobreza desde la gestion del SABA.

La mini fase de cierre definitivo del Proyecto, tiene una duracion de
15 meses de Julio 2010 a Setiembre 2011, con un costo total S/.
1'799,000, equivalente a CHF 700,000.

PRINCIPALES LOGROS DE LA V FASE

Desde el sector Salud

da.

Mayor compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de su rol
de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano
(VCACH). 409 Sistemas Vigilados con Cloro Residual 0.5 a 1 ppm.

Incremento de 42.77% de poblacién que consumia agua segura en
el 2008 al 60% para el 2009.



Mejor calificacién de su personal encargado (en comparacion con
anos anteriores) existencia a nivel de 9 laboratorios
descentralizados y otros 2 en proceso.

Se ha sistematizado la experiencia de VCACH, desarrollada por
DIRESA-DSA, a partir del 2005. en el ambito de la region.

Articulacién y coordinacién en torno a la vigilancia de la calidad
del agua para consumo humano, entre el Ministerio, la Direccién
Regional de Salud, con su sistema de redes y los gobiernos locales.

Experiencia de Vigilancia en la Calidad del Agua desarrollada en la
region Cusco, se constituye en un modelo que se expone para su
réplica en otras regiones desde este sector.

Desde el sector Educacion

a.

Incorporacién normativa del programa de diversificacion curricular
en educacién sanitaria y ambiental, dentro de la estructura legal
de la Direccién Regional de Educacién.

Demanda de materiales educativos de parte de las instituciones
educativas de la regiéon Cusco y otras regiones del pais.

Réplica de la experiencia desarrollada por este sector en otras
regiones del pais.

Desde el Gobierno Regional Cusco y la Direccion Regional de
Vivienda Construccién y Saneamiento

da.

El proceso de transferencia del Proyecto SANBASUR, desde el
mismo Gobierno Regional Cusco, adscrito a la Direccion Regional
de Vivienda Construccion y Saneamiento esta contribuyendo a
consolidar el  empoderamiento y compromiso de parte de
autoridades del nivel regional en la comprensién del desarrollo
humano sostenible desde el acceso al agua y saneamiento, como
una propuesta integral y concertada.

Creciente incremento de la asignaciéon presupuestal para el
Programa Saneamiento: Ano 2007: 6’120,447, Ano 2008: S/.
6’000,000; afio 2009: S/.7'487,546, (S5/.19'607,993, durante la V
Fase).

Fortalecimiento de algunas instancias administrativas Direccion de
Supervision, liquidacién y transferencia de proyectos de inversién,
con equipo técnico- administrativo, supervisores sociales para
acompanar y evaluar el cumplimiento de la estrategia integral en
intervenciones comunitarias cofinanciadas entre el gobierno
regional y la municipalidad. '



Incorporaciéon del saneamiento en las politicas publicas de nivel
regional formalizadas a través de normas de alcance regional:
Ordenanza Regional No0.031-2008-CR-GRC, que adopta Ila
estrategia integral para toda intervencion a ejecutarse en el ambito
regional por instituciones publicas o privadas en el marco del
proceso de descentralizacion, Decreto Regional No.004-2008-GR-
CUSCO/PR, que aprueba la Guia de Intervencion Integral para
aplicar y operativizar la Ordenanza 031-2008; Resolucion
Directoral No0.023-2008-GR-CUSCO-DRVCS. que aprueba una
Guia de Monitoreo y Evaluacion de las intervenciones integrales
ejecutadas en la regioén, que permiten evaluar el cumplimiento de
las disposiciones regionales en esta materia.

El tema de agua y saneamiento se constituye en eje estratégico en
la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado Cusco al
2021 y en la Estrategia Regional de Seguridad Alimentaria.

La integracion del equipo SANBASUR en la Direccién de Vivienda
Construccion y Saneamiento ha avanzado en su propésito de
fortalecer esta instancia administrativa, a la vez que ha generado
disposicién y dinamismo en el tema de saneamiento (antes
ignorado y desatendido); considerado ahora como el ente rector en
el tema, a nivel regional por los gobiernos locales y demas
instituciones. Aporte meritorio en el marco de la descentralizacion.

Presencia visible, dinamica y protagonica del area de saneamiento
integrada en la estructura organizacional y demas instrumentos
administrativos de la Direccién Regional de Vivienda Construccion
y Saneamiento, (Reglamento de organizaciéon y Funciones ROF,
Manual de Organizacion y Funciones MOF, Plan Operativo
Institucional POI, Plan de Trabajo del area de saneamiento de la
DRVCS), con personal (todavia insuficiente) de planta para la
transferencia de la experiencia SANBASUR.

El Consejo Regional de Saneamiento Ambiental Basico -~ CORSAB
reconocido como un espacio de concertacién entre los organismos
publicos y privados de la region ligados al trabajo de saneamiento,
comprometido con la generacion de informacion en el tema.

El Diplomado en saneamiento ambiental basico, ofrecido por la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, ha sido
empoderado por el Instituto Andino de Salud Publica de la
universidad. Constituyéndose en la institucién proveedora de una
oferta importante de especialistas en el tema.



Desde los Gobiernos Locales

E.

Los gobiernos locales a través de las municipalidades se han
apropiado de la estrategia de intervencion integral del
saneamiento, cuya gestion adecuada se da en el 65% (70)
municipalidades del ambito de la region.

Institucionalizacién del tema a través de la incorporaciéon de areas
técnicas de saneamiento en la estructura organizacional municipal
e instrumentos de gestion y administracion municipal y la
asignacién de personal idéneo que ademas incide en el
mejoramiento de la politica laboral local. Asi como la creciente
asignacion de recursos financieros que en el ano 2009 alcanza S/.
102°845,326.00 seguin la informacién del Ministerio de Economia y
Finanzas.

55% de municipalidades de la region brinda asistencia técnica a
480 organizaciones comunales - JASS logrando que el 40% de
estas desarrollen una buena gestiéon, a la vez que ha promovido la
constitucion de 07 asociaciones de JASS, que les permite
participar con voz y voto en la determinacion de las politicas
locales.

46% de municipalidades de la regién cuenta con sistemas de
informacion en agua y saneamiento debidamente actualizados, los
mismos que son empleados para sustentar sus planes estratégicos
de desarrollo local y sustentar su demanda ante otras instituciones
publicas y privadas.

Los gobiernos locales fortalecidos lideran la gestion del
saneamiento y lo integran con otros ejes tematicos orientados al
desarrollo local (gestibn ambiental, desarrollo econémico,
gobernabilidad)

JUSTIFICACION

En octubre del 2010 se desarrollara las elecciones a los gobiernos
regionales y locales, por lo que este afio se caracterizara por la
inestabilidad politica propia de un proceso electoral. Las nuevas
autoridades regionales y locales asumiran sus funciones a partir
del 01 de enero del 2011.

Estos procesos de cambio implicaran la reorientacion de politicas
de gestion, movimiento y rotaciéon de personal en las instituciones
estatales del nivel regional y local (sectores de salud, educacion,
vivienda construccién y saneamiento) con el riesgo de quebrar y
retroceder los importantes avances logrados en el desarrollo y
evolucion del saneamiento. :



4.

La continuaciéon del equipo del proyecto por un término prudencial,
contribuira al enlace para el empalme con las nuevas formas de
gestion y autoridades, a fin de que éstas comprendan el modelo de
intervenciéon, su dinamica, sus condicionantes, sus logros, su
importancia y su proyeccion como politica de Estado desde el
ambito regional y nacional. Y de ese modo garantizar la
sostenibilidad de lo intervenido.

La disminucién de la asignacién de recursos financieros desde el
gobierno central hacia los gobiernos locales y regionales, en el
marco del presupuesto publico para el 2010; genera inseguridad
para conservar la linea ascendente de la inversion en saneamiento.

El interés de otros ambitos regionales del sur del pais (Apurimac,
Puno, Ayacucho) por replicar la estrategia SANBASUR conocedores
de los impactos logrados por el proyecto; se constituyen en una
oportunidad para replicar el modelo a una escala mayor; a fin de
fortalecer otros ambitos con problemas de pobreza y cobertura de
servicios de saneamiento similares; en la expectativa de sumar
estrategias de incidencia a nivel nacional y aportar en el proceso
de descentralizacion del pais.

La estrategia integral desarrollada por SANBASUR
institucionalizada en las instituciones contrapartes del nivel
regional, se configura en una coyuntura propicia para facilitar la
integracién de otros ejes tematicos. Y siendo el cambio climatico
una realidad inminente cuyos efectos ya se encuentran localizados
en los sectores mas vulnerables que coincide con los ambitos
intervenidos. Resulta oportuno aprovechar la institucionalidad
fortalecida para integrar otros ejes tematicos en el marco del
cambio climatico como saneamiento ecologico, gestion ambiental,
gestion de riesgos, gestion integrada de los recursos hidricos,
gestion de residuos sélidos, seguridad alimentaria, gestion de
conflicto ambientales.

OBJETIVOS

4.1 Objetivo General:

Consolidar la apropiaciéon y difusién de los aprendizajes y lecciones
aprendidas del modelo integral SANBASUR en los 3 niveles de gobierno
(nacional, regional, local) ante las nuevas autoridades de la region
Cusco como de la macro-region sur en el contexto de la salida y cierre
responsable.



4.2 Resultados o componentes

1. El Modelo de Intervencion Integral, en SABA, ha sido transferido e
incorporado en las politicas de gestion del saneamiento en el
ambito del macro sur del pais.

2. El Gobierno Regional Cusco, gobiernos locales, y actores
vinculados al saneamiento gestionan el modelo integral en SABA,
incorporando los ejes tematicos ambientales (GIRH, gestién de
riesgos, gestion de residuos sélidos, saneamiento ecolégico).

3. Divulgacién y sensibilizaciéon del modelo de intervencién integral
SABA ante las nuevas autoridades y stakeholders de los
diferentes niveles de gobierno para promover su apropiacion y
adaptacion.

5. ESTRATEGIAS

La VI fase coincide con los procesos electorales que enfrentara el pais
para la renovacion de autoridades del gobierno regional y local (2010) y
nacional (2011), que representa una gran oportunidad para la
incidencia a fin de poner en agenda publica el Modelo Integral en las
perspectiva de comprometer a las nuevas autoridades con el
saneamiento.

Resultado 1: El Modelo de Intervencion Integral, en SABA, ha sido
transferido e incorporado en las politicas de gestion del
saneamiento en el Ambito del macro sur del pais.

a. Incidir en la incorporaciéon del saneamiento y réplica del modelo
integral, en las propuestas y planes de gobiernos de los candidatos
al gobierno regional y local, para que las nuevas autoridades al ser
elegidas se encuentren sensibilizadas vy comprometidas,
planteandose para ello desarrollo de talleres, pasantias que
permitan conocer in situ experiencias exitosas desde los propios
actores institucionales y comunitarios.

b. Desarrollar una estrategia comunicacional masiva para la
sensibilizacién, promocién y adopcién del modelo Integral en el
ambito de la regién y en otras regiones del sur del pais, orientada
a los tomadores de decision de politicas a nivel nacional, regional y
local.

c. Concluir la sistematizacién y difusion de la valiosa experiencia de
transferencia del Proyecto y del modelo integral hacia otras
instituciones publicas de otras regiones del sur del pais, asi como a
otros actores de la cooperacion externa.



Resultado 2: El Gobierno Regional Cusco y sus instancias
sectoriales involucradas en el sector y los gobiernos locales,
continiian la gestion del saneamiento bajo el modelo integral,
incorporando ejes tematicos ambientales (GIRH, gestion de riesgos,
gestion de residuos solidos saneamiento ecolégico y seguridad
alimentaria)

a. Fortalecer a la DRVCS en su rol rector y normativo en el sector, de
asistencia técnica, facilitacién y acompanamiento a los gobiernos
locales, sectores de salud y educaciéon y a instancias de
concertacion: CORSAB y de gestion: Comité inter gerencias CTS,
como espacios dinamizadores del saneamiento a nivel regional.

b. Apoyar al equipo de la DRVCS en la formulacién e implementacion
del Plan Regional de Saneamiento, instrumento de gestion de los
diversos actores involucrados en el Sector.

c. Fortalecer a los Gobiernos locales, y acompafiamiento de sus Areas
Técnicas municipales, en su gestion, en la constituciéon vy
fortalecimiento de JASS y AJASS, instancias comunales que daran
soporte, continuidad y favoreceran la articulacion del nivel
comunal con el local en materia de saneamiento.

d. Promover y hacer incidencia para la integracién del saneamiento
con otros programas y proyectos relacionados el cambio climéatico,
(GIRH, gestion de riesgos, seguridad alimentaria, gestion de
residuos sélidos).

e. Difundir el modelo y promover su réplica en otras regiones del sur
del pais, asi como la gestion de riesgos, orientado incorporar el
tema en la planes de desarrollo y operativos para la gestion del
SABA. Para ello, a fin de facilitar los procesos es necesario que los
recursos financieros asignados para estas actividades sean
canalizados via CARE en el marco del convenio CARE-COSUDE.

Resultado 3: Divulgacion y sensibilizacion del modelo de
intervencién integral SABA ante las nuevas autoridades y
stakeholders de los diferentes niveles de gobierno para promover
su apropiacion y adaptacion.

a. Promover las pasantias en autoridades de otros gobiernos
regionales y de otros paises interesados en conocer la experiencia
de SANBASUR

b. Intercambiar la experiencia en las autoridades del gobierno
regional como de las municipalidades ante otros gobiernos
regionales y entidades del gobierno nacional.



c. Instrumentos de divulgacién y promocion del modelo: Videos, spots
y material grafico que permita visualizar y conocer la experiencia
de manera sucinta y breve,

6. SOSTENIBILIDAD

En la V Fase, el Modelo en SABA, ha contribuido a la apropiacion e
institucionalizacién por el actual gobierno regional y los gobiernos
locales, es indispensable consolidar este proceso y garantizar su
continuidad frente al cambio de las nuevas autoridades. La
transferencia del conocimiento y la consolidacién de capacidades en las
instituciones regionales y locales son aspectos claves, en el proceso la
apropiacion por parte de los actores involucrados en el sector.

A nivel de los gobiernos locales se han dado avances importantes a
través de las oficinas de saneamiento basico OMSABAR que al contar
con un personal permanente asegura la asistencia técnica en el
saneamiento a las JASS y AJASS en el espacio local. Pero a este
esfuerzo es preciso afianzar los mecanismos de coordinacion de estos
equipos con los equipos a nivel provincial y regional. En este sentido es
una tarea primordial que la Direcciébn Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento fortalezca con el equipo minimo (4
profesionales y un asistente secretarial administrativo) para la
consolidacién y conclusion de la transferencia por el equipo asesor
SANBASUR, para el mejor cumplimiento de sus roles y competencias.

La difusién de la experiencia a nivel de otras regiones y a nivel nacional
permitira contribuir a la capitalizacion de la experiencia y de establecer
las coordinaciones y sinergias para un enfoque de desarrollo local y
regional.

Para esta tarea nos apoyaremos a través de la facilitacion de AGUASAN-
COSUDE- PAS-BM y del Subgrupo de Saneamiento Rural de la Mesa de
Donantes de Agua.

7. CONTRIBUCION A LOS TEMAS TRANSVERSALES Y A LOS
OBJETIVOS DEL MILENIO

Un aspecto clave de la sostenibilidad en agua y saneamiento es
asegurar cambios en los estilos de vida de la poblacién, lo que implica
la inclusion de varones y mujeres en cada fase de las intervenciones. En
este sentido, con un enfoque de género se toman en cuenta las
demandas diferenciadas entre varones y mujeres y se logra una
participacién equitativa en la toma de decisiones. En esta tilltima fase se
realizara un trabajo institucional con todos los organismos del sector
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para incorporar el enfoque de género en sus estrategias y planes de
desarrollo concertados.

Asimismo, el enfoque de fortalecimiento municipal para una gestién
publica transparente y participativa del modelo de intervencion integral
en agua y saneamiento contribuye a la buena gobernabilidad y
prevenciéon de corrupcién con mecanismos de control social. Se
reforzaran estos aspectos también en la colaboracion con el gobierno
regional.

La réplica del modelo a mayor escala permitira aportar al cumplimiento
de los Objetivos del Milenio (ODM) 1, 3, 4, 7 en la regiéon Cusco y a
través de los procesos de incidencia y transferencia también a nivel
nacional.

CONTRAPARTES Y ALIANZAS

En la minifase de cierre, como ha sido indicado se priorizara y
fortalecera a los actores locales y regionales del sector, especialmente a
las nuevas autoridades, coherentes con el enfoque de apropiacion de la
Declaracion de Paris sobre Armonizaciéon. En este sentido, se
continuara ejecutando el proyecto desde el Gobierno Regional del
Cusco, via la Direccion Regional de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento, desde la cual el equipo profesional de SANBASUR
asesorara, apoyara y coordinara con las diversas contrapartes:
Direcciéon Regional de Educacién, Direcciéon Regional de Salud,
Municipalidades provinciales y distritales, Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco, Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud,
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Juntas
Administradoras de Agua y Saneamiento (JASS) y Asociaciones de
JASS, a nivel distrital (AJASS).

La gestion de fondos del aporte de COSUDE a esta fase continuaran
siendo gestionados por el Gobierno Regional y el aporte vinculado a la
gestion del personal del equipo asesor SANBASUR estara a cargo de
CARE-PERU.

Los aportes a las intervenciones integrales en saneamiento seguiran
siendo asumidos por el Gobierno Regional y los Gobiernos Locales.

El PAS-BM continuara como aliado estratégico para los productos de
sistematizacion y gestion del conocimiento para la incidencia a nivel
nacional e internacional como a través del subgrupo de saneamiento
rural de la Mesa de Donantes de Agua.
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9. AMBITO DE INTERVENCION

El ambito de intervencién considera las 13 provincias de la Regién
Cusco.

10. ORGANIZACION

En la presente mini fase ultima del proyecto, se continuara con el
equipo de profesionales financiados por COSUDE, con una
coordinacién, los cuales son administrados directamente por CARE, y
estan adscritos al Gobierno Regional en la Direccion Regional de
Vivienda Construccién y Saneamiento.

El grafico ilustra la ubicacién de SANBASUR en la estructura organica
de la Direccion Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento.
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Direccidn de Construccidn,
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Ambiente
(SANBASUR)

En la organizacion continuaran las dos instancias de decisién técnica.
10.1 El Comité Directivo.-

Es la instancia de coordinacion entre los actores del nivel nacional y
regional.

Integrantes:

Gobierno Regional Cusco en la persona de su Presidente Regional,
quien lo preside; un(a) representante del Vice Ministerio de
Construccién y Saneamiento; un(a) representante de la Agencia
Peruana de Cooperaciéon Internacional, un(a) representante del
Ministerio de Salud, un(a) representante del Ministerio de Educacién,
un(a) representante de las Municipalidades; la Agencia Suiza para el
Desarrollo y la Cooperacion en la persona de su Director Residente o su
representante. Un (a) representante del Programa de Agua y
Saneamiento del Banco Mundial.
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Funciones:

a) Participar en la elaboracién y aprobacién del Plan de Fase y Planes
Operativos Anuales.

b) Participar en el monitoreo y evaluaciéon de la marcha del Proyecto en
coordinacién con el Gobierno Regional Cusco.

c) Proponer medidas correctivas ante desviaciones o imponderables
surgidos.

d) Hacer incidencia para la adopcién de politicas nacionales relativas a
la gestion del Saneamiento Ambiental Basico a nivel rural.

e) Velar por la participacion y articulaciéon de las instituciones
involucradas en el Proyecto y tomar acciones frente a problemas
presentados.

El Director Regional de Vivienda Construcciéon y Saneamiento se
desempefia como Secretario Técnico del Comité Directivo, con voz pero
sin voto.

Participan en el Comité Directivo como institucién consultiva, con voz
pero sin voto, la Direccién General de Saneamiento Ambiental DIGESA,
la Direccion Regional de Salud - Cusco y la Direccion Regional de
Educaciéon — Cusco.

10.2 Comité Técnico Regional.-

Es un o6rgano interinstitucional del nivel regional, cuyo objeto es el
acompafiamiento técnico y apoyo en la ejecucion de las acciones
previstas en el presente Plan.

Integrantes:

Esta compuesto por representantes acreditados de las instituciones de
ambito regional con voz y voto: Director Regional de Vivienda
Construccién y Saneamiento, quien se desempefiara como coordinador;
Gerente Regional de Desarrollo Social o su representante; Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional Cusco o su representante; Director Regional de
Salud - Cusco (o su representante); Director Regional de Educacion -
Cusco (o su representante).

02 Representantes de las Municipalidades participantes; La ONG que
forma parte de la secretaria técnica del CORSAB; La coordinadora del
equipo de profesionales de SANBASUR.

Funciones
Cumple las siguientes funciones:

a) Coordinar con la Direcciébn Regional de Vivienda Construccién y
Saneamiento para el cumplimiento de lo establecido en el Plan de V
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Fase y los Planes Operativos Anuales de SANBASUR; acorde a los
lineamientos de politica del Gobierno Regional y del Comité
Directivo.

b) Tomar decisiones colegiadas de caracter operativo, que involucren a
las instituciones del nivel regional que participan en la ejecucion del
Proyecto.

c) Participar en el monitoreo y evaluacion del Proyecto.
10.3 Director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Dentro de las funciones del Director Regional, contenidas en su
Reglamento de Organizacién y Funciones, contempla la gestién del
saneamiento ambiental rural, en consecuencia la ejecucién de las
estrategias y logro de objetivos del presente Plan de la gestion del
saneamiento, promovera la armoniosa y optima participacion de las
instituciones involucradas en el saneamiento ambiental basico.

10.4 Coordinador(a) del equipo de profesionales de SANBASUR

Al interior del equipo de profesionales de CARE-PERU la Coordinadora
se encargara de coordinar con el Director Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, para el logro del Propésito y resultados
previstos, al mismo tiempo con el equipo técnico de profesionales del
Proyecto financiados por COSUDE, las diversas acciones en el marco de
los planes operativos anuales y el de fase. Se abocaran, a tiempo
completo, a facilitar procesos técnicos, asesoramiento, capacitacion y
acompafamiento a las instituciones contrapartes al nivel local, regional.

11. PRESUPUESTO

El cuadro presenta el presupuesto para la ejecucion de la mini fase en
soles y en CHF, por cada resultado, gastos generales y auditoria
requiriéndose S/.1°799,000 nuevos soles.

Se debe aclarar que para el POA 2010 esta considerado el compromiso
presupuestal de los actores involucrados determinados en el taller
participativo de la formulacion del POA, desarrollado en diciembre
2009.

Los recursos a ser comprometidos en el presupuesto 2011, seran
planteados en la planificaciéon especifica.

15



CUADRO N° 1
PRESUPUESTO COSUDE POR ANOS JULIO 2010- SETIEMBRE 2011

112,000
AP1 |R2 173,500 134,000 307,500 68,000 52,000 120,000
R3 10,340 110,374 120,714 4,000 43,000 47,000
AP2 | Gastos Generales 391,951 828,285] 1,220,236 152,000 323,000| 475,000
AP3 | Auditoria - 38,550 38,550 - 15,000 15,000
. TOTAL . | 899,791 1,199,209 1,799,000| 233,000| 467,000{ 700,000
Tipo de Cambio: 1CHF = 2.57 Nuevos Soles
CUADRO N° 2
PRESUPUESTO COSUDE POR ENTIDAD EJECUTORA
JULIO 2010- SETIEMBRE 2011
: ' GOBIERNO. 1 s e e v b TT o e B e
A : 2 i ; 55
R1 51,000 61,000 - 112,000 43,000
APl |R2 247,500 60,000 = 307,500 120,000
R3 - 120,714 - 120,714 47,000
AP2 | Gastos Generales 128,391 1,091,845 - 1,220,236 475,000
AP3 | Auditoria - - 38,550 38,550 15,000
i TOTAL |  426,891| 1,333,559] 550{ 1,799,000 700,000 |
CUADRON°3
RESUMEN DEL PRESUPUESTO PLAN AMPLIACION V¥ FASE JULIO 2010 - SETIEMBRE 2011.
EN NUEVOS SOLES
COSUDE
- A GENO GOR. ¢ .| com. | comu .
LA COSUDE{ REGIONA | A CARE REG. BEINGA . | D) PV LOCAL NIDAD FOEAL Y
B
R 51.000]  61.000 0 0 0 0 0 gf . 300 . &%
e 247,500 eu_{mu- 1.078.000| 19.600] 71680 2.827.000| 2.449.000| 12-121381| 87,6%
ke 0] 120.714 0 0 0 0 0 of 120714 03%
Gas.Gen. COSUDE 3B8.550 128.391] 1.0%91.B45 0 0 0 ] 0 0] 1.258.786 %1%
GG Gen. DRVCS 0 o 0 0 225240 0 0 228.2"0 1.6%
G.G. GOB. REG, ~ 0 o 0 o o 0 of 0,0%
TOTAL 38ss0]  426.891] 1.333.559] s5368.601] 1.078.000f 19.600{ 299.920] 2.827.000f 2.449.000 13.841.121] 100,0%
1.799.000

Nota: Monto reajustado por el Gbno Regional mediante el Of N° 963-2010 GRC/PR. del 9 de Diciembre 2010
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12. MONITOREO

El Comité Directivo de SANBASUR estara a cargo del monitoreo de los
resultados y efectos que permitiran un scaling-up a nivel regional y
nacional. El Gobierno Regional tendra a su cargo la ejecucion, el
monitoreo y autoevaluacion del plan de fase y de los planes operativos a
través de la Gerencia de Desarrollo Social y de la Gerencia de
Planeamiento.

Asi mismo, el Comité Técnico de Saneamiento participara en el
monitoreo y evaluaciéon. Para tal efecto, se dispone del Plan de
Seguimiento y Monitoreo elaborado ya aprobado mediante Resolucion
Directoral N°023-2008-GR-CUSCO-DRVCS. De igual forma, se dispone
de un software el que esta disefiado, no s6lo para medir el avance de
las intervenciones integrales sino también, las acciones inherentes a los
roles de los actores participantes en el sector: Salud, Educaciéon,
Gobiernos Locales, encontrandose actualmente en proceso de
implementacion.

Para tal efecto se utilizaran los instrumentos de monitoreo incluyendo
sus respectivo software ya existentes. Ademas se llevara a cabo una
auditoria financiera externa prevista en la planificacion de la fase,
acordada previamente con la Oficina de Cooperaciéon de COSUDE en
Lima.

El asesor sectorial en agua y saneamiento de COSUDE (AGUASAN)
realizara un seguimiento estrecho al proyecto y lo relacionara con las
instituciones mnacionales, incluyendo el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento como la Mesa de Donantes en el sector de

agua.
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ANEXO N° 1

MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO IVO META VERIFICACION SUPUESTOS
Objetivo de la fase: A Setiembre 2011:
Consolidar la Nuevas autoridades Informes de las Asignacion
apropiacion y difusién de | regionales y 70 oficinas presupuestal del

los aprendizajes y
lecciones aprendidas del
modelo integral
SANBASUR en los 3
niveles de gobierno
(nacional, regional, local)
ante las nuevas
autoridades de la region
Cusco como de la macro-
region sur en el contexto
de la salida y cierre
responsable,

municipalidades dan
continuidad a la gestién
del saneamiento bajo el
modelo integral
institucionalizado.

03 gobiernos locales del
macro region sur (fuera
de Cusco)
institucionalizan sus
areas técnicas de
saneamiento y brindan
asistencia técnica y
financiera a sus
organizaciones
comunales.

municipales de
saneamiento
(OMSABAR)
ROF, MOF.

gobierno local.

RESULTADO 1:

El modelo integral de
intervencion en SABA, ha
sido transferido e
incorporado en las
politicas de gestion de
saneamiento en parte del
ambito del macro sur del
pais.

03 normas regionales
han sido formuladas y
se encuentran en
proceso de
implementacién en un
gobierno regional del
IMacro sur.

Normas
regionales,
documentos
internos que
disponen
procedimientos.

El gobierno local
es permeable a
asimilar normas
apropiadas.

03 gobiernos locales
aplican estrategias del
modelo integral y
utilizan material
educativo transferido.

Documentes de
planificacion.
Cargos de
recepcion de
materiales.

Existe interés por
incorporar
experiencias
validadas de la
region Cusco

RESULTADO 2:

El Gobierno Regional del
Cusco, gobiernos locales
y actores vinculados al
saneamiento gestionan el
modelo integral SABA
incorporando los ejes
tematicos ambientales
(GIRH, gestién de
riesgos, gestion de
residuos sélidos,
saneamiento ecologico).

02 municipalidades
implementan la gestién
del saneamiento en
pequenas localidades.

La Direccién Regional
de Vivienda,
Construccion y
Saneamiento del Cusco
fortalecida con su
equipo técnico, brinda
asistencia técnica a los
gobiernos locales e
instituciones sectoriales
en agua y saneamiento.

Informes de
gestion.
Cuadro de
asignacion de
personal.

Se cuenta con
personal
asignado.

Av. Micaela Bastidas 480 - Tel. Fax (084) 24-2582 / 22-2173 - 22-5751




MEDIOS DE

RESUMEN NARRATIVO IVO META VERIFICACION SUPUESTOS
El sector salud Reportes del Recursos
continua programa de financieros
implementando el vigilancia. asignados
programa de vigilancia | Consolidado oportunamente
de calidad del agua regional. desde DIGESA.
para consumo humano
con un 50% de
poblacion que consume
agua segura.

El 30% de las IIEE Reportes de La DREC, asume
(Instituciones monitoreo y la

educativas) del nivel evaluacién. implementacién
inicial y primario _ del programa a
implementan el Consolidado través de sus
Programa Regional de regional. Unidades de

Educacién Sanitaria y
Ambiental.

Gestion
Educativa
Locales, UGELSs.

Se refuerza el

area de
saneamiento
ambiental en la
DREC.
70 municipalidades Informes de Las nuevas
fortalecidas, continian | monitoreo y autoridades
liderando la gestién del | evaluacion. contintian
SABA con sus nuevas Consolidado priorizando el
autoridades locales y regional. saneamiento
funcionarios. como eje de
trabajo.
05 municipalidades Informes de Se prioriza temas
integran el saneamiento | monitoreo y referidos al

con por lo menos un
programa relacionados
al cambio climatico

evaluacion.

cambio climatico
en la gestién
municipal.

60 municipalidades
fortalecidos en sus
capacidades, manejan
instrumentos de gestion
de riesgos en agua y
saneamiento e
incorporan €l tema en
los planes de desarrollo
y gestion del SABA a
nivel local

Informe de
capacitacién y
planes operativos

en Saneamiento de

Gobiernos Locales,

Interés de las
autoridades para
priorizar el tema
en su gestion.
Permanencia del
personal
capacitado.

Av. Micaela Bastidas 480 - Tel. Fax (084) 24-2582/22-2173 - 22-5751




MEDIOS DE

RESUMEN NARRATIVO IVO META VERIFICACION SUPUESTOS
RESULTADO 3: El nivel nacional Lineamientos de Impedimentos
Divulgacion y incorpora en el politicas legales y/o
sensibilizacion del programa nacional de especificas, que administrativos
modelo de intervencion agua y saneamiento, den cuenta de que limiten la
integral SABA ante las | estrategias de gestion estrategias del implementacion
nuevas autoridades y del saneamiento Cusco. de estrategias.
stakeholders de los implementadas en la Asignacién Nuevas
diferentes niveles de Region Cusco. presupuestal autoridades

gobierno para promover
su apropiacién y
adaptacion.

interesadas en el
modelo.

El 90% de los gobiernos
regionales del macro
sur, conoce la
experiencia en
saneamiento de la
Region Cusco.

Entrevistas y
documentos
internos que den
cuenta del
conocimiento del
modelo.

Interés de las
autoridades para
priorizar el tema
en su gestion.

Av. Micaela Bastidas 480 - Tel. Fax (084) 24-2582 / 22-2173 - 22-5751




: ; PRESUPUESTO 2010 (Nuevas soles) PRESUPURSTO 2011 (Nuevas soles)
RESUMEN NARRATIVO IVO - META RESPONSA ;
: BLE “leosupy  [OBNO bRVCS  [MiNsA Innm: (GOB LOCAL [COMUNIDAD [TOTAL cosunE [Dnvts minsa  orec Joomiocan [COMUNIPA Loy,
ONAL : REGIONAL : - D e
|ET Gobiemo Regional Cusco y sus |La Direccion Regional de Vivienda, Constraocion y |DRVCS 173500 THISA09|  149920|  97R000|  Se00|  1azTo00) T FI73429) 134000]  rsazioz 150000]  106000| 10000 Toreo00 TH4T 000, 3576192
in las sectariales involucradas |Saneamiento del Cusco, esté fortalecida con su
len el sector, gobiernos locales, propie equipo técnico y brinda asistencia técnica a
fcontinian la geation del los gobierno locales = instituciones sectoriales en
saneamiento  hajo ¢l modelo agua y saneamiento,
integral, incorporanda cjea |EV sector salud i im pl do el progr Diresa Cusco g
fm“m mb'“‘t-‘i.“‘ : de vigilancia de ealidad del agua para consumo
gestibnde | nano con un 50% de sistemas vigilados, que
ﬂ“?_" OIRH, 8""6’“?: = suministran agua segura.
re: sblidos,
wlimentaria, Ma,‘ de conflictos) | El 30% de 1-: In.umucinueu educativas del nivel DREC ]
inicial y el Progr Regi |
de Educacién Bllmlna y Ambiental ,
70 M e o liderandn Gt 4
la gestidn del SABA con sus nuevas autoridades locales
|locales ¥ funcionarios
|05 icipatid , integran el Gob |
otros mpnm— en el marca de la GIRH y del tmh-n-hﬂln
|climdtico,
'RESUMEN NARRATIVO ~IVO . META RESE:
21 Consolidar el proceso de 03 instr s de comunicacién y tranalerencia [HEP To00 7000
fortalecimi ¥ fe ia|de los mecanismos de gestion del SABA
desarrollade en la V fase com
e 42 inlervemcicnes en agua y  sameamiento|DRVCS 730000 FOI5408] 1700000 14007000 Tsoamn| 1533192 1000°000 T045°000
{implementadas en 2010 con seguimiento y|HEP
il ¥ 10 impl en el 2011, en el
del i
2.2 Apoyar en la formulacién ;'01' Dot £'000.00 24°000 147000
difusién del Plan Regional de|
2.3 Fortalecer el CORSAB y el CORSAB - 5000.00
cTs 01 CORSAB, fertalecido con nuevas instituciones NAM
miembros implementan su Flan Operativo Anual y
cofinancian la edicién de la revista Chuya Unu
2.4 Capncitar y acompafiar aloa |01 Plan de -:mnmwn para nuevas autoridades y [ORVCS 1000000 4800 1500000 2'800|
pNemoo!ocﬂ-l_rIlukmll‘ jonarios | , T ¥ reap hles de E&Nm
Téenicas de i id TE » LE - JOL
[70 Municipalidades con iento con Torvs ™ 14000.00 827000 55000 00 0
hnﬂundomqmylmlsm;emnnmdm.lm [ Municipalided
forma concertada y participativa
i 7000.00 - "
- 5000.00 10°000,00
parte de h DRVCS a la gestion del SABJ\ a nivel SANBASUR
local. oL
25 Promover la integracion del |01 d con la prog todologica para  |DRVCS - 3000.00 1'500 1'500]
iemto con pr ¥|GIRH a nivel distrital. SANBASUR
proyectos relacionados el M
cambio climticy o1 3 e ke g 1 vRves [ Fomm o0 50
lintegracién del Saneamiento Ambiental con [ELE
Beguridad Alim ia  nivel distrital
3 Muml:lpchdnde:-'_"—": trabajan la gestién de residuos |Musicipsidsd 7000.00 1000.00
adlidos de manera adecuada. -HEP
2.6 Apoyar a las Municipalidades 01 doc «con la prop de 1 ientos para|ORVCS - ¥000.00 17000 1000
en la gestibn de} llnemhllm la gestién del agua y saneamiento en pequefins SANBASIR -
en pegued localidades de 200 a 15,000 habitantes, elabarado y {JOL
difundide




il o "RESL ' PRESUPUESTO 2011 (Naevo soles)
Vo META ke e peiogtien :
Geln T ik o BT e oS -~ |COSUPE - InkGiONAL [IRLOCAR
01 d cen ln prop en pequef DRVCS - ¥000.00 1000
localidades de 15, DW & 40,000 hlbﬂm'lltt. mk |SANBASLUR -
del aguay jent peg Jot.
Acompafiar a DIRESA- DSA en de EESS realizan | vigilancia de la calidad del |Diresa Cuseo 4 F00.00 2'500,00 100000
Ia implementacitn del a en forma permanente y eoordinada con las oL
Pr de vigilancia de la i locales .
A S T e g o e
residual aceptable (0.5 a 1 ppm) oL
Acompafiar la capacilacin a |60 % de especialistas de UOFLs capacitados para la|DREC - ELE 2'300.00 500,00 10000
e inlistas de las UGELsy |implementaciin del PCRESA y alumnos y alumnas|
¢l monitoreo a la Jdel Sto de secundaria que desarrollaron habilidades)
implementacién del PCRESA  |en gasfiteria coma apecién laboral
El enfoque de gestion de Ad id lizacion de la dologi DRVCS - &000.00
riesgos €3 incluido en ¢l .lpl.l:-cH’m ﬁt] enfoque de riesgos para el ciclo delSANBASUR 4
medelo de intervencitn [proyectas. [7] ELE - JOL
m:a"_‘“"‘"’ 07 talleres de validacién de la melodologia ¥ o DRVCS - F000.00
« incarporado en |, : 7
et de gestita del inatrumentona en zona alto andina y valle tropical. (% mj’k .
saneamiento (%) 2
Publicacidn y difusion de la nueva herramienta. (| |DRVCS - 12'000.00
SANBASUR -
- JOL
El Gobierno Regional Cusco y |01 =i izacién de las t logias estr J 3'000.00
o= gobiernos locales, integr {miti o) ¥ no les (pr on) para la  |pRves -
Ia gestitn de riesgos en sus  [reduccidn de riesgos en obras de infraestructura de oanpasun -
planes para la gestion del agua y saneamiento rural. (7 HEF
saneamiento bajo ¢ modela
’;']';f:l;n““ e |Elaboracién de la guia de miligacion para proyectos | DRVCS - 000,00 000,00
de agua y saneamiento, % [SANBASUR -
________________________________ {11 CI
Publ:mnén de la guia de ‘mlhgm:u‘m ] |Dll\"ﬁ - 10°500,00
Asesoria pars que las W‘Sﬁh_i;:cvrwmn en sus 1'500.00 1"300.00
|planes de gestion del SABA la gestion de riesgos y se ;)RVCS =
lintegre en el comité distrital de defenza civil. [7) J;rﬂ" SUR -
[03 \alieres de validacion de Ja metodologia = F000.00 30000
linstrumentos con lns OMSABA para I gestion de DRLVICE -
|riesgos en zona alto andina y de valle tropical. 7 ‘j;fwm
01 taller de evaluacion de dafios y andlisia de 'D‘!VCS- 1'300.00
necesidades en sisteman de agua y saneamiento. () |canpasur -
HEP
[Apaye para Ia participacian en evenios nacionales|noyuce 2000.00 7'500.00
] equipe SANBASUR en el manejo de desastres yloanpasur
itn de riesgos. (% HEP
T

Gaslos Generales Recursos Humanos
;_.7 e

ALEED)|
1

(*) Actividades a ser admmistradas con

fondos COSUDE desde CARE.




ANEXO 3
MAPA DE ACTORES

Gobierno
Regional
Cusco

Constituirse en un
referente de gestion
sostenible del
saneamiento a nivel del
macro Sur.

Satisfacer las demandas
(via municipalidades) de
saneamiento bajo la
estrategia integral en su
ambito regional.

Contar con un plan
regional de saneamiento.

Voluntad politica de la

actual gestion (2007-
2010)

Equipo técnico e
instancias decisorias del
gobierno regional,
conocedores y
comprometidos con
estrategia integral.
Forma de gestion del
saneamiento ha
merecido
reconocimiento y
confianza de
autoridades e
instituciones regionales.
Saneamiento como eje
de desarrollo en el
marco del plan
estratégico regional al
2021.

Politicas regionales de
saneamiento
formalizadas en normas
regionales vigentes.

Rotacion de
personal a nivel de
areas operativas
(Supervision).
Proceso electoral
propicio para la
politizacion del
tema.

Vigencia de
autoridades solo
hasta el 2010.
Celo politico por
reeleccion del
actual.

Direccién
Regional de
Vivienda
Construccion y
Saneamiento
Cusco

Asumir su rol como ente
rector del saneamiento
en el nivel regional.
Coordinar con las demas
instituciones publicas y
privadas sobre las
politicas regionales de
saneamiento.

Liderar la formulacion e
implementacion del plan
regional de saneamiento.
Brindar asistencia
técnica a los gobiernos
locales en materia de
saneamiento.

Reconocimiento de las
instituciones regionales,
del posicionamiento de
la DRVCS en la gestion
del saneamiento.

Local implementado y
conocido del area de
saneamiento de la
DRVCS.

Personal de planta
(aunque atn
insuficiente) con interés
en conocer y continuar
la experiencia
transferida por
SANBASUR.
Saneamiento integrado
en las normas €
instrumentos de la
DRVCS.

Personal
insuficiente para
la plena
transferencia y
garantia de
sostenibilidad.

La falta de
autonomia y
dependencia con
el nivel nacional,
para priorizar la
estrategia integral.
Falta de
autonomia para el
manejo
administrativo de
los gastos por no
ser unidad
ejecutora
solamente unidad
operativa.




Direcciéon Cumplimiento e Programa de Instancia
Regional de implementacién de la Diversificacion administrativa sin
Educacion Resoluciéon Directoral Curricular de educacién | recursos humanos
Cusco gque establece la sanitaria y ambiental a | comprometidos.
responsabilidad de nivel inicial y primario, | Alta rotaciéon de
aplicar el material validado y normado por | personal a nivel
educativo disenado y la Direccion. central y a nivel de
validado sobre educacién | Creacion de una especialistas en la
sanitaria y ambiental. instancia administrativa | unidades de
en la DREC encargada gestion educativa
de la educacion descentralizadas
ambiental y sanitaria. UGEL.
Referente positivo de la
iniciativa, replicada en
otras regiones.
Direccion Cumplimiento eficiente Plan regional de Alta rotacion de
Regional de de su rol de vigilancia de | vigilancia de la calidad | personal
Salud Cusco la calidad del agua para | del agua vigente. calificado.
consumo humano. Personal encargado de Falta de
Cobertura de atencién a | procesos educativos a autonomia para
nivel regional. través de la DESA. tomar decisiones,
Referente de buena supeditadas al
gestion a nivel nacional, | nivel central.
con interés de replicar Tardia
en otros ambitos transferencia de
regionales. TECUrsos
financieros para la
ejecucion de sus
actividades
programadas y
para ¢l pago del
personal
encargado de estas
areas.
Gobiernos Atender la demanda Contar con areas Rotacion de

locales Cusco

creciente de sus
comunidades.
Cumplimiento de los
roles asignados por ley.
Liderar la gestion del
saneamiento en el
ambito distrital.
Mejorar la cobertura de
servicios de saneamiento
local bajo la estrategia
integral.

técnicas de saneamiento
institucionalizadas.
Voluntad politica de las
autoridades vigentes
(2007-2010).

Recursos financieros
disponibles.
Conocimiento de la
realidad en torno a la
situacion local del
saneamiento a traves
del SIAS.

personal técnico
de las areas de
saneamiento.
Coyuntura
electoral proclive a
politizacion del
tema.

Vigencia de
autoridades hasta
el 2010.
Reduccién de
Tecursos
financieros por
Canon y
FONCOMUN.




Organizacién
Comunal JASS
Cusco

Demanda de asistencia
técnica.
Responsabilidad de
darle sostenibilidad a
las intervenciones de
saneamiento.

Demanda de
capacitacion en torno a
temas ligados al cambio
climatico.

Cuentan con asistencia
técnica de sus
municipalidades.
Empoderados de las
intervenciones
desarrolladas.
Organizaciones
fortalecidas
autogestionan sus
servicios, en la medida
de la capacitacion
recibida.

Dependencia directa
de su eficiencia con la
asistencia y
acompanamiento de
su municipalidad a
través de personal
técnico idéneo.
Accesibilidad de
informacion y
comunicacion.

Universidad
Nacional de san
Antonio Abad
del Cusco

Continuar con la
difusion e
implementacion del
Diplomado en Gestién
del Saneamiento
Ambiental Basico.
Actualizacion de la
curricula vigente.

Apropiaciéon de la
estrategia y contenidos
del diplomado SABA.
Demanda e interés de
profesionales en el
diplomado.

Rotacién del
coordinador del
diplomado en la
Universidad.

Falta de autonomia del
IASP (encargado de la
coordinacion del
diplomado) para tomar
decisiones.

Comité Regional
de Saneamiento
Ambiental

Basico -CORSAB

Constituirse en una
plataforma regional que
congregue a todas las
instituciones publicas y
privadas del sector y
sirva de espacio
concertador en el tema.

Cuenta con un
reglamento formalmente
avalado por el Gobierno
regional.

Cuenta con un plan
anual de trabajo.
Cuenta con miembros
interesados en impulsar
la plataforma y ampliar
sus redes.

Inconstancia en la
participacion de sus
S0Ci0Ss.

Escasos recursos de
sus socios para
aportar en tareas de
difusion (revista
Chuya Unu)

Débil participacion de
instituciones estatales
(salud, gobiernos

locales)

Gobierno Con roles y Interés por asumir su rol | Escasos recursos
Regional de competencias asignadas | en materia de financieros.
Apurimac por su Ley organica de | saneamiento. Bajo nivel de

Gobiernos Regionales. cobertura de servicios

Atencién de la demanda basicos de

de sus comunidades. saneamiento.
Direccién Con roles y Interés manifestado por | Débil
Regional de competencias asignadas | asumir su rol en materia | institucionalidad.
Vivienda por su Ley sectorial, de saneamiento. Falta de recursos y
Construccién y | como ente rector de autonomia
Saneamiento saneamiento. administrativa.
Apurimac
Direccion Con roles y Interés por asumir su rol | Débil
Regional de competencias asignadas | vigilancia de la calidad institucionalidad.
Salud Apurimac | por su Ley sectorial. del agua para consumo

humano.
Gobiernos Con roles y Interés por atender la Débil
Locales competencias asignadas | demanda de sus institucionalidad.
Apurimac por su Ley Organica de | comunidades. Escasos recursos
financieros.

Municipalidades y leyes
sectoriales.




CUADRO N°3

RESUMEN DEL PRESUPUESTO PLAN AMPLIACION V FASE JULIO 2010 - SETIEMBRE 2011.

EN NUEVOS SOLES
COSUDE -
RUBROS A GBNO GOB. | vinsa |prec|orves| GOB- | COMU I oman | %
COSUDE|REGIONA | A CARE | REG. LocAL | nipap | O
I,
RI s1'000] 61000 0 TR 0 0 of 112'000]  0.8%
R2 2475000  60'000 1'078'000] 19'600| 71'680] 2'827'000 2'449'{)00' 12'121'381}  87.6%
R3 0| 120714 0 0 0 0 0 0] 126714 0.9%
Gas.Gen. COSUDE | 30550|  128301] 10911845 0 0 0 0 0 0| 1238'786)  9.1%
GG Gen. DRVCS i ; i Bl F of 228200 1.6%
G.G. GOB. REG. 0 0 0 0 0 0 0| of 0.0%
TOTAL 38550]  426'891] 1'333'559] 5'368'601] 1'078'000] 19'600] 299'920| 2'827'000| 2'449'000| 13'841'121] 100.0%
7 11799'000
Nota: Monto reajustado por el Gbno Regional mediante el Of. N° 963-2010 GRC/PR del 9 de Diciembre 2010
JENTE FINANCIERA INVERSION R o
A GOB. REG. 426'891 3.1% REG. ;
Ll | CC
A CARE 1'333'559 9.6% T S 3.1% B
COSUDE 38'550 0.3% 2.2% REGIONAL
GOB. REGIONAL 5368'601 38.8% . 38.8%
MINSA 1'078'000 7.8% GOB. LOCAL N
DREC 19'%600 0.1% 20.4%
DRVCS 299'920 2.2%) Sk Sy
GOB. LOCAL 2'§27'000 20.4% 0.1% RS
cC 2'449'000 17.7% 0.3%
TOTAL 13'841'121 100.0%
7.8%




Anexo INFORMACION FINANCIERA
Gobierno Regional de Cusco

“Proyecto SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO EN LA SIERRA SUR (SANBASUR)"
(Fondos entregados por COSUDE al Gobiemo Regional de Cusco)

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS AL 30.06.10

(Expresado en nuevos soles)
Nuevos sales
INGRESOS

Fecha
1er desembolso

OTROS INGRESOS
Intereses bancarios 1er semestre 2010 ...

TOTAL INGRESOS AL 30.06.10 o TR

EGRESOS

EGRESOS PERIODO 01.01.10. - 30.06.10

SALDO DE CAJA - <. DEBE coincidir con el libro bancos al 30.06.10
COMPROMISOS PENDIENTES de pago A LA FECHA ")

SALDOC DISPONIBLE
(**) detallar este monto por rubro del presupuesto
Libro bancos mensual

extractos bancarics mensuales

Nota: fodos los cuadros deben estar debidaments visados por el Gab. Regional de Cusco, la DRVCS y la cficina del Gob. Regional que elabora el Informe.



Anexo AUDITORIAS

AUDITORIAS

Las auditorias se realizaran teniendo en cuenta el siguiente cronograma:

a. Auditoria periodo Enero - Junio del 2010 --> Del 13 al 17 de setiembre de 2010 ->
Reunién de clausura: el 17 de setiembre de 2010.

b. Auditoria periodo Julio 2010 — Junio 2011 -—> Del 15 al 26 de agosto de 2011.
Reunion de clausura: el 26 de agosto del 2011.

c. Auditoria periodo Julio 2011 — Setiembre 2011 --> Del 3 al 7 de octubre 2011.
Reunién de clausura; el 7 de octubre del 2011.





