CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAIJO
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CONVENIO RELATIVO AL EXAMEN MEDICO DE LOS PESCADORES

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio
de 1959 en su cuadragésima tercera reuntén;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al
examen médico de los pescadores, cuestion comprendida en el quinto
punto del orden del dfa de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la [orma
de un convenio internaoional,

adopts, ocon fecha 19 de junio de 1959, ¢! siguiente Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959:

Articulo |

1. A los efectos del presente Convenio, la expresion « barco de peaca»
comprende todas las embarcaciones, buques v barcos, cualquiera que sea su
clase, de propiedad publica o privada, que se dediquen a la pesca maritima
en agua aahts’a.

2. La autorided competente podrd, previa consulta a las organizaciones
interesadas de armadores de barcos de pesoa y de pescadores, cuando dichas
organizaciones existan, autorizar excepciones en la aplicacion de las dispos:-
ciones del presente Convenio a los barcos que, normalmente, no efectuen
en el mar viajes de méas de tres dias de duracion.

3. El presente Convenio no se aplica a la pesca en los puertos o en loa
estuarios, ni a las personas que se dedican a la pesca deportiva o de recreo.

Arilculo 2

Ningunu persona podré ser emnpleada a bordo de un barco de pesca, en
cualquier calidad, 81 no presenta un certilicado que pruebe su aptitud fisica
para el trabajo maritimo en que vaya a ser emnpleada, firmado por un médico
autorizado por la autoridad competente.

Articulo 3

1. La autoridad competente, previa consulta a las organizaciones intere-
sedas de armadores de barcos de pesca y de pescadores, cuando dichas orga
nizaciones existan, determinard la naturaleza del examen médico que debs
efectuarse y las indicagiones que deban anotarse en el certificado médico.

2. Cuando se determine la naturaleza del examen, se tendrén en cuenta
la edad de la persona que vaya a ser examinada y la clase de trabajo que debs
efectuar.
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3. En el certificado médico se debera hacer constar, en particular, que lu
persona no sulre cnfermeldad alguna que pueda agravarse con el servieio
en el mar, quit la incapacite para realizar dicho servicio o que pueda constituire
un pehgro pars la salud de las denias personas a hordo,
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1. Tratandose de personas menores de veintiun aus de edad, el certilicado
médico seréd vahdo durante un perindo que no exceda de unr afio & partir de la
fecha en que fué expedido

2. Tratandose de personas que hayan alcanzado la edad de veintiun anos,
el certilicado médico serd valido durante un periodo que scra fijado por la
autoridad competente.

3. Si el periodo de validez del certilicado expirs durante una lravesia,
¢l certificado seguird siendo vahido husta el fin de la nisma.

CAtcudo I

Deberan ductarse disposiaiones para que la persina 8 quien se haya
negado un certificado, despues de haber sido examinada, pueda pedir otru
reconociniento por uno o mas arbitros medicus que sean independientes de
cualquier arinador de barcos de pesca o de cualquer organizacion de arma-
dores de barcos de pesca o de pescadores.

Articulo 6

Las ratificaciones furmalra del presente Convenio seran comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo

Articulo 7

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Orga
nizacién Internacional del Trabajo cuvas ratificaciones haya rogistrado el
Director General.

2. Fntrara en vigor doce theses deapués de la fecha en que las ralificaciones
de dos Misrbros hayan sido registradas por el Directer General.

3. Desde dicho mamento, este Convenio etitrara en vigur, para cade
Miembro, dece meses después de la fecha e¢n que haya sido registrada su
ratificacion,.

Articwlo 8

t. Todo Miembro que haya ratilicado este Convenio podré denunciarls
a la expiracion de un perodo de diez afios. a partir de la fecha en que se haya
puesto uucialmente en vigor, mediante un acta connmicadi, para su registro,
ul Director (ieneral de la Oiicina Internacional del Trabajo. La denuncis no
surtira efecto hasta un ano después de la fecha en jue se haya registrade

2. Todo Miembro que hays ratificado este Convenio y que, su el plazc
de un ano después de la expiracion del periodo de diez afva menciunado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de¢ denuncis previsto en sste
articulo quedara ohligado durante un nueve perindo de diez snus, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez anos, en las condiciones previstas en este articuly,
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Articulo 9

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo anotificara
a todos los Miembrus de la Organizacion Internacional del ‘I'rabajo el registro
de cuantas ralificaciones, declaraciones y denuncias le cornuniquen los Miem-
bros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miemnbros de la Organizacién el registro de la segunds
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamaré la
atenciéon de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha on que entraré an
vigor el presente Conveniu.

Articulo 10

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara
al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro v de
conforimidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una infor-
macién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denun-
cia que haya registrado do acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 11

Cada vez que lo estime necesariv, el Consejo de Admunistracion de la
Oficina Internacional del Traba)o presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revisibn total o parcial.

Articulo 12

{. En caso de que luv Conferencia adople un nuevo convenio que implique
una revisidn total o parcial del presente, ¥ a inenos que el nuevu convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembre, del nuevo convenio revisor umplicara,
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposi-
ciones contenidas en el articulo 8, siempre que el nuevo convenio revisor
baya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, ol pre-
sente (Convenio cesard de estar abierto a la ratiticaciéon por los Miembros.

2. Este Convenin continuaré en vigor en todo caso, en su forma y conte-
nido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
conveniu revisor.

Articulo 13

l.as vorsiones inglesa y francesa del textc de este Convenio son igualmente
auténticas.

o= n a anforme
y o awutl teau espanol,

“Por-et-Brector General de Ia
Oticina internacional del Trabajo:

<~ FRANC!IS WOLF,
Jete de 1a Dvvindn Juildica de ia
Oticina Internacional del Traoajo.



