REGLAMENTO DE LA OFICINA INTERNACIONAL DE LA

UNION POSTAL DE LAS AMERICAS Y ESPARA
CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1

La organizaciéon y el funcionamiento de la Oficina Internacional de
la Union Postal de las Américas y Ispaifia y las relaciones con el Gobierno
de la Republica Oriental del Uruguay, en su caracter de Pais sede, y con
la autoridad de alta inspeccion, se rigen por las disposiciones de este Re-
glamento, sin perjuicio de las contenidas en el Convenio de la Unién y en
su Reglamento de Ejecucion.

Articulo 2

Para facilitar el funcionamiento de la Oficina Internacional de la Unidn
v de sus Organismos, el Gobierno de la Republica Oriental del Uruguay:

a)

b)

¢)

concedera a la Oficina y a sus empleados, los privilegios e inmuni-
dades necesarios para el cumplimiento de sus fines;
adelantara el dinero necesario para el funcionamiento de la Ofi-
cina Internacional, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18
del Convenio y 113 de su Reglamento de Ejecucion;
nombrara al Director y Subdirector-Secretario General, segin lo
establecido en el articulo 24 del presente Reglamento;

adoptard toda otra medida necesaria para el cumplimento de los
cometidos de la Oficina Internacional.

Articulo 3

A la Direccién General de Correos del Uruguay en su cardcter de auto
ridad de alta inspeccion de la Oficina Internacional le compete:

a)

b)

nombrar al Asesor Letrado, al Oficial de Secretaria, al Oficial Tra-
ductor y demas personal de la Oficina, seglin lo establecido en el
articulo 24 del presente Reglamento;

formular las observaciones que estime procedente, al Director de la
Oficina Internacional sobre cualquier aspecto del funcionamiento de
la Oficina; :

poner en conocimiento de los P’aises miémbros, en el caso en que las

observaciones formuladas de acuerdo al inciso b), no fueren tenidas
en cuenta por la Direccion de la Oficina Internacional;

efectuar el control “a posteriori” de todas las contrataciones, gastos,
movimientos de fondos, pagos, asientos contables, etc., de la Oficina
Internacional ;

tomar las medidas necesarias para que se haga efectivo el adelanto de
fondos para el funcionamiento de la Oficina Internacional;

vigilar el cumplimiento de lo establecido en el presupuesto anual de
gastos ordinarios y extraordinarios aprobado por las administraciones
de los Paises miembros, de acuerdo a las estipulaciones del Convenio;

aprobar las rendiciones de cuentas anuales de los gastos de la Ofi-
cina Internacional ;



h)

resolver en definitiva las reclamaciones del personal de la Oficina
contra las resoluciones de la Direccion de la misma;

adoptar cualquier otra medida necesaria para el cumplimiento de sus
funciones de alta inspeceién.

Articulo 4

Las relaciones de los Paises miembros con la autoridad de alta inspeccion
y viceversa se efectuaran por intermedio dd la Oficina Internacional, salvo lo
previsto en el articulo 3, inciso ¢) de este Reglamento.

Articulo 5

Al Director de la Oficina Internacional le compete la direceion y ad-
ministracion de la Oficina, de la cual es el representante legal, comprome-
tiéndola con su firma. Le corresponden todos los asuntos que no estan re-
servados al Gobierno de la Repiiblica Oriental del Uruguay o a la autoridad
de alta inspeccion, y especialmente:

a)
b)

e)
d)

e)

f)

J)

k)

1)

El

organizar y dirigir todos los trabajos de la Oficina Internacional;

efectuar las propuestas para el nombramiento del personal, con-
forme a lo establecido en el articulo 24;

conceder licencias, vacaciones, fijar dias y horarios de trabajo;

contratar enpleados y obreros, con caracter eventual, dando cuenta
a la autoridad de alta inspeccion;

imponer sanciones al personal de la Oficina, y proponer las desti-
tuciones ¢ue correspondan;

organizar el legajo o foja de cada empleado, y ordenar las anota-
ciones en el mismo, previa vista del interesado;

preparar los proyectos de presupuestos anuales y someterlos a
la consideraciéon de los Paises miembros, con la antelacién nece-
saria ;

contratar o comprometer los gastos y autorizar los pagos de la
Oficina, previo cumplimiento de las formalidades del caso;

resolver acerca de las bonificaciones establecidas en el capitulo VI
del presente Reglamento;

resolver los desplazamientos del personal de la Oficina por motivos
de servicio, y fijar los viaticos y gastos respectivos conforme a
lo previsto en el presupuesto vigente. En los casos no previstos
y atendida la necesidad de un desplazamiento requerira el acuerdo
de la autoridad de¢ alta inspeceidn para la regulacion del gasto

respectivo;

rendir cuenta a la autoridad de alta inspeccién de la ejecucién del
presupuesto aprobado por los Paises miembros;

elevar a la antoridad de alta inspeececién las reclamaciones que los
empleados de la Oficina interpongan contra las resoluciones de
la Direceidn.

Articulo 6

Subdirector - Secretario General es el subrogante legal del Director

y lo reemplaza con sus mismas atribuciones.



CAPITULO II

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

Articulo 7

1. El proyecto de presupuesto, que debera ser presentado de acuerdeo
a lo estipulado en el Convenio, contendri informaecion detallada y orde-
nada de todos los gastos previstos para el ejercicio a que se aplicara eci
presupuesto, comparativamente con el presupuesto del ejercicio anterior.

2. La exposicion de motivos que acompaiarid el provecto de presu-
puesto, contendréd todas las disposiciones y detalles necesarios para la com-
prension y apreciacién de las modificaciones propuestas.

Articulo 8

El ejercicio presupuestal abarcari el periodo correspondiente al lapso
que va del 19 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 9

1. El presupuesto sera fijado en francos oro.

2. La equivalencia del franco oro con la moneda nacional uruguaya,
a los efectos del presupuesto de la Unién y del cumplimiento de este Re-
glamento, serd fijada por semestres y directamente por el Banco de la
Reptblica Oriental del Uruguay. sin otro tramite o autorizacion ulterior.
Tomara como base el contenido en oro del franco oro (articulo 41 del Con-
venio de la Unién) y el contenido en oro del délar de los Estados Unidos
de América o de otra moneda de libre convertibilidad y la cotizacion de
esta moneda en el mercado libre absoluto de la Republica Oriental del
Uruguay.

Articulo 10

En el caso de no ser aprobado alguno de los rubros del proyecto de
presupuesto presentado por la Oficina, continuard rigiendo lo autorizado
en el presupuesto anterior.

Articulo 11

No podrd compromeierse gasto ni celebrarse contrato alguno sin que
exista, en el momento de contraer el compromiso, disponibilidad suficiente
a tales efectos en el rubro que ha de soportar la erogacion, ni afectar los
mismos a recursos de ejercicios venideros. Cuando la naturaleza del gasto
exija apartarse de la norma expresada, deberd recabarse previamente la
conformidad de la autoridad de alta inspeccidn.

Articulo 12

1. Toda compra, asi como todo contrato sobre trabajos, obras o sumi-
nistros, se hard en todos los casos mediante el procedimiento de la licita-
cidn publica, salvo las excepciones siguientes:

a) las compras, trabajos, obras o suministros cuyo importe no exceda
de 1.500 francos oro;

b) los contratos que se celebren con personas juridicas de derecho
publico;

¢) cuando existan razones de urgencia de naturaleza imprescindible;



d) cuando por la naturaleza de la contratacion o por circunstancias
de hecho resulte imposible o innecesario el llamado a licitacion;

e) cuando las compras, trabajos, obras o suministros se celebren en el
extranjero;

f) cuando una licitacion hubiera sido declarada desierta por segunda
vez o cuando se hubiere efectuado un primer llamado sin la con-
currencia de ningun proponente.

2. En los casos de los incisos ¢), d) y f) debera recabarse la con-
formidad de la autoridad de alta inspeccion previamente a la contratacién
directa., En ¢l caso del inciso e) debera solicitarse la colaboracion de la
Administracion postal del PPais donde el trabajo se realice.

3. Queda prohibido el fraccionamiento de comprag, obras, suminis-
tros o trabajos cuyo monto dentro del ejercicio exceda de 1.500 francos oro.

Articulo 13

En las compras, obras, trabajos o suministros cuyo monto sea superior
a 1350 francos oro, deberan recabarse, por lo menos, tres cotizaciones, las
cuales seran agregadas al expediente respectivo. En caso de no poder ob-
tenerse las tres cotizaciones, o de no ser conveniente seguir tal procedi-
miento, el Director de la Oficina podra resovlver las adquisiciones sin nece-
sidad de dichas tres cotizaciones.

Articulo 14

Toda enajenacion a titulo oneroso o arrendamiento de bienes propie-
dad de la Unién, debera hacerse en subasta o licitacion publica y previa
tasaeion.

CAPITULO 111
DISPONIBILIDADES

Articulo 15

Il monto de los gastos ordinarios del presupuesto aprobado, incluidas
en el mismo las cantidades destinadas al Fondo de Reserva para jubila-
ciones y pensiones, sera puesto a disposicion de la Oficina Internacional
por el Gobierno de la Republica Oriental del Uruguay por trimestres ade-
lantados, depositando la suma que corresponda en moneda uruguaya en
una cuenta especial que sa abrira en el Banco de la Republica Oriental del
Uruguay.

Articulo 16

Il monto de los gastos extraordinarios sera depositado por el Gobierno
de la Republica Oriental del Uruguay a la orden de la Oficina Internacio-
nal, en la cuenta indicada en el articulo anterior, con la debida antelacién.

Articulo 17

La Oficina Internacional girara contra la referida cuenta de acuerdo
con las necesidades del servicio, solamente mediante cheques que deberan
tener la firma del Director y del funcionario que esté a cargo de la con-
tabilidad de la Oficina,

Articulo 18

Los giros, cheques, transferencias de fondos provenientes de los Paises
miembros o cualquier otra entrada de dinero a favor de la Oficina, debe-
ran ser depositados 4 mas tardar el préoximo dia habil siguiente al de su

recepeion.



CAPITULO 1V
DEL CONTROL
Articulo 19

1. El control que corresponde a la autoridad de alta inspeceion sobre
el movimiento de fondos de la Oficina Internacional, serd de caracter for-
mal y material.

2. el control formal comprendera:

a) el examen de los libros de contabilidad y de los recibos y documestos
justificativos;

b) la revision de los asientos, movimientos y transferencias contables;

c) la comprobacién del efectivo, valores, cuentas bancarias, inventario
y demds bienes de la Oficina;

d) la verificacion de si las entradas y =zalidas son adecuadas al presu-
puesto aprobado;

e) cualquier otro procedimiento de control formal.

3. EIl control material comprende el examen de la conformidad de las
entradas y salidas a las disposiciones en vigor.

Articulo 20

La Oficina Internacional efectuarad estados semestrales de movimiento de
fondos que serin sometidos a examen y aprobaciéon de la autoridad de alta
inspeccion.

Articulo 21

Operada la clausura definitiva del ejercicio se procedera a la formulacion
de la rendicién de cuentas, la cual comprendera:

a) en estado de los ingresos;

b) en estado de los egresos, en el cual se especificard lo legalmente auto-
torizado, las trasposiciones efectuadas, las sumas efectivamente pagadas,
las swinas pendientes de pago;

¢) un estado de los importes comprometidos durante el ejercicio;
d) los saldos existentes a la iniciacion y a la clausura del ejercicio;
e) el resultado de la gestion total del ejercicio.

Articulo 22

Una copia de la rendicién de cuentas serd enviada por la Oficina In-
ternacional a los Paises miembros con la constancia de su aprobdcw'. o, cn
su defecto, de las observaciones que hubiera merecido.

CAPITULO V
PERSONAL

Articulo 23

Los empleados de la Oficina Internacional se dividen en dos categorias:

a) empleados permanentes;
b) empleados no permanentes.



Articulo 24

1. I8l Director da la Oficina Internacional sera nombrado por el Go-
bierno de la Repiiblica Oriental del Uruguay, en su caricter de Pais sede,
de acuerdo con el resultado de la consulta previa a las Administraciones
postales de los Paises miembros y con arreglo al siguiente procedimiento:

a) al producirse la vacante, la Oficina Internacional, por via de nota
circular, hard conocer esta circunstancia a las Administraciones
postales. Elias, dentro del plazo de tres meses a contar de la fecha
de la comunicacién, tendrdn derécho a proponer un candidato
acompaiiando sus antecedentes;

b) La Oficina Internacional remitira a todas las Administraciones pos-
tales la némina de los candidatos junto con sus antecedentes,
para que se pronuncien sobre uno de ellos;

¢) se considerara que se abstienen aquellas Administraciones postales
que no hubieren dado respuesta en el lapso de cuarenta y cineo
dias a contar de la fecha de la comunicacion a que se refiere la
letra b) ;

d) resultara elegido el candidato que en la primera votacion obtenga
la mayoria absoluta de los votos emitidos;

e) si ninguno lo lograse, se hard una segunda votacion, en la que
bastara la simple maydria, siguiendo el mismo procedimiento es-
tablecido en la letra e);

f) en caso de empate, esos candidatos tendran derecho a ser propuestos;

g) la Oficina Internacional bard conocer al Gobierno de la Repiblica
Oriental del Uruguay el resultado de la votaciéon y solicitara la
designacion del candidato que haya obtenido la mayoria absoluta
o, en su defecto, del mas votado. En el caso previsto en la letra
f), darda la némina de los diversos candidatos para que el Gobier-
no decida.

2. lgual procedimiento se seguird para cubrir la vacante de Subdi-
rector- Secretarlo General de la ()flcma

3. En caso de que la vacancia de los cargos de Director y Subdiree-
tor-Secretario General ocurriera dentro de los noventa dias antes de la
apertura de un Congreso, la proposicion y eleccion de candidatos debera
cfectuarse durante la celebracion de éste.

4. DPara ser candidato a Director o a Subdirector-Secretario General
de la Oficina Internacional se requerira:

a) poseer una vasta experiencia de la organizacion y la ejecucion de
los servicios postales adquirida en la Administracion de un Pais
miembro; o,

b) pertenecer al personal superior de la Oficina Internacional de la
Union.

5. Las vacantes de Asesor Letrado, de Oficial de Secretaria y de
Oficial Traductor serdn cubiertas por la autoridad de alta inspececidn. a
propuesta del Director de la Oficina y previo concurso de antecedentes
entre funcionarios de las Administraciones postales de los Paises miembros
y del personal de la Oficina.



6. El resto del personal serd nombrado por la autoridad de alta ins-
peccion, a propuesta del Director de la Oficina.

Articulo 25

Los empleados de la Oficina Internacional no podrin ejercer otras ac-
tividades lucrativas sino mediante ¢l asentimiento de la autoridad de alta
inspeccion. Esta autorizacion no serf otorgada si estas ocupaciones accesorias im.
piden el normal ecumplimiento de sus obligaciones en la Oficina Internacional.

Articulo 26

1. Los empleados que no cumplan con los deberes de su cargo, ya
sea intencionalmente, ya sea por negligencia o imprudencia, o incurran

en delito, estaran sujetos a sanciones disciplinarias de acuerdo con el grado
de la falta.

2. Las sanciones disciplinarias seran:

a) observacion;

b) descuento en el sueldo;

¢) privacion del sueldo)

d) suspension con reduccion o privacion del sueldo;

e) destitucion.

3. Las sanciones de los inecisos b), ¢) ¥ d) del parrafo anterior no
podran ser impuestas por un plazo mayor de seis meses.

4. El producto de los descuentos a que se refieren las letras b), c)

y d) del parrafo 2, ingresardn al YFondo de Reserva para jubilaciones y
pensiones.

Articulo 27

1. La destitucién de un empleadn se hard a propuesta de la autoridad
de alta inspeccion. Esta propuesta conjuntamente con una copia de las ac-
tuaciones cumplidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28 sera comu-
nicada a las Administraciones postales de los Paises miembros.

2. Para que la destitucion se haga efectiva seri mecesario que la
dos terceras partes de las Administraciones asi lo decidan. En tal caso, el
Gobierno de la Reptblica Oriental del Uruguay o la autoridad de alta
inspeceidn, si correspondiere, declarardn destituido al empleado.

3. Si el hecho tuviere lugar dentro de los noventa dias anteriores
a la apertura del Congreso, la destitucién sera cumplida por éste.

Articulo 28

Las sanciones disciplinarias deberan imponerse por resoluciéon moti-
vada, después de haberse instruido un sumario y haberse dado vista del

mismo al empleado inculpado, debiendo asegurarse el derecho de defensa.



Articulo 29

El empleado que viole los deberes d= su cargo sera responsable de los
dafios que cause

Articulo 30

La jornada de trabajo wsera la que rija para los empleados de ia
Administracién Pablica de la Repuablica Oriental del Uruguay, y podra ser
extendida hasta cuarenta y cuatro horas de trabajo semanales sin derecho a
retribucion especial. Los horarios de trabajo seran fijados por el Director de
la Oficina, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 31

1. Cada empleado tendra derecho a vacaciones anuales con goce de
sueldo por un plazo de tres semanas.

2. El empleado deberi tener un aiio de antigiiedad en la Oficina
para tener derecho a vacaciones.

3. Cada cinco afios de antigiiedad en la Oficina, el empleado tendra
derecho a tres dias mas de vacaciones al afo, sin que el total de las vacaciones
pueda exceder de 30 dias counsecutivos.

Articulo 32

1. Los sueldos mensuales de los empleados presupuestados de la Oficina
seran los siguientes :
DiArectOr .......6 5encwe Emoed. <o g <. . b - o 1.470 francos oro

Subdirector - Seeretario General .............. 1.2235 francos oro

Asesor Letrado ........................ ... ... 1.075 francos oro
Oficial de Seeretaria .................ccovu.n. 765 francos oro
Oficial traduetor ............... ... ... . ... .. 615 francos oro
Auxiliares ....... .. 445 francos oro
Bort€Eo .o .opeed - 1-5-.3- - XEL 3. X -3 - X - 355 francos oro

Los sueldos del personal contratado y de los jornaleros seran fijados

por el Director de la Oficina, de conformidad con la autoridad de alta
inspeccidn.

Articulo 33

En caso de nombrarse un empleado que no sea uruguayo y que se
encuentre domiciliado fuera del Uruguay, tendra derecho al reembolso de
los gastos del viaje y de la mudanza para él y para los miembros de familia
a su cargo. Tendra derecho a los mismos gastos cuando regrese a su pais
de origen en caso de jubilacion. En caso de muerte del empleado la fami-
lia gozarid de los mismos derechos. Asimismo la Unién se hard cargo de
los gastos de repatriacion de los restos del empleado fallecido. Por regla
general los gastos de viaje y de instalacién no serin reembolsados si la
repatriacién tiene lugar después de un plazo de seis meses a contar del
dia en que el empleado se haya jubilado o haya fallecido.



Articulo 34

1. Con excepcion de lo dispuesto en el articulo 31 del presente Regla-
mento, el régimen de licencias del personal de la Oficina sera el establecido
en el Uruguay para los empleados de la Direccion General de Correos.

2. Las licencias del Director seran concedidas por la autoridad de alta
inspeceion.

3. Los empleados no urnguayos tendran derecho, una vez cada dos afios,
al reembolso por la Unidén de los gastos de viaje a su Pais de origen por
la via mas rapida, y mas corta, para ellos, y eventualinente, para su esposa

B

v sus hijos menores de veinte anos.
CAPITULO VI
BONIFICACIONES
Articulo 35

Los empleados de la Oficina tendran derecho a una asignacién por
cada hijo menor de dieciocho anos o incapacitado fisica o mentalmente
a su cargo y que no tenga ocupacion remunerada. Esta asignacion sera de
84 francos oro por hijo ¥y por afo.

Articulo 36

Los empleados de la Oficinan que no sean de nacionalidad uruguaya
tendrian derecho a una indemnizacién de expatriacién equivalente a un
mes de sueldo por afo.

Articulo 37

1. Los empleados de la Oficina que tengan mas de veinticineo afios
de servicios en la Oficina y/o en las Administraciones postales, tendran
derecho a una gratificacion, equivalente a un mes de sueldo al afio.

2. Los empleados con mas de cuarenta afios de servicio en la Oficina
v/o en las Administraciones postales, tendran derecho a una gratificacion
equivalente a dos meses de sueldo al afio.

Articulo 38

El Director de la Oficina percibira la suma anual de 1.470 francos
oro pagaderos por duodécimos, por concepto de gastos de representacion.

Articulo 39

Los sueldos, las bonificaciones del personal de la Oficina de que trata
el presente titulo y las jubilaciones. pensiones, subsidios y demés beneficios
pagados por el Fondo de Reserva estarau exentos de toda clase de grava-
nmenes, creados 0 por crearse.

En Buenos Aires, capital de la Repiiblica Argentina, a los catorce dias
del mes de octubre de mil novecientos sesenta.



POR ARGENTINA:

PEDRO GlILI

EGIDIO NICOLAS PERRETTA

JORGE E. M. TENREYRO

JUAN T. ARREGU!

RICARDO A. JUSTO



Por BOLIVIA:

LUIS GUILLERMO CLAVEL

Por CANADA:

B. J. FARRELL

H. N. PEARL

R. GOSSELIN



Por COLOMBIA:

ROBERTO ARCINIEGAS SCHLESINGER

GUILLERMO JARAMILLO URICOECHEA

RAFAEL CHACON ZORRILLA

RODOLFO AFANADOR T.



Por COSTA RICA:

RAMIRO MATA

ARMANDO ARAUZ

Por CUBA:

AMERICO CRUZ

LAZARO MARTINEZ CHACON



POR CHILE:

BERNARDINO AYALA ROMAN

LUIS CARVAJAL CRUZAT

JUAN LUIS LANDREAU BALLO

Por ECUADOR:

RODRIGO VALDEZ BAQUERO



Por EL SALVADOR:

J. RICARDO SALAVERRIA

SALVADOR ROVIRA

Por ESPANA:

JOSE MARIA ALFARO POLANCO

FRANCISCO BERENGUER MAS

ANIBAL MARTIN GARCIA

MARCELO FRAGA IRIBARNE



POR ESTADOS UNIDOS DE AMERICA:

GREEVER ALLAN

RAYMOND K. HANCOCK

ARMAND J. RIOUX

Por ESTADOS UNIDOS DEL BRASIL:

RENEE ALBA CORDOVIL

PAULO pe PAULA E SILVA SALDANHA



Por MEXICO:

FRANCISCO A. De ICAZA

BERNARDO REYES MORALES

Por NICARAGUA:

FRANCISCO GAITAN C.



PorR GUATEMALA:

LUIS CORONADO LIRA

JUAN ALFREDO RENDON MALDONADO

Por HAITI:

ARNOLD MONTPEIROUS

PorR HONDURAS:

ALFONSO ALVARADO O.

ARTURO RENDON



PorR PANAMA:

FRANCISCO A. RUIZ

PorR PARAGUAY:

RUBEN ALVARENGA CABANA

PoR PERU:

HILDEBRANDO MERINO M.



PoR REPUBLICA DOMINICANA:

RAUL PLUYER SOSA

POrR REPUBLICA pE VENEZUELA:

DAVID PACHECO VIVAS

FRANCISCO VELEZ SALAS

OSCAR MISLE



Por URUGUAY:

EDUARDO VAZQUEZ

MIGUEL 1. SALINAS

MIGUEL ANGEL ALVAREZ EASTMAN



