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CONVENTION

instituant

L’'ORGANISATION MONDIALE
DE L'IMAGE ET DU SON

ORGANISATION INTERGOUVERNEMENTALE
DE COOPERATION INTERNATIONALE POUR
LE MAINTIEN DE LA PAIX DANS LE MONDE

Les Poys co-signotaires du Protocole d‘Accord, lequel o pour objet I'établissement
d’une Convention Générole intéressont lo coopérotion internotionole dons le domoine
de I'lMAGE et du SON,

Aprés ovoir pleinement mesuré |'influence que peuvent ovoir sur le mointien de lo
PAIX dons le Monde, ces mayens d‘infarmotion universelle que constituent I'|MAGE
et le SON,

Aprés ovoir pris conscience de lo nécessité de plus en plus impérotive qu’il y o
& orgoniser les échonges de vues sur les répercussions que I'IMAGE et le SON ont sur
lo vie et les structures sociales,

Tenont compte des ocquisitions de lo science et des progrés incessonts de lo
technique en ces domoines oussi bien que des profondes modificotions qui en découlent
sur le plon des applications industrielles,

Considéront, enfin, lo nécessité qui s‘impose autont d‘encouroger et d’orgoniser

lo formotion technique et scientifique que de promouvoir I’équipement des Pays dont les
structures industrielles sont en évolution,

SONT CONVENUS de lo constitution d'une ORGANISATION MONDIALE DE
L'IMAGE ET DU SON qui sera régie por les dispasitions suivantes :
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TITRE 1 BUTS ET FONCTIONS

Article premier

L‘'ORGANISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON ou O.M.1.S. (dénommée
ci-dessous : ¢« I’‘Organisation ») a pour buts :

1o D'instituer et de gérer un fonds commun d’aide et de coopération financiére
au bénéfice des pays insuffisamment industrialisés et destiné a leur permettre |’acqui-
sition de biens d’équipement — dans les domaines de |'lmage et du Son — qui leur
sont indispensables en vue de réaliser la plus forte expansion possible de leur économie
dans ces branches d‘activité, leur permettant de participer ainsi au développement de
I’économie mondiale ;

2° D’apporter, sous certaines modolités, sans contrevenir aux dispositions concer-
nant la propriété intellectuelle et artistique, toute l'assistonce technique, scientifique et
pédagogique désirable aux Pays Membres en vue de faciliter — dans le domaine scien-
tifique et technologiaue — le développement de leurs ressources, et d’encourager la
recherche ainsi que la formation professionnelle dans lesdites branches (Protocola
Additionnel n* 5);

3° D’instituer les commissions aptes & faciliter la réalisation des buts précités
afin de permettre aux pays Membres la poursuite d’efforts tendant & réduire ou &
supprimer les obstacles aux échanges de biens et de services en tenant compte, en
outre, de l'importance que présente, pour leur économie, la fourniture d’assistance
technique ;

4° De constituer, avec |‘appui des pays Membres, la documentation la plus
compléte en vue de la diffusion de renseignements intéressant I'lmage et le Son,
et de la création d’échanges d’informations fournissant, ainsi, & |'Organisation les
éléments nécessaires a l‘accomplissement de ses taches ;

5° De centraliser les demandes de renseignements et les instruire valablement pour
permettre |‘utilisation la plus efficace des ressources économiques, scientifiques, techni-
ques et pédagogiques des pays Membres dans le domaine exclusif de I'lmage et du
Son ;

6° D’assurer par tous moyens la plus large diffusion des activités de I'Organisation
(création de Délégations Nationales, de Congres, de Séminaires d’Etudes, constitution de
témoignages imprimés, sonares et télévisuels, etc.).

TITRE 2 OBLIGATIONS RECIPROQUES

Article 2

En vue d’atteindre ces objectifs, les Membres conviennent tant individuellement
que conjointement :

a) De prendre, dans leurs pays, toutes dispositions ou arrangements utiles & la
poursuite des buts que se propose I’'Organisation.

b) De poursuivre leurs efforts pour assurer par leurs moyens propres ou conjoints
'extension dans leur pays de tout ce qui concerne |'Image et le Son.

c) De se communiquer réciproquement taus éléments propres & accroitre la
connaissance des expériences et applications dans les domaines social et économique
résultant, & I’échelon national, des recherches intéressant I’lmage et le Son.

d) D’effectuer des études et de participer & des projets acceptés d’'un commun
accord.

e) De coopérer étroitement dans tous les domaines intéressant directement ou indi-
rectement la présente Convention par une action concertée et coordonnée ou non par
I‘Organisation



TITRE 3 DISPOSITIONS GENERALES

Article 3

L'Organisation distingue deux sortes de Contractants :

o) Les Membres qui prennent une part active aux travaux de 1I’'Organisation, en
assurent finarciérement le fonctionnement et profitent de tous les avantages attachés
a la qualité de Membre.

b) Les Adhérents qui n‘ont voix délibérative dans aucune Assemblée, Commis-
sion, Réunions dont ils suivent les travaux, ne participent au fonctionnement de I'Orga-
nisation que par l'‘acquittement de leur adhésion. lls ne profitent pas des avantages
accordés aux Membres.

Avant de devenir Membre, tout Pays contractant est « Adhérent ». Il conserve
cette qualité jusqu’a ce que la Haute Autorité ait pu statuer sur sa demande.

Sont Membres de |I'Organisation les pays qui, ayant signé le Protocole d’Accord
et obtenu l'agrément de la Haute Autorité, se déclarent aptes a respecter la présente
Convention. En la ratifiant par tous instruments compatibles avec leurs institutions,
ces pays deviendront de ce fait, partie contractante de la présente Conventian.

Toute partie cantractante pourra mettre fin, en ce qui la concerne, a |'application
de la présente Convention, en donnant un préavis d'un an & cet effet au Gouvernement
dépositaire pendant la période préalable & I'entrée en vigueur de la Convention, et au
Secrétaire Général de I'Organisation aprés cette période.

Article 4

L'Organisation peut décider d’inviter tout Gouvernement, prét a assumer les obli-
gations de Membre telles qu’elles sont définies & l'article 3, & adhérer & la présente
Convention. Cette décision doit étre prise @ la majorité simple ; toutefois, seule la Haute
Autorité peut admettre, dans un cas particulier, la possibilité d’abstention sous la
réserve des dispasitions de l'article 7.

L'adhésion prend effet lors du dépét de I'instrument d’adhésion auprés du Gouver-
nement dépositaire avant I'entrée en vigueur de la présente Convention ou auprés du
Secrétaire Général de I'Organisation aprés cette période.

La signature du Protocole d’Accord par un représentant de Gouvernement diment
investi est |'élément important de l'instrument d’adhésion & la présente Convention.

Article 5

En vue d’atteindre ses objectifs, I'Organisation peut :

1° Prendre des décisians qui, sauf disposition différente, lient tous les Membres.
On entend par «disposition différente » les incompatibilités constitutionnelles ;

2* Faire des recommandations aux Membres ;

3° Conclure des accords, signer des conventions G court ou long terme avec ses
Membres, des Etats non-Membres et des organisations internationales a |‘exclusion de
toutes autres.

Article 6

Dans les conditions qu'il appartient & la Haute Autorité de définir, I'Organisation
peut :

a) Exprimer des voeux a des Etats non Membres et 6 des organisations,

b) Inviter des Gouvernements non Membres et des organisations internationales
a participer aux travaux de I'Organisation lorsque celle-ci |'estimera utile.



Article 7

Les décisions dans le sens le plus général du terme sont prises a la majorité simple
des présents. Dans les cas spéciaux, la Haute Autorité apprécie elle-méme le mode de
vote @ adopter.

A la Haute Autorité qui constitue le Conseil Exécutif, chaque Membre dispose
d‘une voix. Lorsque I'un des Membres s’abstient de voter une recommandation ou une
décision, son abstention ne fait pas obstacle & la recommandation ou & la décision
en question. Le vote, dans ce cas, est fait a la majorité simple et les dispositions en
résultant ne s’appliquent pas aux Membres qui se sont abstenus.

Aucune décision ne saurait lier un Membre aussi longtemps qu’il ne s’est pas
conformé aux prescriptions de sa procédure constitutionnelle. Les autres Membres
peuvent convenir que cette décision ne sera applicable qu‘a ceux d’entre eux qui
ont pris part valablement au vote.

Article 8

La capacité juridique et les privileges, exemptions et immunités de |I'Organisation,
de ses fonctionnaires et des représentants auprés d’elle, sont définis dans un Protocole
Additionnel n° 1,

Article 9

L'Organisation décidera de so représentation dans toute organisation, conseil ou
assemblée dont les buts ou les travaux présenteraient un intérét quelconque par rapport
aux objectifs définis a I’Article 1°.

Article 10

La présente Convention sera ratifiée ou acceptée par les signataires du Protocole
d’Accord conformément & leurs régles constitutionnelles respectives et dans les condi-
tions précisées a l'article 3.

Les instruments de ratification ou d’acceptation seront déposés auprés du Gou-
vernement de la Confédération Helvétique, choisi comme Gouvernement dépositaire.

La Convention entrera en vigueur dés que les instruments de ratification ou d‘ac-
ceptation auront été déposés par trois signataires du Protocole d’Accord et, au plus
tard, deux ans aprés cette signature pour le cas ol tous les instruments de ratification
n‘auraient pas été déposés, comme il est stipulé au paragraphe précédent.

Les signataires du Protocole d’Accord qui n‘auraient pas déposé les instruments
de ratification avant I’entrée en vigueur de la Convention pourraient participer aux
travaux de I’'Organisation dans des conditions qui devront faire |‘objet d’un accord
entre I'Organisation et lesdits signataires.

TITRE 4 CONSEIL - COMITE EXECUTIF
ASSEMBLEE CONSULTATIVE - VOTES

Article 11

La Haute Autorité peut se réunir en session de ministres ou de représentants
permanents. Elle est I'organe duquel émanent taus les actes de |'Organisation. Elle
en constitue le Conseil Exécutif et choisit parmi celui-ci sept membres qui forment
le Comité Exécutif.



Article 12

La Haute Autorité désigne chaque année son président assisté de deux vice-
présidents, lesquels n‘ont pas voix délibérative. Le renouvellement des mandats au sein
de la Haute Autorité peut s’opérer sans procédure spéciale.

La Haute Autorité peut instituer tout organe auxilicire, notamment le Comité
Exécutif, l'investir de pouvoirs et créer tout Comité ou Commission qu’elle estimerait
utiles a la poursuite de ses buts.

Article 13

L'Organisation comprend, en plus de la Haute Autorité, une Assemblée Consul-
tative composée de Délégués non permanents dont certains sont désignés par les
membres et d’autres par les Délégations Nationales Locales. Dans cette assemblée,
le nombre de Siéges qui sera attribué a chaque membre fera I'objet d’un vote de cette
assemblée, lequel tiendra compte, pour chacun d’eux, de ses besoins, de la nécessité
de son développement et non d‘une importance déja consacrée. Tous les votes sont
exprimés a la majorité simple (voir Article 7).

L’Assemblée Consultative utilise, pour ses travaux, les Services Généraux de
I'Organisation placés sous |'‘autorité du Secrétaire Général permanent et ceux de
I’Institut international de I'lmage et du Son.

TITRE 5 DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

Article 14
DELEGUE GENERAL - SECRETAIRE GENERAL

La Haute Autorité élit pour 5 années entiéres et consécutives le Délégué Général
permanent et le Secrétaire Général permanent de |'Organisation qui seront choisis
parmi les membres de la Commission d’Etudes qui ont établi les bases de I’Organisation
et en ont fait la fondation.

Le Délégué Général Permanent et le Secrétaire Général Permanent arrivés au terme
de leur mandat sont rééligibles.

Article 15
PERSONNEL

Le Secrétaire Général permanent désigne personnellement deux Secrétaires Géné-
raux Adjoints. Il nomme le personnel utile au fonctionnement de |'Organisation. Etant
donné le caractére international de 1I‘Organisation, le Secrétaire Général permanent
ne regoit aucune directive des Membres de |I'Organisation, ni des Gouvernements ou
Autorités extérieurs. De méme en est-il pour les Secrétaires Généraux Adjoints. Il
soumet le Statut du Personnel! (Protocole additionnel n® 3) & la Haute Autorité, confor-
mément au Plan d’Organisation et au Code de Procédure Administrative (Protocole
additionnel n°® 2) qu'il fera approuver par la Haute Autorité.

Article 16
DELEGATION GENERALE

Le Délégué Général permanent assure ses fonctions auprés de la Haute Autorité
qu'il représente a I’Assemblée Consultative. || nomme les Délégués Adjoints, les Secré-
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taires Généraux des Délégations Nationales Locales, le personnel de son cabinet et celui
des commissions qui dépendent de son autorité. Il fait approuver et ratifier ces
nominations par la Haute Autorité.

Le Délégué Général permanent et le personnel de la Délégation Générale ne
regoivent aucune directive des Membres, ni de Gouvernements ou Autorités extérieurs
a I'Organisation.

Article 17
INSTITUT INTERNATIONAL DE L'IMAGE ET DU SON

L’Institut International de I'lmage et du Son groupe en son sein toutes les Commis-
sions spécialisées de I’'Organisation. Il a pour Secrétaire Général I'un des Secrétaires
Généraux Adjoints de I'Organisation et se trouve ainsi reorésenté a |'’Assemblée Consul-
tative. Le statut de |’Institut International de I'lmage et du Son fait I'objet du Protocole
Additionnel n° 4.

Article 18

ASSEMBLEE CONSULTATIVE

L'Assemblée Consultative élit chaque année son bureau dans lequel figure obli-
gatoirement l‘un des Secrétaires Généraux Adjoints de |'Organisation.

Le fonctionnement de cette Assemblée fait I'objet d'un Réglement établi, complété
ou infirmé par le bureau qui le fait approuver par voie de vote a la majorité simple.

TITRE 6 DISPOSITIONS FINANCIERES - FONDS COMMUN D‘AIDE
RESSOURCES

Article 19

Conformément au Réglement Financier adopté par la Haute Autorité, le Secrétaire
Général soumet chaque année le budget annuel de I'Organisation & la ratification du
Conseil Exécutif, ainsi que tout budget annexe. Les dépenses générales de I‘Organi-
sation, approuvées par la Haute Autorité ou Conseil Exécutif, sont réparties sefon un
baréme arrété par elle. Les autres dépenses, ainsi que celles intéressant le budget de
I‘Institut International de I'lmage et du Son, sont financées sur une base fixée chaque
année par la Haute Autorité.

Article 20

La gestion financiére de I'Organisation sera squmise, pour approbation, a la Haute
Autorité par le Secrétaire Général Permanent qui devra présenter une situation d’ensem-
ble. Une Direction Financiére est rattachée au Secrétariat Général.
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Article 21
FONDS COMMUN D'AIDE ET DE COOPERATION FINANCIERE (F.C.A.C.F.)

L‘Orgonisation constituero, au moyen des contributions volontoires de ses Membres,
un Fonds Commun d‘Aide et de Coopérotion dont chocun d‘eux pourro bénéficier,

opres étude de so demande por les commissions compétentes, a I'exciusion des poys qui
ont conservé lo quolité d'odhérent.

A ces ressources pourront s‘ojouter des dons, des legs et des subventions de toute
noture et de toute arigine.

Le Fonds Commun d’Aide et de Coopérotion sera géré por les soins d’'un Comité
spéciolement créé ouprés de la Haute Autorité. L'emploi des ottributions en copitoux

ou en biens d‘équipement sera également contrélé par un Comité spéciclisé directement
rattoché a la Haute Autaorité.

Les ressources constituées ou titre du Fonds Commun d‘Aide et de Coopération
ne figureront pos au budget général de I'Organisation.

Article 22

RESSOURCES
Les ressources propres de I’‘Organisotion se décomposent oinsi :
a) Droit d’odmission pour les Membres exclusivement.
b) Cotisation onnuelle des Membres.
c) Droits d'Adhésions.
Ces ressources servent a alimenter le budget générol de I'Orgonisotion.

TITRE 7 DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 23

Le Siége Générol de I'Orgonisation est en Suisse et le Siége Administrotif en
Fronce.

Article 24

Dés lo réception des instruments de rotificotion, d’occeptotion, d‘odhésion ou de
préovis de retroit, le Gouvernement dépositoire en donnero communicotion a toutes les
Porties controctontes et au Secrétaire Général Permanent de I'Orgonisation.

Article 25

Lo présente Convention sera déposée, en un seul exemploire rédigé en frangais
et en anglois, ouprés du Gouvernement dépositoire qui en communiquera une copie
conforme @ tous les signataires du Protocole d'Accord.

Lo présente Convention a été signée
por les Représentonts régulierement mondotés des Gouvernements Signotaires.
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PROTOCOLE D’ACCORD

Vu les considérants qui motivent la création d'une organisation de coopération
internationale dans le domaine de I'lmage et du Son;

Vu les dispositions organiques de la Convention instituant une ORGANISATION
MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON ;

Vu les documents annexes consignant les travaux préparatoires intéressant |'éta-
blissement de la Convention,

LES SIGNATAIRES REPRESENTANT VALABLEMENT LEUR GOUVERNEMENT,
RECONNAISSANT :

a) l'intérét que présente, pour |'évolution technique, scientifique, pédagogique et
industrielle, I‘adhésion a la Convention instituant I'ORGANISATION MONDIALE DE
L‘IMAGE ET DU SON ;

b) la valabilité des motifs qui ont présidé a I'établissement de la Convention
ci-dessus mentionnée ;

c) qu'ils ont regu, pour étre transmise a leur Gouvernement, aux tins d‘études
ultérieures, une copie conforme, rédigée en francais et en anglais, de la susdite
Convention qui leur a été remise par la Délégation Générale en France ;

d) qu’ils doivent tenir la Délégation Générale en France informée de tout chan-
gement de disposition intéressant la ratification de la Convention par leur Gouverne-
ment et, éventuellement, du retrait de |‘adhésion présentement souscrite par la
signature du présent Protocole ;
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e) qu'il y a lieu de remettre, aussitét que possible, les instruments d’adhésion
conformes a leurs dispositions constitutionnelles, ce délai ne devant pas, sous peine
d‘annulation, excéder six mois a compter de la date de la signature du présent Pro-
tocole d’Accord.

ACCEPTENT :

1° de présenter @ leur Gouvernement pour lo mise en application préalable des
objectifs précisés dans I’Article 1°" et des recommandations de I'Article 2, la Conven-
tion instituant 'ORGANISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON ;

2° de faciliter, auprés de leur Gouvernement, tous les contacts et initiatives utiles

a l'avancement des travaux préalables de la Commission d’Etudes chargée de |"établis-
sement de 'O.M.L.S. ;

En foi de quoi les Représentants régulitrement mandatés des Gouvernements
intéressés ont appose leur signature ci-dessous :
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DOCUMENTS ANNEXES

Les Documents Annexes comprennent :

a) les Protocoles Additionnels et leurs Annexes,

b) les Documents Organiques, établis par la Commission
d’Etudes Préparatoires, et servant historiquement de base a

I'OMIS,
c) le Répertoire analytique des Services,
d) la liste des Comités et Commissions,

e) la Chronologie des Actes et Evénements de I'OMIS.

N.B. — Les Protocoles Additionnels, compléments indispensobles de la Convention Internotionole
instituont I'Organisotion Mondiale de I'ilmage et du Son (Acte Terminal) ont été numérotés orbitrairement de
I @ 5, sans souci de chronologie, ni d’'impartance.
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PROTOCOLE ADDITIONNEL N° 1

A LA
CONVENTION INTERNATIONALE INSTITUANT

L’'ORGANISATION MOND!ALE DE L'IMAGE ET DU SON
INTERESSANT LES PRIVILEGES, EXEMPTIONS ET IMMUNITES

LLES GOUVERNEMENTS COSIGNATAIRES DE LA CONVENTION INSTITUANT
L’'ORGANISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON dénommée ci-dessous
« ’Organisation »

CONSIDERANT :

Que I'Organisation doit pouvoir accomplir valablement les missions qui lui sont

confiées par cette Convention, en toute indépendance et sans contrainte;

Que les Membres, leurs représentants, les fonctionnaires et les chargés de
missions, doivent pouvoir se déplacer et accomplir leurs taches sans subir de pression

ni d’entrave d’aucune sorte;

Sont convenus de ce qui suit :

I. — PERSONNALITE JURIDIQUE — CAPACITE DE L'ORGANISATION

ARTICLE PREMIER

L’Organisation posséde la personnalité juridique. Elle a la capacité juridique
d’acquérir des biens immobiliers et mobiliers et de les aliéner. Elle a la possibilité
de contracter et d’ester en justice.
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II. — IMMUNITE DES BIENS IMMOBILIERS,
MOBILIERS OU AUTRES DE L'ORGANISATION

ARTICLE 2

L’Organisation et ses biens ou avoirs de toutes natures, quels que soient leur
siége et leur détenteur jouissent de I'immunité de juridiction. Cette immunité ne peut
étre levée que dans des cas particuliers, si ’Organisation y a expressément renoncé.

ARTICLE 3

Les locaux de I’Organisation sont inviolables. Les biens et avoirs de I'Orga-
nisation ou qu'ils se trouvent et quel que soit leur détenteur sont exempts de perqui-
sition, confiscation, expropriation, ou de toute autre forme de contrainte exécutive,
administrative, policiére, judiciaire ou législative.

Les Archives de I’Organisation et tous les documents lui appartenant ou qui
sont détenus par elle, sont inviolables o qu’ils se trouvent.

ARTICLE ¢

Sans étre astreinte a aucune déclaration, aucun contrdle, réglementation ou
moratoire financier, I'Organisation peut détenir les devises quelconques et avoir des
comptes en n’importe guelle monnaie. Elle peut transtérer librement ses fonds d’un
pays dans un autre ou a l'intérieur d’'un pays quelconque et convertir toutes devises
détenues par elle en toute autre monnaie.

Elle peut constituer tous comptes de banques et tous comptes dans tous services
de paiements officiels ou privés.

III. — L’ORGANISATION DEVANT L'IMPOT

ARTICLE

L'Organisution. ses avoirs, ses revenus et autres biens, sont cxonérés de tous
impots directs.

ARTICLE 6

L'Organisation est exonérée de tout droit de douane et prohibitions et res-
trictions d’importation ou d’exportation pour son usage officiel. Il est toutefois
entendu que les articles ainsi importés en iranchise, ne seront pas vendus sur le terri-
toire du pays dans lequel ils auront été introduits, sauf accord et aux conditions fixées
par ce pays.
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ARTICLE 7

Les publications et réalisalions photographiques, cinématographiques ou sonores
de I'Organisation seront exonérées de tout droit de douane, prohibitions ou restrictions
d’importation et d’exportation.

ARTICLE 8

Les exonérations d’Impots dont []ouit I’Organisation ne s’appliquent pas aux
Impots qui ne constituent que la simple rémunération des services d’utilité publique.

ARTICLE Y

L’Organisation ne revendique pas en principe I’exonération des droits d’accises
et des taxes inhérentes aux transactions immobili¢res. Néanmoins, lors de ses achats
importants comprenant dans leurs prix des droits et taxes de cette nature, I'Organi-
sation prendra chaque fois qu’il sera possible toutes dispositions administratives
appropriées en vue de la remise ou du remboursement du montant de ces droits et
taxes.

IV. — REPRESENTANTS DES MEMBRES AUPRES DE L’ORGANISATION
REPRESENTANTS DE L'ORGANISATION AUPRES DES MEMBRES

ARTICLE 10

Les Représentants des Membres auprés des Organes principaux et auxiliaires
de I’Organisation, les Représentants de 'Organisation auprés des Membres jouissent
durant I'exercice de leurs fonctions et au cours des voyages a destination ou en pro-
venance du lieu de la réunion ou de leur mission, des priviléges, immunités et facilités
dont jouissent les agents diplomatiques de rang comparable.

ARTICLE 11

Ces dispositions (art. 10) ne sont }')as applicables dans le cas d’un Représentant
vis-a-vis des autorités de I’Etat dont il est ressortissant ou dont il est, ou a été, le
représentant.

ARTICLE 12

Au sens du présent titre, le terme Représentant est considéré comme comprenant
tous les délégués permanents ou non permanents auprés de la Haute-Autorité ou
de I’Assemblée Consultative, suppléants, conseillers experts techniques et secrétaires
de délégation.
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ARTICLE 13

Ces priviléges, immunités et facilités sont accordés aux Représentants des Membres
et de I’Organisation, non a leur avantage personnel, mais dans le but d’assurer en
toute indépendance, ’exercice de leurs fonctions en rapport avec ’Organisation. Par
conséquent, un Membre a non seulement le droit, mais l‘e devoir de lever I'immunité
de son Représentant dans tous les cas oll, 4 son avis, 'immunilé empécherait que
justice soit faite et ot elle peut étre levée sans nuire au but pour lequel 'immunité
est accordée.

V. — FACILITES DE COMMUNICATIONS

ARTICLE 14

I’Organisation bénéficiera sur le territoire de chaque Membre, pour ses commu-
nications officielles, d’un traitement au moins aussi favorable que le traitement
accordé par lui a tout autre gouvernement y compris sa mission diplomatique,
en ce qui concerne les priorités, tarifs et taxes sur le courrier, les ciablogrammes,
télégrammes, radiotélégrammes, téléphotos, communications téléphoniques et autres
communications, ainsi que sur les tarifs de presse, pour les informations a la presse,
a la radio et a la télévision. La correspondance officielle et les autres communi-
cations officielles de I’Organisation ne pourront étre censurées.

Une valise diplomatique béncéficiera de tous les avantages accordés d’ordinaire
par tous les gouvernements a ce genre de service, ceci afin d’assurer le caractére
absolument confidentiel aux transmissions de documents et autres entre I’Organi-
sation et ses Membres.

VI. — FONCTIONNAIRES

ARTICLE 1)

Le Délégué Général déterminera les catégories de fonctionnaires auxquels s’appli-
quent les dispositions du présent titre. Il en soumettra la liste 4 la Haute Autorité et
en donnera ensuite communication a tous les Membres. Les noms des fonctionnaires
compris dans ces catégories seront communiqués périodiquement aux Membres.

ARTICLE 16

Les fonctionnaires de I’Organisation jouiront :

1° De 'immunité de juridiction pour les actes acconiplis par eux en leur qualité
officielle ; ils continueront a bénéficier de cette immunité aprés la cessation
de leurs fonctions;

2° Des mémes exonérations d’impots que celles dont bénéficient les fonctionnaires
des principales Organisations Internationales et dans les mémes conditions,
en ce qui concerne les émoluments et traitements versés par I'Organisation;
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3° Des mémes priviléges que les fonctionnaires d'un rang comparable appartenant
aux missions diplomatiques auprés du gouvernement en ce qui concerne les
facilités de change;

4° Des mémes facilités de rapatriement que les Membres des missions diplo-
matiques en période de Crise Internationale ainsi que leur conjoint et les
membres de leur famille vivant & leur charge;

5° Du droit d’importer en franchise leur mobilier, leurs effets et les objets leur
appartenant a l'occasion de leur premiére prise de fonction dans le pays
intéressé.

En outre, ils ne seront pas soumis non plus que leurs conjoints et les membres
de leur famille vivant & leur charge, aux dispositions limitant I'immigration et aux
formalités d’enregistrement des étrangers.

ARTICLE 17

Qutre les priviléges, immunités, exemptions et facilités prévus a I'article 16, le
Délégué Général, tant en ce qui le concernc qu’en ce qui concerne son conjoint et
ses enfants mineurs, jouira des priviléges, immunités, exemptions et facilités accordés,
conformément au droit international, aux chefs de missions diplomatiqucs.

Le Secrétaire Géndéral, les Délégués Généraux Adjoints, le Directeur du Cabinet
de la Délégation (iénérale, et les Sccrétaires Généraux Adjoints, jouiront des privi-
leges, excmptions et facilités accordés aux représentants diplomatiques de rang
comparable.

ARTICLE 18

Les priviléges, immunités et facilités sont accordés aux fonctionnaires dans
I'intérét de I’Organisation et non a lecur avantage personnel. Le Délégué Général
pourra et devra lever I'immunité accordée & un fonctionnaire dans tous les cas
ol & son avis, cette immunité empécherait que justice soit faite et ]I)ourra étre levée
sans porter préjudice aux intéréts de I'Organisation. A I'égard du Délégué Général,
du Secrétaire Genéral, des Délégués GGénéraux Adjoints, du Directeur du Cabinet de la
Délégation Générale et des Secrétaires Généraux Adjoints, la Haute-Autorité a qualité
pour prononcer la levée des immunités.

ARTICLE 1Y

L’Organisation collaborera en lous temps, avec les autorités compétentes des
Membres, en vue de faciliter la bonne administration de la Justice, d’assurer I’obser-
vation des reglcments de police et d’éviter tout abus auquel pourraient donner lieu
les priviléges, immunités, excmptions et facilités ¢numérés au présent titre.

VII. — DISPOSITIONS PARTICULIERES

ARTICLE 20

I.’Organisation pourra convenir, avec un ou plusieurs Membres, de dispositions
particuliéres aménageant en ce qui concerne ce Membre ou ces Membres, les disposi-
tions du présent Protocole.

En foi de quoi les Représentants diment habilités par leur Gouvernement ont
appos¢ leur signature ci-dessous.
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PROTOCOLE ADDITIONNEL N° 2

A LA
CONVENTION INTERNATIONALE
INSTITUANT L'‘ORGANISATION MONDIALE
DE L'IMAGE ET DU SON
INTERESSANT LE CODE DE PROCEDURE ADMINISTRATIVE

Vu Particle 15 du Titre 5 de la Convention Intcrnationale (Acte ‘f'erminal) insti-
tuant I'Organisation Mondiale de I'lmage et du Son,

Vu le document organique n° 8 instituant la Délégation Générale,
Les Pays Cosignataires du Protocole d’Accord et de la Convention Internationale,
CONSIDERANT que doivent étre définis avec le plus grand soin,

a) le fonctionnement. les attributions et les pouvoirs des différents services
constituant I'Organisation,

b) la constitution des différentes Assemblées et les taches qui leur sont
imparties,

¢) les rapports de 'O.M.LI.S. avec les Organismes ou Nations étrangéres a I'Orga-
nisation,

CONSIDERANT que [PArticle 15 du Titre 6 de la Convention Internationale
prévoit I'élaboration d’un Code de Procédure Administrative,

Sont convenus de ce qui suit :
I. — ACTES DE L’ORGANISATION

ARTICLE PREMIER

Les décisions de I'Organisation prises conformément aux articles 4, 5, 6, 7, 9
et 10 de la Convention Internationale (Acte Terminal) instituant I’Organisation Mon-
diale de I'Ilmage et du Son, sont :

a) des <« ordonnances » qui entrainent obligation pour les Membres, et que ceux-ci
doivent appliquer en se conformant aux prescriptions de leurs procédures constitu-
tionnelles;

b) des « décisions » entrainant I'approbation d’accords passés entre I'Organisa-
ton et ses Membres avec des Etals non Membres ou avec des Organisations Inter-
nationales appartenant aux IGO ou INGO;

c) des « résolutions » intéressant des « dispositions particuliéres et internes»
et relatives aux travaux de I’Organisation. Dans un souci de plus grande précision,
le mot « résolution » remplace ainsi le mot « décision »;

d) des décisions appelées «recommandations » et formulées aux Membres de
I’Organisation et que ceux-ci appliquent s’ils estiment ces « recommandations » oppor-
tunes (article 5, paragraphe 2 de la Convention, Acte Terminal);

e) des décisions ayant pour objet d’exprimer des « veeux » (article 6, paragraphe 1
de la Convention, Acte Terminal) a des IEtats non Membres ou a des Organisations
ou Associations Internationales ou Nationales. Le mot «veeu » remplace dans ce
tas le mot « décision ».
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ARTICLE 2

Le texte des décisions ou recommandations, ou partie de celui-ci, qui ne
pourrait étre applicable a certains Membres du fait d’incompatibilités avec leur
Constitution doit comporter l'indication des Membres auxquels ce texle n’est pas
applicable, ou les conditions qui pourraient le rendre applicable éventuellement.

Les Membres doivent indiquer, lors de 'adoption, si I'acceptation de toul ou
partie d’une décision ou recommandation est compatible ou non avec leur procédure
constitutionnelle.

Comme conséquence du précédent paragraphe, lorsqu’un Membre s’abstient
ou réserve d’adopter tout ou partie d’une décision ou recommandation, les autres
Membres peuvent décider d’appliquer le ou les textes proposés a titre provisoire
jusqu’a I’adoption du ou des Membres qui ont formulé des réscrves ou leur abstention.

Le Conseil fixe un délai d’acceptation pour les Membres s’abslenant ou for-
mulant des réserves dans le cadre des dispositions des paragraphes 2 et 3 du présent
article. Passé cclui-ci, le Conseil pourra décider si les dispositions acceptées par les
autres Membres resteront ou non applicables exclusivement a4 ceux-ci. Dans ce cas
les réserves ou abstentions d’un ou plusicurs Membres ne sauraient faire obstacle
a I'application des recommandations ou décisions acceptées par les autres Membres.

II. — REPRESENTATION DES MEMBRES ET NON MEMBRES

ARTICLE 3

Les noms des Ministres des Pays Membres participant aux sessions du Conseil
Exécutif (Haute Autorité) doivent étre communiqués en lemps opportun par les soins
des Membres au Secrétaire Général Administralif (au moins quinze jours avant la
session envisagée).

Les noms des Représentants Permanents, de leurs suppléants (Assemblée
Consultative) ainsi que ceux des délégués conslituant les Délégations Permanentes
des autres Représentants des Membres auprés de 'Organisation [Comités et Commis-
sions de I'Institut International de I'Image et du Son (I.I.1.S.) et de la Haute Aulorité]
doivent étre communiqués au Secrétariat Général dans les mémes délais.

Le Conseil Exécutif peutl décider la convocalion des Ministres, Représentants
ou Observaleurs de Pays non Membres ou d’Organisations Internationales ou Natio-
nales sur proposition de son Président, du Secrétaire Général ou du Délégué Général,
ceci dans l'intérét de I'Organisation et lorsque celui-ci est clairement démontré.

Les noms des Ministres, Représentants ou Observateurs des Pays non Membres
ou d’Organisations Internationales [article 1°¢", paragraphe b) et article 3, para-
graphe ¢)] invités seront communiqués par les Pays ou Organisations sus-vises au
Secrétariat Général dans les délais prévus au paragraphe @) du présent article.

Le Secrétaire Général communiquera au Délégué¢ Général et aux Secrétaires
Généraux Adjoints, les renseignements prévus aux paragraphes ci-dessus.

ARTICLE 4

Les Représentants des Membres parlent au nom de leurs Pays. Les Ministres,
Représentants ou Observateurs des Pays non Membres ou d’Organisations Interna-
tionales ne peuvent prendre la parole que sur demande du Président du Conseil
Exécutif et seulement dans la limite précise de I’intervention qui leur est demandée
ou si les décisions ou recommandations & prendre intéressent directement le Pays
ou I’Organisation qu’ils représentent. Dans ce cas, ils doivent en aviser le Président
avant ouverture de la séance.
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ARTICLE 5

Les Représentants Permanents auprés de la Haute Autorité doivent étre mandatés
par leur Pays pour la fonction a laquelle ils sont expressément désignés. lls peuvent
étre choisis par les Membres parmi les Hauts Fonctionnaires ou les Membres du
Corps diplomatique a I’exclusion de tout autre choix.

Les Représentants non Permanents qui siegent a I’Assemblée Consultative sont
choisis :

a) parmi les plus éminents représentants de branches industrielles intéressées
par les débats prévus, ou parmi le corps professoral ou encore parmi les plus estimés
techniciens, ou les praticiens;

b) parmi les fonctionnaires des Ministéres intéressés des Pays Membres;

¢) parmi les Secrétaires Généraux des Délégations Nationales I.ocales assistés
des Représentants de leur comité.

Les Représentants non Permanents (Assemblée Consultative) sont désignés et
leurs noms communiqués dans les mémes conditions que les autres Représentants.

ARTICLE 6

Les Commissions Techniques qui constituent dans leur ensemble I'Institut Inter-
national de I'Image et du Son, sont composées de spécialistes réunis chaque fois
que cela est nécessaire par les soins du Secrétaire Général Adjoint de I'LLLLS.

Les Comités qui siégent auprés de la Haute Autorité sont également composés
de spécialistes des questions interessant chaque Comité. Ils se réunissent sur convo-
cation de leur Secrétaire Général. Les désignations des Membres des Commissions
Techniques sont faites par le Conseil Exécutif sur proposition du Secrétaire Général
de I'LLLS. Celles des Comités sont officialisées par le Président du Conseil Exécutif
sur proposition des Représentants des Membres siégeant a4 la Haute Autorité.

ARTICLE 7

Le Consecil Exécutif peut décider la création, dans un but précis, de Groupes de
Travail constitués de Membres des Commissions techniques, des Comités prés la Haute
Autorité ou méme d’Invités choisis en dehors de I’Organisation (Consultants), en
raison de leur compétence particuliére. L.e fonctionnement de ces Groupes de Travail
est limité a la durée de leurs travaux. Deés qu’ils sont régulierement constitués, ils
nomment leur rapporteur, lequel est chargé de dresser le rapport final de leurs
travaux.

11. — SEANCES

ARTICLE 8

I.e Président du Conseil et du Comité Exécutif convoque ceux-ci autant de fois
qu’il ’estime nécessaire et aux époques opportunes. Ces convocations peuvent étre
provoquées également sur demande motivée d’'un Membre. Le Secrétaire Général
Administratif adresse les convocations pour les dates des séances prévues aux
Membres et Invités (Payvs non Membres, Représentants ou Observateurs d'Organi-
}s;nlions fIGO ou INGO) dont la présence & ces sessions a été approuvée par le Conseil
ixécutif.
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Le Délégué Général permanent ou le Secrétaire Géncéral permanent peuvent
provoquer ¢galement ces convocations si celles-ci paraissent nécessaires a I'exercice
de leurs fonctions ou a la poursuite des buts et activités de I'Organisation.

ARTICLE Y

Le Délégué Général permanent ou le Secrétaire Général permanent peuvent
demander la suppression ou le report d’une date de réunion des Organes de I'Organi-
sation pour des motifs impérieux. Ils doivent en effet étre présents ou représentés
a toutes les réunions des Organes officiels.

ARTICLE 10

En cas d'empéchement, le Président du Conseil Exécutif peut étre remplacé
par un Vice-Président; le Délégué Général permanent par 'un des Délégués Généraux
adjoints; le Secrétaire Général permanent par I'un des Secrétaires Géneraux adjoints.

ARTICLE 11

Les séances des Organes de I'Organisation (Conseil et Comité Exécutif, Assemblée
Consultative, Organes auxilaires) se tiennent obligatoirement au Siége administratif
de I'Organisation. Toutefois, les réunions des Organes auxiliaires peuvent se tenir en
tout autre lieu aprés accord du Secrétaire Général permanent et du Délégué Général
permancnt. Ces réunions ne sont pas publiques ot qu’elles se tiennent, sauf avis
contraire du Conseil Exécutif.

ARTICLE 12

Les Secrétaires Généraux des Organes auxiliaires de 1'Organisation regoivent
les rapports, conclusions, interprétations, procés-verbaux et documents des séances
du Conseil et Comité Exécutif et de I’Assemblée Consultative.

Les Présidents ou Représentants habilités des Organes auxiliaires peuvent y étre
invités par le Secrétaire Général Permanent sur demande du Président ou d’un membre
du Conseil et du Comité Exécutif en fonction de I'intérét que présente leur partici-
pation & ces réunions. En ce cas, ils regoivent une convocation réguliére et I'ordre
du jour afférent.

Le Secrétaire Général adjoint de PLLILS. peut remplacer, en cas d’empéchement
le Président ou le Représentant habilité d'un ou plusieurs Organes auxiliaires relevant
de ce département scientifique, technique et culturel de I'Organisation (article 17 de
la Convention, Acte Terminal).

ARTICLE 13

Le Président du Conseil Exécutif peut décider que certaines réunions des Organes
de I’Organisation soient tenues sans la participation d'Observateurs ou Représentants
de Pays non Membres ou d’Organisations Internationales (IGO ou INGO). II en fait
notification directe au Secrétaire Général permanent qui en informe & son tour, le
Délégué Général Permanent.

ARTICLE 14

a) un acte de 'Organisation peut prévoir que le Conseil Exécutif ou un Organe
auxiliaire aient intérét a consulter dans la limite de cet acte, et en vertu de relations
établies & cette intention, une Organisation Internationale ou Nationale ou un
Gouvernement de Pays non Membre. Dans ce cas, le Secrétaire Général adresse les
« invitations » nécessaires pour la session intéressant cette consultation;
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b) un Organe auxiliaire peut prévoir semblable consultation. Dans ce cas son
Président en avertit le Secrétaire Général Permanent (ui, apres avis du Conseil
Exécutif, adresse la convocation pour la consultation demandée.

ARTICLE 15

Toutes les dispositions des chapitres IV et VI du présent Code sont également
applicables aux séances et fonctionnement des burcaux de I'Assemblée Consultative.
Le Président et le Secrétaire Général adjoint désigné sont chargés de leur application
ainsi que des adaptations éventuelles rendues nécessaires par la nature des travaux
relevant de cette Assemblée. En ce cas, ils en avertissent le Secrétaire Général Perma-
nent par un procés-verbal.

IV. — ORDRE DU JOUR

ARTICLE 16
1) Le Secrétaire Général administratif établit I'ordre du jour provisoire des
sessions des Organes officiels en accord avec les Présidents de ces Assemblées. Il
diffuse cet ordre du jour dans le cadre des dispositions des chapitres III et IV.

2) Lorsque, mentionnés a l'ordre du jour d’une quelconque réunion, une réso-
lution, une déciston, une recommandation ou un veeu devant étre soumis a4 'adoption
d'un Comité ou d’une Commission spécialisée, I'indicalion doit en étre précisée sur
I'ordre du jour qui est diffusé comme prévu au paragraphe 1) du présent article.

3) La rédaction et la diffusion des ordres du jour des réunions des Organes
auxiliaires sont soumises aux dispositions du paragraphe 1) du présent article.

4) Le Secrétaire Général administratif communique aux Membres la date des
réunions ct I'ordre du jour provisoire au moins (uinze jours avant la date de ces
réunions.

ARTICLE 17

Tout Membre de I’Organisation a le droit ainsi que le Secrétaire Général Perma-
nent d'inscrire une question & P'ordre du jour provisoire. Un Membre (ui n’est pas
représenté au Conseil Exécutif ou dans un Organe auxiliaire doit préalablement
consulter le Président ou le Sccrétaire GGénéral de cet Organe.

ARTICLE 18
I.’ordre du jour de chaque réunion est adopté a la majorité des membres présents
ou représentés a I'Organe en (uestion.
I.e Secrétaire (Général Permanent et tout Membre représenté, lors de I'examen de
I'ordre du jour, peut proposer linscriplion d’une question supplémentaire ui fait

alors l'objet d’un vote pour son acceptation et son inscription dans l'ordre du jour
de la séance considérée ou celui d’une séance ullérieure.

V. — LANGUES
ARTICLE 19

Les langues officielles de I'Organisation, sont le francgais et 'anglais.

Lorsque des discours sont prononcés dans 'une des langues officielles, ils sont
traduits ultéricurement dans l'autre.

Pour des raisons de simple commodité, les Organes de I’Organisation peuvent
¢tre dispensés de l'interprétation simultanée. Les traductions doivent étre remises
ultérieurement comme il est dit au paragraphe précédent.

VI. — LES VOTES

ARTICLE 20

LLe mode de scrutin et la répartition des voix entre les différents Etats membres
est spécifique pour chacune des Assemblées et pour le Comité de Gestion du Fonds
Commun.



ARTICLE 21

A I'Assemblée du Conseil Exécutif ou Haute Autorité chacun des Etats Membres
dispose d’une voix et les décisions sont prises a4 la majorité simple des Membres ayant
participé au scrutin.

ARTICLE 22

A I’Assemblée Consultative, les Secrétaires Généraux des Délégations Nationales
Locales siégent en compagnie des deux Représentants non permanents, choisis par
chaque Délégation Nationale Locale. Seuls ces Représentants non permanents prennent
part au scrutin, les Secrétaires Généraux étant fonctionnaires de 1’Organisation n’ont
pas le droit de vote.

A la premitre Assemblée Constituante de cette Assemblée Consultative, on élira
pour une année son bureau. Ce bureau fera voter une fois pour toutes le nombre de
voix accordées a chacun des Etats Membres.

ARTICLE 23

Aux Comités de Gestion des Fonds communs d’Aide et de Coopération, seuls les
Etats ayant souscrit au czg)ilal de ce Fonds, seront représentés. I.e nombre de voix
accordées a chacun de ces Etats sera fixé selon le méme processus exposé a I'article 22
pour I’Assemblée Consultative.

VII. — DOCUMENTS (comptes rendus - procés-verbaux)

ARTICLE 24

a) Un procés-verbal des séances des Organes officiels et auxiliaires doit rendre
compte de celles-ci. Il est tenu en francais et traduit ultérieurement en anglais.
Chaque procés-verbal est ensuite approuvé dans la séance suivante;

b) Un compte rendu des décisions, conclusions, de travaux des Comités, Commis-
sions et Groupes de Travail est également établi en francais et traduit ultérieurement.
L’approbation de ce document est opérée a la séance suivante;

¢) Tous les actes des Organes de I’Organisation sont distribués dans les deux
langues a tous les services & titre < confidentiel »;

d) Le Conseil Exécutif décide s’il y a lieu de rendre publique I'adoption d’une
< Décision », d’une <« Recommandation », d’une « Résolution », ou d’un « Veeu». En
principe, les «résolutions» intéressent des dispositions pariiculiéres internes ainsi
qu’il est précisé au chapitre I, article premier, paragraphe c).

VIill. — PROCEDURE PRELIMINAIRE ET D’'URGENCE
ARRANGEMENTS PROVISOIRES

ARTICLE 25

1) La Délégation Générale a qualité pour instituer, dans l'intérét de I’'Organi-
sation et de la poursuite de ses buts, telle procédure préliminaire et d’urgence qui
lui paraitrait nécessaire, faute de pouvoir ou faire appliquer le présent Code de
Procédure Administrative.

2) Comme corollaire du précédent paragraphe, et en attendant que puisse étre
adopté par la prochaine session du Conseil Exécutif ou du Comité Exécutif, le texte
des engagements réciproques des Membres ou des non Membres demandant leur
adhésion ou désirant signer tel compromis qui vise cet objet, la Délégation Générale
peut envisager de signer, faire signer ou ratifier, a titre transitoire, tout arrangement
qui lui parait souhaitable dans l'intérét réciproque des cosignataires. En ce cas.
cet arrangement est dit « arrangement provisoire ».
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3) Le Comité Exécutif peut, de son cité, remplacer dans toutes ses attributions,
le Conseil Exécutif dont il est une représentation restreinte, & condition qu’il ait été
expressément investi des pouvoirs nécessaires par ledit Conseil Exécutif. Mais le
Comité peut approuver dircctement et rendre applicables toutes les « résolutions »
(chapitre I, article premier, paragraphe ¢) sans avoir a les faire entériner par le Conseil
Exécutif auquel il rend cependant compte de ces initiatives.

IN. — PROCEDURE D'EXCEPTION
ARTICLE 26

I.e Conseil Exécutif peut décider, a titre tout a fait exceptionnel, et par un vote
A I'unanimité des ])résents, d’adopter telle forme de procédure qui lui parait devoir
s’adapter mieux a la poursuite de ses rapports avec les Membres ou les non Membres
de I'Organisation. Ainsi, la nouvelle procedure « dite procédure d’exception », rempla-
cant tout ou partie du Code de Procedure Administrative, entrera en application avec
des modalités expressément définies pour chaque cas. Elle restera en vigueur aussi
longtemps que le Conseil Exécutif le jugera nécessaire, c’est-a-dire en attendant que
les interprétations, restrictions ou extensions et modifications aient pu étre portées
a la connaissance officielle des (iouvernements intéressés (Membres ou non Membres)
et aient pu étre approuvées et mises en application par lesdits Gouvernements.

X. — ORGANES

ARTICLE 27
a) Officiels :
1° Parlementaires (Haute Autorité, Assemblée Consultative);
2° Administratifs (Délégation Générale, Secrétarial Général).
b) Auxiliaires :
(Comités prés la Haute Autorité, Commissions de I'LLLS. et
Secrétariat Général de I'LILLS.).

I.a Haute Autorité est constituée par le Conseil Exécutif, Assemblée des Ministres
de tous les pays Membres. Les Représentants Permanents et la Délégation Générale
constituent le Comité Exécutif.

XI. — BUREAUX
ARTICLE 28

I.es Membres des «burcaux » sont élus pour un an, a la premiére séance
rléni¢re de 'année. Ces bureaux comportent un Président, deux Vice-Présidents, un
{{a‘p yorteur et un nombre de Membres variant suivant I'importance des fonctions
qu'ils ont a assurer au sein de I’Organisation.

ARTICLE 29

I.e Bureau du Conseil Exécutif comprend un Président, deux Vice-Présidents, un
Rapporteur, le Secrétaire Général Perinanent, le Délégué Général Permanent, le
Secrétaire Général Administratif, le Directeur du Cabinet de la Délégation Générale,
le Directeur des Budgets et des Etudes Financiéres, le Directeur des Relations
Extérieures.

ARTICLE 30

L.e Délégué Général Permanent bien que siégeant i I’Assemblée Consultative ne
fait pas partie de son bureau. Il représenle la Haute Autorité et en est 'observateur
permanent.
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ARTICLE 31

En cas d’'absence ou d’empéchement d'un Président dans un bureau, il est
remplacé par un Vice-Président. De méme pour le Secrétaire Général permanent
qui est remplacé par 'un des Secrétaires Généraux adjoints, le Délégué Général
permanent, par un Délégué Général adjoint.

Xil. — DELEGATION GENERALE

ARTICLE 32

Le Délégué Général Permanent, la Direction de son Cabinet, les Délégués adjoints,
les Délégations Permanentes prés I'Organisation, les Délégations Nationales (dans
les Pays Membres), la Commission Permanente d’Aide et d’Assistance Technique
constituent la Délégation Générale. Celle-ci est placée sous Pautorité du Délégué
Général permanent,

Le Délégué Général permanent peut donner toutes délégations de signature ct
pouvoirs a tous fonctionnaires, et ceci dans l'intérét de la poursuite des buts de
I’Organisation.

En cas d’absence ou d’empéchement du Délégué¢ Général permanent, le Directeur
du Cabinet de la Délégation Genérale signera en sa place tous documents et sans qu'’il
soit besoin de lui donner pouvoir pour ce faire. Il rendra cependant compte de ces
initiatives en temps opportun au Délégué Général permanent.

I.e Délégué Général permanent représente I'Organisation, autrement dit le Conseil
Exécutif, auprés de tous les Membres et, d’'une maniére plus générale, aupreés de tous
organismes étrangers a I’Organisation.

La Délégation Générale est, seule, habilitée a délivrer pour tous personnels, les
ordres de mission intéressant la représentation de I'Organisation et les déplacements
afférents.

ARTICLE 33

Les Secrétaires Géncéraux des Délégations Nationales (dans les pays Membres)
sont nommés par le Délégué Général et deviennent de ce fait fonctionnaires de
I’Organisation. Cette nomination est soumise a I'approbation du Comité Exécutif par
le Secrétaire Général administratif. Le Délégué Géneral permanent nomme le personnel
administratif de la Délégalion Générale et en établit le budget.

ARTICLE 34

Une valise est instituée par la Délégation Générale qui en assure la responsabilité.
Elle en désigne le personnel.

XIII. — DISPOSITIONS PARTICULIERES AUNX ORGANES AUXILIAIRES

ARTICLE 35

a) Commission Scientifique Permanente. - Cette Commission instruit tous les
dossiers qui lui sont transmis par le Secrélaire Général de I'l.I.L.S. Elle formule des
avis sous l'angle uniquement théorique. Elle groupe, en son sein, des représentants
de toutes les autres commissions. Son Secrétaire (zénéral est celui de I'lLLLLS. Apres
avis, elle transmet aux Commissions Techniques les dossiers a instruire sous cet angle;

b) Commission Permanente d’Assistance Technique, Pédagogique, Scienlifique el
Culturelle. - Cette Commission est placée directement sous l'autorité d’un Organe
officiel : la Délégation Générale. Son activité est définie dans son titre. Elle instruit les
dossiers qui lui sont transmis par le Délégué Général Permanent;
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¢) Commissions. - Tél¢évision, Radiophonique, Cinéma. Disque, Photo, Impres-
sions et Arts Graphiques, Enscignement. Ces Conunissions établissent rapports et
procés-verbaux pour les disciplines qui les concernent. Leur rapporteur transmet
directement ces documents au Secrétaire Général de I'LLLLS.

ARTICLE 36

1* Comité Permanent d'Aide an Développement. - C'est le seul Comité « perma-
nent ». Il recoit du Secrétariat Général de I'Organisation les dossiers intéressant son
objet pour les instruire et les constituer dans les formes administratives el suivant
les enquétes (intéricures a I'Organisation ou extéricures) nécessitées par les demandes
formulées. Son Président et son Secrétariat veillent au bon acheminement des dossiers
a instruire et les présentent ensuite & une session du Conseil Exdéculil pour avis
définitif, et exécution;

2° Comité d'Expansion Economique. - Comité d'experts économiques (ui formule
des avis techniques sur la validité¢ des renseignements fournis par les Membres qui
demandent une aide au Comité de Gestion du Fonds Commun;

3¢ Comilé de Gestion du Fonds Commun. - Comité d’experts financiers chargés
de la surveillance et des attributions des crédits au titre du < Fonds Commun d'Aide
et de Coopération Financiére »;

4¢ Comité de Conlrdle du Fonds Commun. - Comité de < sécurité » chargé du
controle des attributions au titre du Fonds Commun:

3° Comilé d'Eludes des Problémes de Développement. - Comité chargé des esti-
mations relatives i I’'étude des dossiers présentés. et de rassembler les éléments
d’appréciation fournis par les Pays Membres dans les domaines sociaux. culturels,
financiers, techniques et scientifiques.

Tous les Comités ci-dessus fournissent, aprés avoir ¢tudié les dossiers qui leur
sont soumis par le Comité Permanent d’Aide au Développement, un ru‘)porl. Ces
documents sont centralisés par le Comité Permanent et présentés au Conseil Exécutif.

ARTICLE 37

Délégations Nalionales Locales. - Les Délégations Nationales, ainsi désignées pour
les diltérencier des « Délégations Permanentes », sont constituées dans les formes
précisées par le Document Organique n® 6 (Commission d'Etudes février 1963). Elles
se réunissent dans leur pays el sont représentées aux sessions de I'Organisation
par leur Secrétaire Général Permanent. Ces « Délégations Nationales » ne représentent
que le secteur privé de leur pays et les membres du Conscil d’Administration sont
choisis initialement par les soins du Scerétaire Général national permanent.

Les « Délégations Nationales », sont les conscillers privés de I'Organisation. Lenr
Secrétaire Général national permanent fait obligatoirement partie du Conseil des
Délégués (Assemblée Consultative). Il transmet & la Délégation Générale les rapports
et procés-verbaux des réunions des ¢ Délégations Nationales », et fait entreprendre
par celles-ci toutes les enquétes demandées par 1I'Organisation.

ARTICLE 38

Délégalions Permanentes. - Elles sont constituées de fonctionnaires désignés par
les Pays Membres. Elles siégent uu(l)ré's du Conseil Exécutif a toutes les sessions de
celui-ci. Elles comprennent les Représentants Permanents désignés aupreés de la Haute
Autorité, lesquels en forment I'élément permanent, les Ministres ¢tant réunis occasion-
nellement suivant I'objet des sessions envisagées.

31



Les « Délégations PPermanentes » peuvent en outre tenir des réunions privées,
si leur Président I’estime nécessaire. En ce cas, pour étre valables, ces réunions doivent
avoir lieu au siége administratif de I'Organisation et faire I'objet d’un procés-verbal
transmis au Délegué Général Permancnl de I'Organisation.

XIV. — STATUT CONSULTATIF
Rapports avec les 1GO et les INGO

ARTICLE 39

a) Dispositions générales. - Les Organisalions Internationales Gouvernementales
(IGO), les Organisations Internationales non Gouvernementales (INGO), les Orga-
nismes, instilutions, associations nationales sans but lucratif et ayant un objet social
se rapportant directement ou indirectement 4 I'image et au son peuvent, a I'exclusion
de toutes aulres institutions, demander & bénéficier du Statut Consultatif.

Les Associations ou Institutions Internationales non Gouvernementales doivent
faire la preuve de leur caractére véritablement international en fournissant les
critéres habituels d’appréciation.

Les Associations, Organisations, Institutions Nationales ont a démontrer leur
utilité, leur importance et leur influence sur le plan national qui leur est propre.

I.es admissions au bénéfice du Statut Consultatif sont subordonnées dans tous
les cas, a I'observation des dispositions ci-dessous consignées.

b) Dispositions administratives. - lLes Institutions étrangéres & I'Organisation
et définies dans le paragraphe précédent, doivent présenter leur demande au bénéfice
du Statut Consultatif au Secrétariat Général de I'Organisation, Division des Relations
Extérieures (Burcau de Coordination et des Rapports avec les Associations étran-
géres) sous couvert de M. le Délégué Géncéral.

Le dossier & constituer en quatre exemplaires comprend :

1° Les statuts de I'Association, ou la forme légale de I'Institution, et dans ce cas
son objet ou activité;

2° La composition complcte du Conseil d’Administration et la liste des noms des
personnalités qui appartiennent de quelque manié¢re que ce soit & I’Association ou
IInstitution considérée. I’indication des fonctions dans le groupement en question
doit étre fournie en méme temps que l'adresse, la situation sociale et les références
de ces personnalités;

3¢ La lisle compléte des Membres ainsi que leur adresse;
4¢ Les iniliatives prises, les réalisations déja effectuées par le groupement;
5" Le budget des trois derniéres anndées;

6° Les raisons pour lesquelles le groupement demande le bénéfice du Statut
Consultatif auprés de I’Organisation.

I.a décision d’acceptation ou de rejet de la demande sera signifiéc aux intéressés
sans cxplication ni motif et sans (ue ceux-ci puissent se prévaloir d’aucun droit pour
contraindre ’Organisalion a accepter leur candidalure.



XV. — RAPPORTS ENTRE LES SERVICES

ARTICLE 40

Les rap[)orts d’administration des divers Départements et Services de I’Organi-
sation font I'objet d’un Précis de Structure Institutionnelle qui définit aussi leurs
attributions et leurs fonctions.

XVI. — FORMULAIRE CONSTITUTIF DES DOSSIERS DE DEMANDES

ARTICLE 41

Les pays Membres qui désirent introduire une demande ou un dossier auprés de
I'’Organisation, soit au ttre de I’Assistance Technique Scientifique et Culturelle, soit
au titre de I’Aide au Développement doivent adresser et formuler leur demande auprés
du Secrétariat GGénéral et dans des conditions faisant I'objet de consignes indiquées
par le Reéglement Général Intérieur de I'Organisation. Ces consignes leur seront
précisées dts réception de leur sollicitation.

Dés que les piéces, documents, rapports et enquétes seront parvenus au Secrétariat
Général de I'Organisation, celui-ci accusera officiellement réception de ces éléments
(ui constituent le ¢ dossier » du Pays Membre. Ce dossier sera immédiatement transmis
au Comité Permanent d'Aide au Développement ou & la Commission d’Assistance
Technique, Scientifique et Culturclle de la Délégation Générale, suivant le cas
considéré. Ces Organes en entreprendront alors I'instruction et I'introduiront aupres
de tout Comité ou Commission pour recueillir les avis autorisés avant présentation
dudit dossier i la prochaine session de I’Assemblée Consultative et du Conseil Exécutif.

Les proceés-verbaux dressés par les Organes de I’Organisation étant confidentiels,
seuls les rapports de séances des Assemblées scront communiqués en cléture de
dossier, au Pays Membre qui 'aura déposé.

XVII. — DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 42

Les différentes ressources de I'Organisation, telles qu’elles sont définies par
I'article 22 de la Convention Internationale (Acte Terminal) sont réparties de la fagon
suivante dans leurs attributions :

1° Les droits d’admission sont destinés & couvrir les frais du premier établis-
sement de I’Organisation;

2° Les cotisations sont destinées & couvrir :

a) les frais de fonctionnement intérieur de I’Administration : frais administratifs,
frais d’études des différentes commissions, charge compléte de I'Université Inter-
nationale, entretien du Service Documentation, etc.;

b) les investissements qui resteraient non amortis aprés I'utilisation des droits
d’admission.

3° Les droits d’adhésion sont destinés & I’établissement et a I’instruction des
dossiers des Etats postulant & la qualité de Membres.
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ARTICLE 43

Le droit d’adhésion et le droit d’admission sont des droits fixes dont le montant,
identique pour chacun des Etats Adhérents ou Membres, établi par la Haute Autorité
est versé une seule fois par chaque Etat au moment de son adhésion ou de son
admission en qualité de Membre.

Le montant des cotisations versées annuellement par chacun des Etats Membres
est fixé par la Haute Autorité, compte tenu du budget qu’elle a adopté et selon un
quota de répartition qui tient compte du développement économique de chacun de
ces Etats.

Pendant la période préalable a la constitution de la Haute Autorité, la Délégation
Géncrale fixe provisoirement le montant de ces droits et cotisations (Document
Organique n° 8).

XVIII. — DISPOSITION IN FINE

ARTICLE 44

Le présent Code de Procédure Administrative restera applicable in extenso tant
que le Conseil Exécutif n’en aura pas décidé autrement. Tout changement, restrictions,
extensions, abrogations devront faire I'objet, avant leur entrée en vigueur, d’une
délibération officielle et dans les formes prescrites (Article 7, Dispositions Générales,
Convention Internationale [Acte Terminal]) (Code de Procédure Administrative,
Article Premier) (Actes de I'Organisation, paragraphe c).

ARTICLE 4D

L’attribution de bourses d'enseignement technique supérieur (Protocole Addi-
tionnel n® 5, Convention Internationale, Article Premier, paragraphe 2° [Buls et
Fonctions]) au bénéfice d’étudiants des Pays Membres, fait I'objet d'une procédure
précisée dans les documents référencés ci-dessus et aprés avis de la Commission de
I’Enseignement (I.I.1.S.). LLa demande doit étre adressée directement a la Délégation
Générale, Commission Permanente d’Assistance Technique, Pédagogique, Scientifique
et Culturelle.

ARTICLE 46

Les demandes de renseignements d'ordre statistique, culturel, scientifique,
technique, technologique, industriel, commercial, doivent ¢tre adressées 4 la Direction
de la Documentation Géncrale et des Archives, Secrétariat Général de I’Organisation.

ARTICLE 47

Du fait de linstitution officielle du présent Code de Procédure administrative.
les Membres s’obligent & en accepter les dispositions et a les faire appliquer dans tous
leurs rapports avec I’Organisation.

Fait & Paris, janvier 1964.

Pour le Conseil Exéculif,
le Délégué Général.

Le Code de Procédure Administrative, prévu a Uarlicle 14 de la Convention
Internationale (Acte Terminal de la Commission d’études) de février 1963 sera soumis
& lapprobation du Conseil Exéculif lors de sa premiére assemblée. IIn U'absence de
la décision ou des inlerprélalions qui pourraien! apporler ullérieuremen! des modi-
ficalions aun texte existant, celui-ci demeurera en application.
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PROTOCOLE ADDITIONNEL N° 3

A LA
CONVENTION INTERNATIONALE INSTITUANT

L'ORGANISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON
INTERESSANT LE STATUT DU PERSONNEL

Vit I'Article 15 du Titre 5 de la CONVENTION INTERNATIONALE (Acte Ter-
minal) instituant FORGANISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON,

Vu le Document Organique n° & instituant la Délégation Générale,

Vu I'Article n® 25 du Protocole Additionnel n® 2 instituant le Code de Procédure
Administrative (Titre VIII, paragraphes 1 et 2),

LES PAYS COSIGNATAIRES DU PROTOCOLE D’ACCORD ET DE LA CONVEN-
TION INTERNATIONALE,

CONSIDERANT qu'aux termes du Protocole Additionnel n* 1, I'O.M.L.S. jouit, sur le
territoire de chacun de ses Membres, de la capacité juridique qui lui est indispensable
pour excrcer ses fonclions et atteindre ses buts,

CONSIDERANT qu’aux termes du Protocole Additionnel n® 1, 'O.M.LS. jouit éga-
lement de la capacité juridique pour contracter et organiser tous arrangements avec
tous Pays non Membres, ceci afin de pouvoir exercer ses fonctions sur leur territoire
et, par voie de conséquence, atteindre ses buts,

SONT CONVENUS DE CE QUI SUIT :

a) le présent statut du personncl aura effet pour tous les personnels de 1I'Orga-
nisation et quel que soit leur lieu de travail,

b) le présent statut du personnel prendra effet 4 dater de sa signature par les
Pays Membres ou non Membres qui auraient conclu, a cet égard, un arrangement
avec I'Organisation,

c) le présent statut du personnel, défini par les Titres et Articles ci-dessous, cst
approuvé, in exlenso. par les Signataires, étant entendu (ue le Réglement du Personnel
et les Instructions et Modalités d’application qui en résultent, sont établis par le
Secrétariat Général de I'Organisation sur avis des Services Intéressés et de la Direc-
tion du Personnel.



I. — OBJET — APPLICATION

ARTICLE PREMIER

Le Statut du Personnel fixe les conditions générales de service des Agents de
tous ordres de I'Organisation (devoirs, obligations, droits essentiels, avantages divers,
sécurité de I’emploi, etc.) et ceci, conformément aux dispositions de I'’Article 13
de la Convention Internationale (Acte Terminal), et quel que soit le lieu de leur
travail ou fonction.

ARTICLE 2

Les modalités d’application seront précisées dans un Réglement établi par les
soins conjugués du Secrétaire Général Administratif et de la Direction du Personnel.
Ce Reéglement sera lui-méme complété d’Instructions qui définiront les diverses inter-
prétations du Statut qui ne peuvent y figurer ou les extensions et restrictions dont
I’application serait commandée par les circonstances. Ces « Instructions > cons-
tituent une jurisprudence complétant ou infirmant le présent Statut, et le Réglement
qui en découle. Elles sont soumises de méme que le Réglement d’Application du
Statut, au Comité Exécutif par les soins du Secrétariat Général, pour acceptation.

ARTICLE 3

Le présent Statut du Personnel s’applique, ainsi qu’il est stipulé plus haut,
a toutes les catégories d’Agents de I'Organisation (fonctionnaires hors cadre, titulaires.
auxiliaires, ex(gerts. consultants, employés et ouvriers de tous échelons) en ce qui
concerne la discipline générale. Mais les priviléges, immunités, exemptions ne
seront accordés par le Délégué Général qu’en regard des nécessités imposées par
I’exercice des fonctions assurées au sein de I'Organisation. Le Délégué Géncral
permanent soumet a ’avis du Comité Exécutif la liste des fonctionnaires bénéficiaires
de ces avantages spéciaux et la fait approuver.

ARTICLE 4

Les Agents de tous les échelons ou grades ne peuvent, soit directement, soit par
I’entremise de I'Association du Personnel, formuler aucune revendication en ce qui
concerne lattribution des indemnités, priviléges, exemptions ou avantages précédem-
ment évoqués.

ARTICLE 3

Un texte g)articulier fixe le statut du Délégué Général Permanent et un autre
celui du Secretaire Général Permanent. Ces deux documents sont signés par les
intéressés et le Comité Exécutif.

36



II. — PRIVILEGES — DEVOIRS ET OBLIGATIONS

ARTICLE 6

Les fonctions que les Agents de I’Organisation remplissent ont, de par la naturc
méme de I’Organisation qu’ils servent, un caractére international. De ce fait, ils ne
doivent recevoir ni accepter aucune directive d’'un Membre de I’'Organisation, ou de
Gouvernement ou Autorité extérieurs a celle-ci.

ARTICLE 7

Les Agents de I'Organisation sont soumis, par le truchement de la Direction du
Personnel, a I'autorité du Secrétaire Général Administratif et ne sont responsables
qu’envers lui du respect des réglements et de I'exécution de leurs fonctions. Ils
(ioivent accomplir cclles-ci et régler leur comportement en considérant, avant tout,
les intéréts supérieurs de ’Organisation.

ARTICLE 8

La qualité d’Agent de I'Organisation est incompatible avec toute occupation
publique ou privée, 4 caractére confessionnel ou politique, rémunéréc ou non. Le
Secrétaire Général Administratif peut accorder des dispenses a cet égard aprés y avoir
été autorisé par le Comité Exécutif.

ARTICLE Y

En application de [Particle précédent, les Agents de I'Organisation doivent
s'abstenir de toute activité politique ou a caractére politique et d’une maniére généralc
de tout acte ou déclaration publique ou publication de nature a cngager la respon-
sabilité matériclle ou morale de I'Organisation. IL’appréciation des interdictions
de cet article est laissée aux soins du Secrétaire Général Administratif.

ARTICLE 10

La plus grande loyauté est exigée de tous les Agents de I'Organisation, ?ui doivent
considérer les intéréts de 1I'Organisation pour assurcr leur compléte indépendance
vis-4-vis de toutc personne ou Autorité étrangtres a I'Organisation. lls ne doivent
non plus accepter aucune distinction honoritique pour récompense d’un travail
effectué pendant la durée de lcurs fonctions, et lié a celles-ci.

ARTICLE 11

Comme conséquence du précédent article, les Agents de I'Organisation sont tenus
a observer une discrétion absolue pour tout ce qui se rapporte a leur fonction au sein
de I'Organisation. Ils ne doivent pas publier ni divulguer de quelque maniére que ce
soit, pendant leur période d’activité au sein de I'Organisation et aprés leur départ de
I'Organisation, les renseignements de toute nature qu’ils sont appclés a connaitre
en raison de leurs fonctions.
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ARTICLE 12

Lorsqu'une réalisation, ceuvre, brevet ou écrit sont produits par un Agent pendant
I'exercice de ses fonctions, tous les droits d'auteur ou de brevet appartiennent
implicitement & I'Organisation. Toutefois, ceux-ci restent la propriété de leur auteur
si ces réalisations, ceuvre, brevet ou écrit, sont produits en dehors des fonctions et
s'il est manifeste que celles-ci n’ont aucun rapport direct ou indirect avec ceux-la.
Cependant, I'intéressé doit avertir le Secrétariat Général de son initialive par la voie
hicrarchique.

ARTICLE 13

Les Agents de I'Organisation jouissent des priviléges, facilités et immunités
auxquels ils ont droit et dans les limites fixées par I'article 3 du Présent Protocole ¢t
en vertu du Titre VI du Protocole Additionnel n® 1. Les priviléges, immunités et
facilités sont accordés aux Agents non dans leur intérét personnel mais bien dans
celui de I'Organisation. De ce fait, ils ne dispensent aucunement les Agents de respecter
les obligations im(ﬁ)osées par la législation du lieu ol ils exercent leurs fonctions.
Si les immunités dont jouissent les Agents risquaient d’étre évoquées en justice, le
Sccrétaire Général permanent pourrait les lever. Dans tous les autres cas, les Agents
ont droit a la prolection de I'Organisation dans I'exercice de leurs fonctions. La
Division Juridique doit, dans tous les cas, étre informée de toutes les difficultés qui
pourraient surgir et intéressant ces privileges.

1. — NOMINATIONS — AFFECTATIONS — RECRUTEMENT

ARTICLE 14

Aux termes de I'Article 15 de la Convention Internationale (Acte Terminal),
le Secrétaire Général permanent nomme le personnel aprés avis du Comité Consul-
tatif réuni a cet effet. Ce Comité Consultatif comprend : le Secrétaire Général per-
manent, le Secrétaire Général Administratif, les Secrétaires Généraux Adjoints, le
Directeur du Personnel. Les séances du Comité Consultatif sont organisées par le
Secrétaire Général permanent qui en assume la présidence, sur avis du Directeur du
Personnel qui en est le Secrétaire. Les décisions sont portées a la connaissance
des Agents de I'Organisation, mais les débats sont confidentiels.

ARTICLE 15

Le personnel de la Délégation Géncdrale est nommé dans les conditions définies
par P’Article 15 de la Convention Internationale. Les nominations font I'objet d’une
décision du Délégué Général permanent, communiquée a la Direction du Personnel
par l'intermédiaire du Secrétariat Général.

ARTICLE 16

Le recrutement du personnel est Paffaire de la Direction du Personnel qui
établit les dossiers, tient compte de critéres d'appréciation : aplitude physique, réfé-
rences et, éventuellement pour certaines catégories d’agents, titres et diplomes, ou
résultats d’examens probatoires imposés aux postulants. En principe, le personnel
est recruté parmi les postulants des Pays Membres de I'Organisation.
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ARTICLE 17

Les décisions d’engagement ne sont prises qu'aprés un stage probatoire de six
mois. La titularisation dans la fonction n’intervient qu'aprés trois années d’auxi-
liariat.

ARTICLE 18

Pendant le stage probatoire, I’Agent percoit des indemnités représentant le rem-
boursement de ses frais de séjour. Elles sont I'objet d’'un bareme établi par la
Direction du Personnel.

ARTICLE 19

Les Agents sont engagés par lettre, précisant I'emploi de I'Auxiliaire, sa rému-
nération, ses heures de service, le lieu de son service et la durée de son engagement.
S’il est question d’une durée déterminée, celle-ci ne peut excéder deux ans. Mais cette
premicre période peut étre renouvelée dans l'intérét de I'Organisation pour une
nouvelle période d'un an et ensuite par tacite reconduction suivant les nécessités.
I’engagement pcut étre conclu pour une durée indéterminée.

ARTICLE 20

Un tableau des emplois, comportant catégories, grades et échelons est soumis au
Comité Exécutif. Le Secrétaire Général Administratif décide de 'affectation, des muta-
tions et de I'avancement périodique d’un échelon a un autre, ainsi que des déta-
chements ou des changements (‘e catégories s’il y a lieu. Ces dispositions sont
notifiées aux intéressés par la Direction du Personnel.

ARTICLE 21

I’avancement se fait uniquement au choix. Les tableaux d’avancement sont
établis de concert par le Secrétaire Général Administratif et le Directeur du Personnel
qui les soumettent au Comité Consultatif (article 14 du Statut). Les propositions
a l'avancement, au retard a 'avancement ou au licenciement font I'objet de rapports
annuels de la part des services intéressés. lls sont transmis a la Direction du Personnel
trois mois avant la fin de I'exercice en cours.

ARTICLE 22

Le licenciement n’intervient pas toujours & la suite d'une action disciplinaire. 11
peut intervenir au terme d’un stage probatoire pour insuffisance d’activité profes-
sionnelle, pour un non respect des devoirs et obligations définis dans le Statut,
incapacité de remplir les fonctions dévolues ou, tout simplement, pour suppression
d’emploi ou réduction du nombre des postes correspondants & la qualification et au
grade de I’Agent et s'il n'existe pas d'autre emploi exigeant les qualités profes-
sionnelles de I’Agent considéré, ou eneore si le Pays A\[enﬁ)re du ressortissant cesse
de faire partie de I'Organisation. Le licenciement ou la résiliation de I'engagement
font l'objet d'une notification officielle a Ilintéressé laquelle tiendra compte des
modalités prévues a ce chapitre du Réglement d’Application du Statut.
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ARTICLE 23

. Tout agent peut démissionner de ses fonctions en avertissant, par la voie
hiérarchique, le Secrétariat Général et en respectant un préavis minimum de trois
mois.

ARTICLE 24

L’dge de recrutement est de 18 ans révolus dans 'année d’engagement et dec
35 ans au plus. Cependant, certaines catégories d’emplois exigeant des aménagements
spéciaux, la Direction du Personnel donnera les indications nécessaires aux postulants.
Les Agents ayant atteint 65 ans d’age sont astreints a faire valoir leurs droits a
la retraite, sauf dispositions contraires et motivées prises par le Secrétaire Général
Administratif dans Pintérét de I’Organisation.

ARTICLE 25

Les Agents mis en position de non-activité n’ont droit & aucun traitement ou
indemnité. La décision concernant cette disposition particuli¢re est prise par le
Comité Consultatif pour diverses raisons : service militaire, congé de maladie (durée
maximum 6 mois), mise en position de détachement auprés d'un autre employeur.
Le poste de I’Agent objet de cette mesure est considéré comme vacant. Le titulaire
peut cxiger sa réintégration a condition u’un emploi devienne vacant et exige des
compétences et aptitudes semblables aux siennes. Lorsqu’un agent mis en position
de non-activité ne reprendépas ou n’est pas en mesure de reprendre son poste, son
licenciement lui est signifié sans aucune indemnité ni préavis.

ARTICLE 26

Les Agents mis en position de détachement bénéficient de I’avancement et des
prestations définies a I’article 28 du Statut. Ils cotisent a la Caisse de Prévoyance
et de Retraite de I'Organisation.

IV. — EMOLUMENTS — PRESTATIONS — INDEMNITES
ARTICLE 27

Les Agents de I'Organisation ne peuvent recevoir aucun traitement d’un Gou-
vernement, d’une Organisation ou institution faisant partie ou non de I’Organisation.
Le Secrétaire Général Administratif et le Directeur du Personnel établissent des
échelles de traitements par catégories, grades et échelons; elles sont soumises au
Conseil Exécutif pour approbation.

ARTICLE 28

Les prestations auxquelles les Agents peuvent prétendre concernent :

a) le remboursement des frais de déménagement et de voyage occasionnés par
le service et les fonctions;

b) les cas de maladie, d’accidents, d’invalidité ou de décés (perception par les
ayants droit);

c) les prestations de la Caisse de Prévoyance et de Retraite.
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ARTICLE 29

Une Caisse de Prévoyance et de Retraite est instituée au sein de 1'Organisation.
Elle est placée sous le contrdle de la Direction du Personnel et des Affaires sociales.
Elle fait I'objet d’un réglement spécial. Les cotisations a cette Caisse de Prévoyance
et de Retraite sont automatiquement prélevées sur les émoluments des Agents.
L'Organisation verse une quote-part et participe ainsi a la constitution de la retraite
ou de la capitalisation de ses agents et au versement de leurs prestations.

ARTICLE 30

En aucun cas, le montant des indemnités et prestations complémentaires de la
Sécurité Sociale Frangaise pour les Agents qui y sont affiliés, ne peut excéder les
débours avancés par ceux-ci. En cas de cessation de fonctions pour quelque cause que
ce soit, les sommes versées au titre de la capitalisation seront reversees i I'Agent
intéressé, et dans la monnaie de son pays d’origine.

ARTICLE 31

Les émoluments, prestations el indemnités peuvent étre payés ou transférés
dans la monnaie des pays d’origine des Agents ressortissants.

ARTICLE 32

Dans le but de tenir compte de la hausse du coit de la vie, le niveau des
émoluments et rémunérations diverses des Agents de I'Organisation est examiné
chaque année, et soumis a I'appréciation du Comité Exécutif.

ARTICLE 33

LLa durée du travail des Agents de I'Organisation est fixée par le Réglement
d’Application. Si cette durée est dépassée elle donne lieu a [P’attribution de repos
compensateur ou d’indemnités intéressant ces heures supplémentaires.

ARTICLE 34

Les journées chdmées et correspondant aux fétes légales sont fixées en tenant
comple des usages locaux. Les Agents ont droit 4 un congé annuel payé d’une durée
égale 4 deux jours par mois de service. l.e Réglement d’Application fixe les catégories
de personnels intéressées par cette disposition. Les Agents qui n’exercent pas leurs
fonctions dans leur pays d’origine, hénéficient d’un congé augmenté de la durée de
voyage aller et retour. Cette disposition n’est applicable que tous les deux ans.

ARTICLE 35

Un congé de maladie peut étre octroyé a tout Agent, sur justification et vérifica-
tion du Médecin de I'Organisation. Il peut étre d’une durée de quatre mois consé-
cutifs, durée pendant laquelle I’Agent pergoit son traitement intégralement. Un congé
non payé de (rix jours par année de service peut étre demandé au Secrétariat Général
qui statue sur sa valabilité. De méme pour tout congé pour convenance personnelle.
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ARTICLE 36

Le Secrétaire Général Administratif peut infliger des sanctions disciplinaires
A tout Agent qui s’est rendu coupable d'une faute grave, dommageable envers 1'Orga-
nisation. Le Reéglement d’Application prévoit les diverses formes de sanctions et
leurs applications.

ARTICLE 37

D'une maniére générale tous les litiges entre I'Organisation et ses Agents sont
ortés & la connaissance du Secrétaire Général Administratif ui convoque le Comité
Jonsultatif (article 14, Titre 3 du Statut), et applique les conclusions des débats au
moyen ¢ d'ordonnances » qu'il rend exécutoires par leur publication, et Jeur adjonc-
tion aux « Instructions » (article 2, Titre I, du Statut).

ARTICLE 38

[.a Direction du Personnel prend toutes les dispositions utiles pour maintenir les
contacts entre le Secrétariat Général et le Personnel, représenté par son Association
(article 4, Titre I). L’Association du Personnel, absolument autonome, a cependant
son siege au Bureau d’Administration Sociale (Direction du Personnel). Elle est
constituée librement pour la défense des intéréts des Agents de tout grade de 1'0Orga-
nisation. Son statul, de méme que ses responsables, doivent étre connus de 1'Orga-
nisation.

ARTICLE 39

Le présent Statut pourra subir des modificatious diclées par le souci constan!
d’établir des relations fructueuses entre le Personnel el I'Organisation. Le Comit¢
Exécutif, la Direction du Personnel et le Comité Consultatif ont la charge commune
de ces amendements.

ARTICLE 40

Le Directeur du Personnel et le Secrétaire Général Administratif sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent Statut dont I'entrée en
vigueur est fixée & la date de sa signature par les Pays Membres de I'Organisation.

En foi de quoi, les Représentants ddiment habilités
signent le Présent Statut du Personnel.

42



PROTOCOLE ADDITIONNEL N°

A LA
CONVENTION INTERNATIONALE
INSTITUANT L'‘'ORGANISATION MONDIALE
DE L'IMAGE ET DU SON

Vu I’Article 17 du Titre V de la Convention Internationale (Acte Terminal)
instituant FTORGANISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON,

Vu le Document Organique n° 4,

LES PAYS COSIGNATAIRES DU PROTOCOLE I’ACCORD ET DE LA CONVENTION
INTERNATIONALE,

CONSIDERANT

I'intérét qu'il y a d'instituer un organisme scientifique international qui puisse
a phquer dans les domaines scientifiques, techniques et pédagogiques, les dispositions
de I'Article Premier, paragraphe 2 de la Convention Internationale,

CONSIDERANT

aussi la nécessité qui s'impose d’encourager et d’organiser la formation technique
et scientifique ainsi que le nrécisent les motifs ayant présndé a la création de I'ORGA-
NISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU $SON,

DECIDENT

a) d’instituer 'INSTITUT INTERNATIONAL DE L' IMAGE ET DU SON, dont
le Statut particulier sera soumis, pour approbation, au Conseil Exécutif de
I’Organisation,

b) de créer, auprés de cet organisme, toutes Commissions Scientifiques et
Techniques Spécialisées intéressant toutes les disciplines se rattachant direc-
tement ou indirectement a I'IMAGE et au SON,

c) de rattacher 4 PINSTITUT INTERNATIONAL DE L’IMAGE ET DU SON, par
le truchement de la Commission de I’Enseignement, PTUNIVERSITE INTER-
NATIONALE)E DE L'IMAGE ET DU SON, faisant I'objet du Protocole Addi-
tionnel n° 5.

En foi de quoi, les Représentants diiment habilités par leur Gouver-
nement, ont apposé leur signature ci-dc3sous;
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PROTOCOLE ADDITIONNEL N° 5

A LA
CONVENTION INTERNATIONALE INSTITUANT
L‘'ORGANISATION MONDIALE DE L'‘IMAGE ET DU SON

INTERESSANT L'UNIVERSITE INTERNATIONALE DE L‘IMAGE ET DU SON

La CONVENTION INTERNATIONALE instituant I’Organisation Mondiale de
’'Image et du Son en son Article Premier, Titre 1, Buts et Fonctions, paragraphe 2,
précise que I'un des buts de I'O.M.L.S. est :

< d’apporter sous certaines modalités et sans contrevenir aux dispositions concernant
< la propriété intellectuelle et artistique, toute I’assistance technique, scientifique et
« pédagogique désirable aux Pays Membres en vue de faciliter, dans le domaine
¢« scientifique et technologique, le développement de leurs ressources et d’encourager
¢« la recherche ainsi que la formation professionnelle dans lesdites branches ».

CONSIDERANT, d’une part, la nécessité devant laquelle I'Organisation se trouve,
pour remplir cette mission d’assistance technique et de formation professionnelle,
de pouvoir disposer d'un centre d'enseignement spécialisé dans les techniques de
I'Image et du Son,

CONSIDERANT, d’autre part, les résultats acquis par I’Ecole Supérieure Tech-
nique et Artistique des Industries Audio-Visuelles, créée et gérée par la Délégation
francgaise de I’O.M.I.S., la structure professorale (ue celle-ci peut offrir et 'expérience
qu'elle posséde,

LES PAYS COSIGNATAIRES DU PRESENT PROTOCOLE,
ANNEXE A LA CONVENTION INTERNATIONALE,

DECIDENT :

a) d’accepter la remise, par la Délégation francaise, de la gestion de I'Ecole
Supérieure Technique et Artistique des Industries Audio-Visuelles, pour confier le
soin de cet établissement scolaire a 1'Organisation,

b) d’annexer ainsi cette école, d’étendre ses attributions du fait de son nouveau
statut international, de méme (ue ses moyens et son influence,

¢) d’en changer le titre pour celui d’'UNIVERSITE INTERNATIONALE DE
L’'IMAGE ET DU SON qui parait répondre mieux a sa nouvelle vocation.

En foi de quoi, les Représentants réguliérement mandatés par leur Gouverne-
ment, ont apposé leur signature ci-dessous,
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DOCUMENT ANNEXE N° 1

En annexe au protocole additionnel n° 5 et pour explizuer les modalités de
fonctionnement de I'Université Internationale de I'Image et du Son, il est précisé
ce qui suit :

1* DIRECTION DE L'UNIVERSITE

Administrativement, I’'Université est rattachée a I'Institut International de I'lmage
et du Son, qui est le département scientifique de I’Organisation.

La Direction effective de I'Université est assurée :

I° Sur le plan spécifique des Etudes par le Recteur, assisté d’un Vice-Recteur plus
spécialement chargé des disciplines scientifiques. C'est le Recteur, qui fait établir les
programmes et désigne les é)rofesseurs dont l'approbation et la nomination sont
soumises a la Haute Autorité;

2° Les questions purement financiéres de I'Internat et les questions de discipline
s’y rattachant sont réglées par le Directeur de I'Internat en collaboration avec Ie
Secrétaire Général de I'L1.LL.S. pour la discipline et celui du Directeur du Budget pour
les questions financiéres.

2° DIVISION ADMINISTRATIVE

I’Université de I'lmage et du Son comprend :

1" Faculté des Arts et Techniques de I'llmage et du Son;

2° Faculté de Pédagogie et de psycho-pédagogie de I'Image et du Son;

3~ Colletge technique et monitoral des activités post et périscolaires de I'lmage

et du Son (civilisation des loisirs, école permanente des adultes, maison de
I’lmage et du Son).

3° ADMISSIONS

I’Université admet sur concours ou sur titres, les éléves dont la candidature a été
transmise & la Direction de I'Université par le Secrétaire Général Administratif de
I’Organisation.

Le Secrétaire Général Administratif de I'Organisation est habilité a recevoir
deux sortes de candidatures :

a) Celle des ¢léves présentés par des Pays Membres de 1I'Organisation qui seront

recus et instruits gratuitement par I'Université (le nombre des candidats pouvant étre
présentés par chacun des Pays Membres est fixé chaque année par la Haute Autorité);
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b) Dans la mesure des places disponibles, celles des éléves ressortissants de Pays
non Membres qui auront & leur charge la totalité de leurs frais de Scolarité et
d’'Internat.

Que les étudiants appartiennent & des Pays Membres ou & des Pays non Membres,
leurs frais de voyage, leur trousscau et le matériel technique qui leur est personnel,
seront & leur charge ou a celle de leur gouvernement. Il est en particulier précisé
que chaque étudiant devra consigner lors de son admission, soit auprés de la Direction
tie I'Université, soit auprés d’'une Compagnic de Navigation Aérienne, le montant de
son billet de retour dans son pays d’origine.

4° DUREE DES ETUDES

La durée moyenne des études est de 5 années qui se répartissent comme suit :

a) Une ou deux années de propédeutique selon le niveau d'instruction générale
de I'éléve.

b) Deux années obligatoires d'orientation technigque el professionnelle pour per-
mettre & I'étudiant de choisir en toute connaissance de cause sa spécialisation, ces
deux années étlant consacrées & un tour d'horizon & la fois général et pratique de
toutes les disciplines enseignées a I'Université.

c) Une a trois années d’études supérieures techniques, cette durée étant fonction
de la discipline choisie.

Il est évident que les éléves pouvant justifier d'un niveau d’enseignement général
suffisant sont totalement dispensés des annces de propédeutique.

5° AGE I’ADMISSION

L’age minimum d’admission des éléves en propédeutique est fixé a 15 ans.

I’age d’admission en classe d’orientation est fixé a 17 ans.

6° DISCIPLINES ENSEIGNEES A L'UNIVERSITE

Classes Préparatoires (suivant le niveau d’instruction des candidats) : Enseignement
général.

Classes d’Orientation Techniques el Professionnelles : Travaux pratiques et enscigne-
ment général approprié.

Formalion Supérieure : Caméraman, Ingénieur du Son, Ingénieur de Télévision (abou-
tissant & un diplome d’équivalence au diplome francgais d’ingénieur).

Formation Technique : Preneur de son, sonorisateur, cinéaste-reporter, cinéaste indus-
triel ou scientifique, photographe-reporter. photographe de plaleau.
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Formalion Industrielle : Chef Galvanoplaste, Chef Presseur de Disques, Projection-
niste, Ouvrier de Laboratoire.

Formation Technico-Artistique : Réalisateur (films romancés, d’enseignement, cultu-
rels, d’éducation de base, documentaires, industriels, technologiques et scienti-
fiques, films d’enfant, etc.), Assistant-Réalisateur de Cinéma, de Radio, de
Télévision, Monteur (ciné, radio, disques, télévision), Script-Girl, Scénariste,
Journaliste-Radio, Speaker-Commentateur, Actcur radio, cine, télévision.

Stages de Spécialisation : Pour I'a%plicalion des techniques de I'image et du son,
réscrvés uniquement au Corps Enseignant des Pays Membres.

7° TECHNIQUES ID’ENSEIGNEMENT

I’Université Internationale de I'lmage et du Son utilise des techniques d’enseigne-
ment originales imposées I[))ar les progrés actuels de la pédagogie et la diversité des
origines linguistiques des Professeurs et des Etudiants.

L’Enseignement théorique n’est pas re¢cu en commun. Chaque studio affecté a un
étudiant comme résidence d’'Internat, posséde un poste récepteur de T.V. grand écran.
Les cours enregistrés en Té¢lécinéma sont diffusés simultanément en six langues :
Frangais, Anglais, Allemand, Italien, Espagnol et Arabe. Chaque Etudiant peut donc
entendre les cours dans la langue qui lui est la plus familiére.

Les Etudiants qui ont des questions & poser au professeur le feront par écrit
dans la langue de leur choix, le professeur y répond dans le cours suivant, ces
questions et ces réponses étant elles-mémes diffusées dans les six langues en usage
pour pouvoir profiter a I'ensemble des étudiants.

Afin de permettre une bonne assimilation des enseignements, aucune Srojection
ne dépasse vingt minutes, I'émission suivante n’étant proljetée qu'aprés 10 minutes
de détente occupées sur I'écran par un délassement visuel.

Les travaux pratiques sont exécutés par groupes, sous la direction d’un professeur
s'exprimant dans sa langue maternelle. 5 traducteurs spécialistes traduisent ses
explications instantanément. Chaque éléve est muni d’'un casque récepteur qui lui
ermet de capter les commentaires dans la langue de son choix, la transmission se
aisant en six langues sur six longueurs d’ondes différentes.

Le travail personnel des Etudiants est contrélé par des maitres de conférences
responsables chacun d’une quinzaine d’éléves groupés par affinité linguistique.

Toutes précisions sur la modalité d’applications de ces procédés d’enseignement,
les questions de discipline et celles d’organisations internes sont fournies par le
Réglement Intérieur de I’Université.

8° DIPLOMES DELIVRES

La bonne fin des études accomplies au sein de I'Université est sanctionnée par
la délivrance d’un certain nombre de diplomes spécifiques de chacune des disciplines
enseignées. L.e Réglement Intérieur de I'Université donne toutes précisions a ce sujet.
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DOCUMENT ORGANIQUE N' 1

portant modification de ['Institut Polytechnique
International du Spectacle,
et instituant la Coopération Internationale
dans le domaine de I'lmage et du Son
ainsi que création d’'une Commission
d’Etudes Préparatoires

Le Conseil d’Administration de I'INSTITUT POLYTECHNIQUE INTERNATIONAL
DU SPECTACLE (France) dans sa réunion du 24 décembre 1962

CONSIDERANT :

1° les problémes nouveaux et les modifications profondes intervenus dans la Vie
Mondiale du fait de Iutilisation étendue de ces moyens d‘information que constituent
I"'IMAGE et le SON,

2° que, pratiquement, tous les pays industrialisés devraient étre désormais en
état de consacrer, dans une mesure accrue, leur énergie aux taches nouvelles et
indispensables de cette forme de coopération que suscitent, dans le domaine audio-
visuel, les problémes d'investigations de la Science et des Techniques,

ESTIME,

1o Quiil y a lieu:

a) de favoriser, en premier lieu, les pays les moins équipés pour leur permettre
de participer & la coopération internationale en ce domaine,

b) d’inspirer la création et la constitution de ressources particuliéres, destinées &
permettre a ces pays d’envisager la formation de techniciens spécialisés et |'acquisition
des biens d’équipements qui leur sont nécessaires pour prendre part, a leur tour, &
I'extension des connaissances en ces domaines,

c) de constituer, pour ce foire, un organisme a |’échelon international qui puisse
réunir les éléments indispensables consignés dans le paragraphe précédent, ce qui
contribuerait, par voie de conséquence, au maintien d’harmonieuses relations inter-
nationales.

2° que ces nouveaux principes de collaboration, tels qu’ils sont précisés au para-
graphe a), devraient avoir une influence heureuse sur les discussions relatives aux
échanges internationaux, en ce qui concerne des biens d’'équipements précis, c’est-0-
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dire, ceux intéressant la recherche, l‘assistance technique et scientifique et la libre
circulation de la documentation s’y reportant (qu'il y aurait lieu d‘organiser sérieuse-
ment), dans les damaines de |I'lmage et du Son.

En conséquence de quoi, le Conseil d’Administratian de I'Institut Polytechnique
International du Spectacle, constatant que cette dénominatian est devenue impropre
en raison des préoccupations dont il témoigne,

DECIDE :

1° de changer de titre et de prendre le suivant : INSTITUT INTERNATIONAL
DE L'IMAGE ET DU SON, qui lui parait mieux correspondre & ses nouveaux abjectifs.

2° de réunir une Commissian d’Etudes Préparatoires chargée de consigner les
moyens les plus aptes a la mise en ceuvre des principes énancés ci-dessus, lesquels
exigent une étude trés poussée.

Selon le voeu du Canseil d’Administration, cette Commission comprend plusieurs
membres qui devront pouvoir se consulter en permanence pour traiter des problémes
ci-dessus mentionnés. Cette commission s‘intitulera ¢« Commissian d’Etudes Prépara-
toires ». Elle fournira des rapports et formulera des recommandations au Conseil
d’Administration dans l'intérét méme des travaux dont elle est chargée.

Les membres désignés par les soins du Conseil d’Administration, et campte tenu
des campétences utiles a I’établissement des travaux envisagés, sont les suivants :

MM. Pierre ARGENCE, expansion économique; Raland BOUVIER, plan
comptable, études financiéres; Julien CARNET, avocat, conseil juridique, questions
africaines ; Paul CHARDON, notaire, incidences fiscales ; René CHOMEL, établisse-
ment des dacuments de bases ; Raphaél CUTTOLI, confarmation des textes afficiels ;
Hunoult DESFONTENELLES, questions financiéres; Jean LEGRAND, établissements
fonctiannels ; Jean LINART, technolagie et techniques industrielles; Jean-Pierre
MILLOUR, agencements techniques; Calanel MINGAND, relations diplamatiques,
questions d’Extréme-Orient ; Pierre NINCK, comptabilité générale, trésorerie ;
Georges OSORIO, documentatian spécialisée ; Jaseph PETIT, affaires administratives
générales ; Jean-Pierre SAUNIER, affaires générales.

AVEC MMES : Rosine DELYS, secrétariat administratif ; Jacqueline DULONG,
diffusion et expansion ; Jacqueline LEMONNIER, relatians extérieures ; |. TEYMOUR-
TACHE, informatian et presse.

ET LES CONSEILLERS TECHNIQUES: MM. Gaston BOURDIN, arganisation
administrative ; Raymond COSSEVIN, questians commerciales et d’Eurape Orientale ;
Michel DAMON-GIRARD, questions fiscales; P. LINGELSER, arganisation comptabie.
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DOCUMENT ORGANIQUE N° 2

concernant des « Recommandations »
de la Commission d’Etudes Préparatoires

Aprés avoir considéré tout autant |‘ceuvre présente de coordination entreprise par
le nouvel arganisme dénommé : INSTITUT INTERNATIONAL DE L'IMAGE ET DU
SON (constitution légale, par insertion au Journal Officiel de la République Frangaise
n° 27 du 1" février 1963, page 1112) que les prolongements ultérieurs qui y sont
implicitement contenus, la Commission d'Etudes émet les recommandations suivantes :

a) Il y a lieu d'assurer, au premier chef, la coopération dans les domaines ou
celle-ci existe en la renforgant et en centralisant la documentation existante, en vue
d’en accroitre l'importance et |'efficocité.

b) |l apparait indispensable de favoriser des modifications de structure au sein de
I'LLILLLS., afin d’atteindre au mieux les objectifs précisés antérieurement ; et notamment
de distinguer les activités internationales de celles spécifiquement frangaises en
rassemblant ces derniéres sous le vocable précis de « Délégation Frangaise ».

c) D’instituer une organisation qui puisse accueillir, au premier stade, une réunion
de Hauts Fonctionnaires de tous les pays intéressés afin qu'il soit possible d’étudier,
par le fait d’'une coopération continue, les dispositions appropriées, qui permettront
d’atteindre les objectifs définis, prévus ou envisagés.

d) De provoquer, sans délai, une réunion d'information au niveau des attachés
culturels de toutes les Ambassades étrangéres @ Paris, afin de connaitre, de fagon aussi
précise que possible, I'intérét que partent les pays qu'ils représentent G une coopération
constructive dans le domaine de l|'lmage et du Son, ceci en vue d‘une meilleure
orientation des travaux.

e) Afin de faciliter les travaux qui justifient cette réunion, une information précise
sur les buts que se propase I'Institut International de I'lmage et du Son, doit étre établie.
Un projet détaillé y sera annexé ofin de fournir un élément valable de discussion.

f) Il y a lieu de dresser, pour la clarté des échanges de vues et l'illustration des
intentions initiales, un organigramme qui ne saurait étre ni limitatif ni définitif. 1l sera
accompagné d’un projet de protocole qui devra envisager la nécessité de création
d'un organe autre que I’l.I.l.S., celui-ci ne pouvant valablement agir en vue de la
création d'un « Fonds Commun d’Aide », création suggérée par le paragraphe b} du
document n°® 1. De telles activités n‘entrent pas, en effet, du point de vue institutionnel,
dans les buts que peut normalement poursuivre un organisme a vocation documentaliste
et qui doit s’attacher en tant qu’institut — et ainsi qu’il est communément admis — &
grouper en son sein toutes les disciplines scientifiques, techniques et pédagogiques et
industrielles pour lequel il a été créé.

La Commission d’Etudes recommande -donc la création d’'un organisme dont elle

propose le titre : ORGANISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON, avec le sous-
titre suivant : Organisation Intergouvernementale de Coopératian Internationale.
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DOCUMENT ORGANIQUE N° 3

intéressant des « Remarques » formulées
par le Conseil d'Administration de I'Institut International
de I'lmage et du Son (1.1.1.S.)

Le Conseil d’Adminisration de I’l.1.1.S. aprés avoir examiné en détail les documents
7' 1 et 2,

CONVIENT :

a) que I'INSTITUT INTERNATIONAL DE L'IMAGE ET DU SON doit étre considéré
réellement comme un organisme international et dispensé, comme tel, de se soumettre
aux exigences de la Législation Frangaise. Dans ces conditions il devient indépendant
et les anciens statuts qu’exige la loi frangaise de 1901 ne serviront plus qu’'a régir
les activités de la « Délégation Francaise ». Tous les actes découlant de cette décision
seront accomplis vis-a-vis de la loi francaise ;

b) que I'INSTITUT INTERNATIONAL DE L'IMAGE ET DU SON étant d‘origine
frangaise, ses fondateurs sont en mesure de continuer G participer aux travaux de
I‘'organisme nouveau en y occupant les postes de Délégués Généraux et Adjoints ;

c) que le titre proposé par la Commission d’Etudes, c’est-a-dire « ORGANISATION
MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON » parait conforme aux activités que se propose
I’‘Organisation ;

d) qu’il y aurait lieu de considérer que I'INSTITUT INTERNATIONAL DE L'IMAGE
ET DU SON — d’ou émane précisément la nouvelle Organisation qui a bénéficié, au
demeurant, de ses travaux et études — soit intégré a I'O.M.1.S., en raison de I'utilité
qu’il peut avoir par l'apport des services qui le constituent ;

e) que, orovisoirement, la Commission d’Etudes doit poursuivre ses travaux sous
I'autorité de I'l.I.1.S. en attendant que !‘Organisation soit en mesure d‘assurer par
elle-méme son fonctionnement, méme fragmentaire ;

f) qu’il serait souhaitable, pour tenir compte de la recommandation (document
n° 2, § f) de la Commission d’Etudes que le projet d’accord ou PROTOCOLE D’ACCORD,
ainsi que le texte de la CONVENTION INTERNATIONALE soient déposés auprés du
Gouvernement d’un pays neutre, tout autant pour en protéger les origines que pour
garantir |'efficacité des échanges de vues et une rigoureuse objectivité ;

g) que pour tenir compte de ces diverses remarques, la Commission d’Etudes
est chargée de tous contacts et travaux d’études qui entrent dans ses attributions.



DOCUMENT ORGANIQUE N° 4

relatif @ un Rapport de la Commission
d’Etudes Préparatoires

Reprenant les instructions incluses dans le document n° 3, émanant du Conseil
d’Administration de la Délégation Frangaise de I'Institut International de I'lmage et du
Son, agissant provisoirement au nom de la future ORGANISATION MONDIALE DE
L'IMAGE ET DU SON en vue de la mise en place des structures de l‘organisme en
formation, la Commission d’Etudes Préparatoires

ESTIME :

a) qu'il y a lieu en effet d’investir, sous leur propre responsabilité, tant que I’'Orga-
nisation n’est point encare constituée, les membres de la Délégation Frangaise qui
constituent présentement la Commission d’Etudes. Le Secrétaire Général de la Délé-
gation Frangaise de I'l.I.I.S. accepte provisoirement la charge de Secrétaire Général de
ladite commission tandis que les fondateurs de |'Institut International de |'lmage et du
Son acceptent a leur tour la charge de promouvoir le comité constitutif de I'Organisation
Mondiale et la création de délégations nationales, ce qui correspond aux postes de
Délégué Général et Délégués Adjoints,

b) qu’il parait logique que I'l.I.1.S. — dont la délégation frangaise a eu le mérite
de promouvoir la création de I'O.M.1.S. — demeure directement rattaché a cette organi-
sation. I} groupera donc toutes les commissions techniques, scientifiques, de documen-
tation et d’archives et disposera de Délégations Nationales qui le représenteront. |l ne
semble pas que I'O.M.1.S. étant une organisation intergouvernementale puisse canstituer
de délégation nationale. Les délégations nationales agiront en tant que « conseils » de
leur gouvernement dans le domaine de I'lmage et du Son, puisque ces délégations
seront constituées de personnalités qualifiées dans ces disciplines. Des recommandations
spéciales feront |'objet ultérieurement d’un document émanant de la Commission
d’Etudes Préparatoires,

c) qu’elle est en mesure d'assurer volablement |’établissement de la Convention
Internationale dont il est parlé au paragraphe f du document n" 3, consignant les
instruments préalables qui permettront par le jeu d’amendements ultérieurs, d’aboutir
a la Convention définitive, laquelle régira, officiellement, |'Organisation,

d) que le Délégué Général fondateur devrait constituer aussi rapidement que
possible un Conseil Provisoire de |'Organisation projetée et ce dans un Etat neutre
qui pourrait étre choisi comme dépositaire de la Convention Internationale,

e) qu’il y a lieu, en effet, ainsi que le recommande le paragraphe d du document
n° 2, de provoquer immédiatement une réunion d’information a |'échelon des Attachés
Culturels des Ambassades Etrangéres a Paris pour leur faire connaitre la création de
I'O.M.1.S,,

f) qu'il est souhaitable que la réunion projetée ait lieu au Centre de Conférences
Internationales de la Direction Générale des Affaires Culturelles et Techniques du
Ministére Francais des Affaires Etrangéres a Paris. La Commission d’Etudes prend toutes
initiatives @ ce sujet.
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DOCUMENT ORGANIQUE N° 5

concernant le Rapport et les Conclusions
de la Commission d’Etudes Préparatoires
sur la Réunion Consultative des Attachés Culturels
des Ambassades Etrangeres a Paris
du samedi 23 février 1963,
tenue au Centre des Conférences Internationales

Vu les instructions incluses dans le document n* 3 et les recommandatians incluses
dans le doacument n° 4 (8 e et f) qui ont été soumises au Conseil d’Administration de lo
Délégation Frangaise de I'L.1.1.S.,

Aprés approbation dudit Conseil sur l’‘orgonisation d’'une réunion des Attachés
Culturels des Ambassades Etrangéres a Paris, la Commission d’Etudes a argonisé le
samedi 23 février 1963, a 10 h. 30, la manifestatian praojetée au Centre de Canférences
Internationales du Ministére des Affaires Etrangéres, 23, rue Lapérouse, & Paris (169).

Il y a lieu de tirer de cette réunion les conclusions suivantes :

1°* Le cansidérable intérét témaigné par taus les Attachés Culturels présents a fait
sensiblement dériver cette réunian d’informatian vers le « groupe de travail ». Sans que,
paur cela, les interventions engagent aucunement leurs auteurs (qui n‘avaient d‘ailleurs
pas qualité pour discuter de la forme et du fond) vis-a-vis de I'Organisation, il est &
remarquer que taus se sont penchés avec une particuliére attention sur les possibilités
qu’offre la constitution du Fands Commun d’Aide aux Pays Membres.

2° 1l parait prématuré d’espérer, et ainsi que divers orateurs |'ont souligné, que les
Attachés Culturels puissent se préaccuper de fournir, dés maintenant, a I’'Organisatian
des renseignements permettant de rechercher des carrespandants qualifiés dans leur
pays respectif en vue de lo canstitution de délégations nationales.

3° Il est indispensable de préciser plus encare les buts que se propase d'atteindre
I'Organisation ainsi que les diverses structures qui doivent en permettre le fonction-
nement.

4° En raison du paragraphe précédent, |I'édition d’un Bulletin de Licison apparait
souhaitable. Son édition peut étre fonction des événéments qui le motivent ou réguliére.
Ce Bulletin de Liaison servira de document d‘information pour toutes les Délégations
Nationales.
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DOCUMENT ORGANIQUE N° 6

relatif @ des « Recommandations »
intéressant la création des « Délégations Nationales »

La Commission d’Etudes, aprés avoir considéré le probléme posé par la constitution
des Délégations Nationales,

RECOMMANDE :

1° que celles-ci soient au moins constituées avant la réunion préalable au Congrés,
laquelle doit se tenir a Paris, a la fin du mois de septembre 1963 et groupera les
représentants des Délégations Nationales, les Attachés Culturels des Ambassades Etran-
géres, et les représentants de la Presse ;

2¢ qu’une Délégation Nationale, pour étre agréée par I‘Organisation, constitue un
Conseil composé d'un Président, de deux Vice-Présidents, d'un Secrétaire Général,
d’un Secrétaire Général adjoint, d'un Trésorier. Le nombre des membres ordinaires n‘est
pas limité. Ces personnalités devront étre représentatives des diverses branches
techniques, scientifiques, sociales ou industrielles intéressant I'lMAGE ET LE SON du
pays considéré et appartenir, de ce fait, a des activités sociales aussi diverses que
possible : avocats, professeurs, savants, ingénieurs, techniciens, diplomates, etc. ;

3° que la Délégation Nationale se fasse représenter a la Réunion d’Information
dont il est question au paragraphe premier de ce document. Cette réunion aura lieu
aux Conférences Internationales du Ministére Frangais des Affaires Etrangeéres ;

4° que la Délégation Nationale recoive un exemplaire du Protocole d'Accord et
de la Convention Internationale portant création de I'ORGANISATION MONDIALE DE
L'IMAGE ET DU SON dés qu’elle sera réguliérement constituée, c’est-a-dire qu’elle
aura fourni a M. le Délégué Général I'adresse de son siége, la liste détaillée de ses
membres : noms, prénoms, adresses, dates et lieux de naissance, professions, références
professionnelles. M. le Délégué Général accusera réception de ces documents ;
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5° que le role de la Délégation Nationale soit :

a) d’entretenir des contacts étroits avec |'Organisation en vue de faire signer
par le Gouvernement de son pays le Protocole d’Accord ouvrant ratification de la
Convention Internationale ;

b) de faire participer, par une propagande active, les milieux intéressés au
Congrés Annuel de I'Organisation ;

c) de fournir a I'Organisation des renseignements et rapports intéressant |'évolution
sociale, technique, scientifique et culturelle dans le domaine audio-visuel (secteur
National et Privé) ;

d) de transmettre, aux fins d’instruction par les Commissions Supérieures Techni-
ques, toutes demandes de renseignements ; diffuser toutes informations émanant de
I'Organisation ;

e) de prendre tous contacts directs ou indirects, et d'une maniére plus générale
toutes initiatives (non commerciales) intéressant les buts de I'Organisation et sans que
cela puisse porter atteinte de quelque maniére que ce soit a la réputation de I'Organisa-
tion ;

6° que toute inobservation de ces instructions entraine ipso facto le retrait de
I'accréditement de la délégation visée ;

7° que soient approuvés préalablement a leur institution, et par I'Organisation, les
statuts des Délégations Nationales dont les buts doivent contenir au moins les cing
articles du paragraphe 5 ci-dessus.
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DOCUMENT ORGANIQUE N° 7

concernant des « Recommandations » complémentaires
de la Commission d’Etudes Préparatoires
intéressant la Constitution des Délégations Nationales

La Commission d’Etudes a estimé que le document n° 6 devait étre complété quant
aux dispositions d‘ordre pratique @ observer pour la création de Délégations Natianales.

En rappelant que les Délégations Nationales relévent de I'Institut International de
I’lmage et du Son et non de I'Organisation Mondiale de I'lmoge et du Son (précisions
données par le document n* 4 § B), la Commission d’Etudes

RECOMMANDE :

I* que des informations soient adressées G la presse nationale imprimée, radio-
phonique et télévisée dés la constitution de chaque Délégation, et qu’une réunion de
presse soit ensuite tenue afin de prendre un contact direct avec les journalistes. Ces
contacts devront étre maintenus ;

2° que les Délégotions assurent, par elles-mémes, leur existence, I'l.1.].S. ne dispo-
sant pas, dans son budget, de crédits pour cela ;

3° que les Délégations Nationales rendant aux industriels et commergants natio-
naux, ainsi qu‘aux arganismes administratifs publics au privés, de nombreux services
dans le domaine audio-visuel (1) instituent des cotisations qui serviront @ leur
fonctionnement ;

4° que les Délégations étant des Comités Techniques Nationaux (voir leur compo-
sition, document n° 6 § 2) représentant I'l.1.1.S.,, un double de leur correspondance
générale référencée soit adressé chaque mois & I'Organisation Centrale (M. le Délégué
Général) ; qu’un rapport d‘activité des assemblées et des comités soient également joints
a ces envois, ainsi que des nouvelles de leurs membres les plus représentatifs ;

5° que, a lI'occasion du Congrés Annuel, des Colloques ou des Séminoires d’Etudes,
les Délégations Nationales fassent toute la publicité désirable en vue d‘assurer, a ces
manifestations, la représentation nationale la plus importante ;

6° que les Délégations Nationales collaborent, selon leurs possibilités et I‘oppor-

tunité, a la publication du Bulletin de Liaison {(ou & toute autre édition qui pourrait étre
décidée par I'l.1.1.S.) par I'envoi d’articles (intéressant uniquement I'MAGE ET LE SON).

(1) par la documentation spécialisée et internationale qu’elles recevront de I'l.1.1.S.
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DOCUMENT ORGANIQUE N° 8

portant « décision » de création
de la Délégation Générale de I'OMIS

Lo Commission d'Etudes, foute de pouvair constituer, por elle-méme, une Autarité
qui puisse présenter officiellement les textes du Protacale d’Accord et de lo Convention
Internationole, ainsi que les documents annexes, @ l‘examen des Gouvernements
pressentis, afin de recueillir, por lo signature essentielle du Pratacole d’Accard, I'oppui
maral canséquent et égolement, pour lo poursuite des travaux entrepris,

DECIDE :

d’instituer lo Délégation Généraole et le Secrétariot Générol. De ce fait, les nomi-
notions du Délégué Général permonent et du Secrétaire Général permanent, bien que
pravisaires, puisqu’elles devrant étre entérinées ultérieurement por lo Haute Autarité,
daivent permettre d’entreprendre les démarches nécessoires et lo mise en place indis-
pensable des divers services.

Lo Délégation Générale, en l‘ottente de lo constitution de lo Haute Autorité,
aura pour tache, dés que trais pays ouront signé le Protacale d’Accord, de la représenter
a titre intérimaire.

Lo Délégation Générole devenant ainsi une Autorité Officielle, so mission sera
soumise G l‘ogrément de lo Haute Autorité qui procedero, olors, a lo confirmation
définitive de lodite Délégation dons ses ottributions.
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. DOCUMENT ORGANIQUE N° 9

portant « décision » d’établissement
. de la « Convention Internationale » instituant

I'ORGANISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON
et des Documents annexes

En vertu des pouvoirs qui sant conférés a la Délégation Générale par la Commission
d’Etudes (document arganique n° 8) et sur le voeu exprimé par celle-ci, la Délégation
Générale,

E CONVIENT :

1° qu'il y a lieu d’intensifier les contacts avec les divers groupements dont la
Commission d’Etudes a promu la création a |'étranger ;

2° qu’il y a lieu de réunir les divers responsables desdits groupements avec les
A personnalités qui, isolément, ont témoigné dans le mande de l‘intérét qu’elles portent
a cette initiative ;

. 3° qu'il y a lieu de consigner dans un ou plusieurs documents qui serviront de
5 structure officielle & I'Organisation projetée — et dont le titre confirmé est : ORGANI-
SATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON — tous les travaux préalables de la

Cammission d’Etudes, et ceci avec sa collaboration ;

En conséquence de quoi, la Délégation Générale,

DECIDE :

a) d’organiser, au Ministére Francais des Affaires Etrangéres (Centre des Confé-
- rences Internationales) une réunion qui aura pour objet de connaitre les concours sur
lesquels I'Organisation projetée pourra s‘appuyer. L'ordre du jour de cette manifestation

sera dressé par ailleurs ;
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b) de mettre au point un texte s'inspirant des travaux préalables, de leurs conclu-
sions et des perspectives qu'ils offrent, texte qui aura pour titre : « Convention
Internationale instituant I'Organisation Mondiale de |'lmage et du Son » ;

i

c) de présenter a |'étude des Gouvernements étrangers ladite Convention Inter-
nationale au moyen d‘un‘Protocole d'Accord, ouvrant ratification ultérieure de la
Convention ;

d) de prendre immédiatement toutes les mesures et dispositions qui auront pour
effet de faire connaitre la réunion projetée et de diffuser les textes envisagés ci-dessus ;

e) de recueillir, s‘il est possible, et dés la cléture des travaux de la Conférence
Préliminaire, I‘adhésion audit Protocole d’Accord, de Gouvernements Etrangers lors
d’une séance solennelle de signatures dans un lieu qui devra étre choisi en raison de
sa neutralité, ceci dans le but d’officialiser I'audience accordée a I’Organisation Mondiale
de I'lmage et du Son.




DOCUMENT ORGANIQUE N° 10

portant « décision » d’établissement

des droits d'inscription et cotisation
des Pays Membres de I"'OMIS

En application du document organique n° 8 instituant la Délégation Générale et
les Services administratifs, et de I|'article 19 (titre 6 - Dispositions Financiéres,
Ressources) de la Convention Internotionale (Acte Terminal) la Commission d’Etudes,
aprés avoir considéré le probléeme posé par la mise en fonctionnement préalable des
organes administratifs officiels (Protocole Additionnel n° 3, Code de Procédure Adminis-
trative, chapitre |1l — Organes — Article 8) et notamment, de la Délégation Générale,
tout autant que de la nécessité de fournir un siége a I'Organisation,

CONSTATE :

1° La nécessité de constituer un Fonds d’lnvestissement,

2° La nécessité de constituer un Fonds de Roulement destiné a couvrir les dépenses
fonctionnelles de premier établissement. En vertu de quoi elle

DECIDE :

Aprés examen du budget prévisionnel établi par les soins de la Direction du Budget
et des Etudes Financiéres d’établir provisoirement le droit d’inscription et la cotisation
annuelle pour I'exercice 1964 de chocun des Etats signataires,

La Haute Autorité aura & charge, dés ses premiéres réunions, de fixer définiti-
vement, pour chaque Pays Membre, le quota qui servira de base pour le calcul de sa
participation au Budget Général de |'Organisation, le droit d’adhésion et le droit
d’admission.
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ORGANISATION MONDIALE DE LUIMAGE ET DU SON

REPERTOIRE ANALYTIQUE DES SERVICES

HAUTE AUTORITE

Conseil Exécutif:

MM. les Ministres des Affaires Etrangéres,
— des Finances,
— de I’'Education Nationale,
— de l'Information,
— du Commerce et de !'industrie,
MM. les Représentants Permanents des Pays Membres.

Comité Exécutif :
MM. les Représentants Permanents des Pays Membres, désignés par voie de
vote du Conseil Exécutif.
Bureau :

MM. les Membres Elus,
M. le Délégué Général Permanent, représentant |‘Assemblée Consultative,
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M. le Secrétoire Générol Permanent,

MM . les Secrétaires Généraux Adjoints,

M. le Directeur du Cobinet de la Délégotion Générole, Rapporteur,
M. I’Administroteur Principal, Directeur Finoncier,

M. le Directeur des Relotions Extérieures.

COMITES TECHNIQUES RATTACHES

1° Comité Permanent d’Aide au Développement :

Secrétaire Général : M. le Chef de Division des Affaires Economiques
et Sociales.

2° Comité d’Expansion Economique :
Secrétaire Général : M. le Chef de Division des Affoires Economiques
et Sociales (Sous-Direction des Etudes Nationales).
3° Comité de Gestion du Fonds Commun:

Secrétaire Général : M. I’Administroteur Chef de Division du Fonds
Commun a lo Direction Finonciére.

4° Comité de Controle du Fonds Commun :

Secrétaire Général : M. le Chef de Division du Fonds Commun (Sous-
Direction de lo Comptabilité Générole).

5° Comité d’Etudes des Problemes de Développement :

Secrétaire Général : M. le Chef de Section des Problémes de Déve-
loppement et de la Structure Sociole (Division des Affoires Econo-
miques et Sociales).

ASSEMBLEE CONSULTATIVE

Conseil Consultatif :

MM. les Représentonts non Permanents désignés por les Paoys Membres,
MM. les Secrétoires Généraux des Délégotions Nationoles Locales,
MM. les Représentants désignés por les Délégotions Notionoles Locales.
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Bureau :
MM. les Membres Elus,

M. le Secrétoire Générol Adjoint de I'O.M.LS., Secrétoire Général,
Rapporteur,

M. le Secrétaire Générol de I'l.I.1.S,,
Secrétariat de Séance.

Représentant le Conseil Exécutif:
M. le Délégué Générol Permonent,
M. le Directeur du Cobinet de lo Délégotion Générale,
M. le Directeur des Relations Extérieures.

DELEGATION GENERALE (DG)

DG/A 1¢r bureou - Direction :
M. le Délégué Général, Administroteur Général Hors Cadre,
MM les Adjoints et Délégués Suppléants.

DG/B 1ler bureau - Cabinet :

M. le Directeur du Cabinet, Rapporteur du Conseil Exécutif et du
Comité Exécutif,

2 bureau: M. le Chef de Cabinet, Directeur des Services,
3¢ bureou : Secrétariat Administratif et Courrier.

4° bureau: Secrétariat Permanent des Délégations Nationales prés
I'O.M.LS,,

5° bureau: Budget Autonome de la Délégation Générale et Fonds
Spécial,

6 bureau : Chiffre et Chancellerie.

DG/C - Affaires Diplomatiques :
M. J'Administrateur, Chef du Service.

DG/D - Bureau des Attachés de Cabinet et des Chargés de Mission.
(Secrétaires Généraux des Délégations Nationales Locales),

DG/E - Commission Permanente d’Assistance Technique, Pédagogique, Scien-
tifique et Culturelle :

Secrétaire Général : M. le Secrétaire Général Administratif.
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SECRETARIAT GENERAL (SG)

SG/A - Direction - 1 bureau - Direction Exécutive :

M. le Secrétaire Général Permanent.
2° bureau - Direction Administrative :

M. le Secrétaire Général Administratif.
3° bureau - Direction parlementaire :

M. le Secrétaire Général de |'Assemblée Consultative.
4° bureau - Direction Scientifique :

M. le Secrétaire Général Adjoint, Secrétaire Général de |'Institut
International de I'lmage et du Son.

SG/B - Cabinet - 1°* bureau - Direction :

M. I’Administrateur, Directeur du Cabinet.
M. le Chef de Cabinet, Directeur des Services.

2¢ bureau : Bureau de MM. les Attachés de Cabinet et des Chargés de

M:ission.

SG/C - Division Administrative :

1°" bureau : Directeur : M. |I’Administrateur, Chef de Division,

2°¢ bureau :
3¢ bureau :
4¢ bureau :
5S¢ bureau :
6° bureau :
7° bureau :

Secrétariat Particulier des Secrétaires Généraux,

Secrétariat du Conseil Exécutif et du Comité Exécutif,
Secrétariat de |’Assemblée Consultative,

Secrétariat des Comités prés la Haute Autorité,

Secrétariat des Commissions prés |'Assemblée Consultative,
Service du Courrier (Arrivée et Départ) (Central Courrier).
Service du Matériel et de |'Entretien.

SG/D - Division Juridique :

1** bureau :
2° bureau :
3¢ bureau :
4° bureau :
5¢ bureau :

SG/E : Division

1* bureau :
2° bureau :
3¢ bureau:
4° bureau :
5° bureau :
6° bureau :

Directeur : M. I’Administrateur, Chef de Division.
Secrétariat de la Division,

Service du Contentieux et des Douanes,

Bureau de Normalisation et d‘Etablissement des Dossiers,
Bureau des Etudes Juridiques et Administratives,

des Relations Extérieures :

Directeur : M. |I'Administrateur, Chef de Division,
Directeur Adjoint : M. I’Administrateur, Chef des Services,
Service de |I'Information et de la Presse,

Service des Séances et Manifestations,

Bureau de Diffusion, de Liaison et de Publicité,

Bureau de Coordination et des Rapports avec les Organisations
Extérieures (1.G.O. et I.N.G.O.).
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'Io
DIRECTION FINANCIERE (DF)

DF/A - Direction :

1°" bureou : Directeur : M. I'’Administrateur Principal,
2° bureau : Secrétariat Financier,
3¢ bureau : Contrdle Finoncier.

DF/B - Sous-Direction de la Comptabilité Générale et de la Trésorerie :

1° bureau : Directeur : M. le Trésarier-Payeur Général,
2° bureou : Secrétariaot de la Comptabilité.

DF/B1 - Division Administrative :

1*" bureau : Directeur : M. I'Administrateur,
Prévisions Budgétaires et de la Perception,

2¢ bureou: Comptes Généraux,

3° bureou: Comptes Spécioux (Comités, Cammissions et Délégation Géné-
rale),

4° bureou : Dépenses Engagées et Ordannancement,

5¢ bureou : Transactions Invisibles et Mauvements de Capitaux.
6° bureau : Changes,

7¢ bureau : Paierie Générale (Caisse).

DF/B2 - Division du Fonds Commun :

1¢ bureou : Directeur : M. I’Administrateur,
Perception des Cantributions Valontaires,
2¢ bureou : Etudes Financiéres et Programmes de Finoncement,
3¢ bureau : Contréle des Opérations et Ordonnancement,
4° bureau : Tenue des Comptes et Paierie Générale.

21’4
DIRECTION DE LA DOCUMENTATION GENERALE ET DES ARCHIVES (DGA)

DGA/A - Direction ;

ler bureau : M. I’Administrateur Principal,
2° bureou : Secrétariat.
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DGA/B - Sous-Direction des Etudes Nationales :

ler bureau :
2¢ bureau :

M. I’Administrateur, Sous-Directeur.
Secrétariat.

DGA/B1 - Division Administrative :

1** bureau :

2¢ bureau :
3¢ bureau :
4e bureau :

Directeur : M. le Chef de Division,

Coopération de Gestion Administrotive et d'Echanges Documen-
taires,

Etudes de lo Productivité,

Etudes sur la Formation et le Perfectionnement des Cadres,
Statistiques.

DGA/B2 - Division des Affaires Economiques et Sociales :

1°" bureau :

2° bureau:
3¢ bureau :

Directeur : M. le Chef de Division,

Problémes de Développement, de I’Evolution et de lo Structure
Sociales,

Informations et Documentotion Economiques,

Conjoncture Economique (Finances Publiques, Production et
Echanges, Fiscalité, Analyses Economiques, Missions d’Experts).

DGA/B3 - Division des Affaires Techniques et Scientifiques :

1°" bureou :

2¢ bureau :
3¢ bureau :

4¢ bureou :

Directeur : M. le Chef de Division,
Section de Coopération Technique,
Enseignement et Promotion Sociale,
Industrie (Organisation et Gestion),
Recherche Scientifique et Technique.

DGA/B4 - Division des Services Généraux :

1°" bureau :

2° bureau :
3° bureou :
4° bureau :
5¢ bureau :
6¢ bureau :

Directeur : M. le Chef de Division,

Publications et Impressions,

Traductions,

Service Documentaliste et Revue de Presse,

Classement Général,

Archives,

Bibliotheque, Cinémothéque, Photothéque, Magnétotheque.
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30
DIRECTION SCIENTIFIQUE (DS)
(Institut International de I'lmage et du Son - I.1.1.S.)

DS/A - Direction :

1** bureau : Directeur: M. le Secrétaire Généra!l de I‘l.1.1.S,,
2¢ bureau : Secrétariat scientifique,
3° bureau : Secrétariat administratif.

DS/B - Laboratoire et Service Technique.

DS/C - Commission Scientifique Permanente.
DS/D - Techniques d’Enregistrement, de Reproduction et de Transmission.
DS/E - Télécommunications.

DS/F - Photographie et Optique.
DS/G - Mesures et Appareils de Mesures.
DS/H - Techniques Industrielles.

DS/l - Enseignement.
DS/J - Etablissements Immobiliers et Conformations Techniques Mobiles et
Semi-Fixes.

DS/K - Impressions et Arts Graphiques.

4u
DIRECTION DU PERSONNEL ET DES AFFAIRES SOCIALES (PAS)

PAS/A - Direction :

1°" bureau : Directeur : M. |I’Administrateur Principal,
2° bureau : Secrétariat administratif.

PAS/B - Recrutement et Effectifs.
PAS/C - Bureau des Salaires.
PAS/D - Service d'Administration Sociale :

ler bureau : Lagement,

2¢ bureau : Coopérative,

3¢ bureau : Caisse de Prévoyance et de Retraite,
4* bureau : Euvres,

5¢ bureau : Service Médical,

6¢ bureau : Syndicat du Personnel,

7¢ bureau : Comité Consultatif.
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LISTE DES COMITES ET COMMISSIONS
DE L'O.M.L.S.

Comité Permanent d’Aide au Développement,
Comité d’Expansion Economique,

Comité de Gestion du Fonds Commun,

Comité de Contréle du Fonds Commun,

Comité d’Etudes des Probléemes de Développement,
Commission Scientifique Permanente,

Commission des Techniques d’Enregistrement, de Reproduction et de Transmission,
Commission de |'Enseignement,

Commission des Mesures et Appareils de Mesures,
Commission de la Photographie et de |'Optique,
Commission des Télécommunications,

Commission des Techniques Industrielles,

Commission des Etablissements Immobiliers et des Conformations Techniques
Mobiles et Semi-fixes,

Commission Permanente d’Aide et d’Assistance Technique, Scientifique, Pédago-
gique et Culturelle.

Commission des Impressions et Arts Graphiques,
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12

29

31

10

CHRONOLOGIE DES ACTES ET EVENEMENTS

intéressant I'Organisation Mondiale de I'lmage et du Son (O.M.I.S.)

octobre 1962

octobre 1962

octobre 1962

novembre 1962

novembre 1962

Echange de vues entre plusieurs membres du Conseil de
I'Institut Polytechnique International du Spectacle sur une
proposition faite par |‘'un d’eux et relative & la constitution
d’une commission spécialisée au sein de cet organisme
(association déclarée en juin 1956 [Loi Frangaise du 1° juil-
let 1901] sans but lucratif [Décret du 16 aolt]) en vue de
I’étude des possibilités d‘application des techniques de I'lmage
et du Son, & I'enseignement de la dramaturgie.

Nouvel échange de vues sur l‘application, étendue & I'Ensei-
gnement en général et particuliéerement & celui des disciplines
de I'lmage et du Son, des possibilités pédagogiques de ces
modes d‘expression, et également de leur influence sur la
formation spirituelle.

Prise de contact d’'un membre de la commission spéciolisée
avec certains Attachés Culturels d’Ambassades Etrangeéres
a Paris afin de connaitre les appuis que pourrait éventuelle-
ment recueillir I'idée émise précédemment lors de sa mise en
application sur le plan mondial.

Visite a plusieurs Hauts Fonctionnaires Frangais des Ministéres
intéressés et appelés & connaitre de ce projet en vue de
recueillir une appréciation autorisée.

Etablissement d’un « avant-projet » de texte d'une « Conven-
tion Internationale » intéressant I'lmage et le Son. Consti-
tution de groupes de travail spécialisés.
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2]

11

23

11

25

décembre 1962

janvier 1963

février 1963

février 1963

février 1963

février 1963

février 1963

mars 1963

juin 1963

juin 1963

Réunion et décision du Conseil d’Administration de |’Institut
Polytechnique International du Spectacle décidant du chan-
gement de titre et de la constitution d’une « délégation
frangaise » du nouvel organisme: INSTITUT INTERNA.
TIONAL DE L'IMAGE ET DU SON.

Document Organique n° 1 portant modification organique
de ['Institut Polytechnique International du Spectacle et
instituant la coopération internationale dans le domaine de
I'lmage et du Son, ainsi que création d’'une « Commission
d’Etudes Préparatoires ».

Insertion au Journal Officiel de la République Frangaise n° 27,
page 1112, intéressant le nouvel organisme « Institut Inter-
national de I'lmage et du Son » (délégation frangaise).

Document Organique n° 2 concernant des « Recommanda-
tions » de la Commission d’Etudes, intéressant notamment
la constitution, sur le plan intergouvernemental, de I’ORGA-
NISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON.

Document Organique n° 3 intéressant des remarques formulées
par le Conseil d’Administration de I’Institut International de
I'lmage et du Son et visant & l'intégration de cet organisme
technique et scientifique dans |’'Organisation Mondiale de
I'lmage et du San.

Document Organique n® 4 relatif @ un Rapport de la Commis-
sion d’Etudes Préparatoires préconisant une réunion d'infor-
mation au niveau des Attachés Culturels des Ambassades
Etrangeéres.

Réunion d’Information au Centre des Conférences Interna-
tionales du Ministére Frangais des Affaires Etrangéres, des
Attachés Culturels des Ambassades Etrangéres & Paris et
présentation du projet de Convention Internationale instituant
I’'ORGANISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON,
organisation intergouvernementale de coopération internc-
tionale.

Document Orgaonique n® 5 concernant le Rapport et les
Conclusions de la Commission d’Etudes Préparatoires sur la
Réunion Consultative des Attachés Culturels des Ambassades
Etrangéres tenue au Centre des Conférences Internationales
de Paris le samedi 23 février 1963.

Document Organique n° 6 relatif @ des « Recommandations »
intéressant la création des « Délégations Nationales ».

Document Organique n°® 7 concernant des « Recommanda-

tions » complémentaires concernant la constitution des
« Délégations Nationales ».
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24

25

26

12

13

juillet 1963 -

janvier 1964 -

avril 1964 —

mai 1964 —_—

mai 1964 ——a

mai 1964 —

juin 1964 —

octobre 1964 —

Novembre 1964 —

Décembre 1964 —

Document Organique n° 8 portant <« décision » de création
de la Délégation Générale de I'O.M.1.S.

Document Organique n° 9 portant « décision » d’établisse-
ment de la « Convention Internationale » instituant I'ORGA-
NISATION MONDIALE DE L'IMAGE ET DU SON, et des
documents annexes.

Officialisation de la Convention Internationale instituant
I'O.M.1S., par la remise de son texte @ Monsieur le chef
du Gouvernement du Congo (Léopoldville) au cours d‘une
manifestation officielle (& I'hétel de Crillon) lors de son
passage a Paris.

Document Organique n* 10 portant « décision » d‘établisse-
ment des droits d‘inscription et cotisation des Pays Membres
de I'O.M.1.S.

Conférence Préliminaire au Séminaire d’Etudes Préparatoires
au Congrés International de 1966 (séance d’auverture) tenue
au Centre des Conférences Internationales du Ministére
Frangais des Affaires Etrangéres.

Réception Officielle des Conférants a I'Hotel de Ville par le
Conseil Municipal de Paris.

Séance de synthése et de cloture de la Conférence Prélimi-
naire qui décide la réunion de la Commission de |'Enseigne-
ment.

Séance Salennelle de remise du texte officiel de la Convention
Internationale instituant I'OMIS & plusieurs Pays d’Amérique
Latine au Palais de I'UNESCO, et signature par ceux-ci du
Protocole d’Accord ouvrant ratificatian de la Convention.

Signature du Protocole d’Accord par plusieurs Pays d’Afrique
a I’Ambassade du Venezuela, dépositaire provisoire du texte
original.

Signature @ Fort-Lamy de la Convention Internationale insti-
tuant I'O.M.1.S. par Monsieur Frangois TOMBALBAYE, Prési-
dent de la République du Tchad.

Signature & Paris de la Convention Internationale instituant
I'O.M.1.S. par son Excellence le Docteur Don Luis Enrique
Joramillo, Délégué Permanent de |‘Equateur auprés de
I'U.N.E.S.C.O., au nom du Gouvernement de la République
de I’Equateur.

Signature & Paris de la Convention Internationale instituant
I'O.M.1.S. par son Excellence le Docteur Oscar TRELLES,
Ambassadeur du Pérou en France, au nom du Gouvernement
de la République du Pérou.
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