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EMBAJADA DE SUIZA

Nota No. 23 CT/1998 Lima, 15 de diciembre de 1998
PERU 78-CAPLAB-CONV/PER-mb

Excelentisimo Sefior Ministro:

Con referencia al Acuerdo de Cooperacion Técnica suscrito entre
nuestros Gobiernos el 09 de setiembre de 1964 y al Convenio Subsidiario relativo al Programa
“Capacitacion Laboral”, suscrito el 13 de febrero de 1997, tengo el honor de proponer a
Vuestra Excelencia, en nombre del Gobierno de la Confederacion Suiza, el siguiente
Convenio Subsidiario que ampara las actividades de la Fase Il del Programa “Capacitacion
Laboral” (CAPLAB), en adelante Programa.

La decisién de apoyar la Fase Il del Programa, se tomo luego de
llevarse a cabo un Taller de Planificacion participativo, el cual tuvo lugar del 18 al 22 de mayo
de 1998. Asimismo, la planificacion de la Fase Il surgié de la necesidad de profundizar la
experiencia que este Programa viene logrando a traves de los proyectos “Capacitacion
Laboral de Jovenes”, Accion 1 (TA1), “Capacitacion a Directores y Docentes”, Accion 2 (TA2)
y “Sistema de Informacién Laboral y Colocacién”, Accion 3 (TA3), que se ejecutan en el marco
del Convenio Subsidiario vigente hasta el 30 de setiembre de 1998, teniendo como
contrapartes al Ministerio de Educacion y al Ministerio de Trabajo y Promocion Social. La
Fase de este Convenio estara orientada a ampliar y consolidar los resultados logrados en los
tres proyectos del Programa y a buscar mecanismos que permitan lograr la sostenibilidad
institucional y financiera.

1. Con este convenio, ambas partes subrayan su voluntad de continuar profundizando aun
mas las relaciones amistosas y de cooperacion, inspirados en los objetivos comunes de
respeto a los derechos humanos y principios democraticos que orientan a sus respectivas
politicas nacionales.

2. Para fines del presente Convenio Subsidiario, el Gobierno suizo estara representado por
la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE).

El Gobierno de la Republica del Peru estara representado por el Ministerio de
Educacion, para los proyectos TA1 y TA2 y por el Ministerio de Trabajo y Promocién
Social, para el proyecto TA3.

El Programa se continuara realizando a través de instituciones publicas, semi-publicas y
privadas, que dispongan de experiencia con cursos cortos en un sistema modular, con la
capacitacion de docentes y que estén estrechamente relacionados con las pequeias y
medianas empresas.

El Programa ha previsto para la Fase Il una duracion de quince (15) meses,
retroactivamente, del 01 de octubre de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1999.
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La propuesta programatica, las actividades previstas y el presupuesto del Programa,
estan detallados en el Informe del Taller de Planificacidon para la Fase Intermedia - Lima
18 al 22 de mayo 1998 (Anexo), que forma parte integrante del presente Convenio.

Para el cumplimiento del presente Convenio Subsidiario, las partes contratantes
constituiran:

Un Comité Directivo, que se reunira en forma ordinaria dos veces por afio y/o cuando lo
solicite una de las partes contratantes y sera presidido rotativamente por COSUDE, el
Ministerio de Trabajo y Promocidn Social y el Ministerio de Educacion. El Comité Directivo
estara conformado (con voz y voto) por:

« El vice-Ministro (a) de Promocion Social del Ministerio de Trabajo o su suplente

e El vice-Ministro (a) de Gestion Institucional del Ministerio de Educacion o su suplente

« Un (a) representante de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion
(COSUDE)

o La Directora del Programa de Capacitacién Laboral (CAPLAB), con voz pero sin voto y
quien fungira de secretaria

« Un (a) representante de la Secretaria Ejecutiva de Cooperacion Internacional (SECTI),
de la Presidencia del Consejo de Ministros, con voz pero sin voto.

También podran participar a invitacion de las partes contratantes otras personas, segun el
caso, con voz pero sin voto.

Todas las decisiones seran tomadas por consenso.
El Comité Directivo tendra como funciones:

e Propiciar y supervisar el cumplimiento del Convenio Subsidiario

« Revisar y aprobar el Plan Operativo 1999 y apoyar su implementacion

e Participar en la evaluacién externa, analizar los resultados y orientar las medidas
correctivas del caso.

e Analizar los avances del Programa cuando lo estime necesario

e Incorporar en las politicas sectoriales los logros del Programa

Mientras dure el presente Convenio, los recursos financieros puestos a disposicion por
COSUDE seran administrados segun las Normas de Manejo Financiero-Contable y
Administrativo establecidas por COSUDE. Asimismo, la Direccidon del Programa se
responsabilizara de la recuperaciéon del Impuesto General a las Ventas (IGV), segun lo
prevé la legislaciéon peruana relativa a la devolucién de impuestos pagados en las
compras de bienes y servicios efectuadas con financiacién de donaciones y cooperacion
técnica internacional no reembolsable. Para tal fin, el Programa se guiara por las Normas
para recuperar el IGV elaboradas por COSUDE, que se ajustan a la Legislacion peruana.

Para el cumplimiento de los objetivos de este Convenio, el Gobierno suizo, de acuerdo a
su Plan de Desembolsos, se compromete a otorgar como aporte no reembolsable la
cantidad de Frs.1°'772,250 (UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA y 00/100 FRANCOS SUIZOS), equivalentes a US$ 1°181,500
(UN MILLON CIENTO OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 DOLARES
AMERICANQOS).
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El aporte de COSUDE sera desembolsado trimestralmente, segun las previsiones del
presupuesto aprobado.

Adicionalmente, COSUDE pondra a disposicion del Programa los consultores que
considere necesarios y asumira los gastos de la evaluacion externa.

Asimismo, los intereses generados en las cuentas bancarias, registrados contablemente
como ingresos, seran deducidos del ultimo desembolso.

COSUDE, se compromete a lo siguiente:

a) Responsabilizarse de la consolidacion de los proyectos actualmente en ejecucion y en
general de la co-ejecucién del Programa;

b) coordinar la ejecucion del Programa con organizaciones gubernamentales y privadas
peruanas, vinculadas al desarrollo del sector de "Capacitacion Laboral”;

c) suscribir sub-convenios especificos con las instituciones beneficiarias. En estos
acuerdos se especificaran las contribuciones de las instituciones contrapartes;

d) poner a disposicién personal especializado indispensable e infraestructura.

En caso de existir la necesidad de adquirir en el exterior material, equipos o vehiculos
para el Programa, la importacion se realizara a través de la Embajada de Suiza en el
Peru.

Para estos casos, el Gobierno del Peri se compromete a dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo Octavo del Convenio Marco suscrito entre los Gobiernos del
Peri y Suiza el 09 de setiembre de 1964, que hace referencia a la liberacion de
gravamenes de importacion.

Los bienes adquiridos con fondos de COSUDE, inclusive los vehiculos, seran de
propiedad de COSUDE. Asimismo, deberan ser inventariados y se utilizaran
exclusivamente para el propoésito y las finalidades estipuladas en este Convenio. Al
término del Programa, COSUDE, de comun acuerdo con la Secretaria Ejecutiva de
Cooperacion Técnica Internacional (SECTI) de la Presidencia det Consejo de Ministros y
con las instituciones contrapartes, decidiran sobre el traspaso de los bienes y vehiculos.

Asimismo, el Gobierno peruano se compromete a conceder los privilegios legales
acordados a los expertos de los organismos de cooperacion técnica internacional, para el
personal extranjero que haya sido aceptado por el Gobierno de la Republica del Peru para
asesorar el Programa objeto de este Convenio, durante el tiempo de su permanencia en el
pais, conforme a lo estipulado en el Acuerdo de Cooperacion Técnica firmado el 09 de
septiembre de 1964 entre ambos Gobiernos.

Las partes contratantes se reservan el derecho de visitar en cualquier momento las zonas
de trabajo del proyecto y evaluar sus actividades.

Al finalizar la Fase |l del Programa, COSUDE, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de
Trabajo y Promocion Social, fijaran conjuntamente la fecha apropiada y los Términos de
Referencia para una evaluaciéon externa. Considerando los resultados obtenidos de dicha

(8



lesa de Partes \ S22
ramitacién a cargo de o W

evaluacion, se elaboraran las bases y recomendaciones para una eventual continuacion
del Programa. Los gastos de la evaluacion externa seran asumidos por COSUDE.

13. El presente Convenio podra ser modificado de comin acuerdo, mediante solicitud escrita
presentada por cualquiera de las partes.

14. Las partes contratantes se comprometen a colaborar estrechamente y a solucionar
mediante el dialogo, las eventuales divergencias que pudieran surgir durante la ejecucion
del presente Convenio.

15. La duracion del presente Convenio se estipula en quince (15) meses, retroactivamente,
del 01 de octubre de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1999 y entrara en vigencia a la
fecha de su firma

16. Las partes contratantes se comprometen a no ofrecer a terceros directa o indirectamente
ventaja alguna, ni a solicitar, hacerse prometer o0 aceptar para si mismo o0 para otros
directa o indirectamente regalos o cualquier otro tipo de ventajas consideradas o que
puedan ser consideradas como practica ilegal o de corrupcion.

17. El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, previa
notificacién por escrito con sesenta (60) dias de anticipacion. En casos de fuerza mayor
debidamente comprobada o de grave incumplimiento de cualquiera de sus clausulas, el
presente convenio podra ser rescindido por las partes con efecto inmediato, previa
denuncia por escrito.

En caso que el Gobierno de la Republica del Peru se declare
conforme con lo propuesto en los parrafos del 1. al 17., esta Nota y la Nota de respuesta de
Vuestra Excelencia, en la que conste la conformidad de su Gobierno, constituiran un Acuerdo
entre nuestros Gobiernos que entrara en vigor en la fecha de su Nota de respuesta.

Me valgo de la oportunidad para reiterar a Vuestra Excelencia el
testimonio de mi més alta y distinguida consideracion.

El Emibajador de Suiza
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Anexos:

(opias para Informacién

- Informe del Taller de Planificacion para la Fase Intermedia - Lima, 18 al 22 de mayo 1998
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- Manejo Financiero Contable y Administrativo
—"Normas para Recuperar el IGV elaboradas por COSUDE

WA EYLNA

rvacioneg




NOTA RE. (DIC) Nro. 6&-2 #/0/

Sefior Embajador:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia
para acusar recibo de su atenta Nota No. 23 CT/1998 de 15 de
diciembre de 1998, en la que tiene a bien manifestar lo
siguiente:

“Excelentisimo Senor Ministro:

Con referencia al Acuerdo de Cooperacidn Técnica
suscrito entre nuestros Gobiernos el 09 de setiembre de
1964 y al Convenio Subsidiario relativo al Programa
“Capacitacidén Laboral”, suscrito el 13 de febrero de 1997,
tengo el honor de proponer a Vuestra Excelencia, en nombre
del Gobierno de la Confederacidén Suiza, el siguiente
Convenio Subsidiario que ampara las actividades de la Fase
IT del Programa “Capacitacidén ©Laboral” (CAPLAB) , en
adelante Programa.

La decisidn de apoyar la Fase II del Programa, se tomd
luego de 1llevarse a cabo un Taller de Planificaciédn
participativo, el cual tuvo lugar del 18 al 22 de mayo de
1998. Asimismo, la planificacién de la Fase II surgid de
la necesidad de profundizar la experiencla gque este
Programa viene logrande a través de 1los proyectos
“Capacitacidén Laboral de Jbvenes”, Accidn il (TALl),
“Capacitacidén a Directores y Docentes”, Accidn 2 (TA2) vy
“"Sistema de Informacidn Laboral y Colocacidn’”, Accidn 3
(TA3), que se ejecutan en el marco del Convenio
Subsidiario vigente hasta el 30 de setiembre de 1998,
teniendo como contrapartes al Ministerio de Educacidon y al
Ministerio de Trabajo y Promocidédn Social. La Fase de este
Convenio estard orientada a ampliar y consolidar los
resultados logrados en los tres proyectos del Programa y a
buscar mecanismos que permitan lograr la sostenibilidad
institucional y financiera.

1.- Con este convenio, ambas partes subrayan su voluntad
de continuar profundizando aun  mas las relaciones
amistosas y de cooperacidén, inspirados en los objetivos
comunes de respeto a los derechos humanos y principios
democraticos que orientan a sus respectivas politicas
nacionales.

AT EXCELENTISIMO SENOR
ERIC MARTIN
EMBAJADOR DE LA CONFEDERACION SUIZA
CIUDAD. -



2. Para fines del presente Convenio Subsidiario, el
Gobierno suizo estard representado por la Agencia Suiza
para el Desarrollo y la Cooperacidén (COSUDE).

El Gobierno de la Republica del Peru estard representado
por el Ministerio de Educacidén, para los proyectos TAl vy
TA2Z y por el Ministerio de Trabajo y Promocién Social,
para el proyecto TA3.

El Programa se continuard realizando a través de
instituciones publicas, semi-publicas y privadas, que
dispongan de experiencia con cursos cortos en un sistema
modular, con la capacitacién de docentes y que estén
estrechamente relacionados con las pequefias y medianas
empresas.

El Programa ha previsto para la Fase II una duracién de
quince (15) meses, retroactivamente, del 01 de octubre de
1998 hasta el 31 de diciembre de 1999.

3.La propuesta programatica, las actividades previstas vy
el presupuesto del Programa, estdn detallados en el
Informe del Taller de Planificacién para 1la Fase
Intermedia - Lima 18 al 22 de mayo 1998 (Anexo), que forma
parte integrante del presente Convenio.

4.Para el cumplimiento del presente Coinvenio Subsidiario,
las partes contratantes constituiran:

Un Comité Directivo, que se reunird en forma ordinaria dos
veces por afio y/o cuando lo solicite una de las partes
contratantes y sera presidido rotativamente por COSUDE, el
Ministerio de Trabajo y Promocidén Social y el Ministerio
de Educacidon. El Comité Directivo estara conformado (con
voz y voto) por:

e El1 Vice-Ministro (a) de Promocidén Social del Ministerio
de Trabajo o su suplente

e E1 Vice-Ministro (a) de Gestién Institucional del
Ministerio de Educacidén o su suplente

e Un (a) representante de la Agencia Suiza para el
Desarrollo y la Cooperacidédn (COSUDE)

e La Directora del Programa de Capacitacidén Laboral
(CAPLAB), con voz pero sin voto vy quien fungira de
secretaria

e Un (a) representante de 1la Secretaria Ejecutiva de
Cooperacidn Internacional (SECTI), de la Presidencia del
Consejo de Ministros, con voz pero sin voto.

También podran participar a invitacidén de las partes
contratantes otras personas, segun el caso, con VvV0OzZ pero
sin voto.



Todas las decisiones seran tomadas por consenso.

El Comité Directive tendréd como funciones:

e Propiciar y supervisar el cumplimiento del Convenio
Subsidiario

e Revisar y aprobar el Plan Operativo 1999 y apoyar su
implementacién

e Participar en la evaluacidén externa, analizar 1los
resultados y orientar las medidas correctivas del caso.

e Analizar los avances del Programa cuando lo estime
necesario

e Incorporar en las politicas sectoriales los logros del
Programa

5. Mientras dure el presente Convenio, los recursos
financieros puestos a disposicién por COSUDE seran
administrados segun las Normas de Manejo Financiero-
Contable vy Administrativo establecidas por COSUDE.
Asimismo, la Direccidén del Programa se responsabilizara de
la recuperacién del Impuesto General a las Ventas (IGV),
sequn lo prevé la legislacidén peruana relativa a la
devolucién de impuestos pagados en las compras de bienes y
servicios efectuadas con financiacién de donaciocnes ¥y
cooperacién técnica internacional no reembolsable. Para
tal fin, el Programa se guilara por las Normas para
recuperar el IGV elaboradas por COSUDE, que se ajustan a
la Legislacidén peruana.

6. Para el cumplimiento de los objetivos de este Convenio,
el Gobierno suizo, de acuerdo a su Plan de Desembolsos, se
compromete a otorgar como aporte no reembolsable la
cantidad de Frs.17772,250 (UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA y 00/100 FRANCOS SUIZOS),
equivalentes a US$ 17181,500 (UN MILLON CIENTO OCHENTA Y
UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 DOLARES AMERICANOS) .

El aporte de COSUDE sera desembolsado trimestralmente,
segin las previsiones del presupuesto aprobado.

Adicionalmente, COSUDE pondréa a disposicidén del Programa
los consultores que considere necesarios y asumira los
gastos de la evaluacidn externa.

Asimismo, los intereses generados en las cuentas
bancarias, registrados contablemente como ingresos, seran
deducidos del ultime desembolso.

7. COSUDE, se compromete a lo siguiente:
a) Responsabilizarse de la consolidacidén de los proyectos

actualmente en ejecucién y en general de la co-
ejecucién del Programa;



b)coordinar la ejecucidén del Programa con organizaciones
gubernamentales y privadas peruanas, vinculadas al
desarrollo del sector de "Capacitacidédn Laboral';

glevserdibir sub-convenios especificos con las
instituciones beneficiarias. En estos acuerdos se
especificardn las contribuciones de las instituciones
contrapartes;

d)poner a disposicidn perscnal especializado indispensable
e infraestructura.

8. En caso de existir la necesidad de adquirir en el
exterior material, equipos o vehiculos para el Programa,
la importacidén se realizard a través de la Embajada de
Suiza en el Peru.

Para estos casos, el Gobierno del Peru se compromete a dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo Octavo del
Convenio Marco suscrito entre los Gobierncs del Peru vy
Suiza el 09 de setiembre de 1964, que hace referencia a la
liberacién de gravamenes de importaciédn.

9. Los bienes adquiridos con fondos de COSUDE, inclusive
los wvehicules, seradn de propiedad de COSUDE. Asimismo,
deberadn ser inventariados y se utilizarédn exclusivamente
para el propbdésito y las finalidades estipuladas en este
Convenio. Al término del Programa, COSUDE, de comun
acuerdo con la Secretaria Ejecutiva de Cooperacidn Técnica
Internacional (SECTI) de 1la Presidencia del Consejo de
Ministros y con las instituciones contrapartes, decidiran
sobre el traspaso de los bienes y vehiculos.

10. Asimismo, el Gobierno peruano se compromete a conceder
los privilegios legales acordados a los expertos de los
organismos de cooperacidon técnica internacional, para ¢l
personal extranjero que haya sido aceptado por el Gobierno
de la Republica del Peru para asesorar el Programa objeto
de este Convenio, durante el tiempo de su permanencia en
el pais, conforme a lo estipulado en el Acuerdo de
Cooperacion Técnica firmado el 09 de septiembre de 1964
entre ambos Gobiernos.

11. Las partes contratantes se reservan el derecho de
visitar en cualquier momento las zonas de trabajo del
proyecto y evaluar sus actividades.

12. Al finalizar la Fase II del Programa, COSUDE, el
Ministerio de Educacién y el Ministerio de Trabajo vy
Promocidén Social, fijaran conjuntamente la fecha apropiada
v los Términos de Referencia para una evaluacidn externa.



Considerando los resultados obtenidos de dicha evaluacién,
se elaboraradn las bases vy recomendaciones para una
eventual continuacidén del Programa. Los gastos de la
evaluacidon externa seran asumidos por COSUDE.

13. El presente Convenio podra ser modificado de comun
acuerdo, mediante solicitud escrita presentada por
cualquiera de las partes.

14. Las partes contratantes se comprometen a colaborar
estrechamente v a solucionar mediante el dialogo, las
eventuales divergencias gque pudieran surgir durante la
ejecucidén del presente Convenio.

15. La duracidén del presente Convenico se estipula en
gquince (15) meses, retroactivamente, del (01 de octubre de
1998 hasta el 31 de diciembre de 1999 vy entrara en
vigencia a la fecha de su firma

16. Las partes contratantes se comprometen a no ofrecer a
terceros directa o indirectamente ventaja alguna, ni a
solicitar, hacerse prometer o aceptar para si mismo o para
otros directa o indirectamente regalos o cualguier otro
tipo de ventajas consideradas 0 que puedan ser
consideradas como préactica ilegal o de corrupcién.

17. El presente convenio podra ser denunciade por
cualquiera de las partes, previa notificacidn por escrito
con sesenta (60) dias de anticipacidén. En casos de fuerza
mayor debidamente comprobada o de grave incumplimiento de
cualquiera de sus cléusulas, el presente convenio podra
ser rescindido por las partes con efecto inmediato, previa
denuncia por escrito.

En caso gque el Gobierno de la Republica del Peru se
declare conforme con lo propuesto en los parrafos del 1.
al 17., esta Nota y la Nota de respuesta de Vuestra
Excelencia, en la que conste la conformidad de su
Gobierno, constituiran un Acuerdo entre nuestros Gobiernos
que entrard en vigor en la fecha de su Nota de respuesta.

Me wvalgo de 1la oportunidad para reiterar a Vuestra
Excelencia el testimonio de mi méds alta y distinguida
consideracion.”

Al respecto, tengo a honra confirmar, a nombre
del Gobierno de la Republica del Peru, los términcs de la
Nota antes transcrita y acordar que la Nota de Vuestra
Excelencia vy la presente constituyen un Acuerdo entre
nuestros Gobiernos, el cual entrard en vigor en la fecha
de la presente Nota.



Hago propicia la oportunidad para reiterar a
Vuestra Excelencia las seguridades de mi mds alta vy
distinguida consideracidn.

Lima, 295 ENE. 1959

AR
ALBERT k’AN LHI ARBULU
MINISTRO (e) DE RELACIONES EXTERIORES





